ALLEGATO "B" a1l n. 26550 rep. € n. 19545 racc.
ASSOCIAZIONE "LA COMETA™
STATUTO

TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ARrt. 1. E' costituita, al sensi del D.Lgs. 2 luglio 2017 n.
117 e successive modifiche, una associazione denominata "La
Cometa®.
& seguito dell'iscrizione al Fegistro Unico Naziocnale del Ter-
Zzo  Settore  (RUNTS) - sezicne Organizzazioni di Veolontariateo
"oDv", 1'Associazione inserisce nella denominazicone l'acroni-
mo CDV.
L'Rssoeigzione ha seéde in Jesolo (VE) Piazza Matteotti n., 9
presso Parrocchia San Giovanni Battista.
L'Associazione potria distituire con delibera del Consiglio Di-
rattivo sedl secondarie, amministrative e sezioni locali.
La wvariazione della sede legale nell'ambito comunale, delibe-—
rata dall'assemblea ordinaria dei seci, nen si intende gquale
modifica del presente Statuto.
La durata dell'Assoclazicone & illimitata.

TITOLO II - ATTIVITA' E SCOPI

Art. 2, L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue, sen-
za discriminazione di earattere religicso, politico ed etni-
co, le seguenti finalita civiche, scolidaristiche e di utilita
socciale, ail sensi dell'art. 5, comma 1, del D.Lgs. 117/2017:
- lettera a) "interventl e servizi sociali ai sensi dell'arti=-
cola 1, commi 1 e 2, della legge £ novembre 2000, n. 328, e
successive modificazicni, e interventi, servizl e prestazioni
di ecui alla legge 5§ febbraio 19582, rn. 104; e alla legge 22
giugnoe 2016, n. 112, e spccessive modificazicni™;
- lettera b) "interventl e prestazioni sanitarie”;
- lettera £) "prestazioni socio-sanitarie 4i cul &l decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraioc 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 129 del & giugno 2001,
e successive modificazioni™;
= lettera 4d) "educazione, iIstruzione e formazigne professiona-
le, &i sensi della legge 28 marzo 2003; n. 53, e successive
modificazioni, nonché lJe attivitd culturall di inkteresse so-
ciale con finmalitd educativa™;
- lettera i) "organizzazigne e gestigpne di attivita cultura-
11, artistiche o ricreative di interesse scociale, incluse at-
tivitd, anche editoriali, di promozlione e diffusione della
cultura e della pratica del velenptariato e delle attivitad di
interesse generale di cul al presente articolg”;
- lettera p) "servizi finalizzari all'inserimento o al reinse-
rimento nel mercato del lavore dei lavorateri e delle perschne
di cui all'articeplo 2, comma 4, del decreto legislative recan-
te revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui alltarticele 1, comma 2, lettera ¢}, della legge & glu-—
ghe 2016, n. 106";



L'Asspciazipne, in particolare, svolgera:

- attiwvitd di assistenza sociale efo socio sanitaria a favore
dei soggetti portatori di handidap ed ai soggetti con gualsi-
voglia disagio psichico; o affetti da psicopatologie; offren-
do altresi sostegno alle leoro famiglie, in funzicne dell'inte-
grazione & 1l'inserimento degli stessi nel tessute sociale, la-—
vorative e scolastico;

- attiwvitd motivanti a favore dei suddetti soggetti all'inter-
no di laboratori multidisciplinari: di pittura e lettura, ri-
creativi e manuali; teatrali; di attivitad motorie e ludiche;
etc, favorendo occasioni di incontre, di comunicazione, di =so-
cializzazicne & di occupazione del tempo libero, nel rispetto
dei loro ritmi eperativi, ‘delle lors capacitd & della loro di-
gnita.

Per realizzare le finalita espresse nel precedente comma,
1'"Associazione pud:

- ocreare occasioni di addestramento lavorativo attraverso 1l'a-
pertura di laboratori anche artiglanali e la creazione di cen-
tri educativi-pdeupaziconali;

- individuare posti di lavero, in relazione alle norme di leg-
ge ‘in materia di "invalidi ciwili™, mediante accordi con a-
ziende e sindacati;

- stipulare convenzioni con Comuni, Province, Regioni, unita
locali socio-sanitarie, Uffici Giudiziari ed Enti Pubklici =
privati di ogni ordine e grado, nonché ricevere dagli stessi
contributi e donazioni,

Nel proseguimento di tali finalitd 1'Asscciazione potra in-
staurare ogni forma di collegamento e collaborazione con Enti
Pubklici e Priwvati che perseguono attivita e scopl analeghi
nonché organizzare e partecipare a Congressi efo incontri di
studio.

In particolare, l'Asscciazione promucvera una costante e atti-
va coellaborazione con altre Asscciaziconi che operanc nell'am-
bito dei disturki psichiei.

L'Associazione persegue le suddette attivita prevalentemsnte
a favere di terzi ed avvalendozi in modo prevalente delle at-
tiwita di wvolontariato dei propri associati, configurandosi
gquale organizzazione di volontariato cosi come previsto dal-
l1tart. 32 del D.lgs. 117/2017.

Al sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017, l'Associazione tie-
ne, a cura del Censiglio Direttivo, ed in conformitd alla nor-
mativa wvigente, 11 registro de! wvolontari che svolaono la lo-
ro attivita in medo non occasionale. Le attivita dei volenta-
ri sono svolte nel rispetto di guanto previsto al riguardeo
del Codice del Terzo Settore e non possonc essere retribulte
in alcun modo nemmeno dai beneficiari. A1 wvolontari possono
essere rimborsate dall'BAssociarzione soltanto le spese effetti-
vamente Ssostenute ‘& documentate: per 1'attivita prestata, en-
tro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabili-
te dal Consiglio Direttive, nel rispetto della normativa wvi-



gente in materia, con appeositeo regolamento sui rimborsi spese
al wvolontari. Sono in ogni caso wvietati rimborsi spese di ti-
po forfetario e sono fatte salve le autodichiarazioni consan-
tite dalla legge. La gualita di wveolontaric € incompatibile
con gualsiasi forma di rapporto di lavorga subordinato o auto-
nome e con ognl altro rapporto di laveoro retribuite con 1TAs-
sociazione. Mon 21 considera wvolontario l'associato che ocea-
slonalmente ceoadiuvi gli crgani sociali nello svolgimento del-
le loro funzioni. Per guanto non espressamente previste si
rinvia all'art. 17 del B.Lgs. 117/2017.
Bi gensi dell'art. 18 del D.Lgs,. 11772017 {e del D.M. in mate-
ria}l, 1 wolontari sono assicurati ceontro gli infortuni = le
malattie connessi alle svelgimento dell'attivictd di velonta-
riate, noncheé per la responsabilita civile verso 1 terzi. Ta-
le copertura assicurativa & elemento essenziale delle conven-
zioni tra l'associaziche e le amministrazioni pubbliche, come
previsto dall'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.
L'associazione nello svolgimente delle proprie attivitd potra
avvalersi oltre all'ausilio dei wolontari, anche della colla-
borazione di personale dipendente e di prestazioni di Lavoro
autonome o di altra natura, esclusivamente nei limiti indica-
ti dall'art. 33 del B.1gs. 117/2017.
L'Associazione pud svolgere attivitd diverse rispetto a gquel-
le di interesse generale indicate dal presente articolo, come
previste dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017, purché secondarie e
strumentali rispetto a guelle di interesse generale, secondo
i criteri ed i limiti definiti dal C.M. in materia.
L'Associazione potra compiere cperazioni economiche, mobilia-
ri, immgbiliari e finanziarie necessarie e/o utili alleo swvol-
gimento della propria attivitd nei limiti di cui all'art. &
del DLLgs. 11742017 & delle relative norme di attuazions.,
L'Associazione pud incltre realizzare attivitd 4di raccelta di
fondi, accettare lasciti, donazicni e contributi, nel rispet-
te dei principi 4i verita, traspatenza e corretteZza con 1 so-
stenitori e con il pubblico, in conformitd al disposto del-
1'drt. 7 del D.Lgs. 117/2017.

TITOLO III - I SOCI
Art. 3. S5ono soci dell'Associazione le persone fisiche, senza
distinzione di nazicnalita, razza o religione, che condividen—
deng gli scopi e le finalita chiedono di farne parte per mez-
zo di idonea richiests indirizzata al Consiglic Direttivo.
L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio
stesso.
Il numero degli aderenti & illimitata.
11 Consiglio Direttivo provvederad all'esame delle domande di
ammissicne pervenute e potra rifiutare 1'ammissione di nuovi
soci, con decisicone motivata, comunicandola per iscritto al-
1'interessato.
11 richiedente rifiutate pud ricorrere all'assemblea dei soci
entre 30 (trenta) giorni dalla comunicazione.,



L'assemblea dei soci decide sull'argomento nella prima riunio-
ne convocata.
Art, 4, Tutti i soci sono obbligati a rispettare 1le norme del
presente statuto, degli ewventuali Regelamenti emanatil, nonché
le deliberazionil adottate dal Consiglie Direttivo & dall'as-
sembles del soei.
T scci song tenuti al pagamento di una guota fissa di iscri-
zione di euro 50,00 (cinguanta) e di una guota annua assoccla-
tiva 11 cui importo é fissato dall'assembles.
Art. 5. Tutti i soci cessanc di appartenere all'Associazione
per recessc e/d dimissioni wvoleontarie, per non aver effettua-
te il wversamento della guota associativa per almenc due anni
consecutivi, per morte e per esclusione deliberata dal Consi-
glic Direttive a seguito di comportamenti o attivita pregiudi-
zievolli o contrarie alle finalitad dell'Associazione, nonche
petr reiterate wiclazioni delle delibere o degli eventuall Re-
golamentl emesse dagli organi dell'Assocliazione.
Il provvedimento disciplinare dell'esclusicone comunicato. al
socio per iscritto a mezzo raccomandata A.R. o PEC potrd esse-
re impugnate dal secio entro 15 lguindicl) glorni dalla avve-
nuta comunicazione, con ricorsc in forma scritta a mezzo rac-—
comandata AR, o PEC all'assemblea, che se non appeositamente
convocata, dovrd pronunciarsi nella sua prima seduta utile.
I soci receduti o che siano statl esclusi o che comungue ab-
biano cessato di appartenere all'Associazione, non possono ri-
petere i contributi a gualsiasi titolo wversati, ne hanno al-
cun diritte sul patrimonic dell'Associazione.
Art. B. Tutti 1 soci hanno diritte di partecipare alle assem-
Eleg, a wveotare direttamente ¢ per delega {(scno ammesse al mas-
simo due deleghe per socig), di partecipare alle attivita pro-
mosse dall'Assoclazione e di usufruire dei servizi offertd
dalla stessa.
Tutti 1 scci maggilorenni hanneo diritte di candidarsi per le
nomine delle cariche sociali.
I soci hanno diritto di esaminare 1 libri sociali dell'Asso-
cidzione entro 15 (guindici) giorni dalla richiesta scritta
inwiata a1l Consiglic Direttivo a mezzo raccomandata A.R.; PEC
o mail. L'eventuale estrazione di copie & a spese del socic
richiedente & deve avvenire nel rispetto della normativa sul-
la privacy.
Art. 7. I scci neon in regola con il pagamento delle guote so-
ciali non possono partecipare alle riunicni dell'assemblea né
prendere parte alle attivita dell'Asscociazicone.
E=si non possono essere elettori né essere eletti alle cari-
che sociall.

TITOLO IV - GLI ORGANT DELL'ASSOCIAZTIONE
Art. 8. Gli gorgani dell'Associazione sono:
= 1'aszsembles dei soci;
- 11 Consiglio Direttivo;
- 1l Presidente,



Sara inoltre nominateo per decisions dell'assemblea, gualora
risulti eobbligateric ai sensi dell'art. 30 del D.Llgs.
117/2017, un organo di controlle, anche mongcratico. L'Organc
di Ceontrolle wvigila sull'esserwvanza della legge e delle Statu-
to, sul rispetto del principi di corretta amministrazione ed
in particolare sull'adeguatezza dell'assetts organizzative,
amministrative e contakile adeottate dall'Asscciazione e sul
suo concreto funzionamentc ed esercita ogni altro compitc at-
tribuite dalla normativa in wvigore. Esso esercita, inoltre,
al superamente dei limiti di cul alllart. 31, comma 1, del
D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei ceonti e in tal caso
1'organo di centrollo e costituito da revisori legali iscrit-
Li pnell'apposito registro,

Assemblea
Art. 9. L'dssemblea & costituita da tutti i =soci. L'assemblea
esercita le competenze prewviste dall'art. 25 del D.lLgs.
117/2017, in conformita al presente statuto, € pud essere con—
vocata in wvia ordinaria e/fo stracrdinaria.
Essa s1 riunisce in wvia ordinaria almenc una wvolta all'anno
entro i1 30 (trenta) aprile di ogni anno.
Art. 10. L'assemblea ordinaria ha, in principalita, i seguen-—
ti compiti:
- eleggere i membri del Censiglio Direttive ed 1l suo Presi-
dente e Vice-Presidente;
-~ deliberare sul programma di attivita preoposto dal Consiglio
Direttivo & fissare 1 principi e gli indirizzi generali del-
1'Associazione;
- approvare il bilancic di esercizio;
- szstabilire l'ammontare delle guote associative annuali e de-
gli ewventuali contributi a carico dei soci;
- eleggere 1'Organo di Controllo, gqualora sia obblligatorio;
- approvare e&ventuali Regolamenti interni, pradisposti dal
Consiglio Direttivo,
Art. 1l1. le riunioni sono convocate dal Presidente con indica-
zione del luogo e della data della riunione e degli argomenti
posti all'crdine del giorrno, almeno B (otto) gicrni prima del-
la data fissata, con comunicazione scritta (lettera espressa
g raccomandata, telegramma, fax o email).
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un
decimo dei seci. In tale caso il Presidente dewve provvedere,
con le modalitd sopra indicate, alla convocazione dell'assem-
lblea che dovrd essere tenuta entro 30 (trenta) giorni dalla
richiesta.
L'assemblea, presieduta dal Presidente del Consiglio Diretti-
va, elegge tra 1 presentl un segretario, 11 guale provvede a
redigere il wverbale delle deliberazioni dell'assemblea.
I verbkali devono essere zottoscritti dal Presidente dell'as-
semblea, dal segretaric e dagli e&ventuali scrutatori gualora
vi siano wvotazioni.
Art. 12, TIn prima conveocazione l'assemblea crdinaria & rego-



larmente costituita con la presenza della metsd pid unec dei so-
ci, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro
socio.
In seconda convocazione @ regolarmente costituita gualungue
sia il numero dei soci presenti, in propric o ger delega.
Ciascun soclo non pud essere portatore di pid di due deleghe.
Art, 13. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria, =sia in
prima che in seconda convocazione, sonc adpttate a maggioran-
za del presenti.
Art. 14. Gli ordini del giorno aventi ad oggetto le modifiche
allg Statuto, lo scicglimento e la liguidazione dell'Associa-
zione sono di competenza dell'assemblea straordinaria e posso-
no essere presentati dal Consiglio Direttive o da almeno 1/3
fun terzo) dei soci.
Le deliberazioni di mgdifiche allo Statuto ‘scno approvate dal-
1'assemblea straordinaria, con la presenza di almenc 1 2/3
(due terzi) dei soci in prima convocazione e di almens la me-—
ta pit unc in seconda convecazione, e con il wvoto favorevole;
sia in prima che in seconda convecazione dells maggioranza as-
soluta dei soeci.
Lo scicglimento dell'Associazione e la devoluzione del Patri-
monio € deliberato dall'assemblea straordinaria con il woto
favorevole di almenc tre guarti dei soci.

Consiglioc Direttivo
Art. 15. Il <Consiglio Direttiveo & eletto dall'assemblea ed &
composto da un minime di 3 (tre} membri ad un massimo di 7
isette). Duranc in carica 3 (tre) anni e possono essere ricon-
fermati.
Il Censiglic Direttivo, una velta eletto, pud incaricare alcu-
ni suol compenenti ad esercitare le funzionil di segreteria &
di tesoreria dell'Assoclazione.
Art. 16. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predi-
sposizicone dell'ordine del giocrno indicante gli argomenti da
trattare, almeng 5 (cingue) gilorni prima della data fissata,
con camunicazione scritta (lettera espressa o raccomandata,
telegramma, fax ¢ e-mail}.
In casc di urgenza il predetto termine pud essere ridotteo a 2
(due} giorni.
Art. 17. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di
almeno 1/3 (un terze) dei componenti, in tal caso il Presiden-
te dewve provedere allsa convocazione a termine di Statuto.
Art. 18. Il Consiglio Direttive & walidamente costituits guan-—
do € presente la maggicranza dei suoi membri in carica e deli-
bera a maggicranza del presenti.
Art. 1%. 11 Consiglio ha i seguenti compiti:
- gestire l'ordinaria e straordinaria amministrazione per il
funzionamento dell'Asscociazione;
- ‘sottoporre all'assemblea il bilancie di esercizic redatto
seconde le norme di legge;
- determinare il programma di lavore e di gestione dell'Asso-



ciazipne in base glle linee di indirizzo contenute nel pro-
gramma Jgenerzle approvato dallfassembles;
- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;
- ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di
propria competenza adottati dal Presidente per motivi di ne-
cessitad & di urgenza.
Il Presidente

Art. 20. Il Presidente del Consiglio Direttivo & eletto dal-
1'assemblea dei soci.
Art. 21. 11 Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione
nei confronti di terzi ed in giudizio.
Convoca e presiede le riunioni dell'assemblea e del Consiglio
Dipertive.
In caso di necessitda e di urgenza, assume i provvedimenti di
competenza del Consiglio Direttiveo, sottoponendoli a ratifica
nella prima riuvniones utile,
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione della cari-
ca, le relative funzioni scno svolte dal Vice-Presidente, gua-
lora nominato.
Art. 22. Tutte le gariche sono gratulte, faktta eccezione per
la garica di membro dell'Organo di Controlle in possesso dei
reguiziti di cui gll'art. 2387, comma 2, c.c.

TITOLO V - PATRIMONIO E MEZEZI FINANZIARI
Art. 23. L'Asscociaricne tras le risorse economiche per 11 fun-
ziopamento e lo svolgimento della propria attivita dalla guo-
ta fissa di iscrizione attualmente fissata in euro 50,00 (cin-
gquanta), dalle guote associative annuali determinate dall'as-
semblea, dal contributi dei soci, dai contributi dei privati,
dai contributi dello State, di enti e di istituzioni pubbli-
che, dai contributi degli organismi internaszionali, dalle do-
nazioni e dai lasciti testamentari, dagli introiti derivanti
da attivitd di raccclta fondi, dalla rendita di beni mehili
ed immobili pervenuti all'Associazione a gualungue titolo,
Fer 1'attivitd di interesse generale prestata, 1'Associazione
pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sgstenute e documentate, salvo che tale attiwvita sia svolta
guale attivitad secondaria e strumentale pei limiti di cui al-
1'art. & del D.lgs. I17/2017.
Art, 24. T fondi sono depositati presse uno o pid istituti di
credito stabiliti dal Consiglio Direttiwvo.
Art. 25. La quota associatiwva a carice dei soci & fissata dal-
1'assenblea. Essa & annuale, non & frazionakile né ripetibile
in caso di recesso e perdita della gualita di secio.
Art., 26. Il patrimonio dell'Asscciazicone, comprensivo dei ri-
cavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, & uti-
lizzato obbligatoriamente per lo svolgimento delle attivita
statutarie di cui a2l precedente art. 2. L'Associazione non di-
stribuisce, anche in modo indirette, utili ed awvanzi di ge-
stione, fondi e riserve comungue denominate, cosl come previ-
sto dall'art., 8 del bilgs. 117/2017.



Art. 27. In caso di estinzione o scicglimento dell'Assocciazio-
ne, per qualungue causa, 1l patrimenic residuo sarda dewvoluto
ad altro ente del Terzo Seftore possibilmente con finalicd a-
naloghe; seconde le disposizioni dell'assemblea dei :soci, o;
in mancanza, alla Fondazione Italia ZSociale, salvo diversa de-
stinazicne imposta dalla legge, sentite in ognl caso 11 pre-
ventive parere dell'Ufficic del Registro Unico Nazicnale del
Terzo Settore di cui alltart. 4% comma 1 del D.Lgs.. 11772017
e successive modifiche e integrazioni.
TITOLO VI - BILANCIO
Art. 28, L'anng sociale inizia il primo gennaio e termina il
31 (trentuno) dicembre di ogni annc. Il Consiglic Direttivo
predispone i1 bilaneio di esercizio, secondo le modalitd pre-
viste dall'art. 13 del D.Lgs. 117/2017, che deve essere pre-—
sentato ‘all'aszemblea degli associati entro i1l 30 (trenta) a-
prile dell'anno successivo.
I1 rendiconto predisposte dal Consiglio Direttivo, unitamehnte
alla relazione dell'Organc di Contrelle, qualera sia state no-
minato, deve essere depositato presso la sede sociale almeno
E (otbto) glornl prima dalla data fissata per l'assemblea.
Il rendiconto deve rappresentare in modo chiaro la situazions
economica, patrimoniale e finanziaria dell'Associazione.
TITOLO VII - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 29. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dal-
1'assemblea straordiharia con le maggioranze previste al pre-
cedente art, 14,
La stessa assemblea nomina uno o pid liguidatori, scelti an-
che fra i non soci, che curi la liguidazione di tutti i beni
mobili ed immobkill ed estingua le obbligazioni in essere & de-
libera anche la destinazicne del patrimonio sociale ai sensi
del precedente art. 27.
TITOLO VIII - NORMA DI RINVIO
Art. 30, Per guantoc non prewvisto dal presente Statutc walgono
le norme wigenti in materia di enti del Terzdo Settore (&, in
particolare, la legge & giugno 2016, n. 106 ed i1 D. Lgs. 3
luglis 2017, n., 117 & s.m.1.) e, per guanto in esse rnon previ-
sto &d in guanto compatibili,; le norme del Codice Ciwile.

Firmate: Ennic Valiante, Angelo Sergic Vianello notaio (L.5.)
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