
ASSEMBLEA STRAORDINARIA A§SOCIAZIOFIE

CURA E C

Associazione CURA E CULTLIRA APS
Via san Rocco 24
Comune Loranzè
Codice Fiscale 93032700010
Partita IVA

'- ?i:1i
' f" !1"!

REG.T{} r''r iVi:i[A
t\VgYll ì'.tti'$s{73 3

Prn € És €tn e
L' AI Lr.t ITC ;ilLrr P,IGiS*ÈaA;ll Jil E

Verbale di Assemblea §traordinafa del 17 massio 2021

In data 17 maggio 2021 alle ore 2!, si è riunita, in modalità remota tramite

I'Assemblea Straordinaria dell'Associazione CURA E CT LTURA APS,

seguente ordine del giorno:
1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguado alla Rifonna del Terzo settore;

2) Varie ed eventuali.

A norma dell'art. 9 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell'Associazione GIORGIO

MOSCI{ETTI che, constatato che sono presenti n.19 soci (di cui I presenti online e 11 con delega firmata)

aventi diritto al voto su n. 23 soci iscritti all'Associazione (vedasi documento allegato con le sottoscrizioni

delle deleghe) dichiam I'Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di seconda convocazione

ai sensi dell'art. 9 avendo raggiunto il quorum dei 213 degli iscritti, e chiama a fungere da segretario

verbalizzante della seduta ELENA IORIO.

Compiuto I'accertamento di eui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del

giorno.

1) Il primo punto all'ordine del giorno riguaxda l'adeguamento dello §tatuto al fine di adeguarsi alla Riforma

del Terzo settore.
Il Presidente informa i presenti della necessità di proeedere ad una modifica statutaria al fine di
adeguare lo §tatuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.

La modifica è fondamentale per mantenere l'iscrizione nel Registro provinciale delle AP§, oltre che per

iscriver-si nel fufuro Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNT§), nel momento in cui esso sarà

operativo.
I[ Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo, che è gia stata approvala tn via
preliminare dal Consiglio Direttivo nella seduta del26 aprile20?l-
fu Presidente continua affermando che il nuovo Statuto è stato aggiornato con le nuove disposizioni previste

per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che l'intenzione è quella di
mantenere 1a tipologia di AP§.
Si procede a[alettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione

ad oggi vigente.
Al termi; dela letturq l'Assemblea è chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzatadi mano) lo Statuto nella sua integrita.
Lrassemble a, all'unanìmità, delibem di approvare iI nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente

atto e ne foma parte integmnte.

II Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte Ie pratiche neeessarie per la registrazione del
presente atto, il quale è esente dall'imposta di bollo e di registro (ex arL82 del Codice del Tetzo settore)-

Null'altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiar:a chiusa la riunione alle ore 22,30.

il Segretario

li funzioraric

,.,im,#.fJfiilh"n",
per discutere e deliberare sul

Il Presidente
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Statuto dell'^Asscciazione di Promozione Sociale "Cura e Cultura AP§"
Esente da impo$a di bcllo e di regisrro ai s€{ìsi dell'El 82 D.lgs ll7lzÉw.

Art. I Cartituzione, derominazione e sde
l} f ccsti*ita sse*&mwexm dls Cxea MÉùmBE" *I Csdi@ civih s sI D"t€s q- trI? eI 3 fuli6 ZSIV *

ss.mm.ii. 'Codice del Terzo Settore' (d'ora in avmti Codice), l'Associazione di Fromozione §ociale'oCura e

&bra APff, fm àa aagi CtC'AP*
!} t* demmnicrfi:*ffi &§'AsociazÀw mà #retieanmte in$egrda dall'rcims EI§ €eb dsl Terre

Sefiore), a seguito dell' lssizione &ll'Associazione d RUNT§-
3) L'Associazione ha sede tregatre nel Coruwrc di Lmmzè- U *"dsf€rifficÉto della sede legple non oomporta madifica

statutaria, se awiene all'intemo dello stesso Comune, e deve essere comunque comunicato ento 30 giomi dal
verificarsi delllsve&to ryli Erti gestori di prlbblisi Regiski" presso i quali I'orgwrizzariweè isrtitta

1\ t-a drnata detla CgCAF§ non è predete, minafra ed essa può ess€rg ssiolta con klibera ell'Assemblsa
straordinaria con la maggioranza prevista d7'arL12-

2 §eopi c finalità
1) CeCAP§ è apmtitica, aconfessionale, a struttura democratic4 sÉnza scopo di lucro ed ha finalità ciyiche,

solidristidre e di utilità sociale, opera mche rnediante fome di collahmzione co{r lo Stato, le Regioni, le
hovirce autcrome e gli enti locali.

2) CeCAPS persegue le seguenti specifiche finalità: promuoyere lo studio e ampliare la conoscenza del valore
eulttuatre di ogsi pre*dersi crlÉ s pflmftuovere al teinp+ §tesso rfila cultura che nelle sre varie madftstazinni
srypia prendersi srra dell'umano; prornÈ{}yere Ia ri*rca e la studio sugli asp*i intrinsecamente terapeutici di
ogni percorso artistico regolato da una tecnica e fondato su studio ed esperienza; promuoysre, otganizzate e
ditroqdere i saperi diseiplinari chE scaturisc*no dal prendersi crra riabilitdivo &lla sofferenza psichica;
proporsi come luogo di incontro e aggregazicne ove educatori, insegnanti, psicologi, psicoterapeuti, medici e
operatori in generale impegnati nella mahrrazioae e rella creseia umama e civile, pssano individuare le proprie
prffipettive teaiche (psicologiehe, radiefu€, artistishe e fiI*sofiche) integrandale roforoearnente; por*i came
punto di riferimento per quanti, in condizione di disagio psichico e non, svantaggiati o portatori di handicap,
ricerchino m solliwo ai propli,o d*sagio sia rel gdimenno della eultura, in particotre delle sue nraaifestszioni
utistiehe musicali, Iettermie, pittorichq sianell'apprendimento e nell'esercizio di specifici linguagi artistici.

3 Attività
{} Ber k mliregt,B*e &$a ei"ffi ffi sari *lfat 2 e *I fu di M€ l'ffia ir}i?iarira&1*a m&eività&

sonssrre a perseguire il bene eoilmrre, CeCAffi si propne, ai sensi dell'art. 5 del Codice, di wolgere in via
whrsiva* er*ffiipk ed iasenai6alic wrre ftisekiee redisciplire l'*sersizic, umo piÈ oivi$
# i&messe g@eee- HAP§ si pr@ rs*ra # ffi& di vi*me $E qSEi sra fma, #ea gffie 'Merrxem
mentale fino alla disabilità tout court (che spesso si accompapa aIIa prima) e Io fa sfrufiando la valenza

@xlm lmp*kÈ** re**ngrca& w*e, qlcl*n c&e *€r*lke i lfu*i &* temp deleo spsEb- C€CAP§ si avvatr* di
psa nalenm ter@Éica F rxr"er&stica._rffili&iw: §rÉs*rties rysfué darvss rella c+
nunità sociale chi patisce il rnale di viverg readea&lo a pieno titslo "utlo di rol' e cancelhndo lo srigma che
*o*epr,a&lkmcÉd@re{ètà-
§etlo specffieo, a t?talio eseraplificativo, C€CAP§ wolge da anni la sua azion€ fungo due direttrici
@mes*art prl*kAneo ;l repe*io eth gr# lar§iffi miMab:

a) Frsiziw &Ik @ sÉe. GIi esedi crgmlmi & {kCÀf§ €offiir€@ aeo prefiee «rftl§':ale cs*r
intrfuseca inclusività del male di vivere in opi sua forma: cosi dal 2010 sono statirealiz;*,n seminari

f€pffiMi afu fuiziffi di opere *§ T@s a{h §m& di Mi&mq El T@ R€i,D di Tor.fu, Bt T€eo
&& f.€Bbe s \r,re2*a- $gsi Ws, Ffos dd*u *{dz*cms rei ry#i tr;atri, è W*e &N3
semiruri di quattro ore ciascuno, dsdisati allo sfrdio deÉqgliaro del libreto e degli aspetri musicali
detrl'ryma JLi reimi e s**a &ufu &!tr'opem in 1r#, te pasm fu gr# sffiswm */s dis&i*fuà
harno rempre accessa totaftr€fite gratsifs.

b) Escr*iaia &l*apjed* sr.e' HAF§ qmim rm ffis&rio $*lrsieb fficafs al*a vmt@ efficfué
b vm è sersà& eswids pren {'affemwsi ffi Fffiesm, ryesso fumxfuamextb l?ssi*ffie éel rnel§
di vivere. Il laborrtorio, di cui è espressione 7l Gruppo vocale Dolce Mente, prova due volte alla
se&*r*r*a m r*Mi di CcCSF§ e p**m im ri*ifuk& gr# re§ffi memhk sfdis*itih-
II S"rrys vuste Wlae &*§e, itr mi ryr*nio grxr& a*a gffit& polifmia clessica S#mtsnerdi,
IilIoza$" Bsethoven, Brahm§ -.-), si esibisee grahritamente in concerts"

flbffs, C€CÀP§ *r*ofue, @ €§sr€&@ #ftÈftà di:ffi, *rw§i e m@.*e {iryÉ** a*k si"*S di ielleree
generale, ai smsi e nei limi6 prvisti 6sll'art. 6 del Codiee. La ltro isdividuaziore p#à mserre op€rab su
praposadelConsiglio Dix#ivceapprov#in ds*emblea &i §oci- Nelcaso l'Associaeione es*rciti*ività
diveme" iI tmfuIio ilàrauiw fumàffi itr m,ere sm&io s &rffie&§e &l*s stssw rei &es*rerti
di bilmcio ai sensi dell'art. 13, comma 6, del Codice;



\

21 1É#iyitàdic*iaicemmipilBE de§,tiresvskedaC€AP§in&vore&iprryimsnci*Ldllomfar*ilisiodi
ffiEi iE comdfu§rmedi gsarudE ssemmr* ffi#a§s e/o di ffiitrieÀm,vafudesi Èn M.pw* ffi''dlrità &
volontariato dei propri associati;

§) I-'aeiyitàdelvdffii.enmp*e*rercffiritainaàmml#ws&6bmeficiai*Alrofumtmi*9ffiffi
a\ ss§€ffi rimk'saf* & CeCAtr§ #ds le rye, ryertixmeate mffiizz*e, effiitreete §ffiffi3e E

<t-\. documentateo entro i limiti massimi e alle condizioni preventivam.ente stabilite dall'Asse.mblea dei soci di
{\-' CcCAffi-§sssarqeicamovieffiirimam*rymetip*e-f#ris;

+ {, Lespmessst€n}Ee&trvol,ffiÉa"ioFssffi}oessererir}b@sdeffidlea&@edilmaertogerÉifieazimeresaaiseffii
0 r dell'articslo 46 &l DPR a 445l?;ùffi",prlr&é non urperiro lisporto stabilito dall'organo sociale r:o*ptmte il

Wses eliks sllee t*@fudi ry e srlh e;rrffidi rruMia&apmkpli èrcary@l#l*Èà di

= 
rimborso, seccndo quarto previsto delll'art. 17 del Codice;

U 5) La ryÉlifà di vs*e@io è iwqa*eile €ffi {Sukiffii fomadi rryBdi *a'rm @ o ffi@ffi} e €{E

f- ogrri al$§ €pp d* *ffirffi rffirie re CeC,4P$ & eui iI vo*Mmic è sffiie e reswi& o ffi i* ry*b
I A svo§e la propria attività volontaria;

{ay\ 
\ / \ Ol CsCAPs fu *'o&Èiigp di m*i*arae i pr€p{i neMi ai wi ffI'crL 18 &l ffiq

W \ B CdÀspeu**t'*teipm**idikvor*anb*moodipemdem*odial*a*l*rare:fu6&iprryim;*i,
? o fa,ttc ccmunque salvo qmnto disposo daltr'articolo 17" comrna 5 dsl Cdice" sclo q*ando ciò sia*ecessaric ai fini

€ t tre*s,v.o§irm&II"#iyitàdii@,ffiseg@3*ealpersryraiM#k fui*à-kegeÉre, i*rem&i
6 ) lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiene aI cinqumta per certo del nuflrsro dei vclffiBi o aI

{ " cirypercemtode}mmero@}iassocial
O nrt4 Petriwmio e risorce ewkùe

1) Il patrimonio di CeCAPS è utiltzzato per lo svolgimento dell'attività staafaria, ai fini dell'esclusivo

Fffisq$ilweffipryie sry ed èMrito&:
. - quotemsoci#ivee§&trfurti@$ettiedipiv'ati;
\ - fmlzirunmi &t §.Mo smi*&e elr@ s da akri f,eraraim*i ampei pr p*agefti fffidi#i al

---SÈ mggimgir"eéegÈÈ eiefffyi àtuisrsti epiiro@m*I§É ditlredi MÀ.F§;
Ù - erogazioniliberalidiassociatiediterzi;
p - ffi &r*natl& *wfui er.*mkifuh@i&sffivsraioai am §qmsÉsÉs*reiwi @ig&qè
§ - eredità, donazioni e legati con beneficio d'inventario;

è - og*n atrtramffias 1rev€mte *m@i§e cam &a ÉEetità &Illrceic*sim srÉ@ibi*aaler dipizimi del
ì Codice s ss-rnm-ii-;

...È - attivita divere di c*i all'* 6 &l Csdice {p}x:ché 1* gatute }o cmm& e sians sa&i* e s&ume*hlil
\ N) 2) L'ewiziomci*lbdiC€A$§k;EÉa:rei1 t'greG*eemiimfi 3I fuka&ageim*.
( 3) AI terrnine di opi esercizio iI Consiglio Direttivo redige il bilancio (consuntivo e preventivo) e 1o sottopone

e p l'apo,vazime alt'Acsffi*a &i mi mffo 12S ginmi &Ik &fouara &ll'smiz&*. Xt bikio cmxetivc.\ 
è epffiiffis p€§ss k se& di CECAffi, akm dieei giffini 1xiraa e{fwmb}m * prè msere mriÉah da

È 4) ffiffi& di r,e{srn6*re I'evwrek sr,&E& e s#iffi§ *tucwedÉ #iv*tà isSwàmali @i@§
I preriste ai fmi &*feselusivcpegse$lineffits di furFtè civ.i€*§, solisffiieee e & 6iligà wials;r 5) E fatio dinieto di dis*ibq*re aeche in formr idire#e, gli eve*&rali &Éili €d avmzi di gesti,ore, fmdi e riserve

offiereqre de,*emis* d{ ffiÀ3§ a f@i, ruwi*i; *asardryi c *diabm*ar{ mmfuiffirci ed alei
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di opi altra ipotesi di scioglimearto individuale del

@msoeidivo-
Art s§sei

1) CeCAPS è stala costituita ai sensi del comma I wL 35 del Codice del Terzo Settore - d- r {gq. 117 /2017 -

2* trtr *rm,e dei mci di ffiAm è iffi*rr-ri§eb- IM k Wfs di ffiAFS effi &E @ fisfuhe e k AP§ {*r
l:urnersffi infcriars ass&p€E§o{F f;ixicheo§s.*§sseiazioffiidiprmczicrcsoairle}&cmdivifuo gli scryi
e le fmalità dell'arg,anizzazicne e si irygsare @ffiEen@te ptr k Àsr* atr&eu;ffie-

3l I rei si dlsingmw w: *wi@w§"eer M @ a1** mg*ffikme #kx estwfuz*ry s:etei w&w4
associati in tempi successivi; soci sostenitori, che versano a1l'Associazione risorse aggitmtive, rispetto alla quota

mssci*iyaffieb; wiw*i,psme*es*fuitrmaiediviree inqai*elafmlaodesi&mallevia&o
resm*rr@ &ieÉ ixÉui$irra di CeCAI§, pffi§, di c i#ssirei ck &i@ sffiihlifs for miera &-
terminante, coa la loro opera o con il loro sostegno ideale owem economico, alla costituzione e alla vita di
CeCAPS. t sffii wsi krm waÈàere @i fu a m d*m dlcffi.a, m wu*i &J
vemarnenta & ry6e muatri e nm prfeciprc a$i osgami d; CeCA§-

4) L'adesiane a C€AP§ è a tempo indeterminaàe, f&c salve il diritt* di recessa di cui all'mt 6.
ArL 6 Crifsri di amsissftm sd es*Hfus ei §o€i

1) L'ammissione di un nuovo socio è regolata in base a criteri non discrimfuatori per motivi di genere, earici,
raeeiall §rrksdi, Mitici c relig*wi- YicÉ§ 4ffi.*§e &1Co*sigli,o Birrettiva a mglrit* della prese#azime @! tre
ris&iffi s€riea, c@erts I'Émpegrc dei r*;ffic d a*tereersi aI fffits Mo e d asssvtre gli eve*mli



regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi di CeCAPS. La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo
settore o senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente rappresentante legale e deve contenere la
designazione di un delegato che li rappresenti in seno a CeCAPS stessa. Il Consiglio Direttivo delibera
l'anrmissione o il rigetto dell'istanza alla prima riunione utile dalla presentazione della domanda;

2) Avverso I'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata all'interessato entro
60 giorni dalla data della deliberazione, è afiìmesso ricorso all'assemblea dei soci;

3) Ii ricorso all'assemblea dei soci è ammesso entro 60 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione;
4) Il Consiglio Direttivo comunica l'ammissione agli interessati e cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro

i.., soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall'Assemblea:
5) All'atto del rilascio della tessera sociale o della ricevuta che attesta il versamento della quota annuale il

richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la qualifica di socio, che è intrasmissibile;
6) La qualifica di socio si perde per recesso o esclusione o mancato versamento della quota annuale. Le dimissioni

da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. L'esclusione di un socio viene deliberata
dail'Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo, dopo che gli sono stati contestati per iscritto gli
addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facoltà di replica. L'esclusione viene deliberata nei confronti del
socio che:
- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni

legalmente adoftate dagli organi dell'Associazione;
- svolga attivita contrarie agli interessi di CeCAPS;
- in qualunque mocio arrechi danni gravi. anche morali, a CeCAPS;

7\ L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.
8) La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia

all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.
9) 11 socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento

dell'operatività della cessazione o deil'esclusione.
10) In futti i casi di scioglimento del rapporto associativo l'associato o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso

della quota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio di CeCAPS.
I I) L'iscrizione a CeCAPS è annuale, scade al 3l dicembre di ogni anno e può awenire in ogni momento anche in

occasione di eventi culturali organizzai da CeCAPS. L'ammissione degli interessati awerrà dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

AÉ. 7 Diritti e Doveri dei Soci
l) I soci fondatori, ordinari e sostenitori godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita di CeCAPS

ed alla sua attività;
2) Hanno diritto:
- di partecipare a tutte Ie attivita promosse da CeCAPS, ricevendone informazioni e avendo facoltà di verifica,

nei limiti e modalità stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli evenfuali regolamenti di
CeCAPS;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, degli

eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;
- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
3) Sonotenuti:
- all'osservanza dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;
- a mantenere sempre un comportamento non contrario agli interessi di CeCAP
- al pagamento nei termini della quota associativa.

Art. 8 Quota associativa
1) I soci, ad eccezione di quelli onorari, devono corrispondere, entro il termine dell'anno in corso, la quota associativa

annuale nell'importo stabilito dall'Assemblea dei soci. La quota associatiya è intrasmissibile e non restituibile;
2) L'adesione a CeCAPS non comporta obblighi di frnanziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento di cui sopra, ma

e facoltà degli aderenti effeftuare contributi ulteriori rispetto alla quota associativa annuale.
Art.9 Organi di CeCAPS

Sono organi di CeCAPS:
o Assemblea dei soci;
o Consiglio direttivo;
o Presidente.

Art. 10 Assemblea dei Soci
1) L'Assemblea dei soci è I'organo sovrano di CeCAPS. ne regola l'attività ed è composta dai soci fondatori, ordinari e

sostenitori- L'assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria I'assemblea convocata per la modifica dello
Statuto oppure per lo scioglimento, la fusione, la scissione, la trasformazione di CeCAPS, è ordinaria in tutti gli altri casi;
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L'Assernblea si riunisce su eanvocezio*re del Presidente, inoltre &ve essere convocata q*ado il Cmsigtio Direfiivs ne
ravvàw &a xemsif& rye @, re è ffia rie&ie$ w*t*rda & aM */'te {re éec*m} &glfi asmn*i e#i ffi6
di votc;
Lam'*"wilmèimkepisÉrise"M&formae&atlrmbccmcompmv*a*cezlme,w* 15#ffiididiÈipse
dwe Mwe l'o*dim & giwm, iI er*gs k @ e Pssfu ela psima m,wzÉoee e #** rem& etrs*w&re"
Quesfultima deve avere luogo in un giomo diverso. In difetro di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini
di prmveàsa sor*o rytM mtri& k *&am*FF cai Wm*W di gecre o p&*eg* i wei @cri €§&ri §
smtenifcri. L"Assmblea, sia ordfuraia & stramllnaia è presiefu &l hesid€.Ete eI CffiigIio §*etgiw c dal
Vice.preside*e {*ve pevi$*} e da alko swig sk#* iE se& wscm,bkara- Irl esa di nmssità I'Asmhka
@ e@err lm segr$a*o- Le &I&a* M #ÉAmre& vfte&e * i wi ffiM; e dàswuic#L Le
discussioni e Ie deliberazioni dell'Assemblea sono riportate in rm verbale redatto da un componente dell'Assemblea

ry*itMe el*e c &t sryre@i* e*re to swrive im*me sI @
I{tr§}cdirimodi vctoi*As**rbkteei g}itrw;eti àEetlei&M3BcsidXike&i wi &*ircc ìeregru*acml fr
pagame*to della quota associativa anauale;

Gtri rcidi Bcmme fusernmim fu Asremb&e Me r*fu rei di ekmreiwi*w srry€re ffiFrimerq ii proprio
yoto per corrisponde,nza o m via elettronica, purché sia possibile verificare I'identità dell'associato che partecipa e vota;

Ci@m resmieo diryw # v@ sing& e pò erei r@ da re ak a*qrcise, EmM al&s ffi &{€ge
s€ritts m&e in caluealtr'arnrissdi csx*ocazim
Ciascrm assmistc pa rryprmmtare sino d lm E*assime di 3 a*socixi mlk ae.sseiezimi ssl rra numerc di resmi*i
iufrrimo e *ir*ryxeser*to-

Assemblea Ordinaria dei Soci
I-,'rcr*k wdiwia è valida ic arim cmlrezire * è Hres#e b *+ry$mm @ti isariei a'mti ffi & @; is
reswl& §CI{rysffiieffi, Smk*É sia i* wc degni mm?§i fffiÉi, }m pryic o pw defua }tI& &}ikrmÉmti di
ryprcvazioae del bilancio e ia quelle che riguardano la loro respusahilità gli a:nudnistatori tre voaool
tr e #fuEziei de{I',4#a sm dffi @ ffilgffie rymep*.a#* magfuryrys"à Ii mm&ei pmti *
rappresentati;

L"Assffibk omrl'ksia &r,e ffiÉrs §o6*rg0@ &trteffi lm xda l'm p* n"rygrewroiw &} fu$e Mo l2e giffii
dalta c&ftmxa &ll'eremfzie f*mzia;o;

. 4) L'Assemblea ordinaria:

\ - apfsÉailb{k*saisemi#É'et. 13 rkEfrsdieÉE}emkz*mdieiìri&
t - - discute ed approva i programmi di attività;

\) - e@eicrytietcmigtiedto#iveryrav@re ilrxmmeiiisv§sa;
\ - deli&ere srlh xryÉiffi dai cryra*3 @§ q@ff ffiia*i e FrffiH]"€ adw dÈ respmdil*eà rei
§- loro confronti;
§ - rysreÉ'erlMakregehr*# e*la.lmimbk*
\ - ratifrca ta sdimeirc &i mrhri eI Cursiglis Binxtiv* dfoissimi, de€&di o &drxi &{ibesata da}

Corsiglic diretliv* altiage*r stalla gra&reia &i nm el*i;
\ - Eryr$Ì,sfevffibrqotat*M*ekmevruiaimi
\§ - delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;
§- - eliberasa*l"wfumim@tiffiffiidt

*L - delih€re w &Éi g$ anui ry*i sn#@i d sm ffis*€ &f Cmelglia Bire#tse d ffiikrtH elia bge,
\N dall'a66 costitutivo o datlo statuto all,a sua comp$tenza;

N - deliberas*ri ries§* iaastl&raimiw#kMdireÉsr$smedi reY;mw&xi
ì. - del€ga it Cffisiglio trir#iv* a cm*pire tEtrE fu ruisni rcswi,e a tertlii*zp,.e gli CIbiesisi &fm!Èi da
ll cdAPS;
V #frrliffi i lir*Élidirys irffiersilliffifuipeva*t pmglimeidi e*epawc*ftr&ediryl:s*mhdo-

Tali spese devono essere opporfunmente docrmrentate, nelle modalità previste dall'arf. 3 del presente
§faffie;

- &Iibffia s*r}Ì'wrcizb e s*tr*M*ni&w$me & eru@Ii #isrità dveme ai sffii &**'at- 3 ddh pema
Statuto.

S I-u delibcrasierÉ meembkmi &m* sssess r€§e # ryIi midi d ilmife ffi, libss y€&,kk Hh rimimi a
deliberaziori dell'Assemblea teftrto a cura del Consiglio dire

,àrL 12 Àsseghh S*rrerdful*r**&i &c;
1) X.a mvwaziw de*I'À,§ffih&esffidÈrela si effi@eamÈ b M1itàpenrà*e 6**11' Et *&;
2) ner deliberare lc scioglirneato di CeCAPS e la devoluzione del parimoaio oscorre il voto favorevole di akneno tre quarti

dei soci in pruprie o pm &@* eia in prime & ir s# qmnaffiAffi-
3) L'Assemblea straordiraia dei soci approva eventuali modifiche delfatto costitutivo o dello staruto, Ia fusiong la

scissime, ta tr,mfs*rwziw em k prr*serzq ;n prep*b e per dchgq di eB qwti &i soci e con &eisiffi #ibesa*a a
&i p#isiabpirseshs fur seM ffisseffiiw-

2)

3)
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Art. 13 Consiglio Direttivo
l) Il Consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 sino a un massimo di 5 consiglieri scelti in maggioranzatra i soci

che rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili qualora non si presentino nuove candidature per il totale o parziale
rinnovo del Direttivo: in questo caso l'Assemblea può rieleggere i componenti uscenti; si applica l'articolo 2382 del
codice civile.

2) L'Assemblea, che procede alla elezione. determina preliminarmente il numero di consiglieri in seno all'eligendo
Consiglio Direttivo;

3) Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il presidente, il vicepresidente, il
segretario;

4) Il presidente cura la riscossione delle entrate ed iI pagamento delle spese di CeCAPS, ed in genere ogni atto contenente
un'attribuzione o una diminuzione del patrimonio di CeCAPS; cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che
specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo;
In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo provvede
alla loro sostituzione utilizzando l'elenco dei non eletti: la sostituzione varatifrcata dalla successiva Assemblea ordinaria
e rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. ln caso di mancanza od esaurimento
dell'elenco dei non eletti, o loro indisponibilita I'assemblea prowede alla surroga mediante elezione;
Nel caso in cui decada oltre Ia metà dei mernbri del Consiglio Direttivo, l'Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo
dell'intero organo;

Tutte le cariche as«riative sono ricoperte a titolo gratuito Ai consiglieri possono essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attività per conto di
CeCAPS, entro il massimo stabilito dali'Assemblea dei soci;

8) tl Consiglio Direttivo è responsabile verso I'Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le decisioni
dell'Assemblea ed è investilo dei più ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria di CeCAPS, fatti salvi quelli
che la legge e 1o statuto attribuiscono all'Assemblea. In particolare esso svolge le seguenti attività:

- athta tutte le deliberazioni dell'Assemblea:
- redige e presenta all'Assemblea il bilancio ai sensi dell'art. 13 del Codice e la relazione dimattivita:
- sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
- sottopone all'approvazione dell'Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli eventuali conhibuti

straordinari;
- delibera i rimborsi massimi previsti per coloro che prestano attività di volontariato. Tali spese devono sssere

opporlunamente documentate. nelle modalità previste dall'art. 3, dello Statuto
- approva l'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini

del regolare funzionamento delle attività di CeCAPS;
- propone l'esercizio e I'individuazione di eventuali attività diverse ai sensi dell'art. 3 comma lbis del

presente Statuto;
- ha facoltà di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la definizione

e larealizzairone concreta di specifici programmi e progetti;
9) tt Consiglio Direttivo è presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo,

da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo;
10) tl Consiglio Direttivo è convocato dal presidente tuffe le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando

ne sia fatta domanda da almeno la metà più uno dei componenti;

...-- 11) La convocazione e inoltrata per iscritto, anche in forma eletfronicar'telematica, con 10 giomi di anticipo e deve contenere
. \> I'ordine del giomo, il luogo, la data e l'orario della seduta. In difeuo di convocazione formale o di mancato rispetto dei

! termini di preavviso sono ugualmenfe valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

f 12) I verbali delle sedute del Consiglio Dirertivo, redatti a cura del segretario e sottoscritti dallo stssso e da chi ha presieduto
à la riunione, devono essere trascritti nel Libro Verbali delle riunioni e Deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura

del Consiglio medesimo.

13) fer h validità delle deliberazioni occorre [a presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Le
deliberazioni sono valide con il voto della maggiorunza dei presenti; in caso di parita di voti Ia deliberazione si considera
non approvata.

14) Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili aiterzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano
a cGnoscenza,

15) t-'oUUtigatorietà dell'iscrizione delle limitazjoni deì potere di rappresentanza di cui al comma 14 avràefficacia a partire
dall'operatività del Registro unico nazionale del Terzo sefiore.

Art. 14 Presidente
l) Il presidente è eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno.
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2', [Ia la rappreserÉffirà legale di CeCAPS di fremte a terei ed in giudizic; cura I'd,fimziore defts #Iiberaziosi detr Coasiglio
Direttivo; sowintende a tntte Ie attività di CeCAP§i; ha la faeo,ltà di aprir,e conti carrenti per conto di CeCAPS; conrro€a
e presiede il C nsiglio Direfivo del cui sperato è garante di fronte all'Assernble; convo«ì I'Assemblea dei soci;

3) Io caso di ilssenza o impedfuento Ie sue ftrnzioni spettan+ aI vicepresidente;
4) I1 presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti necessari, convocando

eontestcalmerte il Consiglic per la loro approvazione: i prowedimenti urgenti dsl presidente yeftgonc emminati
obbligatoriarrente dal Consigìio Dire,ttivo alla prin'ra rirnrio*re utile.

Art. 15 Libri sociali
È obbl§atuia ta tenuta dei seguenti hibri sociali:

o il }ibro dei soci;
o il libr$ dslle adunanze e delle deliberazioni delle msemblee;
a il litro delle adisnmze e delle delibsrazioni del Corciglis Direttiyo e di everttrali altri orgalri sociàIi.

È altresì obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.
ArL 16 Scioglimento

1) L Assemblea straordinmia può decidere Éo scioglimento di CeCÉ.PS coil rroto favcrevole di aknsro tte quarti dei soci
aventi diritto di voto. In caso di scioglimento I'Assemblsa nomina uno o più liquidatori e determina le modalità di
liquidazione del patrimcnio sociale s la sua dEvohrzio{F ai s€nsi dell'fft- 9 de} D, Lgs r,. I17/2ù't7;

2\ In saso di scioglimento, cessazione ovvsro estinzieae, di CeCAPS, iI patrimoaio residuo è devoluto, previo parere
positivo del competente ufficio regionale afferente al regis&o unico nazioaale del Terzo settore {di cui all'arJ. 45, comma
1 deì Codice), e salva diversa destinazime inrpcsh dalla legge, d altri Er*i dstr Terzo Set{ore a in nna*canza, a}la
Fondazione Italia Sociale;

3) Il suddett* parere è reso mtro trenta giomi dalla 'tata di ricezi,one dells dchi€sta she f APS, ir,É€ressatc è tenuic ad inoltrare
al predeflo ufficio §on raceomar&ta s/r s, secondo le dispsizioni prwise dal decreto legislati,vo 7 rrcrarzn'ZffiS, §. &2,

decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza

o in difformità dal parere smo ntlli
4, L'obbligatuieta del parere vincolante di cui al comrua 2 avra efficacia dall'opemtività del Registro unico nazionale del

Terzo seftore.
ArL l1 Norme finali

1) Per tutto ciò che non è espressamente contemplato dal presente Statuto valgono Ie norme del Codice Civile, del Codice e

relafivi decreti attuatini, della norrsativa naeionale e regionale in materia.

LORANZÈ t7/05/2021
t'irmato

11 Presidenta Giorgio Moschetti

Il Yicepresidente Giaani Borghino
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