STATUTO

FIORI DEL CAMPO

Art. 1 - DENOMINAZIONE

E’ costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, quale ente del terzo settore
I’associazione denominata “Fiori del campo™. L'associazione, ove previsto, ricomprenderd nella
denominazione anche l'acronimo ETS con iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS), allorquando istituito.

Art. 2 — SEDE e DURATA

L’associazione ha sede a Cave(RM) in Via Falcone e Borsellino n.37 e potra istituire o chiudere
sedi secondarie o sezioni anche in altre cittd d’Italia o all’estero mediante delibera del Consiglio
Direttivo. La sede potrd essere trasferita con semplice delibera di assemblea. L’Associazione ha

durata illimitata.
Art.3- OGGETTO E SCOPO

Lo spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
L’Associazione ¢ apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura, gratuitd delle prestazioni dei volontari associati, elettivitd e gratuitd delle cariche
sociali.

7[Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utiiita sociale I’Associazione svolge,
/ prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati, le seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo

n. 117 del 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell‘amcolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b)educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
c)organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d)organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

f) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone  svantaggiate o di  attivitd di  interesse generale a norma  del
presente articolo.

Per il perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale I’associazione in
particolare persegue tali attivita di interesse gcncralc mediante:
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2 - La promozione della cultura del rispetto con particolare riguardo alle persone che versano in
condizione di disabilita, emarginazione o disagio;

3 - La promozione di iniziative in favore delle persone diversamente abili, degli emarginati, dj
persone con disagio sociale e persone appartenenti ad altre categorie fragili curandone, anche in
collaborazione con altri enti, la formazione personale e professionale per agevolame l'inserimento
nella societa;

4 - Attivita aggregative e ricreative, di carattere sociale e culturale, soprattutto allo scopo di favorire
I'integrazione sociale delle persone disabili e delle persone in condizioni di disagio;

5 - La promozione dello svolgimento di attivita che apportino crescita civile e culturale, coesione
sociale e miglioramento della qualita della vita;

6 - Partecipazione a bandi comunali, regionali, nazionali ed europei per la realizzazione di progetti
utili a rispondere alle effettive esigenze e mancanze in ambito socio-educativo del territorio e
all’eventuale acquisizione di spazi e alloggi con finalitd socio-educative culturali e di accoglienza;
"7 - La promozione ed il rispetto del principio di pari opportunitd per garantire condizioni di
-\ uguaglianza tra uomini e donne;
- Raccolta fondi e beni di prima necessitd per persone svantaggiate, enti € organizzazioni di
lontariato, solidali, no profit, con scopi benefici e del Terzo Settore operanti sul territorio;
— Organizzazione di viaggi educativi e culturali e visite guidate di carattere artistico e culturale
&per i soci;
33/'10 — La Collaborazione per gli scopi sopraelencati con Istituzioni pubbliche, enti privati e altre.

L’Associazione puo aderire, con delibera da adottarsi dall’assemblea dei soci, ad altre associazioni
od enti quando cio sia utile al conseguimento dei fini sociali. In via sussidiaria e non prevalente
’associazione potra svolgere anche attivita commerciali finalizzate al raggiungimento degli scopi
sociali.

L’Associazione non puo svolgere attivitd diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle ad
essa strettamente connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative delle
stesse.

Art. 4- PATRIMONIO ED ENTRATE

2

I1 patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni immobili e mobili, registrati e non, che
pervengono all’Associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da parte di Enti Pubblici o
privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione. Il fondo di dotazione iniziale
dell’Associazione & costituito dai versamenti in denaro e in natura effettuati dai fondatori. Per
’adempimento dei suoi compiti, I’ Associazione dispone delle seguenti entrate:

* dei versamenti effettuati dai soci fondatori; dagli eventuali versamenti ulteriori effettuati da detti
fondatori;

» dei versamenti effettuati da tutti coloro che aderiscono all’Associazione in qualitd di soci
sostenitori o ordinari;

+ dei contributi, finanziamenti, sponsorizzazioni, sovvenzioni di Istituzioni pubbliche e/o enti e
aziende private italiane e estere;

» dei redditi derivanti dal suo patrimonio;
« degli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita;

» delle eventuali erogazioni, donazioni e lasciti. L’Assemblea stabilisce la quota di versamento
minin&;ijffemarsi parte dei soci fondaton all’atto costitutivo dell’ Assocm 1one S[ablllsu
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inoltre annualmente, su proposta del Consiglio Direttivo, la quota di versamento minimo da
effettuarsi da parte di eventuali soci ordinari. L’adesione all’Associazione non comporta per i soci
fondatori obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamento originario. E
comunque facoltd degli aderenti all’Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli
originari. I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatti salvi i
versamenti minimi come sopra determinati per ’ammissione e 1’iscrizione annuale € song
comunque a fondo perduto. I versamenti non sono quindi rivalutabili né ripetibili, neanche in caso
di scioglimento dell’Associazione. Le quote associative non sono trasmissibili a terzi ma devono
essere utilizzare per lo svolgimento dell’oggetto sociale dell’ Associazione.

Art. 5-S0OCI

Possono essere soci dell’associazione tutti i soggetti, persone fisiche ed enti di diritto privato che,
essendo interessati alla realizzazione delle finalit istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali
e siano ammessi a farne parte secondo le norme del presente statuto e del futuro regolamento
sociale. E’ garantita I’uniformita del rapporto e delle modalitd associative. L’ammissione a socio &
deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta dal richiedente. Il Consiglio Direttivo si
pronuncia sulla domanda di ammissione entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della stessa con
ecisione insindacabile. Le iscrizioni decorrono dal momento in cui la domanda & accolta. I Soci
evono accettare integralmente le norme statutarie e regolamentari dell’ Associazione e sono tenuti
al pagamento di una quota associativa annuale al momento dell’ammissione. I soci non fondatori,
possono essere ordinari, se versano annualmente la quota stabilita dall’ Assemblea, o sostenitori se
volontariamente desiderano versare una quota superiore a quella prevista per i soci ordinari.
L’appartenenza all’ Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna gli aderenti al rispetto
delle decisioni prese dai suoi organi sociali, secondo le competenze stafutarie, e ad un
comportamento corretto sia nelle relazioni interne verso gli altri Soci che con i terzi. Ogni socio ha
diritto di partecipare all’assemblea ed ha diritto ad un voto all’interno della medesima, in particolare
per quanto riguarda le deliberazioni concernenti le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti e la
nomina degli organi direttivi dell’associazione, nonché il diritto di essere eletto alle cariche sociali.
La partecipazione alla vita associativa non potrd essere temporanea. L’associato che intenda
recedere dall’ Associazione deve darme comunicazione scritta con lettera raccomandata con
preavviso di almeno tre mesi. L’associato che adotti un comportamento incompatibile con i principi
e le finalita dell’associazione e che arrechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell’ente o che non
adempia agli obblighi di versamento della quota, potrd essere escluso dall’associazione.

L’esclusione ¢& deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta ed & comunicata
all’associato a mezzo di lettera raccomandata A.R.. [ soci recedenti od esclusi o che comunque
abbiano cessato di appartenere all’associazione non possono riprendere i contributi versati e non
possono vantare alcun diritto sul patrimonio dell’associazione.

Art. 6 — ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
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Sono organi dell’ Associazione:

« |’ Assemblea dei soci;

« il Consiglio Direttivo;

« il Presidente dell’ Associazione;

+ il Vice Presidente dell’Associazione, nominato dall’Assemblea per i casi di assenza o

impedimento del Preside /( /Z 010, /d/kflvu L’%ﬂm |
Y ﬂi&&f ,"(O-\M_L(_u\.\ . P, ;« W J\’_ r
e la&q\“ﬂ

% \_,*,u ,'l'L@f(,.J/ ww C“uff
/(L«m filamon. Ol

e /rm\’n

Scanned with

{3 CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download

« il Segretario, nominato dall’ Assemblea;

« il Tesoriere, nominato dall’ Assemblea anche fuori dai componenti del Consiglio Direttivo.
L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed ¢
uniformata a criteri di partecipazione all’elettorato attivo e passivo. Le cariche sociali sono gratuite,

Art. 7-L’ASSEMBLEA

L’assemblea dei soci & 1’organo sovrano dell’associazione ¢ le sue delibere, prese in conformita alla
legge, al presente statuto ed agli eventuali regolamenti interni, obbligano tutti i soci anche se assenti
o dissenzienti. L’ Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno per I’approvazione del bilancio.

L’assemblea:
* nomina i membri del Consiglio Direttivo;
» elegge il Presidente all’interno del Consiglio Direttivo;

» delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione;

approva eventuali regolamenti che disciplinano 1’attivita;

* delibera sull’eventuale destinazione degli utili di gestione comunque denominati, nonché di fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione;

* delibera le modifiche dello statuto e dei regolamenti;

* delibera lo scioglimento, la liquidazione e la devoluzione del patrimonio ad altra Associazione con
finalita analoga o di pubblico interesse. L’Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ogni qual
volta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) degli
associati. La convocazione viene fatta mediante comunicazione scritta, contenente 1’ordine del
giormo, inviata a ciascun associato almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per la
riunione. L’assemblea pud essere convocata anche in un luogo diverso dalla sede sociale purché in
Italia. Hanno diritto di intervenire in assemblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota.
Ogni socio puo farsi rappresentare da un altro socio avente diritto al voto mediante delega scritta.
Un socio puo essere portatore di una sola delega.

L’assemblea & validamente costituita se ¢ presente, in proprio o per delega, la meta pill uno dei soci
e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per le modifiche
statutarie, la destinazione degli utili, la nomina del presidente, del vice presidente, del segretario e
del tesoriere occorre il voto favorevole della maggioranza degli associati. Per le delibere di
scioglimento e di devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti)
degli associati. L’assemblea & presieduta dal Presidente o in caso di assenza o impedimento di
quest’ultimo, dal Vice Presidente, o in mancanza da altra persona designata dagi intervenuti. Di
ogni riunione dell’assemblea si redige un verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

Art.8 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di tre membri,
eletti dall’assemblea degli associati. I membri del Consiglio Direttivo restano in carica a tempo
indeterminato o per la durata prevista all’atto della nomina e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo
¢ investito dei pil ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e ha quindi la facolta di
compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per 1’attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali,
esclusi soltanto quelli che la legge o il presente statuto riservano in modo tassativo all’assemblea
dei soci. Il Cons1%ho Direftivo ha}f /g)lté.dl pre/dlsporrc un Regolamento cowte tutte quc le
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norme non previste espressamente dal presente Statuto e ritenute necessarie per il buon
funzionamento dell’ Associazione da sottoporre all’approvazione dell’assemblea degli associati. 1]
Consiglio Direttivo si riunisce nella sede sociale o altrove, purché in Italia, tutte le volte che il
Presidente lo reputi necessario o quando ne sia fatta domanda da almeno due dei suoi membri. La
convocazione sara fatta dal Presidente mediante lettera, indicante la data, 1’ora ed il luogo della
convocazione, nonché gli argomenti sui quali deliberare, inviata a ciascun consigliere almeno
cinque giorni prima della riunione. Per la validita delle deliberazioni del consiglio € necessaria la
presenza della maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente. Le riunioni del Consiglio sono presiedute
dal Presidente, o in sua assenza dal Vice Presidente o dal consigliere pili anziano. Di esse sara
redatto, su apposito libro, il relativo verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. Il Consiglio
Direttivo potra inoltre delegare i propri poteri al Presidente o ad altro membro del Consiglio stesso,
per il compimento di singoli atti o categorie di atti.

Art. 9 - IL PRESIDENTE

1 Presidente eletto dall’ Assemblea all’interno dei componenti del Consiglio Direttivo — ed in caso
i assenza o impedimento di quest’ultimo il Vice Presidente — rappresenta legalmente
J1{Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio; presiede 1’Assemblea ed il Consiglio Direttivo, cura

sVesecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

/dell’ Associazione, verifica ’osservanza dello statuto e dei regolamenti. Nei casi di urgenza pud

¥

esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo nella prima
riunione.

Art. 10 - IL SEGRETARIO

I segretario lavora in stretta collaborazione con il Presidente e il Vicepresidente, redige e cataloga i
verbali delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, si occupa dei rapporti con i
soci e della gestione organizzativa dell’associazione.

Art. 11 - IL TESORIERE

Il tesoriere cura la gestione della cassa dell’ Associazione e ne tiene idonea contabilita, effettua le
relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili. Le cariche di Presidente e tesoriere sono
compatibili.

Art. 12 — LIBRI DELL’ASSOCIAZIONE

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, I’Associazione tiene il libro degli associati ed i libri
delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo. I libri dell’Associazione possono
essere consultati dai soci che ne fanno istanza, le eventuali copie sono a spese dei richiedenti.

Art. 13 - IL BILANCIO
L’esercizio dell’Associazione si chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Entro tre mesi dalla fine dell’esercizio il Consiglio Direttivo predispone il bilancio da sottoporre

all’approvazione dell assemblea. o
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Art. 14 - AVANZI DI GESTIONE

E’ vietato all’Associazione distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
comunque denominati, nonché fondi o riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

L’ Associazione ha I’obbligo di utilizzare gli utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad essa direttamente connesse.

Art. 15 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dall'art.6 dello statuto. Qualunque sia la causa di scioglimento, il patrimonio
dell’> Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del consiglio direttivo approvata
dall'assemblea, sard interamente devoluto, previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro
Unljco Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del
settore, in mancanza, alla fondazione Italia sociale.

Art. 16 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualunque controversia che dovesse insorgere in dipendenza della esecuzione o interpretazione del
presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, sara rimesso al giudizio di un arbitro
amichevole compositore, che giudicherd secondo equitd e senza formalitd di procedura, dando
luogo ad un arbitrato irrituale. L arbitro sara scelto di comune accordo tra le parti contendenti; in
mancanza di accordo, I’arbitro sara nominato su richiesta della parte piu diligente dal Presidente del
Consiglio Notarile del luogo in cui ha sede I’ Associazione.

Art. 17 -RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto, si rinvia alle norme in materia di Enti contenute
nel Libro I del Codice Civile ed alla vigente normativa in materia.

Cave, 1i 27/03/2025
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