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AMICI DEL MELOGRANO - APS
STATUTO

ART. 1
DENOMINAZIONE

Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio degli artt. 36 e seguenti del
Codice Civile e del Decreto legislativo 03/07/2017 n. 117 recante “Codice del Terzo settore”, &
costituita, un’Associazione di Promozione Sociale che assume la denominazione “Amici del
Melograno" e di seguito indicata come Associazione

ART. 2
SEDE

L’ Associazione ha sede in Abbiategrasso (Mi), strada per Cassinetta 27 c/o Anffas Onlus. Essa potra
istituire, con delibera dell’organo amministrativo, sedi secondarie. Il trasferimento della sede
all’interno dello stesso comune non comporta modifica dello statuto.

ART.3
DURATA
& 0@'??‘ L’ Associazione ha durata illimitata;
TINES
— ART. 4
SCOPO

L’ Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e
svolge nei confronti dei propri associati, dei loro familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse
generale cosi come riportato nel D.Igs. n. 117/2017, art. 5, co. 1, lettere:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢) interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente
e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale;
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u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza della difesa non
armata,

7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

E servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo settore ai sensi della lett. m);
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ART.S
ATTIVITA

Per la realizzazione dello scopo sociale I’ Associazione potra:

e Promuovere ¢ diffondere in tutti i modi possibili, all’esterno dell’ Associazione, la cultutg-del
dono, del volontariato ¢ della solidarieta, riservando particolare attenzione alle esigenze delle
persone in difficolta al fine di favorire ’inclusione sociale;

e Assumere un rapporto di collaborazione con altri enti sia sul piano formativo che su quello
lavorativo assistenziale al fine di sensibilizzare la comunita rispetto ai problemi delle persone con
disabilita e delle loro famiglie;

e Allacciare e intrattenere con le organizzazioni, le associazioni, gli Enti pubblici e privati, le
relazioni necessarie a perseguire tali obiettivi;

o Raccolte fondi mirate al sostegno di specifiche iniziative di alti Enti del Terzo settore,
principalmente rivolte a quelli che assistono le persone con disabilita.

e Promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati, iniziative
(convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni
storiche e/o folcloristiche, carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli,
camminate, escursioni, gite, manifestazioni sportive, mercatini, sagre, fiere ¢/o manifestazioni di
altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restauro e gestione di
monumenti etc.) che servano ad aftirare e rendere pill gradito il soggiorno dei turisti e la qualita
della vita dei residenti e a favorire ’aggregazione sociale e il turismo sostenibile;

e Realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, artistico e culturale,
legate agli usi e alle tradizioni della comunita locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni
immateriali.

e Attivare la progettazione di iniziative e servizi, in linea con le disposizioni e i bandi delle politiche
regionali, nazionali e comunitarie; Nello svolgimento di tali attivita I’ Associazione si avvarra,
prevalentemente, dell’attivita di volontariato, dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

1’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse
generale ¢ al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivitd non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per
cento del numero degli associati.

L’ Associazione pud svolgere, inoltre ai sensi dell’art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
attivita diverse rispetto a quelle sopra indicate, purché secondarie e strumentali a queste ultime,
secondo le indicazioni contenute del decreto ministeriale di cui al previsto art. 6 del codice del Terzo
settore e la cui individuazioni & rimessa all’organo amministrativo.
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1’ Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi nel rispetto di quanto disposto dall’art.
7 del Codice del Terzo Settore al fine di finanziare le proprie attivita. G

L*attivita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuafi a,;mediante -
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei prineipi\di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico. * i

ART. 6
NORME SULL’ORDINAMENTO INTERNO

I’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati; le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti del1'Associazione.

ART.7
ASSOCIATI

Il numero di soci & illimitato, ma non pud essere inferiore al numero minimo previsto dalla legge.

Possono aderire all’associazione, senza alcuna forma di discriminazione, le persone fisiche che
condividono gli scopi dell’associazione e le finalita sociali e intendono partecipare fattivamente alle
sue attivita.

% Possono, inoltre, rivestire la qualita di associato altri Enti e/o Associazioni del Terzo Settore o senza
“ scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento delle

. .associazioni di promozione sociale.

Chi intenda essere ammesso come socio dovra presentare la relativa richiesta all’organo

amministrativo con domanda scritta che dovra contenere:

e Per le persone fisiche, I’indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice
fiscale, nonché dei recapiti telefonici e dell’indirizzo di posta elettronica. In caso di domanda di
ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilita genitoriale sui medesimi

e Per gli enti I’indicazione della denominazione, della sede, del codice fiscale e/o della partita Iva,
I’eventuale numero di iscrizione al registro delle persone giuridiche e/o quello del Registro Unico
del Terzo settore nonché, ove vi fosse, anche quello di iscrizione al registro delle imprese,
I’attivita svolta, I’indicazione del Legale o dei Legali Rappresentanti nonché dei recapiti telefonici
e dell’indirizzo di posta elettronica certificata.

Tutte le domande dovranno contenere I’impegno a osservare i principi contenuti nel presente Statuto
e nei regolamenti eventualmente approvati e di attenersi alle delibere legalmente adottate dall’organo
amministrativo.

L’organo amministrativo potrd richiedere all’aspirante Socio ogni eventuale documento fosse
titenuto necessario al fine di valutarne la domanda di ammissione.

L’organo amministrativo deve deliberare, secondo i criteri non discriminatori, entro sessanta giorni
dalla presentazione della domanda.
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La delibera di ammissione deve essere comunicata al nuovo associato € annotata, a cura dell’organo
amministrativo, nel libro degli associati.

La delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata agi interessati i quali potranno, entro sessanta
giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla richiesta di ammissioni si pronunzi I’assemblea nella
prima riunione successiva. o

La quota associativa non € trasmissibile.

ART. 8
DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Gli Associati hanno il diritto di:

a) Partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo & passivo.
Per gli associati minorenni [Pesercizio di voto sara effettuato da chi ha la responsabilita
genitoriale;

b) Essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione e di parteciparvi;

¢) Frequentare i locali dell > Associazione;

d) Esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa
domanda di presa visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo;

e) Esercitare ogni altro diritto richiamato dal presente Statuto o assegnato per legge.

I’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della annuale quota associativa.

'Gli associati hanno il dovere di:

a) Adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il

nome, nonché nei rapporti tra 1 soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) Rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

¢) Versare ’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, cedibili e non sono rivalutabili.

ART. 9
PERDITA DELLA QUALITA DI ASSOCIATO

La qualita di associato si perde per:

a) Decesso dell'associato;

b) Recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

¢) Esclusione per i seguenti motivi:

1) Mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati
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entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto puo
presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art. 7 del presente Statuto.

2) Comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione; " Agen.

3) Persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle delﬂg{era{;mnrﬁe&h
organi sociali; I8 [ NG

e i

4) Aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere” motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla ‘data della
deliberazione. Contro di esso I’associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro
e non oltre 30 (irenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; 1’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dell’istanza.
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria ai fini del ricorso, 1’associato interessato dal
— provvedimento di esclusione si intende sospeso, pud comunque partecipare alle riunioni assembleari
ma non ha diritto di voto.

L’ associato deceduto (ed i suoi eredi) 0 escluso, non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell > Associazione.

‘ ART. 10
zZla ddfek// VOLONTARI
i el r§ T - » . . . . e,y - . . . .
") ‘\i”'\ I’attivita dell’ Associazione & esercita mediante la prevalente attivita di volontariato degli associat.

\ Ty
T

A prestano la propria attivita tramite essa 1 modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
L f . . . . v gn . P

?Wﬁe\@ o/ neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

AD

. 11 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita de1l'Associazione e che, per libera scelta,

L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

> attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. La qualita
di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario € associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.

Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per ’attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi determinati in via forfetaria

ART. 11
PERSONALE RETRIBUITO

1’ Associazione di promozione sociale puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.
— 36del D.lgs. n. 117/2017.
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[ rapporti tra I’ Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge € da apposito
regolamento adottato dall’organo direttivo.

ART. 12
ORGANI
Sono organi dell’ Associazione:

a) L’Assemblea degli Associati;

b) Il Consiglio Direttivo;

¢) Il Presidente e il Vicepresidente;

d) Tl Tesoriere € il Segretario;

e) L’Organo di controllo.
ART. 13

ASSEMBLEA - COMPOSIZIONE, MODALITA DI CONVOCAZIONE E F UNZIONAMENTO

1’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti ghi associati in regola con
il versamento della quota associativa annuale.

Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del
delegante ¢ del delegato.

'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea puo
essere inoltre convocata.

a) Surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) Su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere
in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati a mezzo di lettera o e-mail almeno 8 (otto)
giorni prima e nelle bacheche di affissione (o comunque in sito ben visibile) presso la sede
dell’ Associazione prima della data della riunione. L’obbligo di affissione non vige solo se la sede
dell’associazione corrisponde con la residenza del Presidente.

I’avviso deve indicare il luogo, il giorno € I’ora, sia di prima che di seconda convocazione, e gli
argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 1
(una) ora dopo la prima convocazione.

L’ Assemblea puo riunirsi anche mediante video conferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, € dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire 1a stesura la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
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riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

> Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0, in sua assenza, dal Vice- Presidente 0
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a ci0 appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel libro delle.
adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione . = -

ART.14 [/
ASSEMBLEA - COMPETENZE E DELIBERAZIONI \e \ A

B compito del1’ Assemblea ordinaria:

a) Approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) Approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

¢) Approvare [’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo, faito salvo
l'obbligo nel caso di superamento dei limiti di cui all'art.14, comma 1 del CTS;

d) Determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) Eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo e/o dell’organo di revisione,
obbligatoriamente al verificarsi delle condizioni di cui, rispettivamente agli artt.30 ¢ 31 del
CTS o se ritenuto opportuno;

'f) Decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dal1’Associazione;

g) Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
CTS, e promuovere 1azione di responsabilita nei loro confronti;

h) Deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

L’Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & validamente costituita con la presenza della meta
piti uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associati presenti.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti,
sia in prima che in seconda convocazione.

L’ Assemblea straordinaria delibera:

a) In merito alle proposte di modifica dello Statuto ed alla trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.

b) In merito allo scioglimento dell'Associazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione, I’ Assemblea
straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 2/3 degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione
& validamente costituita con la presenza di almeno la meta pitt uno degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.
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Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati.

ART. 15
ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI - REGOLE DI VOTO

Ciascun associato ha diritto ad un solo voto e pud rappresentare sino ad un mgssimo di tre associati,
con apposita delega scritta. 5° s

f'f =

L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati iscritti nel libro degli a _soc%;ig, .sempre che essi
siano in regola con il versamento della quota associativa annuale. Per isociF 00 i di eta, il diritto di
votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del diciottesimo anno %iﬂall’esercénte la

responsabilita genitoriale sui medesimi. ot

Per le votazioni si procede normalmente con Voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, € comunque
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

ART. 16
CONSIGLIO DIRETTIVO - COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’Associazione ¢ eletto dall’ Assemblea tra gli
ciati in regola con il versamento della quota associativa, ed & composto da un numero di membri
16, puo variare da 5(cinque) a 7(sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea.

Al jnterno del Consiglio Direttivo vengono assegnate le seguenti cariche:

" a) Presidente;
b) Vicepresidente;
¢) Segretario;
d) Tesoriere;

Non pud essere eletto Consigliere, € se nominato decade dalla carica, ’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri durano in carica 3 anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza
del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

ART. 17
CONSIGLIO DIRETTIVO - SEGRE TARIO E TESORIERE

1l Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi
libri e registri. Ad egli spetta inoltre conservare i relativi contratti € ordinativi per I’acquisto dei mezzi
¢ dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone
la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

Tl Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendone le
scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e
predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento
delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al T esoriere spetta anche la funzione del periodico
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controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e I’esercizio delle
operazioni di recupero dei crediti esigibili.

Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora esse
siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni,
ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il
tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nofiiifia; dal
Segretario o dal Vicepresidente. I Segretario, temporaneamente impedito, ovverqfdim?ysgb'ﬁaﬂo o
revocato, & sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente. { =

ART. 18 \o K
CONSIGLIO DIRETTIVO - COMPETENZE \%,

11 Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per |’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) Redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) Redigere Peventuale programma annuale € pluriennale di attivita da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

¢) Redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) Nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere dell’ Associazione;

e¢) Redigere ed approvare gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento
dell’ Associazione, fatto salvo I'eventuale regolamento dei lavori assembleari che deve essere
sottoposto all’approvazione dell’ Assemblea;

Decidere la quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;
Deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

Decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

Ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
Curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

Deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;

I) Adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

m) Adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pitt dei suoi membri il potere dl compiere determinati
atti o categorie di atti in nome € per conto dell’ Associazione.

Al Vicepresidente, al Tesoriere, al Segretario e al Consigliere possono essere attribuite specifiche
ulteriori deleghe, rispetto a quelle gia previste dallo Statuto, conferite con apposita delibera dal
Consiglio Direttivo o, direttamente, dal Presidente.

ART.19
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CONSIGLIO DIRETTIVO - REGOLE DI CONVOCAZIONE,
DI FUNZIONAMENTO E DI VOT (4

11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, per lettere o altra modalita (e-mail) il quale deve
pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il
luogo, la data l'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

Per il Consigliere che dovesse disertare 4 (quattro) riunioni del Consiglio direttivo senza giustificato
motivo — fatto salvo il Presidente dell’ Associazione — puo essere deciso dai restanti membri la
cessazione dall’incarico. e

La carica di Consigliere si perde pet:
a)dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; { 171w ]
b)revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria; \e °
c)sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, .2, del presente Statuto; N\ f e
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pit dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo. In caso di esaurimento o di assenza del numero dei non
eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attraverso elezione, alla prima Assemblea
ordinaria utile.

j 1 Consiglieri subentrati ai sensi del precedente comma, rimangono in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente.

Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, 1’intero Consiglio Direttivo si

intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di etd e in assenza, il

Consigliere piu diligente, dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla

cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei

nuovi Consiglieri, il Consiglio rimane in carica per Iattivita di ordinaria amministrazione.

ART.20
ORGANO DI CONTROLLO

1’ Assemblea nomina I’Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla
legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica l’art. 1399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i gia menzionati requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto € sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con siferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento.

L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed atiesta che ’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
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conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dagli Organi di controllo.

Le riunioni dell’Organo di controllo sono validamente costituite quando & presente la maggioranza

dei suoi componenti € le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinate questioni.

7 ABE P
Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore o se ritenuto oppqiru:mo, }fo:;:fﬁ%?

revisione legale dei conti ¢ attribuita all’Organo di controllo che in tal caso deve essere gostituito Q?\‘?J =%
revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui I’ Assemblea deliberi la nomina diuty )7

Revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell' apposito registro. \

ART. 21
LIBRI E REGISTRI

L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) Il libro degli associati;
b) Illibro delle adunanze € delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) Illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) 1 registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

1} Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo ¢
- dell’Organo di revisione, qualora questi siano stati nominati ai sensi di legge o se ritenuti opportuni.

. ,I 1ibri di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del precedente comma sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.

I libri degli organi di cui al precedente comma sono a tenuti a cura dell'organo al quale si riferiscono.

ART. 22
o DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

Il patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche in diretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART. 23
RISORSE ECONOMICHE

1’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) Quote associative;

b) Contributi pubblici privati;

¢) Donazioni ¢ lasciti testamentati;
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d) Rendite patrimoniali;
e) Attivita di raccolta fondi;
f) Rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) Proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse, ai sensi dell’art. 6 del Codice
del Terzo Settore;

h) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e di altre norme competenti
in materia.

Per I’attivita di interesse generale prestata 1’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute ¢ documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivitd secondaria e
strumentale nei limiti di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore. el

ART. 24 (<
BILANCIO D’ESERCIZIO {

L’esercizio sociale coincide con I’anno solare.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potra prenderne visione.

ART. 25
BILANCIO SOCIALE

1 bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.Igs. n. 117/2017.

ART. 26
SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio
di cui all’art. 45, comma 1, del Codice del Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto
previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo Settore.

ART. 27
DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non & espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuali regolamenti interni
¢ dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal D.lgs. n. 117/2017 e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.



