Allegatao "B" al n. 26235 rep. & n. 19287 racc.
STATUTO DELLA
"FONDRZTONE AQUILAR REALE"M
TITOLO PRIMO
- Finalita, Scopi e Attivita -
1. Finalita della fondazione.
1.1 21 fine di favorire e promucvere azioni efficaci nell'a-
rea della disabilita psice-fisica e gestire servizi a favore
delle perscne disabili, & costituita la feondazicne di diritto
privato italiano denominata "FONDAZIONE AQUILA REALE", disci-
plinata dal codice ciwvile, dalle relatiwve disposizioni di at-
tuazione e dalla normativa speciale in materia di fondazioni
e di enti del terzeo settore, che esaurisce le proprie finali-
ta nell’ambito del territoric della Regicne del Veneto.
1.2 La Fondazione si ispira e applica i1 principi del Terzo
settore disciplinatoe dal Codice del Terzo settore  (d.lgs.
117/2017 e s.m.2 i.) e dal Codice Civile.
2. Scopi della fondazione.
2.1 La Fondazione & persona giuridica privata di diritto ita-
lianc, senza scopo di lucro.
2.2 Ferma restando l'autonomia statutaria, gestionale e patri-
moniale della Fondazione, lfente fondatore esercita nei con-
fronti della fondazione le funzioni di indirizzo e di riscon-
tro sull'effettfiva coerenza dell'attivitd sveolta dalla feonda-
zione agli scopi statutari.
2.3 La fondazione persegue 1 propri scopl con patrimonio ed
entrate adeguate e con tutte le modalita consentite dalla pro-
pria natura giuridica ed opera nel rispetto di principi di e-
conomicita della gesticne.
2.4 La fondazione perseque esclusivamente le finalita di soli-
darietad sociale di cui al precedente art. 1. Mon & ammessa
sotte gualsiasi forma la distribuzione di utili., Eventuali
proventi, rendite o altri utili derivanti dalle svolgimento
delle attivitd previste dal presente statutoe sono utilizzati
interamente per perseguire gli scopi della fondazicne. E' al-
tresi wietata la distribuzicone, anche in modo indiretto, di u-
tili ed avanzi di gestione, nonché di fondi o riserve o del
fondo di dotarzicne durante la wita della fondazione, a meno
che la destinazione o la distribuzione sianc disposte per leg-
ge ¢ a favore di soggetti da gquesta consentiti.
2.3 Al sensi dell'art. B del Codice del Terzo Settore & vieta-
ta la distribuzione, anche indiretta, di wutili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondateori, as-
sociati, lavorateri e ecollaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento indiwviduale del rappor-
to.
3., Attivita della fondazione.
3.1 La fondazione pud svolgere una o piu delle sequenti tipo-



logie di attivita istituzionali ai sensi dell'art. 5 del Codi-
ce del Terzo Settore:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1, com-
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestaziconi di cui al-
la legge 5 febbraico 19%%2, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni (art. 5, lettera a)
del Codice del Terzo Settore):

- interventi e prestazioni sanitarie (art. 5, lettera b) del
Codice del Terzeo Settore);

- prestazicni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-
te del Consiglic dei ministri 14 febkbraio 2001, pukblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 12% del 6 giugno 2001, e successi-
ve modificazioni (art. 5 lettera c) del Codice del Terzo Set-
tore) ;

- educaziene, istruzione e formazione professiconale, ail sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con fipali-
ta educativa (art. 5 lettera d) del Codice del Terzo Settore);
- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche e-
ditoriali, di promozione e diffusicne della cultura e della
pratica del wvelontariato e delle attiwvitd di interesse genera-
le di cui al presente articolc (art. 5 lettera i) del Codice
del Terzo Settore);

- servizi finalizzati all'inserimentec o al reinserimentoc nel
mercato del lavore deil laveoratori e delle persone di cui al-
ltarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articoleo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge & giugno
2016, n. 106 (art. 5 lettera p) del Codice del Terzo Settore).
MNel dettaglic la Fondazicne pud svelgere una o pia delle se-
guenti attiwvita istituzionali:

a) gestire servizi a favore delle persone disabili, con parti-
colare riferimento ad attivitsd diurne (Cecd, Centri di lavoro
guidate, ecc) ef/o residenziali (Comunita alloggio, Appartamen-
ti protetti, ecc);

b) promuovere esperienze di tiroccinio di integrazione sociale
in ambiente lavorativo, periocdo di presenza in realtda lavora-
tive ai fini terapeutici e di scocializzazione, percorsi di in-
serimento lavorative & favore delle perscne disabili;

c) realizzare attivitd di riabilitazione psico-fisica a favo-
re delle persone disabili;

d) favorire 1'integrazione scciale delle persone disabili;

g) collabeorare con le istituzioni per l'inserimento scolasti-
co delle persone disabili e per scambi di esperienze e attivi-
ta comuni con le giovanl generazioni;

f} partecipare a studi e riecerche scientifiche nel settore
della disabilitd in conformitd a guanto disposto dal DPR n.
13572003 e successive modifiche ed integrazioni, anche swvol-



gendeo, in tale contesto, attivita di promozicne e supporto lo-
cale delle attiwvitd di progettazione, formazione e di coopera-
zione con istituzioni locali, nazionali, comunitarie ed inter-
nazignali.

3.2 Per il perseguimento delle finalitad suddette, la Fondazio-
ne pud altresi svolgere attivitd diverse, secondarie e stru-
mentali a quelle istituzionali, ai sensi e nei limiti di cui
all'art. & del Codice del Terzc Settore e successive modifi-
che ed integrazioni (ad oggi Decreto del Ministere del Lavero
e delle Politiche Sociali del 1% maggio 2021, n. 197), con
specifico riguardo:

1} alla promozione pubklicitaria e al sostegno finanziarieo al-
le artivitsa istituzionall medesime;

2) alla produzicne di materiale e iniziative per lo sviluppo
della cultura della sclidarieta nella comunita leocale mirata
3llz sensibilizzazione finalizzata alle sviluppo delle attivi-
ta istituzionali dells Fondazione;

3) alltaffiancamentc efc promozione di iniziative a favore
dei famigliari e dei tuteori di persone disabili;

4} all’erganizzazione di iniziative di "fund raising" e "mer-
chandising” a favore propric e nei limiti consentiti dalle
norme di tempo in tempo vigenti;

5) alla organizzazione di iniziative di formazicne per perso-
nale o socggetti che operanc con i disabili inseriti nel conte-—
sto corganizzative della Fondazicne;

6} allo swvolgimento di ogni altra iniziativa accessoria e mar-
ginale, anche di tipo culturale, produttivo o commerciale,
che wveda il ricavato a favore propric & nei limiti consentiti
dalle norme di tempo in tempo vigenti;

T} allfacquisizicne di beni e servizi, alle migliori condizio-
ni di mercato, strumentali per la realizzazione delle attiwvi-
ta della Fondazione;

8) alla acguisizicne, realizzazicne e gestione di strutture e-
dilizie e di altre strutture di servizio strumentali e di sup-
porto allfattivita della Fondazione:

9) alla promeozicone della raccolta di fondi privati e pubblici
e la richiesta di contributi pubblici e privati locali, nazio-
nali, europei e internazicnali da destinare agli scopi della
Fondazione;

10) alla stipulazione di centratti, convenzioni, acecordi o in-
tese con soggetti pubklici o priwvati;

11y allfamministrazione e gestione di beni di cui abkia 1la
proprieta o il possesso o la detenzione anche in comodateo,
noncheé di strutture edilizie delle guali le sia stata affida-
ta la gestione anche dall’ente fondatore, finalizzate al per-
seguimento delle finalitd istituziconali proprie della Fonda-
zlone;

12) alla promezicne della costituzione o partecipazione a en-
ti, econsorzi, associlazioni o fondazioni che condividono le me-
desime finalita, nellfambkio territoriale della Regicne del Ve-



neto;
13) alla promozicone di seminari, conferenze e convegnli anche
con altre istituzioni e organizzazione nazicnali ed interna-
zionali o alla partecipazicne ad analoghe iniziative promosse
da altri scggetti nei settori istituziconali di attiwitd della
Fondazione.
Nei limiti =sopra indicati, l'individuazione di ulterigori atti-
vitéd seccondarie e strumentali & rimessa al Consiglic di Ammi-
nistrazione della Fondazione.
TITOLO SECONDO

- Dencminazione, Sede & Durata, Partecipazione, Patrimoniec -
4. Denominazione, sede & durata della fondazione.
4.1 A seguito dell’iscrizione nel registro unico del Terzo
settore la Fondazione assumerda la denominazione "FONDAZIONE A-
QUILA REARLE ETS".
4.2 La Fondazione si impegna, fino a guando le permarrd rico-
noscivta la relativa gualificazicone giuridica, ad usare nella
denominazione e in gualsivoglia segno distintivo o comunica-
zione riwvolta al pubblico, la locuzione "Ente del Terzo Setto-
re" o 1facronimo "ETS".
4.3 La Fondazicne ha sede legale e cperativa in Jescle (VE);
via Trinchet n. 18. Essa pud estendere l'esercizic della pro-
pria attivitd istituends, su delibera del Consiglioc di Ammini-
strazione, sedi secondarie nel territorio del Comune di Jeso-
lo.
4.4 La Fondazione & costituita a tempc indeterminato, per 1la
durata necessaria al conseguimento degli scopi per 1 guali &
stata costituita.
5. Partecipazicone alle attivita della Fondazione.
5.1 La Fondazione agevola la partecipazione alla propria atti-
vitd di enti e amministrazioni pubbliche e di soggetti priva-
ti, swviluppando ed incrementande la necessaria rete di rela-
zioni nazionali ed internaziconali funzicnali al raggiungimen-
to dei propri fini.
6. Patrimonio della fondazione.
6.1 Il patrimeonio della fondazione & costituito:
a) dalla dotazione iniziale in denaro di euro 50.000,00 (cin-
gquantamila) e, comungue, di importo non inferiore a guanto
previsto dall'art. 22 del Codice del Terzo Settore & successi-
ve modifiche e integrazioni;
) dal denarc e dai beni mobili, beni e diritti immateriali
registrati, o comungue da rapporti, beni e diritti funzicnal-
mente corganizzati per lo svolgimento dei servizi istituziona-
1i della Fondazicone, da partecipazicni e beni immokili e di-
ritti immobiliari che pervengono alla fondazione a qualsiasi
titolo, nonché da contributi, denazioni e lasciti di persone
fisiche e giuridiche pubbliche e private, la cul accettazione
sia delikerata dal consiglic di amministrazione della fonda-
zione e che il consiglio stesso deliberi di imputare a patri-
monio;



c) dai proventi delle attivitd istituziconali o connesse che
il consiglio di amministrazione deliberi di destinare ad in-
cremento del patrimonio;
d} dai proventi, derivanti dalle contribuzioni di cui al suec-
cessivo articeleo 7, che il consiglic di amministrazione deli-
beri di imputare a patrimonio:
e) dai fondi di riserva costituiti con eventuali avanzi di ge-
stione.
6.2 Per l'adempimente dei propri compiti di gestione la fonda-
zione dispone:
a) di ogni ewventuale provento, contributo, donazione o lasci-
te destinato all'attuazione degli scopi statutari e non e-
spressamente destinato all'incremento del patrimonio;
b} dei redditi provenienti dalla gestione del patrimonic:
c) dei corrispettivi per le prestazioni rese derivanti dallo
svolgimente di attivitd istituzionali o connesse.
6.3 Al sensi dell'articolo 22 del Codice del Terzo Settore si
considera patrimonio minimo per il conseguimento della perso-
nalita giuridica una somma liguida e dispeonikile non inferio-
re ad eurc 30.000,00 (trentamila). Quando risulta che il pa-
trimonic minimo predetto & diminuito di oltre un terzo in con-
seguenza di perdite, il Consiglic di Amministrazione deve sen-
za indugic deliberare la ricestituzione del patrimonio minimo
oppure la trasformazione, la prosecuzione dell'attivita in
forma di associazicone non riconesciuta, la fusione o lo scic-
glimentoc dell'ente.
TITOLO TERZO

- Fondateri, Sestenitori e Simpatizzanti -
7. Enti/soggetti fondatori, soggetti sostenitori e soggetti
simpatizzanti.
7.1 E' ente/soggetts "fondatore" 1'assoclazione "ASSOCIAZIONE
GENITORI E AMICI PRC HANDICAPPATI - O.D.V. -" in forma abbre-
viata "A.G.A.Ha. 0.D.V.", ente del Terzo Settore con sede in
Jesolo, in conformitd alla deliberazione del relative organo
istituzionale richiamata nellfattoc costitutive di fondazione
che ha autorizzato l'asscociazione medesima alla sottoscrizio-
ne dell'atto stesso, la guale ha contribuito al fondo di do-
tazione iniziale della fondazione mediante contributi in dena-
ro, in attivita, partecipazioni o in beni materiali e/o imma-
teriali registrati ¢ universalita di beni, come meglic speci-
ficato nell'atto costitutive di fondazione.
T.2 Sono soggettl "sostenitori™ della fondazione, previo gra-
dimento del consiglio di amministrazione della stessa, le per-
scne fisiche e giuridiche, pubbliche o private e gli enti
(guali, tra gli altri, distituzioni, fondazioni, istituti ban-
cari e sponsor) che, condividendo le finalita della fondazio-
ne, contribuisceno alla realizzazione dei supil scopl mediante
contributi in denarc annuali o pluriennali in conto gestione
e/o in conte patrimonio della fondazicone in ogni caso di im-
porte annuo non infericre ad euro 100,00 {(cento), ovvero con



1'attribuzione di beni materiali e/c immateriali registrati
efo diritti aventi consistenza patrimoniale, in misura non in-
fericre a quella all'ucpo stabilita dal consiglico di ammini-
strazione della fondazicne tenute conto del limite sopra indi-
cato, nonché, alle suddette condizioni, i1 parenti entro il se-
conde grado, i1 tutori o gli amministratori di sostegno dei di-
sabili direttamente assistiti dalla Fondazione.
7.3 Il consiglio di amministrazicne della fondazione potra re-
golamentare altresi 1la figura dei socggetti "simpatizzanti"
nelle persone fisiche e giuridiche, pubbliche o private & gli
enti che, condividendo le finalita della fondazione, contri-
buiscono alla realizzazione dei suoi scopli non con contributi
in denaro annuali o pluriennali, né con l'attribuzione di bhe-
ni materiali e/o immateriali e/o diritti aventi consistenza
patrimoniale, ma con attivita o con altre forme di sostegno
stabilite dal consiglic di amministrazione della fondazione.
Fer tali soggettil, sempre previa deliberazione regolamentare
del consiglic di amministrazione della fondazione, potranno
essere disciplinate forme, anche organizzate, di partecipazio-
ne istituzionale a solo scopo informativo delle attivitd del-
la Fondazione,
TITOLO QUARTO
- Organi -
8. Organi della fondazione.
8.1 Sonoc organi della fondazione:
- il consiglioc di amministrazione della fondazione;
= 11 Presidente del Consiglic di Amministrazione;
- 1'Organo di Controllc e Reviscre legale del conti.
8.2 La durata in carica degli crgani elettivi della fondazio-
ne & stabilita in tre anni ed i relativi componenti sono rie-
leggibili.
8.2 Le cause di ineleggibkilita e di incompatibilita per 1%as-
sunzione delle cariche negli crgani della fondazione sonoc co-
stituite dalle stato di interdizione, inabilitazione, di fal-
limento & di condanna a pene che importing interdizione, an-
che temporanea, dai pubblici uffici o incapacita ad esercita-
re uffici direttivi, di impiegato ecivile dello State, di agen-
te di cambio e di parlamentare, nonché dalle altre cause pre-—
viste dalle wigenti disposizioni di legge in materia. Al Con-
siglio di Amministrazione =i applica l'art. 2382 del Codice
Ciwvile & all'Organo di centrolle si applica 1l'art. 2399 del
Codice Civile. Le cause di ineleggibilitd e di decadenza del
revisore legale dei conti sono gquelle stabilite dal D.Lgs. n.
39/2010 e successive medifiche e integrazioni.
Ber le cariche amministrative della Fondazicne & ammesso 1l
solo rimborsce delle spese sostenute nellfesercizico del manda-
to ed autorizzate dallforganc amministrativeo, nei limiti di
cul allart. B8 del Codice del Terzo Settore.
CAPO I
Informativa ed assemblee



9. Rapporti con gli enti/soggetti fondatori.
8.1 Apposita informativa wverrd resa all'ente fondatore, alme-—
no annualmente, a cura del presidente del consiglic di ammini-
strazione della fondazicne, con mezzi che garantiscano la pro-
va dellfavvenuto ricevimento, entro trenta giorni dall'appro-
vazicone del pilancico di esercizio ai sensi del successivo
art. 16, alle szceopo di:
= illustrare all'ente fondatore i contenuti del bilancio di e-
sercizieo della fendazione;
— 1illustrare all’ente fondatore le linee guida della fondazio-
ne, il lorc aggiornamento annuale, il kilancic preventivo del-
le attiwvita, fermoc restando guante previsto dal successivo
art. 15, al fine di trarne indicazioni ed osservazioni che
possonc essere recepite dal consiglic di amministrazione, gua-
lora ritenuto opportune, anche mediante appositi prevvedimen-
ti di wariaziene al documento di programmazione sopra richia-
mato che indichino la copertura delle eventuall maggicri spe-—
sy
= illustrare all'ente fondatore il bilancio sociale della fon-
dazione, gualora predisposto dal consiglio di amministrazione;
- acguisire indicaziconi, pareri consultivi non wvineolanti,
proposte ed osservazioni in merite a guestioni ed argomenti
attinenti alla gestione delle attiwitd della fondazione, ai
programmi ed agli obiettivi della stessa che il consiglio di
amministrazione ritenga opportuno sottoporre all’attenzione
dell’ente fondatocre.
10. Assemblea dei soggetti sostenitori.
10.1 Apposita assemblea dei soggetti sostenitori wverra convo-
cata, almeno annualmente, a cura del presidente del consiglio
di amministrazicone della fondazicne, che la presiede, con mez-
z1i che garantiscanc la prova dellfavvenubto ricevimento del-
1"avvise di conveocazione almeno otto giorni prima della riu-
nione, alle scopo di illustrare ai sestenitori i contenuti
del bilancio di esercizio della fondazione.
10.2 Alle riunioni assembleari dei sostenitori intervengono
rappresentanti dell'ente fondatore, gli amministratori della
fondazicne e, se da esso ritenute opportunc, l'organo di con-
trollo.
CAPO TII

Consiglio di Amministrazione
11. Consiglio di amministrazione della fondazicne.
11.1 La fondazicne & amministrata da un consiglio di ammini-
strazione composto da un numero di componenti non infericre a
cingue neon superiore a nove, incluso il presidente del consi-
glio di amministrazione, da determinare a cura dell’ente fon-
datore all’atto della nominag e per tutta la durata in carica.
11.2 I componenti del consiglio di amministrazione ed il pre-
sidente del consiglio di amministrazione sono nominati dal-
1'ente fondatore individuande i due terzi dei componenti tra
i rappresentanti delle famiglie che siang parenti entro il se-—



conde grado dei disabili direttamente assistiti dalla Fonda-
zione, leoro tuteri o amministratori di sostegne e che sono
soggetti sostenitori ai sensi del precedente art. 7. La cari-
ca di ceonsigliere di amministrazione non pud essere assunta
da dipendenti della Fondazione, nonché da dipendenti di strut-
ture analoghe o similari operanti nell’ambito territoriale di
attivita della Fondazione.

11.3 Alle riunioni del consiglio di amministrazicone pud parte-
cipare anche, con funzione consultiva salvi 1 casi espressa-
mente disciplinati dal presente statute, 1l coordinatore di
struttura della fondazione.

11.4 T1 consiglic di amministrazione & presieduto dal presi-
dente del consiglio di amministrazione della fondazione.

11.5 Il consiglic di amministrazione attribuisce, in cccasio-
ne della prima riunione consiliare e fatteo salwvo guanto prewvi-
sto dagli artt. 12 & 13, al presidente del consiglio di ammi-
nistrazione procura speciale, con obblige di rendiceonto perio-
dico almenc semestrale, per lo svolgimento degli atti di ordi-
naria amministrazione della fondazione, nonché per la cura
dei rapporti ordinari con 1 terzi interessati alle attivits
della fondazione. Il presidente del consiglio di amministra-
zione, in guanto investito della suddetta procura, sottoporra
annualmente al consiglic di amministrazione della fondazione,
per l1'approvazione, anche proposte in merito agli indirizzi
di gestione ed al programma degli interventi da realizzare,
con le relative previsioni economiche e finanziarie.

12. Presidente del consiglio di amministrazione.

12.1 Il presidente del consiglio di amministrazicne della fon-
dazicne convoca e presiede 1l censiglio di amministrazione,
noncheé 1"assemblea dei sostenitori, tiene 1 rapporti cen 17en-
te fondatore ai sensi del presente statuto, esercita il con-
trollo generale sulle attivita della fondazione, provvede a
dare esecuzicne alle deliberazioni consiliari e cura 1'attua-
zione delle designaziocni e detetminazioni dell’ente fondatore
assunte al sensi del presente statuto.

12.2 Il presidente del consiglic di amministrazicne ha la le-
gale rappresentanza della fondazione.

13. Poteri del consiglio di amministrazione e norme di funzio-
namento.

13.1 Il censiglic di amministrazione & investito dei pid ampi
poteri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della
fondazione, salvo guanto previsto dall'art. 15 del presente
statuto.

13.2 Il1 consiglic di amministrazione si riunisce su conveoca-
zione fatta dal presidente con avviso da inviare, anche a mez-
zo telefax o posta elettronica, ai consiglieri di amministra-
zione ed all'organc di contrelle almenc tre gicrni prima del-
la riunione.

13.3 Le riunioni potranno swvolgersi anche per audio o wvideo
conferenza, nel rispetto del metodo collegiale e della parita



di trattamentc dei partecipanti, a condizione che sia consen-
tito al Presidente del consiglic di amministrazicone accertare
1"identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare 1lo
svolgimente dellfadunanza, constatare e proclamare i risulta-
ti della wotazione. Gli intervenuti devono poter partecipare
alla discussione e alla wotazione simultanea sugli argomenti
allfordine del giorno, nonché visionare, ricevere o trasmette-
re deocumenti, gualora cid sia necessario per la deliberazione
da assumere. Nell'awvviso di convocazione devono essere indica-
ti i lueghi audio - wideo collegati, & cura della fondazione,
nei guali gli intervenuti potranno affluire. La riunione si
riterra swvolta nel luocgo dove sono presenti il Presidente del
consiglio di amministrazione e il segretario.
13.4 Il consiglic di amministrazions & wvalidamente costituito
con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica.
Esso delibera a maggioranza assoluta dei consiglieri di ammi-
nistrazione presenti, fatta eccezione per le deliberazioni
concernenti:
= le modificazioni del presente statuto da scottoporre al pare-
re preventive obbligatorio ma non wvincolante dell’ente fonda-
Lore,
= l'azsunzione di finanziamenti a medio/lungo termine,
= il trasferimento a terzi, a gqualsiasi titole e sotto qual-
siasi forma giuridica, del compendic aziendale di esercizio
dei servizi socie sanitari;
- lo spostamento, a gqualsiasi titoclo e sotto gqualsiasi forma
giuridica, delle attivitid della Fondaziecne in luogoe diverso
dai locali in Jesolo (VE), wvia Trinchet n. 18;
per le guali & richiesta la maggioranza dei due terzi dei con-
siglieri di amministrazione presenti.
13.5 Le attivitd operative della Fondazione sono curate e
coordinate, gualora ritenutoe opportuno, da un coordinatore di
struttura nominato dal consiglic di amministrazione della fon-
dazione e che coadiuva il presidente del consiglico di ammini-
strazione. La deliberazione consiliare di nomina definisce i
compiti operativi del coordinatere di struttura, individuati
nellfambite delle competenze proprie del consiglic di ammini-
strazione & definisce 1 profili retributivi, giuslavoristici,
assistenziali e previdenziali, ivi compresa la possibilita di
instaurazicne di wun rapporto di lavore autonomo nell’ambito
delle convenzioni stipulate dalla Fondaziane.
CAPO IV

Organoc di Controllo e Revisore legale dei conti
14. Organo di Controllo e Revisore legale dei conti.
14.1. Al sensi dell'art. 30 del Codice del Terzo Settore, la
Fondazicne deve nominare un organo di controllo, costituito
da un sclo membro effettivo oppure tre membri effettivi e due
supplenti. I componenti dell'srgano di controlle devono esse-
re scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di



controllo collegiale, i predetti reguisiti devono essere pos-
seduti da almenc uno del componenti.
14.2 L'organo di controlle wvigila sull'ocsservanza della legge
e delle statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizicni del de-
crete legislative 8 giugne 2001, n. 2321, qualora applicakili,
nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzative, ammini-
strative e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di eui al-
l'articolo 31, comma 1, del Codice del Terzo Settore la revi-
sione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo &
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
L'organse di controlle esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche =
di utilita sociale, awvuto particelare riguardo alle dispeosi-
zioni di cui agli articeli 5, &, 7 e B del Codice del Terzo
Settore, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto
in conformitd alle linee guida di cui all'articeolo 14 del Co-
dice del Terzo Settore. I1 bilancio sociale da atto degli esi-
Li del monitoraggic svolte dall'ergane di controllo.
14.3 T componenti dell'crgano di controlle possono in gualsia-
51 momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-
zione e di ceontrolle, & a tal fine, possonc chiedere agli am-
ministratorli notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.
14.4 L'Organc di controllo dura in carica tre anni ed & rie-
leggibile,
14.5 L'organo di controllo & nominato dall'ente fondatore,
che ne determina il compenso ai sensi di legge.
14.6 La nomina dell'Organo di contrelle avviene, di norma, in
occasione della nomina dei consiglieri di amministrazione del-
la fondazicone.
TITOLO QUINTO

- Programmazione, Contabilita, Rapporti di lavoro -
15. Programmazione delle attivita della fondaziocne.
15.1 Il consiglic di amministrazione definisce le linee guida
dell'attivitad della fondazione per tutta la durata in carica
e le comunica, ai sensi del presente statuto, all'ente fonda-
tore, allegando ad esse la relazione programmatica. Le linee
guida scno aggicrnate di annc in annc con conseguente rimedu-
lazicne delle risorse previste ovvero, gualera siane indiwvi-
duate nuove o maggiori spese, con il reperimento di risorse
aggiuntive.
15.2 L'ente fondatcre esprime il proprio parere preventivo,
obbligatorio ma non wvincolante, con proprie deliberazioni e
s proposta del consiglic di amministrazione della fondazio-
ne, in merito al bilancic preventivo delle attivita della fon-
dazicne, nonché in meritoc al piano di attivitda annuale, elabo-
rati dal consiglio stesso. L'elaborazione del bilancio preven—
tive di attivita deve comungue essere conforme alle linee gui-



da determinate ai sensi del comma 1 del presente articolo.
16. Esercizio finanziario e contabilitd della fondazione.
16.1 L'esercizio finanziario wa dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ocgni anno.
16.2 Alla fine di ogni esercizie il Consiglic di Amministra-
zione provvede alla redazione del bilancic di esercizio, pre-
vio esatto inventario, da compilarsi entrambi con criteri di
oculata prudenza. Il bilancio di esercizic & annuale ed & re-
datto ai sensi degli artt. 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e del-
le relative norme di attuazione.
16.3 Entro trenta giorni dall'approvazione, una copia del bi-
lancio deve essere, a cura degli amministratori, trasmessa al-
17ente fondatore.
16.4 Tl bilancic approvatce wviene depeositato presso il Regi-
stro Unico MNazicnale del Terzo Settore entro 11 30 (trenta)
giugno di ogni anno o comungue nei termini di legge.
1.5 Al werificarsi delle condizicni previste dall'art. 14
del Codice del Terzo Settore, 1l Consiglic di Amministrazione
provvedera a redigere il bilancio sociale ponendo in essere
Lutti gli adempimenti necessari,
16.6 La Fondazione ha 1'obbligo di tenere, a cura del Consi-
glio di Amministrazione ove non diversamente disposte, 1 1li-
bri sociali prewvisti dall'art. 15 del Ceodice del Terzo Setto-
re, se & in guanto applicabile.
17. Rapporti di lavoro della fondazione.
17.1 I rapperti di laveorc instaurati dalla fondazicne sonoc di-
sciplinati dalle disposizioni del codice civile e dalle wigen-
ti leggi sul rapporti di lavoro e scono costituiti e regolati
contrattualmente.
TITOLO SESTO

- Scioglimento e liquidazione, Vigilanza -
18, Liquidazione ed estinzione della fondazione.
18.1 La fondazione & peosta in liguidazione ed estinta nei ca-
si previsti dal codice civile e dalla normativa speciale per
le fondazioni.
18.2 Per l'esecuzione della liquidazione il consiglio di ammi-
nistrazione, sentitc l'ente fondatore, nomina uno o pid ligui-
datori.
18.3 T beni che residuano dope l'esecuzione della liguidazio-
ne =zono devoluti, sentito l'ente fondateore, a favore di Enti
del Terzo Settore che perseguono fini analeghi o a fini di
pubblica utilita, previo parere positivo dell'Ufficico di cuil
all'articole 45, comma 1, del Codice del Terzo Setteore (e
s.m. & 1.} & =salva diversa destinazione impesta dalla legge.
19. Vigilanza sulla fondazione.
19.1 Fatto salve guanto previsto dal codice civile in mate—
ria, l'ente fondatore, seguendo i criteri previsti dal presen-
te statuto, provvede alla nomina e alla sostituzione degli am-
ministratori guando le disposizioni contenute nell'atto di
fondazione non pessono attuarsi ovvero gquando, per gqualsiasi



motivo, wvengano a cessare uno o pid consiglieri di amministra-
zione. La cessazione dei consiglieri di amministrazione per
scadenza del termine ha effetto dal momente in cui il consi-
glic di amministrazione & ricostituite.

TITOLO SETTIMO

- Rinvio -

20. Norma di rinvio.
20.1 Per guanto non previsto dal presente statuto si applica-
no le norme del Codice Civile e delle leggl speciali in mate-
ria di fondazioni e di Enti del Terzo Settore.
Firmato: Alessandra Berto, Angele Sergic Vianello notaio
(L.S5.)



