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ANTEAS AGRIGENTO OdV

ENTE TERZO SETTORE

STATUTO

PREMESSA

1. ANTEAS AGRIGENTO ODV è un Ente di Terzo Setto.e, OrSanizzazione di Volontariato,

costituita nel rispetto del Codice Civile, del Codice del Terzo Settore e in panicolare

della normativa in materia di orSani2za2ioni di volontariato.

2. La sua attivita si ispira ai principi della Costituzione ltaliana ed è po§ta in es§ere a norma

della lqge 105 del 6 giutno 2016, del DIGS n.117 del 3luglio 2017 e s.m.i. "Codice del

lerzo Settore", in particolare del Titolo v, Cago l'delle oiganrzzaziona di volontaraato',

delle norme del presente Statuto, (della Legge Regonale 2294 e dai principa generali

dell'ordinamento giuridico.

3. ANIEAS AGRIGENTO ODV . pur operendo in piena autonomia e responsabilita sotto il

protilo giuridico e patrimoniale, è socia affìliata deIIANTEAS - Associazione Nazionale

Tutte te Età Attive per la Solidarietà, di cui adotta la tessera associaliva nazionale quale

propria tessera sociale e condivtde pienamente - ed espressamente accetta - il telativo

Statuto ed il ReBolamento Narionale, tli scopi, le finalita ed il relativo processo di

tovernance, anche ai sensi delle panicolari norme in materia del Codice del Terzo

Settore e in particolare a quanto previsto dall'articolo 41. Parimenti è socia affiliata del

relativo livello re8ionale dellANÌEAS e di quello provinciale, se costituito.

4. ANTEAS AGRIGENTO ODV, pertanto - nel rispeno ed alle condizioni previste dalle viSenti

disposizione statutarie e reSolamenlari deIIANTEAS - è riconosciuta quale livello di

articolazione locale della medesima ANTEAS, acquisendo il diritto di qualificarsi come

"sede ANTEAS di AGRIGENTO" e di rappresentarla nell'ambito dello stesso territorio.
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5 ln rela?ione all'utiliuzo del nome, loghi e marchi dell'ANTEAS, ANTEAS AGRIGENTO ODV

accetta le apposite norme emanate daì comp€lenli orSani della Associazione

Nazionale.

5. ANIEAS AGRIGENTO ODV è un'associazione non riconosciuta e ha sede legale nel

comune di AGRIGENTO, s[a an VTALE L€ONARDO SC|ASCIA 132/b rl tfaslerimento della

sede legale nell'ambito del Comune di AGRIGENTO non comporta modifica itatutaria,
ma l'obbligo di comunicazione aSli uffici competenti.

7. LhNIEAS AGRIGENTO ODV può istituire con delibera dell'assemblea dei Soci sedi

secondarie nell'ambito del territorio di riferimento.

ARrlCOtOl- VALORT E Ftt{AUTA', §OCtALr

I ANTEAS AGRIGENTO ODV è una lib€ra associazione democratica, indipendente,

apartitica e aconfessionale; non peEegue fini di lucro e ha durata illimitata. ln essa viSe

il principio di libera eleggibilità degli Organi, in condizione di uguaglianza e pari

opponunità.

2. ANTEAS AGRIGENTO ODV persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilità socaale e

ha come ottetto lo sviluppo della persona attraveBo la promozione delle forme

agSreSative di tuRe le età attave valorilzandone la sogSettivrtà e il ruolo nella società.

3. ANTEAS AGRIGENTO ODv si propone, inoltre, di:

- promuovere un'ortanizzazione economica e sociale che tarantisca a tutti i cittadini, a

prescindere dalla loro eta e condirione personale e ptofustionale, lo sviluppo della

propria peBonalità e la tutela della salute e della previdenra;

- approfondire e diffondere ivalori della solidarietà, dell'integrazione e della Siustizia

sociale contro la povertà, l'esclusione e la solitudine;

- promuo\rere le relarioni intersenerazionali;

- sviluppare l'integrale attuazione dei diritti costituzionali, concernenti l'uguaglianra di

dignità, le parr opportunità e la lotta contro ogni forma da discriminazione;

- diffondere e promuovere una cultura della legalita, basata sui principi della

Costituzione, per la lotta contro le mafie e otni forma di criminalità;
- promuovere e prote8gere idirittr der minori, dedi anriani, dei disabili, dei ritugiati,

deÉti immigrati, deSli infermi, degli indigenti e in Senerale dei soBgetti più deboli -
secondo i principi della Costituzione ltaliana e delle Conventioni ONU;

- promuovere la conoscenza, la tutela e la valori2zazione della Storia anche locale, il

recupero della memoria e dell'arte dei vecchi mestierì e del patrimonio storico,

artistico, culturale e del paesaSSio, così come dcfiniti dal Codice dei Bcni Culturali;
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- promuovere la conoscenza, la salvaguardia, la protezione e il miglioramento delle

condizioni de,la natura, dell'ambiente, degli habitat e delle sp€cie animali e vegeta,i;

- sviluppare la pratica sportiva e il turismo sociale, responsabile e sostenibile come

validi veicoli per l'approfondimento della reciproca conoscenza. della solidarietà e per

l'affermazione dei valori per la conviven?a civile lra i popoli;

- promuove la formazione e l'aggiornamento sia professionale che culturale.

ARTICOLO2 . ATTIVITA' SOCIALI

1. Al fine di conseguire le proprie finalità 3ociali, ANTEAS AGRIGENTO ODV erercita, in via

esclusìva o principale, una o più attività di interesse generale di cui all'articolo 5 del

codice del Terzo Settore. ln panicolare wolge le seguenti anività in favore di terzi,

avvalendosi in modo prevalente del,'attività di volontariato dei propri assoaiat;;

7 a. SvolSere interventi e serviri sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della

legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla le6ge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legte 22 giugno 2016,

n. 112, e successive modificarioni { lett. a}, co. 1. art. 5 del Codice del Terzo

Settore

b. OrSanirzare anività di educazione, istruzione e formarione professionale, ai

sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificarioni, nonché le

attività culturali di interesse sociale con tinalità educativa (lett. d). co. 1, art.5
del Codice del Ter2o Settore

Otgeaizzare e testire attività cdhurali, artistiche o ricreative di interÉsse sociale,

inclus€ attività, anche editoriala, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle altre attività di anteresse generale di cui al

presente articolo (lett. i). co. 1. ert.5 det Codice del Terzo Settore

d. Or8anir:are e gestare attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso

(lett. a), co. 1, art. 5 del Codice del Terzo Settore.

ANTEAS AGRIGENTO ODV può anche svolSere attività di

a. Formulalione, orSanizza2ione, realiuzazione e promozione di iniziative, attività,

progetti e programmi, in proprio o con la collaborerione di altri Enti,

Associazioni, Fondazioni e Organirza2ioni, dell'Unione Europea, degli Stati, de8li

Enti Locali, delle Università, degli lstituti di lstruzione di oEni ordine e 8rado, e di

altri or8anismi, pubblici e privati, italiani, comunitari ed esteri;

b. Collaborarione, anche in forma di convenzione, con Enti e lstituzioni pubbliche e

private;
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€ Stipula di contratti e convenzioni con enti pubblici e privati:

d. Collaborazione con altri organismi che prevedono nel proprio Statuto attività a

favore dello sviluppo sociale, civile e cuiturale per conseguire fini comuni.

ANTEAS AGRIGENTO ODV può svolgere attività diverse, secondarie e strumentali
rispetto alle attività di interesse generale con icrileri, le modalità e nei limiti stabiliti
dalla Legte, anche mediante l'utalizro di riso!.se volontarie e gratuite. ll carattere

secondario e strumentale di tali attività deve essere documentato nel bilancio o
rendiconto o nella relazrone di misstone.

ANTEAS AGRIGENTO ODV può altresi svolgere attività di raccolta fondi al fine di
finanziare le attività di interesse generale, sotto qualsìasi forma, anche in forma
organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione

o erogazione di beni o servizi di modìco valore, impiegando risoEe proprie e di terzi,
inclusi volontari e lavoratori, nel rispetto del disposto legislativo.

4. ANTEAS AGRIGENTO ODV può awalersi di personale retribuito nei lirniti previsti

dall'articolo 33 del Codice del Teno Settore.

5 ll socio volontario svolge la propria anività in favore delle p€rsone, della comunità e del

bene comune, in modo personale, spontaneo e gfirtuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusiysmente per fini di solidarietà. L'attività del volontario non può

essere retribuita in alcun modo nemmeno beneficiario. Al volontario posgono essere

rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e doaumentate per l'attività
presteta, ent.o limiti massimi e alle condilioni preventivamente rtabilite. Sono in o8ni

caso viétati rimborsi spese di tipo for{ettario.

6 I soci volontafl che prestano attività di volontariato in modo non occasionale sono

iscrini in un apposito registro ai sensi deil'artirolo 17 del Codice del Terso Settore e

sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilità civile ve6o iterzi ai sensi

dell'articolo 18 del Codice del 'Ierzo Settore..

ARTTCOtO 3-SOCr

1. Tutte le peEone fisiche possono associars, all' ANTEAS AGRIGENTO ODV , acquisendo

anche la qualifica di Soci Ordinari ANTEAS, senza distinrione di età, d, nazionalità, di

sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condi:ioni personali e

socìali. purché condividano i valori e le finalita espresse nel presente Stetuto, ne

accettino le finalita e gli scopi. s'impegnino a partecigare alle attività sociali e a

osservare lo Statuto e il Regolamento Nazionale ANTEAS e le delibere degli Organi

Sociali.
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2. E' compito del Consiglio Direnivo, o\r\rÉro di suoi componenti da esso deleSati,

esaminare ed esgrimeÉi, entro trenta giomi, in merito alla domanda di ammissione,

verificando che 8li aspiranti sori siano rn possesso dei requisiti previsti. ll diniego deve

esserc comunicato all'interessato; in caso contrario il silenzio vale come assenso.

3. Nel caso in cui la domanda venga respinta, I'interessato potrà presentare ricorso su cui

si pronuncerà, in via definitiva, I'Assemblea dei Soci alla sua prima convoca2ione.

Nell'ipotesi di rigetto della domanda dopo il riliscio delle tessera, verrà rimborsata la

quota versata,

L'adesione allANT€AS AGRIGENTO ODV è a tempo indetermineto, fatta salva la
possibilità di recesso, esclusione e decadenza per morosità, essendo vietata la

temporaneità della partecipazione alla vita associativa.

5 Tutii tli associari hanno diritto di voto nel rispetto delle modalità previste dallo Statulo

Nazaonale dellANTEAS, dal presente Statuto e dal Regolamento Nazionale dellANTEAS.

6 La tessera sociale ha validità dal l tennaio al 31 dicembre-

7. Uimporto della quota associativa è detcrminato dallAssemblea dei Soci su proposta del

Consiglio Direttivo.

8. I soci devono prowedere al patamento della quota as§ociativa nei termini e con le

modalità stabilite dal Consiglio Direnivo. Gli stessi devono, inoltre, panecrflare, secondo

le proprie possibilità, al perseguimento e al ra8Siungimento dei fini istituzionali

dellhNTEAS AGRIGENTO OOv.

9. Le modalità e le condizioni di adesrone aIIANTEAS AGRIGENTO OOV ed ogni altro

aspelto della partecipazione alla vita associativa, per guanto non espressamente

previsto del presente Statuto, sono disciplinate dallo Statuto e dal Re3olamento

Nezionale.

10. La quota o contributo associativo è rntrasmissibile e non ravalutabile. Non è fra:ionabile,

ne ripetibile in caso di recesso o di perdita delle qualifica di socio.

ARTICOLO 4 . DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

1 I socr deIIANTEAS AGRIGENTO ODV hanno diritto: a) di partecipare alla vita associstiva

e a lutte te attività promosse daIIANTEAS AGRIGENTO ODV; b) di essere informati sulle

anivatà deIIANTEAS AGRIGENTO ODV e controllarne l'andamento, nel rispeno delle

modalità previste; c) di prendere parte e votare alle Assemblee; d) di prendere visione

dei bilanci, esaminare ilibri sociali e consultare iverbali; e) di eleggere 8li organi sociali

e di essere eletti neSli stessi; f) di promuovere e organizzare attività rispondenti alle

finalità sociali.



2. Hanno diritto all'elenorato anivo e pessivo tutti 8li associati in reSola con l'adesione e

con il veEamento delle quote associative.

3. Possono essere delegati alle Assemblee delle ANTEAS provinciali/metropolitane,

retionali e nazionale ed essere eletti 'ìe8lr organi deIIANTEAS solo soo persone fisiche

magtiorennr, in reSola con il tesseramento

4. I rappresentanti dei soci non in reSola con rl pagamento della quota soclale non

pos§ono partecipare alle riunioni dellAssemblea dei soci, né prendere parte all'attività

deIIANTEAS AGRIGENTO ODV Essi non sono elettori e non possono essere elenr alle

cariche socrali.

I soci dell'ANTEAS AGRIGENTO ODV sono tenuti al rispetto delle norme dello Statuto e

del Regolamento Nazionale e del presente Statuto, allbsservanza delle deliberazioni

adottate dagli organi sociali, al versamento delle guote socìali entro il termine stabilìto

o al momento dell'ade§ione e al perseguimento degli scopi sociali nei modi stabilili dal

Consitlio Oirettivo.

ARTICOLO 5. P€RDITA OELLA QUALIFICA OI SOCIO

1. La qualifica di Socio si perde per

a) recesso;

b) decadenza per morosità detiberata dal Consiglio Direttivo. Si configura la condirrone

di morosità in caso da mencato versamento della quota di rinnovo del tesseramento o

dell'affiliazione entto 4 mesi dall'inizio dell'esercizio sociele;

c) esclusione che potfà essere deliberata dal consiSlio Direcivo su proposta del colleSio

dei Garanti qualora venta tonstatato: i) un componamento cont?:tstante con le norme

dr legge. con rl codice penale con le tinalità e i principi deIIANTEAS e deIIANTEAS

AGRIGENTO ODV, l'inosservanza del pretente Statuto, dello Statuto e del ReSolamento

Na2ionale e delle deliberarioni assunte dagli o€ani statutari: ii) l'inadempimento agli

obblighi b/e alle obbligazioni derivanti dallo Statuto e dal ReSolamento Nazionale e

dalle delibere assunte dagli OGani Sociali.

2 La perdita della qualifìce di associato ha efficacie per tutti i livelli deIIANTEAS e prevede

l'immediata decadenza da qualunque carica associativa.

3 [e procedurc della sospensione e dell'esclusione da socio e le relative impu8nazioni

sono disciplinate dal Regolamento Nazionale.
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4. ll socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul Patrimonio deIIANTEAS o

de|IANTEAS AGRIGENTO ODV .

ARnCOLO 5 - ORGAilI gxrAll

. Sono Organi deIIANTEAS AGRIG€NTO

. Assemblea der Socr

ll Consitlio Direttivo

ll Presidente

ll Colletio dei Revisori dei Conti

ll ColleSio dei Garanti

1. La durata del mandato detli or8anì sociali è fissata in quattro anni. [e sostitueioni

effettuate nel corso del quadriennro decadono allo Scadere del quadriennio medesimo.

2. Possono essere eletti alle cariche sociali tutti i rappre§entanti dei soci in reSola con il

versamento della quote associative e che abbiano compiuto il 18' anno di età.

3. Non può essere nominato componente degl organi dellANlEAS AGRIGENIO ODV e se

nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato. il fallito, o chi è stato condannato

ad una pena che importa l'interdirione, anche temporanea, dai pubblci uffici o l'incapacità

ad esercitare uffici direttivi.

4. Le cariche sociali sono gratuite ad eccezaone, nel caso, di quella di Presidente del Collegio

dei Revisori dei Contr. I componenti degli Or8ani Sociali deIIANTEAS AGRIGENTO ODV

hanno diritto di essere rimborsati delle spese effettivamente tostenute e documentate per

l'attività pr€steta in conformità delle norme di legge e ai fini dello svolgimento della

fu nzione.

AXnCOIO 
' 

- ASSCMELIA Otl socl

1, LAssemblea dei Soci è il massimo oryano di indirirzo politico e proSrammatico

dellANTÉAS AGR16ENTO ODv .

2. L'Assemblea dei Soci è composta da tutti soci in regola con la domanda di iscrizione e il

versamento dalle quote sociali p€r l'anno in co6o.

3. L'Assemblea dei Soci si riunisce, in via ordinaria, una volta l'anno e, in via straordinaria,

ogni qualvolta si rcnda necrs3ario.

1
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4. Le riunioni sono convocate dal Prasidente, previa d€libera del Consitlio Direttivo, con

predisposizione dell'otdine del Siorno indicante 8li argomenti da trattare, alm€no 15

Biorni prima della data fissata, con comunicazione scritta (posta prioritaria,

raccomandata, telegramma, fax, mail, pec).

5. La ronvocazione può awenire anche su richiena di almeno il 25% dei componenti

lAssemblea dei Soci; in tal caso il Presidente deve prowedere con le modelità di cui al

precedente comma 4.

t/
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LAssemblea dei Soci è regolarmente costituita con la presenza della metà più uno dei

suoi componenti, pres€nti in proprio o per delega scritta da conferiEi ad altro

componente.

Ciascun componente l'Assemblea dei Soci può essere portatore Sino ad un massimo di

tre deleghe qualora il numero totale dei Soci sìa interiore a cinquecento e di cinque

dele8he qualora il numero totale dei Soci sia superiore a cinquecento.

Le deliberazioni dcllAssemblea dei Soci sono assunte a maggioranza semplice dei

presenti, fano salvo quanto pr€visto ar successivi articoli 16 e 17.

9. Le votazioni sono palesi; esse sono a scrutinio segreto se viene richiesto da almeno un

decimo dei presenti- Per le cariche sociali si procederà con la votazione a scrutinio

segreto e ri§ulteranno eleni quelli che riporteranno il maSSior numero di voti. ln caso di

parità di voti, risulterà eletto il piu anziano di età.

10. LAssemblea dei Soci è presreduta dal Presidente

11. LAssemblea dei Soci ha i setuenti compiti

a. Fissare e verificare le direnive e le linee

deIIANTEAS AGRIGENTO ODV, nell'ambito

competenti Organi deIIANTEAS;

programmatiche per l'attività

degh rndirizri deliberatr dai

b. Approvare il protramma di attività proposto dal Consiglio Direttivo;

c. Ele3gere e revocare il Presidente, eventuali vice Presidenti e i componenti del

Consitlio Direttivo, previa determinazione del loro numero;

d. Eleggere e revocare icomponenti del Collegio dei Revi§ori dei Conti;

e. Eleggere e revocare i componenti del Colle8io dei Garanti;

f. ElegSere, ogni quattro anni, i deletati per la composizione dell'Assemblea

Narionale deIIANTEAS con le seSuenti modalità: a) i delegati delnNTEAS

AGRIGENTo ODV partecipano all'Assemblea deIIANTEAS

Provinciale/Metropolitana o in mancanza direttamente allessemblea ReSionale;

b) ll calcolo del numero dei delegati awiene a livello regionele su base local€
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utilizrando un quolicnte di rappresentatività deliberato dal Consitlio Nazionale

almeno sei me,/. ptima de,la riunione dellassembl€a Nazionale conì/ocata per il

rinnovo degli Organr Sociali;

g. Deliberare sulla responsabilità dei componenti degli ortani sociali e promuovere

azione di responsabilità nei loro confronti;

h. Stabilire, su proposta del Consi8lio Darettivo, la misuG della quota sociale dovuta

dai soci:

Approvare il bilancio consuntivo entro il 30 tiugno dell'anno successivo alla

chiusura dell'esercrzio sociale. l'eventuale bilancio sociale nonché il bilancio

preventivo;

Prowedere, in caso di manaanra di componenti il Consiglio Direnivo, alla loro

sostituzione mediante l'elerione o la ratifica, su proposta del Presidente, di un

nuovo componente scelto tra i soci deIIANTEAS AGRIGENTO ODV I componenti

così eletti terminano il loro mandato alla scadenra naturale del Consiglio

Direnivo;

k. Decidere di chiedere al ConsiSlio Nazionale ANTEAS, qualora ANTEAS

AGRIGENIO ODV rrsulti carente nella composilione dei dirigenti, ritenendo di

non essere rn trado temporaneamente di procedere alla sostiturione, la nomina

di un commissario fino alla cessazione delle cause che hanno dato luoSo a detta

carenza;

l. Deliberare, su proposta del Consiglio Direnivo, sulle modifrche dello Statuto;

m. Deliberare, su

dell'Associarione;

proposta del consiglio Direttrvo, sullo sc,oElimento

Deliberare su quant'ahro demandetole dalla Le88e o per Statuto, o sonoposto al

suo esame dal Consiglio Direttivo.

12. Delle riunioni dellAssemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalirzante e conservato presso la sede deIIANTEAS AGRIGENTO ODV, in libera

visione a tutti isoci.

ARTTCOTO 8 - COr{SrGLlO URETflVO

1. tl Consiglio Dir€ttivo è l'organo d. drrezione deIIANTEAS AGRIGENTO ODV e compie tutti
gli an, consequenziali ed inerentt all'espletamento di tale fun2ione.

2. rl Consiglio Direttivo è composlo fìno a

dallAssemblea di Soci al proprio interno.
un massimo di 1l componenti eletti

n
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3. I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili una

sola voha e comunque per complessivì otto anni.

ll Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente ed è convocato di nofma quattro volte

all'anno dal Presidente stesso e ogni qualvolta egli lo ritenga necessario, con

predisposirione dell'ordine del giorno indicante tli arSomenti da trattare, almeno 15

Siorni prima della data fissata con comunicazione scritta (posta prioritaria,

raccomandata, teletGmma, fax, mail, pec). La convocerione può awenire anche su

ri.hierta di almeno il 40% dei suoi componenti; in tal caso il Presidente deve prowedere

alla convocazione con le stesse sopraindicate modalità,

Le riunioni sono valide quando è presente la metà pir) uno dei suoi componenti; le sue

decisioni sono validamente assunte a mattioranza dei presenti.

6 ll Consi8lio Direttivo ha i seBuenti compili:

a. Coordlnare i lavori e l'azione deIIANTEAS AGRIGENTO ODv e adotta tutti gli atti

necesrari per il persetuimento delle finalità sociali, in coercnza con il programma

approvato dallAssemblea dei Soci;

b. Eleggere e revocare il Presidente ed eventualmente un vice Presidente;

c. Su proposta del Presidente. nominare e relocare un Segrerario. definendone ruoli e

firnzioni:

d. Propone al consiglio Direttivo i programmi di attivita e le altre iniziative delleNTEAS

AGRIGENTO ODV e vigilare sulla loro realizzarione;

e. oeliberare eventuali modifiche allo Statuto deIIANTEAS AGRIGENTO OOV da

sottoporre all'approvazione dellAssemblea dei Soci;

f. Predispone il progetto dei balanci consuntivo e preventivo e del bilancio sociale nei

casi e con le modalita previste al ratgiunEimento delle soglie di legge;

g. Deliberare sull'accettazione o rneno di erogalioni liberali. donazioni e lasciti

testamentari;

h. Deliberare sulla stipula delle convenzioni di cui all'articolo 56 del Codice del Terzo

Settore;

i. Assumere collaboratoti e gtipulare conlratti e convenrioni;

Ratificare, nella prima riunione successiva, iprowedimenti di propria competen2a

adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urSenza;

k. Deliberare su quant'ahro demandato dal presente Statuto o softoposto al luo

esame dal Presidente.

5
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7 fintero Consiglio Direttivo decade dalle proprie fun:ioni nel caso di vacanza

contemporanea di più della metà dei grapri cofigoneoti.

t. ll funrionamento del Consiglio Direttivo può essere disciplinato da un Regoiamento

dallo stesso adottato.

Anntoto 9 - il. PRESTOEI{TE

1 ll Presidente ha la rappresentenza poliltca deIIANTEAS AGRIGENTO ODV e la dirige in

base agli orientamenti ed alle deliberazion i assunte da8li Ortani Sociali.

lì Presidente dura in carica quattro anni e può essere riconfermato una sola volta e

comunque oer complessivi otto ann .

tl Presidente ha la rappresentanra legale deIIANTEAS AGRIGENTO OOv con facottà di

agire e resistere in tiudizio. Ha la firma p€r tutte le operarioni sociali, ria di ordinatia

che di straordinaria amministrazione nell'ambito di eventuali limiti posti dal Consiglio

Direttivo. €' responsabile della gestione amminiltGitiva, contabile e del patrimonio

dell'associazione.

4. Presiede alla direzione deIIANTEAS AGRIGEÀITO ODv e adotta i prowedimenti necessati

per rl funlionamenro e la Sestrone dellAN'IEAS AGRIGENTO ODV e per l?§e(uzionè delle

delibera?ioni degli OrEani Sociali.

5 Convora e gresiede le nuniont dellAssemblea dei soci, del ConsiSlio Direttivo e ne

8arantisce l'elecu2ione delle deliberazroni :

6. Sowaintende alla tenuta dei libri sooali obbligatori: il libro detli associati; il labro dei

verbali dell'assemblea dei Soci, del Consiglio Oirettivo e de8li altri Organo Sociali; il

reBistro dei volontari.

7. ln caso di somma necessità e urgen2a, assume prowedimenti di competenra del

Consi8lio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione succes§ivai

8. ll Presidente può delegare al o ai vice Pr€sidenli talune determinate {acoltà piutto§to

che nominare procuratori pet sinSoli atti.

9 ln caso di assenza, impedimento o di cessarione prer qualunque causa del Preiidentc, le

relative funzioni sono svolte dal Vic" Presidente o dal componenre del Cons,glio

Direttivo anagraficamente più anriano

ì



ARTTCOTO 10 -COttEGrO DEt REVISORI DEI CONTI

1. ll Collegio dei Revisori dei Conti è formato da 3 membri di cui uno, con le funzioni di

Presidente, dovrà essere scelto, qualora ricorrano 8li estremi di cui all'articolo 30 e 31

del D. Lgs Lt7l29t7, tra 8li iscritti al Registro dei Revisori Legali presso il Ministero

dell'Economia e delle Fina n.e.

2. Ove si renda vacante la carica di Presidente, lAssemblea dei Soci, nella prima riunione

utile, prowede alla nuova elerione. ln caso di decesso, rinuncia o decadenza di un

Revisore, il Consiglio Direttivo prowède all'integrazione del Collegio medesimo

sottoponendone la nomina alla ratifica della prima fusemblea dei Soci. I nuovi nominati

scadono insieme a quelli in carica.

3. Ai componenti del Collegio dei Revisori dei Conti si applicano le cau§e di ineleggibilità e

di dècadenza previste dall'anicoto 2399 del codice Civile.

4. ll Colletio dei Revisori dei Conti partecipa alle riunioni dellAssemblea dei Soci, controlla

la gestione amministrativa e il patrimonio deIIANTEAS AGRIGENTO ODV, verifica il

bilancio consuntivo e ne riferisce allAssemblea dei Soci con relarione scritta, fitmata e

distribuita a tutti icomponenti.

5. ll Collegio dei Revisori dei Ccnti viSila sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguaterza dellàssetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun2ionamento.

6. ll Colle8io dei Revisori dei Conti esercita inoltre compiti di monitora8gio dell'osservanza

delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità, avuto particolare riguardo alle

disposizioni di cui al Codice del Terzo Settore ed attesta che il bilancio sociale sia stato

redatto in conformità alle linee Suida di cui all?rticolo 14 del Codice del Ter2o Settore.

7. I componenti del Collegio dei Revisori dei Conti possono procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, potsono chiedere al

Presidente delI'ANTEAS AGRIGENTO ODv noti2ie sull'andamento delle operazioni sociali

o su determinati afferi.

8. La carica di Revisore dei Conti è incompatibile con qualunque altra carica all'intetno

deIIANTEAS AGRIGENTO ODV .

9 I componenti del Collegio dei Revisori dei Conti durano in carica quattro anni e sono

rieleggibili.
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ARTICOLO 11 - COLTEGIO DEI GARANTI

1. Qualsiasi controversia sorBa nell'interpretarione e l'esecuzione del presente Statuto tra Sli

organi, gli aSsociati o organa e associati, quando non di competenza del ColleSio Nazionale o

dei Garanti, deve essere devoluta alla dererminazione inappellabile del Collegio dei Garanti.

ARTICOLO 12 - I]TCOMPANBIUTA'

1. ll Presidente deIIANTEAS AGRIGENTO ODV è incompatibile:

a) con responsabilità di Soverno a tutti i livelli; con il mandato nelle Assemblee

rappresentative europee, na2ionali, reSionali, provinciali, aree metropolitane e dei Comuni;

b) nell'ambito di partati o formazioni politiche che presentano liste alle elezioni o che

costituiscano gruppi parlamentari o consiliari, con I'appartenenra: - ai Consigli e ai Comitati

di pari livello o livello superiore; - alle Oirerioni e agla organi esecutivi a tutti i livelli;

cl nell'ambito sindacale con responsabilità nclle S€greteriÈ Confederali e nelle Se8reterie di

Federatione a qualsiasi livello.

-.'(È Z. Le suddette rncompatibilità sono operanti dal momento in cui si veri{icano. Non sono

\6J ammesse deroghe e la decadenra datli organi deIIANTEAS e dellANTEAS AGRIGENTO OOV

)! è immediata nel momento in cui sr veriticano.

..

ARTICOLO 13 - PATRIMONIO

1. ll patrimonio delleNTEAS AGRIGENTO ODV- costituito dal complesso di tutti t beni mobili

ed immobili, comunque appanenenti aIIANTEAS AGRIGENTO OOV nonché da tutti idiritti a

contenuto patrimoniale ad essa facenti capo - è utilirrato per lo svolgimento delle attività

statutarie ai fini dell'esclusivo gerseguimento delle fìnalita civiche, solidaristiche e di utilità

sociale.

2. E'fatto divieto ad ANTEAS AGRIGENTO OoV di distribuire, anche in modo indireno, utili o

avanzi di Sestione nonché fondi, ri§erve comunque denominate o capitale ai propri

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti de8li orSani

associativi, anche nel caso di recesso o d oSni ahra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo, salvo che le destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla

legge.
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Af,ncolo 14 - Rlsonsf EcoiloMlcHE

1. ANTEAS AGRIGENTO ODV trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento

della propria attività da:

a. Contributi dei soci (quota associatival;

b. Contributi dei privati;

c. Comributi dello Stato, da Enti, da lstituzioni pubbliche e private, finalizzati

esclusivamente al sostegno di specifiche e dotumentate aRivita e prcl8eni;

d. Contributi da orEanismi intemarionali;

e Rimborsi derivanti da convenzioni;

f Donazioni e lasciti testamentari con beneficio d' inventario, in deroga agli articoli 600 e
786 del C.C. destinando ibeni ricevuti e le loro rendite esclusivamente al consetuimento

delle finalità dagli accordi e dallo Statulo. lbeni così acquisiti vanno intestati aIIANTEAS

AGRIGENTO ODV nei termini di legge;

g. Proventi da attiùtà di raccolta fondi nonché dalle anività diverse da quelle di interesse

generale, di cui ,ll'art. 5 del Codice del Terzo lettore;

h. Ogni altra entrata ammessa dalla legge 106/2015, dal Codice del Terzo Senore e

successrve modifiche o rntegrazionr.

ANTICOLO 15 -BILANCIO PREVENTIVO E BITANCIO CONSUNTIVO

1 ll bilancro preventivo e quello consuntrvo vanno dal 1 Sennaio al 31 drcembre di ogni anno;

2. ll Consitlio Direttivo deve presentare allAssemblea dei Soci per l'approvazione, entro il 30

giugno di ogni anno, il bilancio di esercizio consuntiro costituito da stato patrimaniale,

rendiconto gestionale e dalla relazione sulla missione congiuntamente, qualora ricorrano i

requisiti previsti dall?nicolo 14 del Codice del Teno Settore, al bilancio sociale da

predisporsi sulla base delle linee guide previste dal Codice del Terzo Settore. ll bilancio

consuntivo deve essere accompaSnato dalla relarione del Colle8io dei Revisori dei Conti.

AllAssemblea dei So€i viene presentato anrhe il bilancio preventivo dell'anno successivo a

quello di riferimento.

3 il bilancio consuntivo deve essere messo a disposizione del CollaSio dei Revisori dei Conti

almeno 15 Biorni prima dell'adunanza dellAssemblea dei Socr.
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4. ll bilancio consuntivo d*e essere daporitato presso la sede deIIANTEAS AGRIGENTO ODV

almeno l0 glomi pdma dell, §eduta dellassemblea dei Soci e potrà es§ere con§ultato d,
otni socio:

5. LANTEAS AGRIGÉNTO ODv ha lbbblito di rmpieSare gli eventuali avanrr dr Sestione per la

realizzazione delle attività istatuzronah.

ARTICOLO 15 . MODIFICHT ATLO STAIUTO

1. Le proposte di modifica allo Statuto possono essere presentate allAssemblea dei Soci dal

ConsiBlio Direttivo o da almeno il 25 % dei componenti dellAssemblea dei Soci

2. L'Assemblea dei Soci che delibera le modifiche allo Statuto è validamente costituita con la

presenza di almeno tre quarti dei componenti dellAss€mblea dei Soci e le relative

deliberazioni sono validamente assunte con il voto favorevole della mattioranra dei

pres€ntr in proprio o per deleta.

ARTTCOIO 17 " SCTOGUMENTO

1. Per deliberare lo scioglimento dellAi{T€AS AGRIGENTo oDV e la devolurione del

patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei componentt dellAssemblea

dei Soci. Con la stessa delibera, lAssemblea dei Soc Arowede alla nomrna di uno o da pau

liqurdatorr

2. All'atto dello scioglimento, è fatto l'obblito aIIANTEAS AGRIGENTO ODV di devolvere il

patrimonro residuo ad altri enti di teno settore operanta in analoghi senon secondo le

modalità e le procedure stabrlite dall, Legge, rn partrcolare dall'articolo 9 del 0. Lgs

lL7l20l7 (Codice del ter.o Settore)

ARTICOLO IS.DISPOSIZIOIII TRANSITORIE E FINATI

1. Per quanto non previsto e stabilito dal presente Statuto, si fa riferimento al Codice Civile, al

Codice del Terzo Settore, alle norme vigenti in materia e ai principi Eenerali
dell'ordrnamento tiuridrco.
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