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Statuto
dell’Organizzazione di Volontariato
Associazione
“ AMICI DI DON COSTANTE del TﬂGD #

Onlus A

Ly

Art. 1 - Costituzione e Sede

E' costituita I'Organizzazione di Volontariato denominata " AMICI DI DON COSTANTE DEL
TOGO" Onlus con la forma dell’Associazione non riconosciuta ai sensi degli Artt. 36 e seguenti
del C.C.

Al sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10 e sequenti del D.Lgs. 4/12/97 n.460 l'organizzazione &
costituita in conformitd al dettato deila L.266/91, la quale le attribuisce la qualificazione di
Organizzazione di Volontariato, e le consente dl essere considerata ONLUS (Organizzazione
Mon Lucrativa di Utilita Sociale).

| contenuti e la struttura dell'Associazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza e

democrazia che consentono l'effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita
dell'Organizzazione stessa.

La durata dell'Organizzazione & illimitata.
L'Organizzazione ha sede in Castelverde ,ia Panni N° 63 e Codice fiscale N.

Il Consiglio Direttivo, con una sua delibera puo trasferire la sede sociale nell'ambito dello stesso
comune, nonché istituire sedi e sezioni staccate anche in altre localita della Regione.

Art. 2 - Finalita e attivita
L'Associazione non persegue fini di lucro ne diretto ne indiretto, ed opera mediante le

prestazioni dirette, personali e gratuite dei propri aderenti nel settore della beneficenza e della
Cooperazione Intermazionale allo sviluppo per il perseguimento di scopi di solidarieta sociale.

~—L'Associazione denominata "AMIC| DI DON COSTANTE DEL TOGO " Onlus in conformita
'~ allatto di costituzione e agli scopi sociali intende perseguire le seguenti finalita:



_ sostenere l'attivita sociale, culturale e umanitaria  di don Costante Afan in Africa
nelfambito di un‘azione generale volta alla promozione di progetti per lo sviluppo del
Togo
. sansibilizzare l'opinione pubblica sul tema dello sviluppo sociale di cul sopra
. sostenere le famiglie dei minori che versano in condizioni di disagio economico & sociale
al fine di garantire un percorso di vita dignitosa
. sostenere la formazione scolastica @ professionale di ragazzi e giovani della comunita di
don Costante Afan , al fine di garantire in futuro autonomia economica.
Per il raggiungimento degli scopi sociali I Associazione polrd svolgere le sequenti attivita
eventualmente in collaborazione con tutte le realta sociali presenti sul territorio (associazioni,

enti locali, parrocchie, ditte @ privati) :

- raccolta di fondi per finanziare progetti di sviluppo

. raccolta di materiale vario, didattico , utensileria , macchinari da inviare periodicamente
nella comunita di don Costante Afan

. promuovere adozioni a distanza per barmbini appartenenti alla comunita di don Costante
Afan

- promuovera borse di studio destinate ai ragazzi della comunita di don Costante Afan
perché essi abbiano la possibilita di seguire regolari corsi scolastici di base.

. pubblicazione pericdica di resocontl e immagini attestanti I'attivita svolta in loco da don
Costante

. manifestazioni varie di sensibilizzazione sulle diverse problematiche dell’ Afnica

Al fine di svolgere le sopraccitate attivita 'Associazione si avvale in modo determinante e
prevalente delle prestazioni volontarie dirette @ gratuite dei propri aderenti.

L'Associazione, qualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento degli scopi
sociall, stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.

| 'Associazione svolge le proprie attivita senza fini di lucro & non svolgera aftivith diverse da
quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse direttamente coNNESSe.
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Art. 3 - | Soci

Sono aderenti all Associazione coloro che hanno sottoscritto 'Atto di Caostituzione in qualita di
Soci Fondator e quelli che ne fanno rchigsta @ la cui domanda viene accolta dal Consiglio
Direttivo in qualita di Soci Ordinari.

Il Consiglio Direttivo pud accogliere I'adesione di ‘Sostenitori’ che forniscono sostegno

economico alle attivita dellAssociazione, nonché nominare ‘Soci Onorari' quelle persone che
hannao fornito un particolare contributo alla vita dellAssociazione slessa,
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sostenitort & ‘Soci Onorari’ non sono soggetti ad elettorato attivo e passivo.

I Consiglio Diretive pud anche accogliers I'adesione di persone giuridiche nella misura
consigliata di un solo rappresentante designato con apposito atto dallEnte o dalllstituzione
interessata,

E' esclusa la partecipazione temporanea alla vita associativa.

Il numero dei soci & illimitato.

L'Associazione fa proprio, @ promuove al suo interno, il principio delle "pari opportunita” tra
uomo & donna,

Possano aderire all'Associazione tutte le persone, vomini e donne, che ne condividano le
finalitd istituzionali e gll scopi associativi ed abbiano compiuto il dicioltesimo anno di eta. |
minori di anni diciotto possono assumere || titelo di socio solo previo consenso dei genitori e
comungue non godono del ditto di voto in Assemblea, La domanda di ammissione
all Associazione va indifzzata al Consiglio Direttivo, il Consiglio Direttivo sl esprime sulla
domanda di ammissione nella prima riunione successiva al suo ricevimento, deliberando
l'accoglimento o il rifiuto.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito @ non possono essere ratribuite
neppure dal beneficlario. Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese

effetfivamente sostenute, secondo criteri @ parametri validi per tutti gli aderenti approvati
dall’Assemblea.

Art.4 - Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- mancato pagamento della quota associativa;

- dimissioni volontarie;

- esclusione o radiazione per gravi fatti a carico del soclo, per inosservanza delle disposizioni
del presente Statuto, di eventuali regalamenti e delle deliberazioni degli Organi Sociali e per
comportamenti contrastanti con le finalita dell'Associazione.

Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante sospensione, espulsione ©

radiazione del socio, & ammesso il ricorso all'Assemblea dei Saci, la quale, previo

contraddittorio, delibera in via definitiva entro 30 (trenta) giomi dalla presentazione del ricorso.

U'esclusione ha effetio  dal tentesimo  giomo  successivo alla notifica del

provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata

deliberata.

— Art. 5 - Diritti @ doveri dei Soci

| Soci sono tenuti a:
. osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali;
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. yersare la quota associativa stabilita annualmente.
syolgere le attivita preventivamente concordate,
. mantenere un comportamento conforme alle finalita dell' Associazione.

| Soci hanno il dirtto di:

. frequentare i locali dellAssoclazione e partecipare a tutte le iniziative e a tutte le
manifestazioni promosse dalla stessa;

- partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota associativa annuale)
@, s& maggiorenni, di votare direttamente o per delega (massimo una);

- partecipare alle attivith promosse dall'Assoclazione ed usufTuire di tutti | servizl

- conoscera i pregrammi con i quall 'Associazione intende attuare gli scopi soclali

- accedere agli atti e ai registri dell'Associazione;
dare le dimissioni in qualsiasi momento.

- proporme progetti ed iniziative da sotoporre al Consiglio Direttivo;

- discutere e approvare i rendiconti economici;

- eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti.

Art. 6 - Gli Organi dell'Associazione
Sono Organi dell' Associazione:

a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente.

Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di 3 { tre ) anni. Ai Soci che
ficoprono cariche associative spetta eventualments il rimborso delle spese eventualmente
sostenute, nei modi e nelle forme stabilite dal regolamento intemo e dalla disciplina fiscale.

Art. 7 - L'Assemblea dei Soci
L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dellAssociazione.

L'Assemblea @ composta da tutli i Soci ¢he sono in regola con il pagamento della quota
associativa annuale.

Le runioni dellAssemblea vengono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo
mediante avviso scritto contenente la data e l'ora di prima convocazione e l'ordine del giomo da
esporsi presso la sede dell Associazione @ da comunicare ad ogni socio almeno 15 {quindici)
gioerni prima.



|'Assemblea & convocata in seduta ordinara almeno una volta allanno e, comundgue, tutte le

volte che se ne ravvisa la necessita, su richiesta del Presidente, di 1/3 dei mambri del Consiglio
Direttivo o di almeno il 10% degli associati.

L'assemblea ordinaria & convocata per
- l'approvazione del programma e del bilancio di previsione per lesercizio successivo,
_ lapprovazions della relazione sullattivith e del rendiconto economico (bilancio
consuntivo) dell'esercizio precedente
l'asame delle questione sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo;
altri compiti dell’Assemblea ordinaria sono:
- eleggere | componenti del Consiglio Direttivo o degli alti organi previsti;
- deliberare in merito alle linee generali dal programma di attivita;
. ratificare | provvedimenti di competenza della stessa, adofttati dal Consiglio Direttivo per
motivi d'urgenza;
. fissare I'ammontare della quota associativa annuale o altri contributi a carico degli Associati,
. deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione, mentre la funzione verbalizzante &
svolta dal Segretario.

Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle assemblee degli
aderenti a disposizione dei soci per la libera consultazione. Le disposizioni dellAssemblea
sono impegnative per tutti gli aderenti.

L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per modifiche dell'Atto Costitutive e dello Statuto, nonché per lo scioglimento e la
liquidazione dell'Associazione stessa. In questi casi si applicano le maggioranze previste agli
Artt. 14 & 15 del presente Statuto.

In prima convocazione, 'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza della
meta pil uno dei soci con diritto di voto presenti in proprio o con esplicita delega scritta. In
seconda convocazione I'Assemblea @ regolarmente cosfituita qualunque sia il numero degli
aderenti intervenuti;

La seconda convocazione pud avere luogo nello stesso giorno della prima. L'Assemblea
delibera sulle questioni poste allordine del gioro con la maggioranza semplice dei presenti.

Art. 8 |l Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo resta in carica 3 (tre) anni & i suoi componenti sono rieleggibili; & composto
da un minime di 3 fino ad un massimo di 9 membri effettivi, eletti tra | Soci dall'Assemblea



ordinaria. L'Assemblea prima dellelezione precedera a determinare il numero dei component
del Consiglio Direttivo
Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente, il Vice
Presidenta, il Segretario e il Tesoriere.
La carica di Segretario e quella di Tesoriere possono essere svolte dalla medesima persona.
I Consiglio pud inoltre distribuire fra i suol componenti altre funzioni atinenti a specifiche
esigenze legate alle atfivith dell'Associazione.
Il Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del Presidente almeno una volta ogni tre
mesl o quando ne faccia richiesta almeno 1/3 dei consiglieri,
Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti eletli e le
delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voli dei presenti. Alle riunioni possono
assare invitati alti soci o esperti esterni che intervengono con voto consultivo, Delle
deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura del Segretario, che
firma insleme al Presidente, Tale verbale & conservato agli attied e a disposizione dei Soci che
richiedano di consultarlo.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- svolgere, su indicazione dell’Assemblea, le attivita esecutive relative all’Associazione;

- esercitare, in qualitd di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e stracrdinaria
amministrazione per il raggiungimenta delle finalita dell Associazione;

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- eleggere il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

- soltoporre all'approvazione dell'assemblea il bilancio preventivo, possibilmente entro la fine
di dicembre & comunque congiuntamente al bilancio consuntivo entro la fine del mese di
aprile,

- accogliere o respingere le domande di adesione di aspiranti aderenti;

- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci]

- istituire gruppi o sezioni di lavoro tra | soci;

. deciders le modalitd di partecipazione dellAssociazione alle atfivita organizzate da altre
Associazioni o Enti;

In caso di dimissioni di un membro del Consiglio Direttivo, questo potra venire sostituito per

cooptazione. Tuttavia il numero dei membri cooptati non dovra essere superiore ad un terzo dei

componenti complessivi di tale Organo. Le aventuali cooptazioni dovranno essere ratificate
nella prima seduta utile dell'Assemblea dei Soci.

Il Consiglio direttivo pud delegare |'ordinaria amministrazione a un Comitato Esecutivo le cul
riunioni devono essere verbalizzate nell'appaosito registro.



_ contributi dello Stato, di Enti o di lstituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno
di specifiche e documentate attivita o progetti

. rimborsi dervanti da convenzioni,

. quote associative annuall ed altri tipi di contributi degli associati,

_ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita esercitate.

Art. 13 - |l Bilancio

L'esercizio soclale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Di esso deve essere presentato un Rendiconto Economico & Finanziario al'Assemblea dei Soci
antra il 30 aprile dellanno successivo, ulteriore deroga puo essere prevista in caso di
comprovata necessita o impedimento.

Il rendiconto dellesercizio dovrd evidenziare in modo analitico | cost ed i proventi di
competenza, nonché la consistenza finanziaria e le poste rettificate che consentano di
determinare |la competenza dell'esercizio.

La previsione e la programmazione economica dellanno sociale successive & deliberata
dallAssemblea dei Soci con attinenza alla formulazione delle linee generali dell'attivita
dell' Associazione.

E' fatto divieto di distribuire ai soci, anche in modo indiretto, eventuali utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell'Associazione.

Sono previst la costituzione & lincremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva &
vincolato alla decisione dell'Assemblea dei Soci.

Gli utili o gli avanzi di gestione saranno totalmente reinvestiti per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 14 - Modificazioni dello Statuto

Lo Statulo vincola alla sua osservanza tutti gli aderentl allAssociazione. Esso costituisce la
regala fondamentale di comportamento dell'attivita dell'Associazione stessa.

Il presente Statuto pud essere modificato con deliberazione straordinaria dell'Assemblea:
in prima convocazione & necessaria la presenza di almeno 2/3 dei soci , in seconda
convocazione & necessaria la presenza di almeno il 50% pid uno dei soci; la delibera di

madifica dello statuto deve essere approvata con il voto favorevole dei 2/3 dei presenti.

Art. 15 - Scioglimento dell'Associazione

La decisione motivata di scioglimento dellAssociazione deve essere presa da almeno i tre
quarti degli associati. L'assemblea stessa decide sulla devoluzione del patrimonio residuo,
dedotte le eventuali passivita, per uno o pill scopi stabiliti dal presente Statuto, ad altra
Associazione con finalita analoghe e comunque per scopi di utilita genarale.

E' fatto divieto di distribuire anche in moda indiretto utili o avanzi di gestione agli Associati.



16 - Disposizioni finall

gquanto non & previsto dal presente Statuto o dal regolamento interno, si fa riferimento alle
i vigenti ed in particolare al Codice Civile, alla Legge 266/91, al Decreto Legislativo 460/97

lla Legge Regionale n 22/93.

SEGRETARIO IL PHEEIDFE%‘,\_E




