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ASSOCIAZIONE
“COSPES-CIOFS LAURA VAICUMA APS”
CENTRO SOCI0-PSICO-PEDAGOGICO PER LA FORMAZIONE
E LE'ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSHONALE

STATUTO

ART.1
COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE -SEDE

E costituita FAssociazione “COSPES-CIOFS LAURA VICUMA APS" Centro-socio-psico-
pedagogico per Peducazione, la solidarieta sociale, la formazione e lorientamento
scolastico e professionale, {per brevita COSPES-CIHOFS LAURA VICUNA APS | promaossa dalle
FMA { figlie di maria ausiliatrice } ~ Ispettoria Sicula Madre Maddalena Morano — Sicilia,
Ente con personalitd giuridica civiimente riconosciuta.

L'Assoctazione ha sede fegale in Catania, via Caronda n. 218 - 224 Codice Fiscale
93045400871 ha competenza per il territorio della Regione Sicila e potrd istituke o
chiudere sedi operative secondarie o sezieni anche in altre cittd deila Regione Sicilia
mediante delibera delf Assemblea dei soci.

Lz sede legale pud essere trasferita nelfambite del territorio siciliano, senza che cid
comportt modifica statutaria, con delibera dell’Assemblea dei sodi.

|’ Associazione & disciplinata dal presente statuto e dagh appositi regolamenti, nel rispetto
della Castituziona, del codice civile e della legisiazione vigente, dal D. Lgs. 3 lughio 2017 n.
117 Codice def Terzo Settore a norma delfarticolo 1, comma 2 lettera b, della legge &
giugne 2016, n.106{da ora in avanti denominato CFS} e successive modifiche ed
integrazioni.

la durata dell’Associazione & illimitata.

ART.2
SCOPI — OBIETTIVI - FINALITA'

i
; Q@%’ﬂssnciazmne & promossa dal Centro ttalianoc Opere Femminili Salesiane {CIOFS) e svolge

attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di hucre, di finalita

formative, educative, civiche, solidaristiche, di ricerca e sperimentazione e di utilita soctale,

attivitd che intende perseguire in favore del propri associati, dei loro familiari e di terzi,

avvatendaosi in modo prevatente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

L'Associazione sviluppa, in particolare, 1a dimensione educativa, culturale, spirituale e

spciate all'interno di un progetto di crescita unitaric delfessere umano e della societa,

promucvendo con particolare attenzione Fapporto femminile in ambito socio culturale,

politico ed economico. L'Associazione & ispirata esplicitamente al sistema educative di Don

Bosco e Madre Mazzarello basato sul Sistema Preventivo che si concretizza nei progetti

educativi e nelia prassi salesiana.

L'associazionea nello specifico persegue le seguenti finalita:

a) sviluppa le professionalita specifiche di tutti gli operatori e degli enti associat,
guakificandone i ruoli educatlvi, sociali, psico-pedagogici, didattici, tecnici e formativi,

b} promuove le dimensioni spiritual, educative, cuiturali, sociali, politiche del lavoro
umano;

¢} organizza iniziative e interventi di qualificazione, aggiornamentoe, foermazione continua
e formazione a distanza;




d)

)

f)

&)

h}

k}

risponde alle domande formative emergenti delle fasce sociali pit deboli, specie di
auetla dei giovani e guella femminile, interagendo con i sistema scolastico, con guello
produttive, con gli altri enti di formazione professionale, con te forze sociali e sindacali,
con altri organismi nazionali, comunitar e internazionali interessati alle politiche attive
del favoro e ai pracessi formativi con particolare attenzione afla donng;

sviluppa ed attua percorsi formativi e di origntamento, accogliendo presso le proprie
strutture soggetti tirocknanti in convenzione con le Istituziont scolastiche, le Universita
e le aziende di settore;

attiva iniziative, anche con Paiuto di terzi estranei all’Associazione medesima, di
orientamento scolastico e professionale in dimensione educativa e promozionale
favorendo specifici interventi rivolti anche a soggetti esposti a rischio di marginalita
culturale, professionale e sociale con particolare riferimento  all’'orientamento
ferminile ed alfintegrazione socio-lavorativa dei segmenti deboli del mercato det
lavoro;

organizza & conduce gruppi o eguipe di favoro idonei alla prevenzione, alia cura e al
reinserimento socio-professionale, per realizzare uno sviluppo economico e sotiale che
valorizzi le atthudini e le capacita unane e professionali;

assicura forza giuridica di rappresentanza, a tutti i livelli, negh organismi consultha e
decisionali, che hanno competenza in materia di orientamento, di formazione, di
aggiornamento professionale e di attuazione delle pari opportunita;

cura la prevenzione e il contrasto di tutte fe forme di disagio, ricerca appropriate di
metodologie di recupero dei giovani, a gualsiasi titolo disadattati o emarginati;
promuove e diffonde una cultura della solidarieta, deila cittadinanza attiva, det
volontariato, per valorizzare la pace, la cultura muitietnica e muki religiosa e la
solidarieta fra i popoli;

sostiene le famiglie in condizioni di vulnerabilita, fragilita, esclusione, emarginazione;
attua i principi di uguaglianza, di pari dignita sociale degli individui e dei gruppi, per
superare gli squilibri economici, sociali, territoriali e culturali, e in particolare per la
piena attuazione delie pari opportunita fra donne e uomini;

collabara con Enti pubhblici e privati che a qualsiasi titofo abbiano rapporti educativi e
sociali con fa gioventi,; _

svolge azioni qualificate di ricerca, documentazione, sperimentazione, studio di
metodologie ed elaborazioni di sussidi appropriati in rapporto ai fini cha FAssociazione
persegue, anche con forganizzazione di convegni, saminari, pubblicazioni ed altro;
assicura agli associati # piena rispetto del loro apporto volontario personate e per gl
enti associati 'autonomia istituzionale, organizzativa e gestionale, valorizzandone gli
apporti pecutiari e soclalizzandone le esperienze significative;

ART.3
ATTIVITA'

L'Associazione “COSPES-CHOFS LAURA VICUNA APSY, per la realizzazione delle proprie attivita si
avvale in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati e di queHi degli ent
associati, nel rispetto di gquanto previsto a riguardo dal TS, Pud tuttavia assumere lavoratori
dipendenti o awvalersi di prestazioni di favoro autenomo o di altra natura, anche ricorrendo al
propri associati, nel rispetto e nei Hmiti di quanto previsto a riguardo dal CTS {art, 35/36).
I’ Associazione persegue e proprie finaliea di cui all’art. 2 aftraverso una o pity delle seguentt
attivits di interesse generale, neli’ambito e con i limiti di cui alfart. 5 del Codice del Terzo settore e

successive modificaziont, aggiunte e sostituzions:




a) interventi e servizi sociali e socio assistenziali;

b} educazione, istruzione , orientamento, formaziene e tirocinio professionale;

¢} formazione universitaria e post universitaria;

d] organizzazione e gestione di attivita cukturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inchise
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e deila pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto delia poverta
educativa;

f) consuienza psicopedagogica

g} accompagnamento e sostegno a soggetti con disturb; deli’apprendimento (DSA).

h} servizi finalizzati all'inserimento o ai reinserimento nef mercato del lavero dei favoratori e delle
persone svantaggiate o con disabilita;

i) afloggio saciale, nanché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisngni sociali, sanitari, culturali, formativi o favarativi;

B accoglienza umanitaria ed integrazione sociale def migranti:

m} heneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di
denaro, beni o servizi sostegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse generala a
norma del presente articolo;

i) sestegno ed accompagnamento di minori rativi e mana presenti in centri residenziali { Comunita
alloggio} e centri diurni con affiancamento all’equipe educativa

o} collabora can Enti, Associazioni, Organizzazioni, Istituti o altri organismi pubblici o privati,
perseguendo le finalita associative.

altre, il Consiglic Direttivo def’ Assaciazione put individuare, successivamente, atfivita diverse,
tstrumentali e secondarie rispetto a guelle di interesse generale, al sensi dell’art. 6 det CTS.

'Associazione pubd esercitare anche attivith di raccolta fondi attraversa la richiesta a terzi di
anazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di

[Interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
‘sostenitori e con il pubblico. '

ART. 4
AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIAT!

-;'f';":!l numero degh associati & illimitato ma, in ogni case, non puod essere inferiore af minimo stabilito
“dalla Legge.

ii_PﬂESGnD aderire alf'Associazione le persone fisiche e gli enti det Terzo settore o senza scopo di
:lucro che condividono fe finalita deila stessa e che partecipano alle atfivitd delVassociaziona con la
“loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

H numero dei membri associati non APS potranno costituire non pit del 50% del totale degl
-Associati APS {a norma deil’art.35 comma 3 del CTS).

‘Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Dirattivo la domanda
. Scritta che dovra contenere: :

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accattare ntegralmente il presente Statuto, | regolamenti a di
attanarsi alle deliberazioni legalmente adottate dagh organi associativi;
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il Consiglio Direttivo delibera sula domanda secondo criteri nan discriminatori, coerentt con le
finalita perseguite e le atfivita di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essera comunicata allinteressato e annotata, a cura del
Consighio Direttivo, nel libro degh associati.

i Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto deila domanda di
ammissione e camunicarta agli interassati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consighio Direttivo, chi Fha proposta puo
entro 60 giorni dalla comunicazione della deiibera di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunc
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
pccasione della loro successiva convacazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meng sofo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentaimente limitativi di diritti 0 a termine.

ART.S :
DIRFTTI E OBBLIGHI DEGLI ASS0OCIATI

"+ Gli-associati hanno il diritto di:
- eleggere pli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- wggsare informati sulte attivita dell’associazione e controllarne {'andamentso;

- frexuantare i locah dell’ Associazione;

Gli associati hanno obbligo di:
- rispettare il prasante Statuto e gli eventuali Regofamenti interni;
- svolgere la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

luero, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo {importo, le modalitd di versamento e | termini
annuaimente stabiliti dall"Assemblaa;

- comunicare ogni variazione in particolare la variazione delta residenza e delfa email fornita nella

domanda di scrizione;

ART. 6

PLRDITA DELLA QUALIFCA B1 ASSOCIATO
La gualifica di assaciato si perde per morte, recesso, eschusione e dimissione .
L'associato che comtravviene gravemente agli obblichi del presente Statuto, dei Regolamenti
interni a nelle deliberazioni degli argani associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una
certa gravita afi’associazione, per indegnita morale, pud essere escluso dail’associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea dei soci, con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. .
La deliberazione di esclusione dowra essere comunicata adeguatamente ali’associato che potra
presantare le proprie contro deduziont.
L'assaciato pud sempre recedere dall’associazione.




Chi intende recedere o dimettersi dafl’associazione deve comunicare in forma scritta fa sua
decisione al Cansiglio Direttiva.

'n caso di mancato versamento della quota associativa per oltre due anni it Consiglio Direttivo pud
deiiberare Yasclusione del socio previz comunicadione alla email fornita nella domanda di
iscrizione,

1 diritti di partecipazione ali"Associaziona non sono trasferibili.

Le somme versate a titoko di gunta associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibith,

Gli associati che comunque abbiano cessate di appartenere al’Associazione non hanno alcun
diritto sui patrimonio delta stessa.

ART. 7
SOSTENITORI

 Sono sosteniton: gli Entt senza scope di jucro, Enti ecclesiastici, fe Associazioni, le Cooperative,
ogni altra forma aggregativa, le persone fisiche che partecipano, anche occasionalmente, ad
inizigtive e attivitd dell’Associazione dimostrando interesse alle attivith della stessa e contribuendo
“ |iberamente alla vita della medesima,

ART. 8
ORGANI 50CIAL

4
anﬁhﬁrgani del’Associazione;
# ssemblea dei soci;
= - it Consiglio Direttive;
« il Presidente;

= - il Vice Presidente;

- il Tasoriere;

- leventuale Collegio def Sindaci Revisori-Organo di Controllo, nel case in cul ricorrane |
presupposti df cuf al secondo comma del®art. 30 del CT5,

Detto organa sara regolato e disciplinato dall’art. 14 del presente Statuto a cui sirinvia e che dovra
applicarsi analogicaments, dal €T5 e, comundgue, da tuita Iz normativa vigenta.

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento
deila funzione.

Gli organi sociali deill’associazione possono riunirst in presenza presso fa sede dell’associazione o
sede eletta & comunicata nefla convocazione, da remoto utilizzando le piattaforme di
collegamento on fine e comunicando il link di collegamento ai componenti prima delia riunione,
Infine fa riunione pud effettuarsi in modalita mista consentendo la partecipazione sia in presenza
the da remoto. Le modalita di votazione in caso di partecipazione aila riunione da remoto o in
modalitd mista verranno curate dal verbalizzanie che avrd cura di registrare, nelle modalita
tonsentite daila piattaforma utilizzata per il collegamento on fing, Ie presenze al voto e le
Bspressioni di voto singole.

ART. 9
ASSEMBLEA DEI 50C1 :

_L'.’ASsembIea vieng prasieduta dal Presidente del Consiglio Direttive, ih suz assenza dal Vice
?rasidente. Mail’ Assermblea hanno diritto di voto tutt] colore che sono iscritii, da almeno 3 mesi,
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Ciascun associato ha un voto. .

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assembiea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associate pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati,

siapplicanc i co. 4 e 5, art. 2372 del Coadice Civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’Assembiea avviene mediante comunicazione scritta, a mezzo fettera, o fax, o
posta elettronica, o telegramma, contenente il luogo, la data e Fora di prima e seconda
convocazione e Fordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima defla data fissata per
‘FAssembiea ai recapiti risultanti dal libro degli associati o da loro comunicati.

trassemblea si riunisce almeno una volta "anno per I'approvazione del bilancio di esercizio in
j:presenza o in modalitd remota.

‘I'Assembles pud essere convocata, inoltre in via stracrdinaria, ogni guaivelta if Consighio Direttivo
4o ritenga necessario votandolo con it voto favorevole dei 2/3 dei votanti che rappresentino
".;;ﬂmenﬂ {a maggioranza degh aventi diritto al vote ed ogni qualvolta per volonta sottoscritta da
aimene 1/5 degli asseciaii fscritti in base ad un ordine del giorno preventivamente fatto
- ronoscere,

; ;L‘Assemhiea ha e seguenii competenze inderogabili:

r‘mmma e revoca i componenti degli organi associativi e, se prewsto il soggetto incaricato della
ey;;mne legale dei conti;

jﬁpmva il hilancio di esercizio;

stituisce o chiude le sedi operative o sezioni deil’Assaciarione;

_elihara sul trasferimento dells sede legate;

tahilisce la quota associativa annuaig;

elibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi deil’art. 28 del CTS, e
romuove azione di responsabilta nei foro confronti;

ielibera suila non ammissione ed esclusione degli associati;

elibera sulle modificaziont dalPAtto Castitutivo o dallo Statuto:

pprova 'eventuale regolamento dei laveri assembleari;

,E_E]bera io scinghimento, la trasformazione, la fusione o la scissione deil’ associazione;

:g[ibera sugli altri opgetti attribuiti daila Legge, dalfAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua
Impetenza.

deliberazioni defi’Assemblea:

i prima convacaziona, sono valide guando sono presenti o rappresentati | due terzi degli
ssociati aventi diritto al voto e sona espresse con il voto favorevole def due terzi deglt associati
resenti o rappresentati aventi diritto al voto,

-seconda convecazione sono valide gualungue sia i numero degli associati presenti o
Bpresentati aventi diritto al voto e sono prese con il voto favorevole delta maggioranza semplice
egli associati presenti o rappresentati aventi diritto al vota.

ART. 10
IL CONSIGLIO THRETFIVD

Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degl indirizzi generali deil’/Assemblea alla
fillale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivaziona,
'ELE_'I rivhisce almeno una volta I'anno,

Rientry nefla sfera di competenza del Consiglic Direttive tutto quanto non sia per Legge o per
t_a.tuto di pertinenza esciusiva delFAssemblea o di alirl argani associativi,

i
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in particolare, e tra gli altri, sono compiti di quiesto organo:

- esepuire le deliberazioni dell’Assembiea;

- formulare i programmi di attivith associativa suila base delle linge approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e Meventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti ghi elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione
sconomica dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti fe attivita associative;

- curare | gestione di tutti i beni mobiki e immobii di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
I Consiglio Direttiva & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 @ 7, nominati
dall’ Assemblea per fa durata di 3 annt e sono rieieggibili.

Tutti | membri del Consiglic direttive sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati; si applica Fart. 2382 Codice Civile riguarda alle cause di ineleggibifita e di
decadenza. ;

It Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglic Dirattivo sono assunte a maggioranza del presenti, in caso di parita
prevale if voto del Presidente,

I membri del Consiglio, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
Iiserizione nel Registro unico nazionale del terza settore indicando, oltre alle informaziont previste
nel com. 6, art. 26 del CT5, a quali di essi & attribuita 1a rappresentanza dell'Associarione &
pre-::isando se disgiuntamente o congiuntamente.

il potere di rappresentanza attribuito ai membri def consiglio direttivo & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se

non si prova che i terzi ne erano a congscenza.

ART. 11
PRESIDENTE

H Presidente rappresenta legalmante FAssociazione - nei rapporti interni ed in auelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - & compie tutt gh atti che lo impegnanc verso I'esterno.
H Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
H Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa tdal’dssemblea, con la
maggioranza dei presentk.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, it Presidente convoca
FAssemblea per la nomina det nuovo Consiglio Direttivo.
il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svoige I'ordinaria
amministrazione sufla base defle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
ail’attivita compiuta.
ART. 12
VICE PRESIDENTE

I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni gualvolta guesti sia

impossibilitato pelesercizio delle sue funziont. .
I} Presidente pud delegare alcune funzioni, in via temporanea o permanente al wice presidente,
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ART. 13
il TESCRIERE

{| Tesoriere & etetto dalfAssemblea dei soci. Rappresenta l'organo garante del controlio delle
compatibilith tra i mezz disponibili e le spese, nonché defla contabilita e regolarita deghi atti

355;:_ amministrativl, & responsabile defia relativa documentazione amministrativa e contabile.
Svolge anche la funzione di Segretario per la redazione degli atti ufficiali e garantisce

©. Farchiviazione storica di essi.
ART. 14
IL COLLEGIO PEI SINDACI REVISORI

2% “ricorrano le condiziont di cui all'art. 30 del CT5.
_Es50 & composto da 3 {tre} componenti effettivi e 2 fdue} supplenti eletti dal Consiglio Direttive.
b Il Collegio efepge nel suo seno H Presidente. t'incarico di revisore dei conti & incompatibile con
..._'(_f altre cariche sociali.
iy | componenti def Coltegio dei Sindaci Revisori, af quali si applica art. 2359 delc.c, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, art. 2397 del c.c. | predetti reguisiti devong
assare posseduti da almeno uno dei componenti.
ii Coltegio dei Sindaci Revisori vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugne
2001, n. 231, qealora apphlicabili, nonché sull’adeguatezza delfassetto organizzativo,
amministrative e contabite e det suo concreto funzionamento. Il Cellegio dei Sindaci Revisori
ssarcita la revisione legale dei conti dell’Associazione ed & costituito da revisori legalt iscritti
nell'apposito registro. Esso esercita inoltre il contrello contabile nel caso in cui non sia hominato
un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell’apposito registre. i Collegio dei Sindaci Revisori esercita thodtre il
compito di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ed utilita sociale, ed
attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle Hnee guida
ministeriali. | bilancio sociale d3 atto daghi esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
[ componenti del Collegio dei Sindaci Revisori possono in gualsiast momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlls, e a tal fine, possono chiedere ai membri del
Consiglio Direttivo notizie sulfandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
| compiti del Collegia dei Sindaci Revisori sono:

- controlare |1a regolarita dei documenti contabifi di tutte le sedi presenti nel proprio

territorio;
- redigere e presentare af Consiglio Direttivo le rispettive relazioni al rendiconto annuale e |
del’attivita svolta.

il Presidente del Coltegio dei Sindaci Revisort pud partecipa alfe riunioni del Consiglia

Cirettivo

ART. 15
PATRIMIONIC

| patrimonio dell’Associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, keni,mobili e
immobili ed altre entrate comungue denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie at fini dell’esclusivo perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociate

in assenza di scopo di lucro.
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L'Associazione ha il diviets di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
B riserve comungue denominate, ai propri associati, lavaratan e cellaboratori, amministratori ed
aitri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scipglimenta individuale del rapporto associativo. All'Assodiazione & faito obbligo di reinvestire
I'eventuale avanzo di gestione a favare di attivitd istituzionali statutariamente previste,
L'Associazione pud iramre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alio
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, guall: quote associative, contributi pubdblici {
Unione Europea, Stato, Regione, Provincie, Comuni e ecc .. } & privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui alf’art. & del CT5.

ART. 16
LIBR| OBBLIGATORI

L Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativs vigente ed in particolare
gop riferimento all’art. 15 del CTS. GH associati hanno diritto di esaminare i libri sociali facendone
. rlchresta al Presidente dell’Assaciazione, che provvedera ad indicare il giorno e I'orario nel quale

a; possibile accedere al luogo dove sono conservath. i particolare, PAssociazione deve tenare |
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i - libroy degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:
- registro del volontari, che svolgono fa lore attivita in modo non occasionale;
-libro deffe gdunanze e delle dadiberaziont dell’ Assemblea, in cui devono essare frascritti anche |

verbali redatti per atto pubblico, tenuto 3 curs del Consiglio Direttivo;
- libro deile adunanze e delle deliherazioni del Consiglio Direttivo, e di eventuali altri organi sociali;
- # libro delle adunanze e delte deliberazioni del Collegio dei Sindaci Revisori, tenuto a2 cura delln
stessc organo;

ART. 17
SCRETTURE CONTABIL] E BILANCIO

L'Associaziong, redige H bilancio i esercizio, nelle forme e nal pieno rispetto di quanto previsto
dagli articoli 13 & 14 del CTS e successive madificazioni, dal presente Statuto e da eventuale
apposito regolamento.

I bilancio, di cut al comma 1, deve assere redatte in conformits alla modulistica definita con
decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.

It bitancic di esercizio & sottoposto ali’esame del Collegio dei Sindaci Revisori, nel caso in cui
ricorrano i presupposti di cui all’art. 30 del CTS ed & approvato dail’Assemblea dei soci. |
document] approvati saranno trascritti sul libro dei verbali e saranno depositati e consultabili
presso la sede legale.

ART. 18
VOLONTARI

| volontari sono persone che per toro libera scelta svoigono, per il tramite dell’Associazione,
attivitd in favore della comunita e de! bana comune, mettande a disposizione il proprio tempo e ie
Hoptie capacita.

ta lora attiviea deve essere svoita in maodo personale, spontanec e gratuito, senza finl di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivaments per fini di solidarieta.

L'attivitd det volontart non pud essere ratribuita in alcur mode, neppure dai beneficiari.

'{ i f.l.l.




Al volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivity preststa, entro limiti massimi e atte rondizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sano in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario.

le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dali’art.
17 del CTS. Ai fini di cui al comma 3, Ie spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fronte di un'autocertificazione resa ai sensi dell’art. 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non supering l'importo di 10 euro giornatieri e 150
euro mensili e Forgano sociale competente deliberi suile tipologie di spese e fa attivita di
volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.

{a gualita di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o
autonomo e con ogni aftro rapporto di lavoro retribuito con FAssociazione.

'3ssnciazione deve assicurare | volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivity di volontariato, nonché per la responsahilita civile verso i terzi.

Ai fini del CTS non si considera volontario Fassoriato che occasionalmente coadiuvi gli organi

sociali neilo svolgimento delle loro funziont.

™

ART. 19
LAVORATORI
_ﬁ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di {avoro autonomo o
i altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
hecorrenti a qualificare o specializzare 'attivita svolta.
n ogni caso, i numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
simero dei volontart o al 5 % degli associath

ART. 20
SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIC RESIDUO

taso di estinzione o scioglimente dell’associazione, il patrimonio residun sara devolufo, ad altre
amizzazioni di volontariato operanti in identico o analoge seitore, previo parere positivo
‘Ufficio Regionale det Registro Unica Mazionale del Terzo Settore .In caso di scioglimento
issemblea provvede alla nomina di uno o piti Hquidatori preferibilmente scelti tra i propri

ciati,

ART, 21
RINVIC

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
amenti interni e dalle deliberaziont degli organi associativi, si applica quanto previsto dat
to Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore} @ successive modifiche g, in

o compatibite, dai Codice Civite.
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La presenta dichiarazions & resa af sanal delfmi 2, covan 2 et DR 403/98 2 delfant. 19 daf DPR.

44 5/2000,

i aflaga copla o ua ducwmenta {solo nel sago non sia gis preserta -~ deaumentaziens afleaig in comandal




