STATUTO

Associazione Sportiva Dilettantistica Heritage
ART. 1
[Denominazione, sede e durata)

Nello spirito defla Costituzione della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dagli art
14 e seguenti del Codice Civile e dal decreto Legislativo 3/07/2017 n. 117, denominato anche
“radice del Terzo Settore”, @ costituita un'associazione ne profit, apartitica e aconfessionale,
denominata “Heritage ASD” la denominazicne sara integrata con la gualifica di associazicne di
promozione Sociale (A P5. In acronime) in esito all'iscrizione nel Registro Unico di Terzo settore
{RUNTS). Dall'iscrizione nel RUNTS, ia denominazione dellAssociazione diventera guindi * ASILRS.
Heritage” - LAssociazione dovra da quel momento utilizzare Vindicazione di “Associazione d
Pramazione Sociale” o acronime “A.P.5." e potra fregiarsi dell'acranima ET.S, (Ente di Terzo Settore)
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. La sede legale & fissata in Murri
Corso Italia 100; | trasferimento della sede legale nella stessa citts nron comporta modifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione ha durata illimitata.
i limiti posti dal codice del Terzo Settore, | Associazione patra richiedere, ed essere iscritta nel
lagistro delle Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche tenuto dal CONI e da Sport & Salute. In
ghest'ultima caso si conformera ai regolamenti e direttive degll organismi dell'ordinamento

spartiva, con particolare riferimento aile disposiziont del CONI & Sport e Salute, nonché agli Statuti

ed ai Regolament! delle Federazioni sportive nazionali o deli'Ente di Promezione Sportiva cul
s Aassociazione si affilierd e le eventuali reti di terzo setiore. |'associarione mediante delibera del

Consiglio Direttivo potra entrare nella rete del €55 Sardegna e aderire ad altra organizzazioni .

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L' Ascociazione non ha scopo di lucro e persegue in vig esclusiva o principate le finalita di interesse

generale, civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svalgendo le attivita di interesse generale di cui

all'art. 5 del DLGS 117/2017 appresso specificate:

- rrey

rif, lett. “d) educazione ¢ formazione professionale, af sensi dellg legge 28 morze 2003 n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivite culturali di interesse saciale con finolita educativa;®

rif lett. "e) intervent! e servizi finalizzati alle salvaguardia € ol miglioromento delle condizioni
dellambiente, e alfutifizzazione occorta e razionale delle risorse naturgli, con esclusione
dell'attivits, esercitata abitualmente, di roccolta e rcicloggio dei rifiuti urbani, speciol e pericolos],
nanché alla tutelo degll onimali & prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 ogosto
1991, n, 281"

rif. lett. “f) Interventi di tulelo € volonzzazione del patrimonie culturale & del poesoggio, af sensi al

decreta legislativa 22 genngio 2004 n. 42, e successive madificazioni; Gtroverso manifestazioni &
incontri a tema, seminan € progetti; *

rif, lett. “i) orgonizzazione e gestione df attivita cultural, griistiche a ricreative di interesse sociale,
incluse attivith, anche editorioli, di promozione € diffusione della culture e della pratica del
volanteriato e delle attivith di interesse generale di cui olfiart 5 del digs 1 A

rif, lett, * k) crgenizzozione e gestiane di qttivith turistiche di interesse sociale, culturale o religiosn”;
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rif. Lett. “o) mttivitd commerciall, produttive, G educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, i concessione in lfcenza ai marchi di certificozione, svolte nell'ambito a a fovare ai
filiere del commercio equo € solidole, oo intendersl come un ropporto commerciale con un
sroduttore operante in un'ared economico svantoggiatn, situata, df norma, in un Poese in via di
sviluppo, sufla base di un accordo di lunga durota finalizzato o promupvere 'occesso del produttore
qi mercata e che preveda il pogamento di un prezio Equa, MIsUC di sviluppe in fovore del produtiore
e ['obblign del produttore di garantire condizioni di favora sicure, nel rispetto delfe narmative
nazionall ed internazionali, in mode da permettere of lgverotor di condurre un'esistenza ibera £
dignitosa, e df rispettare | difitti sindacali, nanché di impegnarsi per il cantrasto del lavoro infentile;

rif. lett, “t} ergonlzzazione e gestione di-attivith sportive dilettantistiche, a titolo esemplificative &

nion esaustive le seguentl: Sport deilo Tradizione, Giochi d'intelletta, Trekking; Ferma la ratio e |

limiti posti dal Codice del Terzo Settore, V'gsspciazione potra swolgere le attivita sopra elencate in

rutte quelle espressioni e articolazioni che esse potranno assumere in concreto, svolte

singalarmente o combinate tra di lore, come quelle che di seguito a titolo esemplificativo & Ron
esaustivo qui di seguito 5i nportanad:

a) ricordare tutti gli sportivi che, sempre con orgoglio, hanno fatto grande la Sardegna dedicandosi

““% alla sport ed al soclale e che purtroppo sono prematuraments spomparsl, promuovendo iniziative

::rj.ﬁdirette a mantenere viva |a loro memorla, guale segno di eterna amicizia;
2ih] promuovere la pratica sportiva, mediante lorganizzazions di eventi;

i | creazione di rapporti sinergici sul territorio di competenza relativamente alla formazione e alla
& f;didatl:lca in campo sportiva, con particolare attenzione all'allenamento mentale, per accompagnare
g gli atleti a delle migliori performances;

d) sviluppo e creazione di rapporti sinergici con le realta sociali del territorio relative alla fragilita
fisica e emotiva dei soggetti interessati, con loro accompagnamento in percorsi di rfiequilibrio che
passanc attraverso o sport non solo agonistico ed nteso come benessere & vitalita;

e} sviluppo e creazione di rapporti con le federazioni e gli entl del Cip, comitato olimpico italiano;
rapporti con le scucle del territorio per lo sviluppo delle attivita che alwtino al migloramento delle
funzieni cognitive @ |a loro influenza nel mondo della sport (rapporto cognizione/azione);

f| organizzazione & gestione di attivita’ sportive dilettamtistiche in genere, convegni ed ogni
iniziativa che tenda a promuovere il sociate attraverso lo sport

g) Attivita didattica e di allenamento alla logica e all'ahbilita intellettiva {memgrizzazione, risolvere
problemi, attitudine a capire e risolvers, elasticits degli schemi mentali, intuizione, ecc.),
promozione di eventi mirati in collaborszione con la rete di terzo settore TS5, ENT| e altre
associazioni similari.

ij gestione di attivita didattiche, corsi & ce ntri sportivi, anche per diversamente ahili,
l'organizzazione e la partecipazione a ma nifestazioni, incontri e gare, la formazione € la

preparazione Individuale e di squadre anche agonistiche. Mel caso In cui I'associazicne si iseriva al
CONURAS, ¢ adeguera alle direttive, dei regolamenti e degli statuti del CONIRAS efo degli Enti di

promozione sporiiva & sociale o federazioni 8 cui delibererd di aderire l'associazione pud esercitare, 3
norma dellart, 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di Interesse generaie,
<econdarie & strumentali rispetto a gueste, secondo criteri & limiti definiti con apposite Decreto
ministeriale. Lindividuazione delle attlvitad sportive, corwvegnistiche el'organizzazione di everti €
effettuata dellorganodi amministrazione (Consighio Direitivo).

I*Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dell‘art. 7 del Cadice del
Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lascltl e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetio dei principi
di verit3, trasparenza e correttezza nei rapporti con i spstenitori e con il pubblico. 'associazione




potra, inoltre, compiere oA aperazione economica o fina nziaria, comprese le locazioni
finanziarie, mobiliare o immaobiliare che il Consiglo Direttivo avra deliberato perché ritenuta utlle
per gli scopi socall compreso contrarre mutui & chiedere finanziamenti. Nell'ambito delle attivita
diverse ex art. 6 CTS, effettuare somrministrazione anche di alimenti, bavande & similar, seguendo
le disposizionl e le normative di riferimento. L'associazione svolgerd le proprie attivita nel
territorio Nazionale. Fssa ha ineltre per scope la gestiona di attivithy didattiche, corsi e centri
sportivi, anche per diversamente abili, I'organizzazione e la partecipazione a manifestaziani,
incontri e gare, la formazione e la preparazions individuale e di sguadre anche agonistiche.
U'Associazione non  dispone limitazioni con  riferimento alle condizioni economiche @
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione alllammissione degli associati & non prevede il
diritto di trasferimente, a qualsiasi titolo, della quota associativa,
Art. 3
(Ammissione e numero degl associati)
Il numera degli associatl & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere Inferiare al minimo stabilito
dalla Legge. Possono aderire aliassociazione le persane fisiche o ENTI associati nel rispetto del
Codice del Terzo Settore che condividono le finalita delia stessa e che partecipano alle attivita
delfassociazione con la lore opera, con le loro competenze @ CONDSCENZE. Chi intende essere
ammessn come associato dovra presentare al Consiglio Direttive una domanda che dovra
contenere:
Vindicazione de! nome, cognome, residenza, data e lusgo di masclta, codice fiscale nonchié,
recapiti telefonici e indirizza di posta elattronica,
-la dichiarazione di conoscere ed accetlare integralmente 1| presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagl organi associativi;
aytarizzazione all'utilizzo dei dati per le finalita associative, in ossequio alla legislazione vigente in
materia dl privacy al momento della domanda;

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda cacnndo criteri non discriminatori, coerenti Con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata entro 30 giorni all'interessato e annotata, & cum del Consiglio Dirattivo, nel
libra degli associati. | Consiglio Direttivo deve, entro 15 giornl, motivare |a deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agh interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sis accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 30 giorni dalla comunicazione
della defiberazione di rigetto, chiedere che sull'lstanza si pronunci I'Assermblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocat, in occasione della sua SUCCESSIVE
convocazione. Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo ne| casi
previsti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesss adetioni che violino tale principio, intraducenda
criteri di ammissione strumentalments limitativi di diritti o a termine. Non & ammessa la categoria
di associati temparanai. La quota sociale e intrasmissipile, non rimborsablle & nen rivalutakile.

ART. 4
{Diritti & obblighi degli associati}

Gli associati hanno il diritta dit

-elegrere gl argani associativi e di essere eletti negli stesss,

-esarminare i libri sociali;

_pssere informat sulle attivitd dellassociazione e contrallarme I'andamento;
-frequentare | locali delfassociazions;

-partecipare alle iniziative e manifestazion! promaosse dall’'assaciazione,
concommere allelaborazione ed approvare il programma di attivita;



-essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate se e in quanto
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttiva in quanto funzionali e inerenti all'attivita
associativa;
-prendere atto dell'ordine del gioro delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultars
i fibri associativi;
-votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associat] & in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista:
-denunziare i fatti che ritiene censurabill ai sensi dell'art, 79 del Codice del tera séttore;
Gli associati hanno l'obbligo di:
-rispettare il presente Statuto e gli eventuall Regalamenti interni:
-svelgere la propria attivitd verso gii altri in modo persanale, spontaneo e gratuite,
senza fini di lucra, anche indiretto:
-versare 1a quota associativa secondo Pimporto, le modalita di versamente e | termini annualmenta
stabiliti dafl'dzsemblea:
ART. 5
(Perdita della qualifica di assaciato)

La qualifica di associate si perde per morte, recesso o esclusione. Usssociato che contravviene
gravemente agli ohblighi del presente Statuto negli eventuall Regolamenti interni & nelle
deliberazioni degli organi associativi, eppure arreca danni materiall o morali di una certa gravita
allAssociazione, o nel caso di diffusione di dati efa informarioni riservate, viclazione della privacy,
morosita nel versamento delle quote stahilite dal Co nsigho Direttivo, o in caso di gravi irregolarits
amministrative o gravi infrazioni silordinamento sportlvoe, pud essere escluso dall'associazione
mediante deliberazione del Consiglic Direttive con votn segreto dopo aver ascoftato le
giustificazioni  dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovry  essere comunicata
adeguatamente allassociato che potrd presentare le proprie controdeduzioni. Lassociato pud
ricorrere all'assemblea entro 15 giorni dal giorno di notifica della deliberaziane. L'assaciato pub
sempre receders dal‘associazione, Chi intende recedere dallAssociazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, 1l quale dovrd adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all'associate. La dichiarazione di recesso ha effettao
con lo scadere dell'anne in corso. | diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferigili, Le
somme versate a titolo di guota associativa nen sono rimborsabili, rivalutabill e trasmissibili. Gli
aszociati che comungque abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcun dirttto
sul patrimonio della stessa,

ART. &

{Organi}
Sono organi dellassociazione: |'Assemblea, il Consiglio Direttivo, il Presidente e il Vicepresidente,
& previsti dalla legge saranno stituiti quali argani a di contrallo e di revisione.

ART. 7

{Assemblea)

Nellhssemblea, organo collegiale di formazione della volonts dell'associazione, hanno diritte di
woto tutti colorg che sono iscritt], da almeno 3 (tre} mesi. nel libro degli associati. Ciascun associato
ha un woto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assembles da un altro associata
mediante delega scritta, anche in calce allawise di convacazione. Ciascun associalo pué
rappresentare sino ad un massimo di 3 (tre) associati. La convocarione dell'Assemblea awiane
mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda
convocazione e lordine del giomo, spedita almeno 15 (quindici} giarni prima della data fissata per
FAssemblea all'indirizzo risultante dal libra degli associati efo mediante awiso affisso nalle sedi
delldssociazione. Tra la prima e la seconda convocazione non possano Intercarrere meng di 24




5

are. UAssemblea si riunisce almens una volta anno per I'approvazione del bilancio {rendiconta).
LAssemblea deve essere inoltre corvecata quande se ne ravvisa la necessity o guando ne & fatta
richiesta motivata da almena un decimo degli associatl, Lassemblea pud runirsi in pio luoghi
collegati In audio o videocanferenza a condizione che-
-51a consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presiden:za,
di accertare I'identit e |a legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimenta deila
adunanza, di constatare e di proclamare i risultati della votazione;
-sia consentito al sogpetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
opgetto di verbalizzazione;

-5ia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanes sugli
argementi all'ordine del giorno;
vengano indicati nellzwiso di corvocazione | luoghi audiofvideo collegatli a cura della
associazione, nel quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svalta I3 riunione nal
luogo ove saranno presenti il presidente e i soggetto verbalizzante,
LAssemnblea ha le seguenti competenze inderogabili:
-nomina e revoca | componenti degil organi associativi e, sa previsto, il soggetto Incaricato della
revisiene legale del eanti;
pprova il bilancio di esercizio:
libera sulla responsabilits dei companenti degli organi associativi, ai sensi dell’art, 28 del Codice
gl terzo settore, e promuove azione di responsabilits nel larg confronti;
elibera sulle modificazioni dell'Atto costitutive o dello Statute:
/-appmva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
—"  _delibera lo scioglimenta dell'associazione:

-delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'assoclarione:

-detide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniege di adesione o di esclusiona;

-delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, daltAtto costitutiva o dalle Statuto
alla sua competenza,

UAssemblea & validamente costituita in prima convacazione con la presenza di almeno la meta
degli assoclati, in propric o per delega, ¢ in seconda convocazione gualungue sia Il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega. UAssemblea delibers 2 maggioranza di voti, Nelle
deliberazioni di approvazione del bilanclo e in guelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto, Per maodificare I'8tte costitutivo & 1o Statuto occorre la
presenza di almens ¥ degli associati e il voto favorevole della maggioranza del presenti. Per
deliberare lo scioglimento dellassociazione e la develuzione del patrimonio oceorre il voto
favorevole di almeno % degli ascociati, | voti sano palesi, tranne quelli riguardanti le persone. Delle
riunioni dellassemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente & dal varbalizzante e
conservato presso la sede dellAssociaziona,

ART. &

(Consiglio Direttivo)
Organg di amministrazione dell'associazione & | Consiglio direttive,
Il Consiglie Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirizz| generali deil'Assemblea alla
quale rispende direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato. Rientra nella
sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non siz per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dellAssemblea o di altri organi associativi, In particolare, e tra gh altri, song
compiti di guesto organca:
-eseguire le deliberarzioni dell’Assemblea:
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% '-_i@ﬁ:e associative annual, per la durata dl 4 apni e rieleggibili, In assenza di corvocazione, ||
=

-

/l-:-#

formulare | programmi di attivits associativa sulla base delle linee approvate

dall’Assemblea;

-predisporre il rendiconto e F'eventuzle Bilancie sociale nel casi e eon le modalit previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

-predisporre tutti pli element| wtili alfAssemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio:

-deliberare e disciplinare 'ammissione & l'esclusione degli associati;

-deliberare le azioni disciplinari nei corfronti degli associati:

-stipulare tutti gli atti & contratti inerenti le attivits associative:

-curare la gestione di tutti i beni mohill e immobili di propriets della associazione o ad
essa affidati:

};I Consiglio Direttivo & formato da un numero variablle di 3 (tre] a 7 [sette} componenti (poiché

par) nominati dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamenta con e Eventuali

siglio si ritiene altres) validamente costituito quando siano presenti ture i componeanti in carica
| components dellorgang di controllo, se esistante, guali, in caso di assenza, devono

/&rn‘mnimre di essere stati informatl della riunione e di non opporsi alla stessa. Il Consiglio

direttive pud riunirsi anche in audic o videoconferenza a condizione che:
-Sia consentito al presidente di accertare lidentita e |a legittimazione degli intervenuti, di regolare
|2 syolgimento dell'adunanza, constatare e prociamare | risultati della votazione;
-sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatameante gli eventi in opgotte
La maggioranza degli amministratori cona scelti tra le persone fisiche associate owvero indicate
dagll enti associati: si applica l'art, 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilith e di
decadenza Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti € le sue deliberazioni sono assunte g maggioranza dei presenti. Si applica 'articalo
2382 del codice civile, Al canflitto di interessi degli amministrator si applica l'articolo 2475-1er del
codice civile. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrator] & generala, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono oppanibill ai terzi se non sono iscritte Fel Registro unico
nazionale del terzo settore o e non =i prova che i terzi ne erano a conoscenza. MNel caso
Issociazione si iscriva al registro tenuto dal CONI e fatto divieto agli armministratori di ricoprire |a
medesima caricz in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambite della
medesima Federazione Sportiva o Disciplina associata se riconnsciuto dal Coni, ovvers nell'ambito
della madesima disciplina facente capa ad un Ente di Promaozione Sportiva:
ART. 4
(Presidente)
Il Presidente ha potere di firma ed & attribuits |3 rappresentanza legale dellassociazione, nej
rapports interni ed in quelli esterni, nel confromti di terzi ed in Biudizio e compie tutti gli atti che |a
impegnano verso lFesterno. Il Prasjdents & eletto dallAssemblea a maggioranza dei presenti. I
Presidente dura In carica quanto il Consiglio Direttivo e cessy per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per evantyale revoca, per gravi motivl, decisa dall'Assemblea, con |3
Maggiorania dej presenti. Almena un mese prima della scadenza del mandato dell'Crgano di
amministrazione, il Presidente convoea tassemblea per la nomina del nueva Presidente. ||
Presldente convoca e presiede Assemblea & i Consiglic Direttivo, si occupa di assumere persorale
dipendente, stipulando contratti di lavoro. || Presidente conferisce mandati di consulenza e potra
concretizzare | rapporti con gli Istituti di Credito ed altr] Enti in quanto detiene la firma sociale.
ART. 10
{Vice Presidente)




I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ognl sua altribuzione agni qualvolta quest| sia
impessibilitato nell'esercizio delle sue funzion;,
ART. 11
(Segretario)
Il Segretario prepara i Verbal| di Assemblea, redige il rendicanta contabile annuale e la sua
relazione; cura gl affari dj Carattere amministrativo & finanziario.
ART, 12
{Sacio Onorario e Socio Sostenitare)
Sona quelli che per o frequentazione deltdssociazione o PEF gver contribuite econamicamente o
Eserciate obtivill in favore delfAssocioziong stesse ne hanno SOSTEnUte o scopo e g sug
wRlorizzozione,
= 3odf Ordinari: sono coforg | guoll previe domondo o amrnissione, € relotive gocettazione dal
parte dellassembien, entraro o far porte deliAssociazione IR Vit o el apporti e non, fale
calegania & esonerote dof versomenia delfe quota associativa annugle,
—Soci Sostenitari: sono calora che partecipano salo CLcosionalimente, con versamenta o una
Quato associotiva onnuale mimma, stabilita di onna in anno dal Consiglia Direttiva, alfe singole
inizigtive ed af serviz afferti dalldssociazione, eventi o manifestaziont, Tole cotegeria ol ASSOCiat,
% nanostante Il corattere occosionale del rapparto ASsOOighive, quale nd esempio la partecipozione
ﬁ?lmﬁqd un siNGole Corse SoRD comungue consideratn soci Sia i soci Gnorari che | soci Sastenitors, per
'1'?; ?’q'emucmtn'c.fm interna hanno diritto o elettoraio sio passivo che ottivg, ¢ potranng essere eletti ag
« & ncarichi divers,
4 ART. 13
i (Organe di controlio)
L'Crgano di contralio, anche monocratico, & nominate al ricorrere dei requisiti pravisti dalls Legge.
| componenti deltOrgano di controllo, ai guali =i applica l'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categarie o sogRetti di cul al eo. 2, art. 23597 del Codice civile. Nal caso di
organa collegiale, i predett requisiti devono essere possedut| da almena uno dei componenti.
L'Crgana di controllo vigila sull'osservanza della Legge e delio Statuto e sul fispetio def principi di
Corretta amministrazione, anche can riferimento alle disposizion| del Dilgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto Organizzative, amministrativo e contahile
& sul sue concreto funzionamento. Esso pud esercitare inaltre. al Superamento dei limiti di cui 3|
ce. 1, art. 31, la revisione legale dei contl, In tal Laso 'Organa di controllg & castituito da revisori
legali iscritti nelfapposito registro, Lorgano di controlle esercita inoltre compiti di manitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilta sociale, ed attesta che l'evertuale

in qualsiasi momento pracedere, anche individualmente, ad atti d Ispezione e di controllp, & a tal
fine, possono chiedere dgli amministrator notizie sullandamento delle operazioni social o sy
determinati affar|, Pup esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 alFart. 3L la
revisicne legale dei conti,

ART. 14

{Revisione legale dej contl)

e I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile & se FCOrrong i requisiti previsti dalla
Legge lassociazione noming un Revisore legale del contl o una soclets di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

ART. 15

(Patrimanio)
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Lassociazione nan ha scopo di lucro e il patrimonio - remprensivo di eventuali ricav, rendite,
proventi ed altre entrate comungue denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai finl dellesclusiva perseguimenta dalle finalita civiche, solidaristiche e di ytilita sociale,
| beni dellAssociazione sonn peni immaobill, beni mokili registrati @ beni mahilj,
ART. 16
{Divieto di distribuziane degli utili)

Al fini di cui al precedents art. 12, l'associazione ha il divieto di distribuire, anche in moda indiretto,
utill ed avanzi di Bestione, fondi, capitali & riserve omungue denominate, ai Propri associati,
lavoratori e collaborateri, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
taso oi recesso o di ogni altra ipotesi di scioplimento Individuale dal rapporto agsaciative. Ha
altresi 'obbligo di utilizzare i| patrimanio, comprensivo di eventusli ricavi, rendite, proventl, entrata

% comungue dehominate, per lo svolgimento  dellattivitd statutaria ai fini  dell'esclusivg

!

Jpemeguirnentu defle finalita previste . Per Iindividuazione delle fattispecie di cui al CONTHTS
| Precedente, sifa integrale riferimento alle norme di Legge (art. Bdlgs. 117/17).
ART. 17
[Risorse ecanomiche)

Lassociazione pud trarre e rsorse econemiche, necessarie al syo funzionamento e allo
svolgimento dells propria attivita, da fonti diverse, quali: quote assaciative, contributi pubblici a
privatl, donazioni e laseiti testamentari, rendite patrimoniall, proventi da attivitd  di interosze
Eenerale da attivita diverse ex art. & codice Terzo Settore

ART. 18
[Rendicanto- Bilancia)

Lassociazione deve redigere il rendiconts annuale {Bilancio) con decorrenza dal primo gennaio di
Ogni anno (1/1/ - 31/12). Esse & predisposto dal Cansiglio Direttivo, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 {quattro) mesi dalla chiusura dellesercizio cuj s riferisce. Il bilancio e
depositato presso il Registro unico nazionale ded terzo seftore entro if 30 giugno di @gni anno. E*
redatto ai sensi degli articali 13 & 87 dal b, Lgs. 117/2017 e delle refative norme di attuazione e
teve rappresentare in maniera veritiera e corretta landaments economics e finanziario
dellassociazions, || Consiglia Direttive documenta i Larditere secondario e strumentale dellp
attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missiona o in una annotazone
in calce al rendiconto Per cassa o nella nota integrativa 3l bilancio,

ART. 19
{Bilancio sociale e infarmativa sociale)

Ricorrendone i presuppost], lassociazione deve pubblicare annuaimente e tenere aggicrrati nel
proprio sito internet gli eventuali emalumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo erogati aj
companenti degll organi di amministrazicne & controllo, ai dirigenti e agll associati, Ricarrendonea i
Presupposti associazione deye redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo
settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilg ncio sociale.

ART. 20

(Libri saciali)

Lassociazione deve tenere ohbbligatoriaments i seguenti libri:
libro degli associati, tenuto Cura del Consiglio Dirattive;
-registro dei volontari, che svolgono la loro attivits in moda nan accasicnale;
-libro delle adunanze & delle deliberazioni dellAssemblea;
Hibro defle adunanze e dajje deliberazioni del Consiglio Direttive, tenuta a cura dello StESSO Organo
-Libro degli inventari:
-Libro delle adunanze dell'organe di controlla (solo in casp di noeming).




Gli associati hanno diritto di esaminare | suddetti libri assockativi facendone richiesta scritta
al Consiglio Direttivo che | mettera a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'vopo
delegato entro 15 gg dalla richiesta, Il socio che prenda visione della documentaziane soggiacers
dlle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senza
autorizzazione dei dati o informazioni contenute nella documentazione wisignata sard causa di
grave inadempimento agll obblighi statutan e metive di espulsione.

ART. 21
(Volontari)

! volantari sono persone che per loro libera scelta svoigono, per il tramite dell'associazione, attivits

in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

luero, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets. L'attivity dei volontari non pLG

essere retribuita in alcun mode, neppure dai beneficiari, Ai volontari POSSON0 essere rimborsate

f»];‘;‘j;} dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata,
~%a5, "% entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttive: sona in ogni
: g,_fﬂE-D vietati rimbors spese di tipo forfetario. Le spese sestenute dai volontari pOSsSOnG essere

R,
! :
.3 imborsate nai limiti di quanto previsto dall'art, 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. La
{ I-.'.";sé:_qualité di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o
: fjj‘?,-’aut{:nﬂmn e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazions. | volontari che
V" prestano attivitd di volontariato 50N0 assicurati per malattie, infortunio, & per |3 responsabilits
civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del Legs 1172017,
ART. 22
[Lavoratori)
L'associazione pud assumere lavoratori dipendents o avwalersi di prestazion! di lavoro autanomo o
di altra natura, anche del propri associati, solo quanda cid sia necessario ai fini dello svelgimento
delle attivitd di interesse generale e al perseguiments delle finalita statutarie. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nellattivita non pud essere superiore al 50% del numerg dei
volontar o al 5% del numere degli associati salva diversa disposizione di legge. | rapporti tra
lAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalia legee e da apposito regolamento
adottate dallAssociazione

ART. 23
(Scioglimento e devaluzione del patrimonio residus)

in caso di estinzione e scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devaluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale def Registro unice nazianale del Terzo settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utllitd sociale,
LAssemblea provvede alla nomina di uno o pit figuidatari preferibilmente scelti tra | propri
associati,

ART, 24

{Rirvia)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuta, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativl, si applica quante previsto dal Decreto Legislativa 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile e le relative norme di attuazione. Nel caso di contrasto tra i presente Statuto,
everituali Regolamenti interni e deliberazioni degli organi associativi, prevale quanta previsto dal
Codice del terzo Settore.




nag prapla
Ipotecaria
Cmtantala
Binlil

L.

B WL L
T. 8

TOTalLE




