STATUTO

COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE
Art. 1. E costituita, in forma di organizzazione di volontariato,
con Sede in Ivrea (TO) alla Via Aosta n. 8, in assenza di scopo
di lucro, 1'associazione denominata: “IPPOCRATE"” di seguito, in
breve, “associazione”. A seguito dell’iscrizione nel Registro
1’ Associazione integra la propria denominazione con
«Organizzazione di Volontariato» o «ODV». L'associazione & un
Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e
agisce nei limiti del D.lgs. 117/2017. In conseguenza
dell’iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore,
1’ associazione dovrd indicare gli estremi dell’iscrizione stessa
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.
ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
Art. 2. L'assoclazione, nel perseguire le finalita di cuil sopra,
svolge in wvia esclusiva o principale le sequenti attivita di
interesse generale di cui al c¢. 1, art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi
1 e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente



del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

0 ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale

di cui all’articolo 5 del D.Lgs. 117/2017;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti

composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti

del Terzo settore.

FINALITA

Art. 3. L'associazione in particolare persegue le seguenti

finalita:

a) Offrire senza alcuna distinzione di etd, nazionalita,
religione in 1locali rispondenti alle moderne esigenze
dell'igiene e di un accettabile conforto, un servizio gratuito
afferente alcune prestazioni mediche, odontoiatriche
generalmente intese, ad individui, segnalati dagli organi
assistenziali del Comune di Ivrea, di ogni sesso, etd ed a
nuclei familiari dei medesimi, residenti stabilmente o
temporaneamente nella cittd di Ivrea e nei Comuni limitrofi,
sprovvisti di mezzi sufficienti per trovare altre soluzioni;

b) Provvedere alla distribuzione gratuita ai destinatari di beni

fruibili, ove le finanze dell’associazione lo permettano;
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cj Promuovere iniziative di ricerca e di studio, conferenze,

dibattiti, ©pubblicazioni ed in genere manifestazioni
medico-assistenziali, culturali, artistiche, filantropiche e
ricreative ritenute idonee per il conferimento dello scopo
suddetto, con particolare riferimento ai soggetti disabili ed
ai portatori di handicap.
Art. 4. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte
prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.
L’ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente
nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei
limiti occorrenti & qualificare o specializzare 1’'attivita
svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
numerc dei volontari.
L' organizzazione non svolgera attivita diverse da quelle
istituzionali ad eccezione di gquelle ad esse direttamente
connesse.
Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi 1'Associazione
potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide
finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati
al fine del conseguimento delle finalitd statutarie.
AMMISSIONE SOCI

Art. 6. Possono diventare soci dell'BAssociazione, tutti coloro



che abbiano compiuto il 18° anno di eta e condividendone gli scopi,
intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a
disposizione gratuitamente parte del proprio tempoe libero. TI1
mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento
della quota associativa annuale nei termini prescritti
dall’assemblea. La guota associativa & intrasmissibile, non &
restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della
qualita di socio. Le attivitad dei soci sono incompatibili, con
qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con 1fAssociazione

Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata
al Consiglio Direttivo. Il Consiglic decidera sull'accoglimento
o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante.

Art. 8. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere
comunicato per iscritto all'interessato specificandone i motivi.
In gqueste caso l’aspirante socio entro 30 (trenta) giorni ha la
facolta di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame
la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Art. B bis. T soci di dividono nelle seguenti categorie:

a. Fondatori;

b. Ordinari;

c. Onorari.

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato 1'Associazione
sottoscrivendo l'atto costitutivo;

Soci ordinari sono coloro che, condividendo le finalita



/ dell'Associazione operano per il loro raggiungimento, secondo le
proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative.
Soci onorari sono quelle persone alle guali l'Associazione deve
particolare riconoscenza: vengono nominati dall'Assemblea
Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo. I soci onorari
sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo
di tutti i diritti degli altri tipi di soci.

Diritti e doveri dei soci

Art. 9. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le
attivita ed iniziative dell’Associazione, di partecipare con
diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche
sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato. Essi
hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di
almeno 8 (otto) giorni, dall’appartenenza all’Associazione.

I soci hanno 1"obbligo di rispettare e di far rispettare le norme
dello Statuto e degli eventuali regolamenti.

Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite salwvo
eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute e
autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Art. 10. La gualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della gquota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.

Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendaono



colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti
ripetuti che costituiscono viclazione di norme statutarie e/o
regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano
in condizione di inattivita prolungata.

La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e ¢) & deliberata
dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione, la delibera
del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della
prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione il
socio esclusc ha 30 (trenta) giorni di tempo per fare ricorso
all’Assemblea.

Art. 11. Possono altresi aderire all’Rssociazione in qualita di
sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danne un lore contributo economice nei termini stabiliti. I
sostenitori non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo
ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che
vengono di volta in volta intraprese dall’Associazione.

ORGANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE

Art. 12. Sono organi dell’Associazione:

a. l'Assemblea dei soci;

b. L'Organco di Amministrazione;

c. Il Presidente;

d. TI1 Collegio dei Revisori dei Conti.

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite; i componenti
gli organi sociali non ricevono alcun emolumento o remunerazione,

ma sclo rimborso delle spese sostenute in relazione alla loro
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pafica, preventivamente autorizzate dal Consiglic Direttivo.
Art. 13. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i
soci. L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che 1la
convoca: almene una volta all’anno, entro quattro (4) mesi dalla
chiusura dell'esercizio, per 1’approvazione del rendiconto
economico consuntivo, ogni gqualvolta lo ritenga necessario
1"Organo di Amministrazione e quando ne & fatta richiesta motivata
da almeno un decimo degli associati. Per convocare 1'Assemblea,
1’0Organo di Amministrazione si riunisce in seduta, delibera il
giorne e 1'ora della prima convocazione ed il giorno e 1’ora della
seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno
successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate
mediante invio di lettera non raccomandata, mediante Posta
Elettronica e SMS a tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in
attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea, almeno 8 (otto)
giorni prima del giorno previsto.

L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, 1l’ora e sede
della convocazione e 1'ordine del giorno con i punti oggetto del
dibattimento.

Art. 14. L'Assemblea pudo essere costituita in forma ordinaria e
straordinaria.

Art. 15. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la
presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio

o per delega da conferirsi ad altro aderente, mentre in seconda



convocazione & valida la deliberazione presa qualungue sia il
numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di
una sola delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a

maggioranza dei voti.

Art. 16. Nelle delibere di approvazione del Bilancic e in quelle

che riguardano la loro responsabilita, i consiglieri non hanno

voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano.

Per 1'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto

a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare

insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale

sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea.

Art. 17. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) Eleggere e revocare i componenti dell’ organo di
amministrazione scegliendoli tra i propri associati;

b) Eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti
dell’organo di controllo e/o il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

c) Approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione
di missione;

d) Deliberare in merito alla responsabilita dei componenti
dell’organo di amministrazione ed a conseguenti azioni di
responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di

qualungue tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo



statuto ¢ alla legge;

e) Deliberare, quandoc richiesto e, in ultima istanza, sui
provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso
la pil ampia garanzia di contraddittorio;

f) Ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea
adottati dall’organo di amministrazione per motivi di urgenza;

g) Approvare eventuali regolamenti interni predisposti
dall’organo di amministrazione;

h) Fissare 1’ammontare del contributec associativo;

i) Deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atto costitutive o dallo statutoc alla sua competenza.

Art. 18. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello
Statuto; sullo scioglimento dell’Associazione e sulla
devoluzione del patrimonio.
Per le modifiche statutarie 1'Assemblea straordinaria delibera
in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento
dell’Associazione e devoluzione del patrimonio, 1’Assemblea
straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati.

ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 109.

1) L'organo di amministrazione & 1'"eorgano di governo

dell’associazione. Il potere di rappresentanza attribuito



2)

3)

4)

5)

agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché
delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla gquale pud essere revocato.
L'Organc di Amministrazione & formato da un minimo di 3 (tre)
ad un massimo di 7 (sette) componenti, eletti dall’Assemblea
tra gli associati. L'Organoc di Amministrazione elegge tra i
suoil componenti il presidente e il vicepresidente.

I componenti dell’organo di amministrazione svolgono la loro
attivita gratuitamente, rimangono in carica rimangono in
carica per la durata di 3 (TRE) esercizi e possono essere
rieletti.

Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal
suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi
¢ stato condannato ad una pena che comporta 1'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o 1l'incapacita ad

esercitare uffici direttivi.

Art. 20. L’Organo di Amministrazione & convocato dal Presidente

ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, guando ne sia

fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri oppure dal

Collegio dei Revisori dei Conti.

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale

10
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almenc 8 (otto) giorni prima della riunione.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei
consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le
votazionl sonoc palesi tranne nei casi di nomine o comungue
riguardanti le persone.

Art. 21. L'Organo di Amministrazione & investito dei pit ampi
poteri per la gestione dell’Associazione: pone in essere ogni atto
esecutivo necessario per la realizzazione del programma di
attivita che non sia riservato per legge o per statuto alla
competenza dell’Assemblea del soci.

Nello specifico:

. Elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;

. Elegge tra 1 propri componenti il vicepresidente e lo
revoca;

. Nomina il tesoriere e il segretario;

. Attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione;

. Cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;
. Predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
- Presenta annualmente all’Assemblea per 1'approvazione:

- La relazione;

— TI1 rendiconte economico e finanziario dell’esercizio

trascorso da cuil devono risultare i beni, i contributi, i

lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche;

11



- Il bilancio preventivo per l'anno in corso.

. Conferisce procure generali e speciali;

. Assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone

mansioni, qualifiche e retribuzioni;

. Propone all’Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento

dell’Associazione e degli organi sociali;

. Riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi
soci;

. Ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal
Presidente;

. Delibera in ordine all’esclusione dei soci come da art. 10.

Art. 22. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pin
consiglieri, l'Organo di Amministrazione provvede alla surroga
attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse
esaurita, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.
I1 Presidente

Art. 23. Il Presidente & il legale rappresentante
dell’Associazione ed ha 1'uso della firma sociale. Dura in carica
quanto 1’Organo di Amministrazione. E' autorizzato a riscuotere
pagamenti di ogni natura e a gqualsiasi titolo e a rilasciarne
gquietanza.

Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1liti
riguardanti 1’Associazione davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa in gualsiasi grado e giudizio.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci

12



a'(;_dn'procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento
le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente.
In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti
d'urgenza sottoponendeli alla ratifica del Consiglio Direttivo.
Qualora 1'Organo di Amministrazione, per fondati motivi, non
ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente.

I1 Tesoriere

Art. 24. Il Tesoriere & 1l responsabile della gestione
amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente
1l'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la
redazicone dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio.

Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di
operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
effettuare prelievi, girare assegni per 1l'incasso e comungue
eseguire ogni e gualsiasi operazione inerenti le mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta
dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo
viene definito dal Consiglio Direttivo.

I1 Segretario

Art. 25. I1 Segretario & il responsabile della redazione dei
verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive

sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al

13



libro soci.

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

Art.26. L’'Assemblea nomina 1’0Organo di <controlleo, anche
monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge o,
in mancanza di essi, gqualora lo ritenga opportuno.

1 componenti dell’ Organo di controllo sono  nominati
dall’Assemblea dei soci tra persone di comprovata competenza e
professionalita, non necessariamente aderenti all’Associazione.
Il collegio rimane in carica 3 (tre) esercizi per lo stesso tempo
del Consiglio Direttivo.

Art. 27. L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge
e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativoe e
contabile e sul suc concreto funzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che 1'eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I1
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall’organo stesso. Le riunioni dell’Organo di controllo sono
validamente costituite guando & presente la maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei

presenti.

14
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‘_i_ componenti dell’organo di contrello possono in gualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo
Settore, la revisione legale dei conti & attribuita all’organo
di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registroe, salve il caso in cui
1"Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti
o una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.
EVENTUALI CONTROVERSIE

Art. 28. - Organismo di mediazione

Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra
i soci ovvero tra questi e 1"Associazione o i suoi Organi, saranno
previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e
per gli effetti di cui al Decreto legislativon. 28 del 04.03.2010.
Tl Regolamento di Mediazione e le indennita saranno quelle in
vigorer al momento dell’attivazione della procedura presso
1'0Organismo che verra scelto, ad insindacabile discrezione della
Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il
Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro degli
Organismi di Mediazione ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 28/2010. Il
preventive effettivo esperimento del procedimento di mediazione

ovvero di guello di negoziazione assistita costituira condizione

15



inderogabile di procedibilita per qualsiasi giudizio inerente la

controversia. Nel caso in cui le predette procedure dovessero

concludersi con esito negativo, le Parti potrannoc adire

1"Autorita Giudiziaria ordinaria.

LIBRI SOCIALI OBELIGATORI, SCRITTURE CONTABILI

Art. 29 - Libri sociali

1.

L'associazione ha 1'obbligo di tenere 1 seguenti libri

sociali:

a) Il libro degli associati;

b) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea;

c¢) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’COrgano

di Amministrazione;

d) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo

di controllo e di eventuali altri organi sociali (se

istituiti);

e) I1 libreo dei volontari associati contenente i nominativi

degli associati che svolgono attivita di volontariato non

occasionale nell’ambito dell’associazione

I libri di cui alle lettere a), b), ¢), €) sono tenuti a cura

dell’Organo di Amministrazione. I libri di cui alla lettera

d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

I verbali, di Assemblea e Organo di Amministrazione devono

contenere la data, l’ordine del giorno, la descrizione della

discussione di ogni punto all’ordine del giorno e i risultati
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‘di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal

segretario.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo

le modalitd previste da un regolamento interno.

Art. 30 - Scritture contabili

L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili

dell’associazione nel pienoc rispetto di gquanto prescritto

dall’art. 13 e dallfart. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO, ENTRATE, PATRIMONIO E QUOTE SOCIALI

Art. 31. Esercizio sociale e bilancio

1. L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.

2. I1 bilancio consuntivo e la relazione di missione sono
predisposti dall’Organo di Amministrazione e devono essere
approvati dall’Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura
dell’ esercizio.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita
dell’articole 13 del D.Lgs. 117/2017 e sue successive
modifiche.

4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le
poste di bilancio, 1l'andamento economico e gestionale
dell'ente e le modalitd di perseguimento delle finalita
statutarie. Inoltre, deve documentare il carattere

secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.
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Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle
soglie di legge di cui all’art. 14 del Codice del Terzo
Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale
da parte dell’COrgano di Amministrazione e 1’ approvazione da
parte dell’'Assemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo
le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro
e delle politiche sociali.

I1 bilancio preventivo deve essere redatto in conformita
all’art. 13 del Decreto Legislativo 117/2017, utilizzando lo
stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve
contenere 1’ammontare della quota sociale annua

Al bilancio preventivo deve essere allegatc il programma
dell’attivita dell"associazione per l1l'anno in corso,
specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita
e 1'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando
i risultati attesi.

La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita
sono elaborati dall’Organo di Amministrazione e devono essere

discussi e approvati dall’Assemblea.

Art. 32. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a)

b)

c)

d)

Quote sociali

Contributi pubblici;

Contributi privati;

Donazioni e lascitl testamentarli non destinati ad incremento

del patrimonio;
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ef Rendite patrimoniali;

f) Rimborsi derivanti da convenzioni:

g) Fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate
occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico
valore e di servizi;

h) Rimborsi delle spese effettivamente sostenute
dall’Associazione, purché adeguatamente documentate, per
1'attivita di interesse generale prestata;

i) Entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 1 art.
84 del D.lgs. 117/2017 svolte senza 1'impiego di mezzi
organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita
sul mercato;

J) Altre entrate espressamente previste dalla legge;

k) Eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti
imposti dalla legge o dai regolamenti.

DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO
Art. 33. Tl patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo
le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per il conseguimento
delle finalitd dell"Associazione. Le quote sociali sono
intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un
socio, la sua quota sociale rimane di proprieta
dell’Associazione.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEI BENI

Art.34. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso

dall’Assemblea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi
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dell’art. 18 del presente statuto.

In caso di scioglimento, il patrimonio dell’Associazione, dedotte
le passivita, verra devoluto ad Organizzazioni di Volontariato
operanti in identico o analogo settore.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve
ai soci.

Art. 35 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, wutili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi
dell’art. 8 comma 2 del d.lgs. 117/2017.

2. T1 patrimonio dell’associazione, comprensive di ricavi,
rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.

Art. 36 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
& devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del
d.lgs. 117/2017 gqualora attivato, e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato
dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura
giuridica e analogo scopo. Nel caso l1'Assemblea non individui

1l’ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore
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ji€§rpgv?deré a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma
nwdelltart. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Nelle more di costituzione del Registro Unico resta in vigore la
normativa prevista dal Decreto Legislativo 460/1997.

Art. 37 - Disposizioni finali

Per guanto non & previsto nel presente statuteo si fa riferimento
alle normative wvigenti in materia ed ai principi generali

dell’ ordinamento giuridico.

IN ORIGINALE FIRMATO:
ENRICO DAVIDE

BRUCCO CLAUDIQ,
MASCARETTI DANILO,

PERONO BACCHIARDI PIETRO,

MOSSINC CHRISTIAN,

ASTOLFI DARIO,

ZANELLATO ANDREA,

PAONESSA ANDREA,

PALISCIANO SERGIO,

BOSI CARLO.
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