EX ART. 3 12.Love 2372011

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 21 LUGLIO 2022

Oggi 21 uglio 2022 presso la sede di via Ginibissa,2, si svolge I'assemblea dai soct con il seguente ordire’de

glomo:

1. slezione del segretario dell'Assembles;

Z, convalida delis cooptazione del componente il Consigho Direttive ingmar Errani;
3, icerizione al RUNTS; delibere conseguenti;

4, varie ed eventuall,

Sone presenti 13 soci sy 25 saci:

{2ura Marina Zanuccoli- presidenta-, Silvia Tornicll, Rosseliz Giilerio, Paolo Paster, Lyca Sacchetig, Pietro
Cucchi, Licia Vezzaro, ingmar Erfam Ca!ben‘c 8nssi, Stefano Polli, Antonio Polll, Marialuisa Cesatl, Massimo
Sacchetto

Daleghe

La socia Giorgia runa Bielia ha delegato Massimo Sacchetio
L3 socia C%iara Sacchetto ha delegato Massimo Saccheatto

L3 socia Elena Morgantin ha delegato Massimo acchetto

" {a Presidente, dopo aver verificato che il numero del presenti garantisce i numero iegale previsto ¢allo
statuto, dichiara aparta la seduta,

Punto 1. elericne del segretario del’Assemblea

Lz Presidente propone come segretania delf Assemblea Siviz TornicH Uassemblea approva.
£ ;

PUNTO 2: convalida dells cooptazione del comnponente il Consiglio Birettivo Ingmar Errani

ehit

La presidente pone ai voti fa con valida della cooptazione delcons gh re Ingmar Errani in sostituzione ai
Distro Turazza dimessosi il giorno 16/12/2020. ¢ assen'zb%ea approva all unanimitd.

olibera Assemblea n. 2 dei 21 luglio 2022 #ronvalida cooptazions component] consigiio direttivo

i'assemblea

* praso atto che it Lom:g%:o Direttivo in data 27 giugno 2027 ha ceoptato il signar Ingmar Errani in sostituzions
del consigliera Dietro Turazia dimessost il glorme 15 maggio 2022,

Delibera

di ratififareﬂ la cooptazione del signor ingmar Erranl quale components del Consiglio Direttivo a partire dal
giorng 27 giugna 2022

PUNTO 31 iscrizione al RUNTS: delibere conseguent






g

Delibera assemblea n.3 del 21 lugho 2022 “Mandato al rappresentants iegale per mo odifiche suppletive

inerent Padeguamento al Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017 ai sensi detfart. 101, comma 2.”

1 Assamblea
Freso atic
. cheVassociazione si @ costituita con ALTo castitutivo del 24 luglio 2020 adottando uno Statuto redatto
in conformits al D.lgs. 117/2017 e conseguentemente con 2 finalits deliiscrizione dell’Associazione
nel Registro Unico Nazionale degli Enti di Terzo settore {di seguito "RUNTS”] nelia sezione dicutall'art
46, cornma 1, lett. 2}, quando istizuto;
. che con il Decreto ministeriale n. 106 det 15 settembre 2020 e state discipiinate il funzionamento del
Registro Unico Na zianale del Ter?o settore e in particolare it suo popolamento regolando il processo
di trasmigrazicne defle Organizzazion di volomtariato e delle Associazioni di Promoziona Sociale
seritte nel relativi vegistri {derivanti dalia L. 383/2000 e dalla L 266/1951
. che ron dacreto n. 581 del 25 ottohre 2021 dei direttore generai& dal Terzo settors e deliz
responsabiita saciale dalie imprase, emanato ai senst deli'art, 30 det decreto ministeriale n. 106/2020,
5 stato individuato nel 23 novembre 3021 i tarming a decorrere dal quale ha avuto inizio i
rrasferimento al RUNTS dei datl reiativi agl enti lscrittl nel registrt delle DY & deille APS delle regiont

e province autonome & nel ragistro nazionele deile APS, alla data del glorno antecedenie & che @

e delie APS nel medesimo Registro.

Visto
. che dalia data di costituzione dali’sssociazione, i T Ministero del Lavore e = delle Poiitiche sociall ha
pubblicato diverse Note ministariali che hanne introaotto interpretazioni @ specificaziont in rmeritc
ail'aoplicazione D.Lgs. 11772017,
. che gl uffici territoriali ¢i competenza del Registro U nico Nazionale dei Terz re hanno acquisito

rarpretaziont e che procedono slia verifica della sussistanza dei requisiti silla base diesse

,
e n

Proso atio

che le modifiche introdotte hanno ayuto came riferimento s Circolare n 20 del 27 dicembre 2018 &

i Decreto della Regione Lombardia n. 2687 del 19 marzo 2019 e che zila data di svoigimento

dellzssembles e interpretaziont introdotte dalle Note mint isterlali hanno previsto specificazioni non
diretramente contemplate nel te o del D.lgs. 117/2017.

Delibera







1

. di confermare, sulla base delle velonta espresse 4V atto costittivo cell Associazione Marakd QDY in

data 74 luglio 2020 4 adeguars! al Codice del Terzo setiore;

a1 conferire mandato al rappresentante legaie di apporiare ie modHiche allo statuto eventualmente
~ichieste dallufficio territoriale competente del Registro {nico Nazionale del Terzo settore nell'ambito
dafla verifica della sussistenza dei requisiti e che tali modifiche hanno natura meramente formale e

comungue funzionali 2l buon esito defl'iscrizione al Registro Unico Nazionale det Terzo settore.
{'assemplea approva afl unanimita.
PUNTO 4: Varie ed Eventuall
Non ¢i sono varie ed eventuali

Nulfaltro essendovi su cui deliberars, il Presidente dichiara chiusa la riunicne ahte ore 13:00.

tasegretaria
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Atto esewte da imposta di bolo ai sensi deil’art, 82, comma 5, D.gs 117/2017,
ed esente da imposta di registro ai sensi del’art. 82, comma 3, D.gs 117/2017

ATTO DI RETTIFICA

Lasottoseritta LAURA MARINA ZANUCCOLL nata a MILANG 11 26/05/1972 neila
sua qualita di Presidente della associazione  MERAKI ODV con sede in
ABBIATEGRASSO, Corso san Pietro, 64 codice fiscale L}z(}w’f 120158 (di seguito I’
“Associazione™) -
Premesso
- con verbale in data 24/07/26020, registrate presso Agenzia delle Entrate — Direzione
proviaciale di Milano, Utficio territoriale di MAGENTA (MDD al n. 1817 serie 3, in
data §4/08/2020 U Atto costitutivo detl’ Associazione deliberava di adottare if vigente
statuto {di seguito lo “Statuto™) af fini delliscrizione dell” Associazione nel Registro
Unico Nazionale degli Enti di Terzo settore (di seguito “RUNTS”) nella sezione di cui
ail"art. 46, comma 1, lett. a), quando istituto;
- che successivamente la Direzione Generale del Terzo Settore ¢ della Respousabilit
Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali pubblicava nuove note e
cireolart interpretative in merito alla formulazione dei requisiti statuari obbligatori
richiesti ai fint del perfezionamento dell’iscrizione nel RUNTS; |
- che per tale ragione " Assemblea dell’ Associavione con defibera del 21/09/2022
conferiva al Presidente tuttt | pia ampl poteri per perfezionare ['iscrizione
deil’
Dobgs, ! E?!?(}E 7, awtorizzandolo ad adempiere ad ogni formalitd presso 7 competent
utfict ed enti, ivi compreso ogni occommente potere per accettare ¢ infrodurre nelle

Associazione nel RUNTS, alla sezione &1 cut all’art. 46, comma 1, lett. a) del

s

assunte deliberazioni le eveniuali modificazioni, soppressioni od aggiunte che fossero
richieste dalle competenti sutoriti;

- ¢he con i decreto del 26 otwobre 2021 della Direzione Generale del Terzo Settore e
delia Responsabilitd Socale delle Irmprese il RUNTS & divenuio operativo a partire dat
23 novembre 2021

- che a decorrere da tale data hanso preso le funzioni degli uffici RUNTS previste daﬁ
D Lgs. 117 agli articoli 43 ¢ seguenti;

- che Vathoio RUNTS defla Citta Metropolitana di Milano. in oftemperanza alle
recenti circolari interpretative del ministero, richiedeva all’ Associazione, con nota
prot. 146239 del 27/09/2022. al fine di consolidare Piserizvione deila medesima al
RUNTS di medificare lo statuto prevedendo statwio di includere dail’esercizio del
diritto di elettorato attivo gli associati minort di eta, di includere un quorum costitufivo
per lo modifiche dello statuto che sia rispettoso del principio di democraticits; nonché
dt prevedere una disposizione rispettosa dei prineipi di elettivitd ¢ demodraticitd, che
attribuisca aliassemblea i1 potere di nominare i sostituit dei componenti del consiglio
che vengano meno.

Tutto ¢id premesso
1 Presidente, muonito degli occorrenti potert, dichiara di reftificare lo Statuto, al solo
di recepire le modifiche richieste dalfufficio RUNTS della Ciltd Metropolitana, di
Milano, necessarie per consolidare Viscrizione dsz associazione nel medesimo

TEEIF0, COme segne:







- I'Art 6 comma 7, che recitava:
7 Ciascim associato maggiore di eid ha diritio di voto, senza regime
preferenziale per categorie di socio. Sono escluse parfecipazioni temporanee
alle vite dell’ dssociazione.”
viene variato diventando:
7 Cluscun associato ha divitto di voto, senzo regime preferenziale per categorie
di socio. Sono escluse partecipuziont temporanee alla vita dell’ dssociazione. Il
dirifio i voto degli associati minovenni & esevcitaiv dagli esercitanti. lu
responsabilite genitoviale sugli stessi. ™,

- PArt. 14 comma 4, che recitava;
“d. Fatio salvo quanto previsto dal comma successive. dssemblea straordinaria
delibera con la presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell apposito
libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.”
viene variato diventando:
4 Faito salvo quanto previsto dol comma successivo, Ddssemblea straordinaria
delibera con la presenza di due terzi (2:3) dei soci iscritti nell appasito libro dai

Pyl

soci ¢ i voto favorevele dei tre quarii (34) dei presenti.”,

- LTAr 17 comma 1, che recitava:
Y1l consiglio direftivo & validamente costituite quande & presente la
maggioranza dei compenenti. Essi possono essere dichiorati decaduti, con

apposita delibera assunia a maggioranza dol consiglio siesso, qualova si siono
resi assenti inglustificati alle rivnioni del consiglio direttivo per tre volte
consecuiive, i consiglio diveftive pud essere revocato dall Assemblea con
delibera motivata assunta con lo maggioranza del due terzi (2/3) degli cssociaty,
Eventualf sostituzioni dei componenii del consiglio direttive effeltvate, aitraverso
copplazions da parie deflo stesso consighio. nel corso del mandato devono essere
convalidate dalfe prime Assemblea wiile, I componenti cosi nominatt scadono
con gl alief componentl”

viene variato divenfandor

LU consiglio divettiva & validamente  costituito guando & presente la
maggioranza dei componenti, Essi possono essere dichiorati decaduii, con
appasita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, gqualora si siono
resi cwsenti wigiustificati alfe riuniont del consiglio direttivo per tre volte
consecutive, Il consiglio divettivo puo essere revocaro dall Assemblea con
delibera netivate assunta con la magaioranza def due tevei [2/3) degll associan,
I consiglia direttive provvede alla sostituzione dei component! decadtl o dimessi
aitroverso lo nominag del primo tra i non eleiti, e degli eventuali successivi secondo
Dordine delle preferenze ricevule: se non & possibile, 1 presidente convoca
{Assemblea per la nomina dei miovi componenti.” '

[T testo di statuto che recepisce lefla suddetta rettifica & allegato al presente atto ¢

nominate come “Allegato 17 .
Ahblntegrasso, 1071172022 Laura Marina Zanugood )
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ALLEGATO

STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE
“"Meraki ODV”

Art, 1 - Denominazione e sede

1. £ costituita, 'associazione dencminata: “Meraki ODY" di seguito, in breve,
“associazione”. U'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal
presente statuto e agisce nei limiti del d.igs. 117/2017.

2. UVassociazione ha sede legale nel Comune di Abbiategrasso e la sua durata é
{ilimitata. :

3. Wirasferimento della sede legale 2l interno dello stesso Comune non
comporte modifica statutaria 2 pud essere deliberaty dal consighio direttivo.

Art. 2 - Finalita

L'associazione non ha scopo di fucro e persegue finalith dviche, solidaristiche e dj
utilita sociale.

Vassociazione si propone di individuare e intervenire nelle situazioni di povartd e di
disagic sociale, in quanto fonti di disuguaglianza e malessere saciale, :

Pt 1

Gli interventi sono mirati ail’aiute immediato e aliaccompagnamento delle persone
i un percorse 4 riconoscimento di sé e delle proprie potenzialita, promuovendo ia
canacity delle persone di fronteggiare le situazioni difficili delia vita quotidiana,
averendene cost evoluzione personale sul plano sociale.

oy

S5ipropone inclire di promuovere | valorl del dono, della gratuitd e della
condivisione nelf confronti delle persone pit deboli che vivone situszion! di disagio
sociale, culturale ed economico.

Art 3 - Attt di interasse generale

1. Uassociszions, nel perseguire e finzlita di cui sopra, svolge in via esclusiva o

principale attivita di interesse generale, di cui alart, 5, comma 1 del D.Lgs
11772017, nelio specifico riconduciblil alle lettere: .

a. interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prastazioni di cul plia legge S fabbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 glugno 2016,
. 112, e successive modificaziont;

i organizzarvions e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
nteresse sociale, incluse atiivita, anche editoriali, di promozione e diffusions
della culturs e deliz pratica del volontariato e defle attivita di interegse
generate di ol al presente articolo;

p. servizi finalizzati ali'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratari e delie persone i cui all'articolo 2, comma 4, del decrato






:
:
:

legisiativo recante revisione delia disciplina in materia di impresa sogiale, di cui
aliarticolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n. 106;

u. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2015, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivits di
interesse generale a norma del presente articolo;

[

In particolare, Fassociazione si propone di

a; Promuovere progetti e iniziative di solidariata ¢ beneficenza gualila
distribuzione di aiuti economici, alimentari e ¢i ogni genere a favore
delle persone bisognose o svantaggiate;

b) Ricotlocare e distribuire alimenti anche attraverso 1 recupero del cibo
wenduto e delle eccedenze alimenteri degii esercizi commerciali
evitando cosi sprechi;

¢} Promuovere e gestire una mensz di solidarietd per.sata anche come
luogo di promozione dell’inclusione sociale, della solidarieta:

d) Ascoltare e accompagnare le persone che si trovano in situazioni di
bisogno alutandole a trovare soluzioni adeguate, favorendo cosi

. Vacquisizione di una maggiore consapavolezza dei propri diritti e di una
capacita di gestire autonomamente le progrie necassita;

e} Promuovere aitivita di formazione, orientamento ad
accompagnamente al lavere nel confronti di soggetti deboli,
svamtaggiatl, emarginati ed esclusi dal monde del lavere;

fi Fromuovere e organizzare attivits di formazione al fine di sensibilizzare
i glovani del territorio al valore defla solidarieta e delia cultura del

vojontariato coinvalgendoli anche nelle attivitd dell’associazione.

3. Le attivita di cud 3l commi precedenti sano svolie prevalentemente in favore di
ez, avvalendost in mode provalente dell’ atiivind i volontariato del prope
assaciati o delle persone aderenti aghl enti associati.

4. Al fine di raggiungere le finalitd prefissate, associazione si propone di

individuare e coliaborare con altri soggetti pubblici e privati presenti sul

territoric

Art. 4~ Aitivita diverse

1, Vassoclazione pud esercitare attivith diverse da quelle di interesse generale
Jndividuate neli’art. 3 purché assumano carattere strumentale 2 secondario nel
pieng rispetto di guanto stabilito dall'art. & del D lgs. 11772017 e relativi N
arovvedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttive Findividuazione di dettaglio
di talt attivita.

Art. 5 - Raccoita fondi

1. Vassociazione pud realizzere attivita ¢ raccolta fondi anche in forma
organizzaia e continuativa al fine di finanziare le proprie aitivita di interesse
generale e nel rispetio del principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapport con i sostenitor! e con il pubblico. .

Art. &~ Ammissione




e




1. Pussono aderire all'associazione tutte g persene fisiche che, interassate alia
realizzazione delle finalita Istituzionali, ne condividono o sairito e gii idealt,
Lassociazione pud prevedere anche Yammissione come associati di altri Enti di
Terzo settore o senza $€opo di lucro @ condizione che il loro numero nen sia
superiore al cinguants per cento de! numero delle organizzazion! di volontariato
agsociate,

ol

3. i numero degli associati & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferipre a
minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

4. soc sone suddivisi in fondatbri, ordinarj & onarar,
4.11 soci fondatori sone tutti colore che hanno partecipato alia sottoscrizione
dell’atto costitutive e dello statuto,

4.2 I'soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed
impegnandosia rispettare o scopo sociale e o seguire le direttive
dell'Assaciazione, VENEUNo ammessi a farne parte dal consiglio dirattive,

4.3 1 soci onorarl sono tutt coioro ai quali il consiglic direttivo riconosca tale
gualifica in considerazione del particolare contributo fornivo alla vira
dell’Associazione,

.

(¥

Uammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata
all'interessato e annotata nel fibro degli associati. In ¢aso di rigetto il consiglio
direttivo deve, entro sessanta glorni, comunicarse [a deliberazions, con e
specifiche maotivazioni, al¥interessato,

e

Vinteressato, ricevuta ia comunicazione di rigetto, ha sessanta {60) giorn per
chiedere che si pronunc 1| Collegio dei Garanti o, qualorz auesto non fosse
istituito, 'assemblea in ceeasione della prima convocazions utile,

Clascun assodiato ha diritto di VOLo, senza regime preferenziale per categore di
socio. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita del’Associazione. |
diritto divoto degli associati minorenni & esercitato dagli esercitanti a
responsabilita genitoriale sugli stessi,

o}

Art. 7 - Diritti e doveri dei saci

i Isod sono chismati a contribuire alle spese annuali dell'associazione’ con ia
wucts sociale ed eventuali contributi finalizzati afio svoigimento delle sttivita
associative. Tall cantributi non hanno carattere patrimoniale e sono delibarat
dail'Assemblaa.

2. Laguota sociale o annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di
recesso, di scioglimento, di decesso o di perdita delia gualith di associato e deve
£ssere verssia entro il termine stahilito. .

3. Uassociazione garantisce uguali diritti e doveri 2 ciascun socio escludendo ogrii

ferma di discriminazicne.

Clascun associato ha diritto:

#) i partecipare alte Assemblee, di esprimere il proprio vote in Assemblea
direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agli organi
sociali.

b} diessere informato sulle attivita dell'associazione & controllarne Fandamento;

c}  di partecipars alle attivita promosse dalfi'associazione;

d) diconoscere Fardine del giorno delle Assembilee;

;

;

f

E
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e} direceders in gualsiasi momento.

inoltre ghi associati hanna diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita
previste dal regolamento interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

5. Clascun associate ha il dovere di .
a) rispettare il presente statuto, Veventuate regolamento interno e, guanto
deliberzto dagh organi sociali;
b} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la
propria attivita gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;
¢l wversare fa quota associativa secondo l'importoe stabilito da consiglio
direttivo,

Art. & - Perdita della qualifica di sodio

1. Lagualit di socio si perde in caso di decesse, recesso, scioglimento o
esclusione.

2. Usssociato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione
dandone comunicazione scritta al consiglio direttiva. il recesse non wmpor'{a} ia
restituzione delia quota associativa o di altre somme evantuaimente versate
all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la
comunicazione perviene at consiglio direttive, ma parmangeno in capo
all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nel confrontl
dell'associazione.

2

3. Usssociato, che contravviene ai dovert stabiliz dalfo staiuze o alle decisioni
detiberate dagh organi sociali, pud essere esciuso dall’associazione stessa,

4. La perdita di qualifica di assodiata & deliberata dal consighio direttivo.

5. Ladetiperz del consigito direttivo che prevede Vesclusione dell’associato deve,
aessere comunicata sl soggetto interessato il nuale, antro trenta [30) giormni da
tale comunicarzione, pud ricorrere Collegio del Garant! o, qualora questo non
fosse isttuito, Yassemblea mediante raccomendats inviata al Presidents
del’asspciazions. _

6. Collegio dei Garanti o, qualora guesto non fosse Istituite, Vassemblea delibera
solo dopo aver zscoliato, con it metodo del contraddittorio, gli argomenti
portati 3 sua difesa dall'interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. Ustiivita di volontariato & prastata in modo persenale, spontaneo ¢ gratuiio,
senza fine di lucro neppure indirette ed esclusivameante per fini di soiidarietd,

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere
retribuite neppure dal beneficiario. Al volontart possong essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita
prestate, nel imiti e alle condizioni definite in apposito regotamento
predisposto dal consiglic direttivo e aporovato dall'Assemblea. Le attivita del
volontar sono incompatitill con gualsiasi forma di lavoro subordinate &
zutonomo e con ognl altro repporto di contenuto patrimoniale con
Passociazione,

]
|
i Art. 10 ~ Organi soclal
|
i






[

Gii organi delf’ associazione sono:

} VAssemblea dei soch: .
VB consiglio direttive,;

} i presidente;

)

[T o T S 1)

} lorgano di controlio, nei cast previsti dalla legge:

it Collegio dei Garanti, se nominato _
Gli organi sociali, Vorgano di controflo ed if Collegio dei Geranti hanno la durata
di 3 esercizi e | loro componenti possono essere ricenformati.
Fatta eccezione per Porgano di controlle, | componenti degli organi sociali non
percapiscono alcun comoenso. Ad essi possono, Tuttavia, essere rimborsate le
spesa effettivamente sostenute ¢ documentate per 'attivita prestaté at fini
dello svolgimento della loro funzione.

53]

Art. 11 ~ Assemblea

L

Lh

L'associazione & dotata di un ordinarmento democratico che garantisce ia
partecipazione, il pluratismo e Vuguaghianza dei soci,

L'Assernblea & l'organo sovrano deli'associazione ed & composta da tutti gli
associath Essa & i luogo fondamentaie df confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voio.
Ubssemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal
vicapresidente,

Isoct pessono farsi rappresentare in Assemblea solo da alri sod, conferendo
iora delega soritta.

Clascun associato pud rappresentare fino ad un massime di tre associati,

nNor pud essere conferite la delega ad un componente del consiglie direttiva

@

di altro organo sociale,
Sono emmessi al voto gh assodiati che hanna scquisito tale qualifica dal
momento della approvazione del consigho direttive,

Art, 12 - Competenze dell’Assembles

1.

VAssemblea ordinaria ha if compito di ,

a} eleggere 8 revacare | component! del consiglio direttive scegliendolitra i
propri associat):

b) eleggers e revocare, quando previsto daila legge, i componenti delVorgano

di centroflo g/ | soggetto incaricato della revisione legale del cont;

i eleggere e revocare it Collegio dei Garanti '

d} approvare il programma di attivita e il preventivo economico per Fanno
SUrcessive;

el approvare il rendiconto/bilancio i esercizio e la refazivne di missione;

f deliberare in merito slla responsabilita del componenti del consiglio
direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso
di dannd, di guaiungue tipo, derivanti da lore comportamenti contrari allo
statute o alla legge;

gt deliberare, quands richiesto e, in ultima istanza, sul provvadimenti di
rigatto dells domanda di adesione all'associazione e di esclusione degli
associat), garantendo ad esso i3 pit ample garanzia &i contraddittorio
gualora non fosse nominate it Collegio det Garanti;
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n} ratificare { provvedimenti di competenza dell’ Assembic a adottati da
consigho direttivo per motivi di urgenza; :

i} approvare eventuali regolament] interno oredisposti dal consiglio direttive;

it deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto castitutivo o dallo
« stetuto alla sua competenza.

UAssemblea straordinaria ha Il compito di:

a} deliberare sulle modificazioni dello statuto:

b} deliberare lo scioglimento e la liguidazione delVassociazione.

13 - Convocazione dell Assembles

UAssemblea & convocata dal Presidente delf’ associazione in via ordinaria,
almeno una volta all'anno, e comungue ogni gualvolta si renda necessaria per g
esigenze dell’ associazione.

L'Assembiea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta
motivata e firmata da atmenc un decimo {1/10) degli associati, oppure da
alrena un terzo {1/3) dei componenti del consiglio direttivo.

L'Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci} giorni prima della riunioﬁe,
mediante comunicazione scritfa dell’awviso di convocazione inviata tramite
lettera o con aitre mezzo anche elettronico che accerti la ricezione della
comunicazione da parte dei destinatari. I'avviso di convocazione deve
contenere l'indicazione dell’ordine del glorno, del luoge, dell’ora e della data
delladunanza.

.

14 - Validita deli’Assemblea e modalita divoto

VAssemblea ordinaria & regolarmenta costituita, in nrima convocazione, con la
presenze delia meta pit uno degh assodiati presenti in proprio o per delega e, in
seconda convocarione, qualungue sia it numero degli associati presenti in
proprio o per delega,

UAssembiea ordinarie defibera valldamente con il voto favorevole della
maggioranza degli associati presenti.

UAssemblea straordinaria & convocats per deliberareé in merito alla modifica
dello Statuto o alio scioglimento e liquidazione dell Associazione.

Fatto salve guanto previsto dal comma successivo, Assemblea straordinaria
delibera con la presenza di due terzi {2/3) dei soci iscritti nell’apposite libro dei
soci @ i voto Tavarevole del tre guarti (3/4] dei presenti, _

In caso di scioglimento, UAssembles siraordinaria delibera con if voro faverevoie
di almano [ tre quarti {3/4) dei soci iscritti nelfapposite libro dei socl, )
All'aperturs di ogni seduta, 'Assemblea elegge un segretario i guale redige il
verbale e lo sottoscrive unltamente al Presidente.

Feompoenenti del consigiio direttivo non hanno dirttto di voto nelie defiberaziond
di approvazions del bilapcio preventive e consuntive e deila relazione
sutlattivitd svolta ¢ in quelle che riguardanc |z lore responsabilita,

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della asscciazione,
deveno astenersi delle relative deliberazioni.

Di ogni riunione detl’ Assembleas viene redatto un verbale che, sotfoscritto dal
Presidente e dal Segretario, & conservato prasso 1 sede deilassociazione per la







ithera visione di tutti i socl e trascritto nel ttbro delle Assemblee dei soci. Le
decisioni dell’ Assemblea sono impegnative per Tutti i soci,

Art, 15 - Consiglio direttivo

1.

il consiglio direttivo & Yorgano di governo e di amministrazione
delfassociazione. i potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale. Le limitazioni del potere di rappresenianza non sone opponibili ai terzi
se non sono iscritte nel Registro unice nazionale del Terzo settore.

Fsso opera in atfuszione degl indirizel statutari nonché delle volontd e degli
indirizzi generall dell’ Assernbiea alla guale risponde direttamente e dalla quale
puo essera revocato.

H consiglio direttive & formato da 5,709 com ponenti, eletti dall’ Assemblea tra
gl associati, |} consiglio direttivo elegge tra fsuol compenentt i presidente & i
vicepresidente.

Non pud essera nominate consigliere, & se nominato decade dal suo ufficio,
Pinterdetto, {inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa interdizione, anche temporanea, dai pubblict uffici o l'incapacita ad
esercitare uffic direttivi,

fzomponenti del consighic direttivo svolgono la loro attivita gratultamants,
rimangono in carica per ia durata di 3 esercizi @ possono essere riefetti,

Ari. 16 - Competenze del consiglio direttivo

1. Hconsighio direttivo ha il compito dit ’

a) complere tutti gh atti di ordinaria e straordinaria amministrazione

ad geeezione di guelli che la legpe o lo statulo riservano
. aif Assembiea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del poters di rappresentanza ded
consigliery;

¢} amministrare, curando la reatizzazione delle attivita sociali 2
disponendo delle risorse econamichs;

d) predisporre Veventuale regolamento interna per la disciplina del
funzionamento e delle attivitd deif'essociazione da sotioporre
all'approvazione dell’ Assembles; ‘

e) Fissare ammontare della quota sociale annuale e il termine di
versamento,

f} gestire Is contabilitd 2 predisporre e sottoporre all'approvazione
dell Assembtlea i bilancio censuntive entro quattre mesi dalia
chiusura dellesarcizio finaneiario nonché fa refazione ¢f attivita
swoita;

g} determinare i programma di lavera in base alle linee di indirizzo
contenute nel programma generale approvato dall’Assembles,
promuovendo e coordinando Fattivita e autorizzando la spesa;

h)  accogliere o respingere le domande degh aspiranti soci

N deliberare in maerito af’esclusione di sock; ‘

i1 proporre al Coliegio dei Garanti o, qualors questo non fosse
istituito, all'assembiea ordinaria | provvedimenti disciplinari ¢ di
esclusione dei soc,
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ki eleggere if presidente e il vice presidente o pili vice presidenti;
1} nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che
. pud essere sgelto anche tra le persone non componanti i consiglio
direttivo oppure anche tra i non 50Ci;

m} ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di
competenza del consiglic adottati dal Presidente per motivi di
necessita e di urgenza;

n}  assumere il personale strettamenia necassario per ja continuita
della gestione non assicurata dal soci e comunaue nei limiti
consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio

o} istituire gruppi e sezioni di favoro { cui coordinatori possono essere
invitati a partecipare alfe riunioni del consiglic e alle Assembles;

2} nominara, el occorrenza, secondo te dimension! assunte
dail'associazione, il Dirgttore deliberandone i refativi poteri.

q) delegare compiti e funzioni ad uno o pili componenti del Consiglio
stesso;

) assumere ognl altra competenza nan espressamente prevista neilo
statulo necessaria al buon funzionamento dellassociazione e che
non sia riservata dalio statulo o daila legge, ali Assemnblea o ad attro
organc sociale,

Art, 17 - Funrionamento del consigho direttivo

1.

L

it consiglio direttivo & validamente costituite quando  presente iz maggioranza
dei componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibers
assunia & maggiorama dal consiglio stesso, qualora sfsiano resi assent
irgiustificati alle riunioni del consigho direttivo per tre volte consecutive. |}
consigho direttivo pud essere revecato dallAssembles con drﬁ ibera motivata
assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli assodiati. il consiglio
direttivo provvede alfa sostituzione dei componant decadut: o dimessi
atlraverso fa nomina del pricne tra § non eletti, e degli eventuali successivi
conde Yordine delle pr@ferer‘z & ricevite; se non & possibile, i prasidente
convoca Assemblea per Ja nomina dei nuovi componenti.
i }:mnségiio direttive 2 convocato, almenc 10 {dieci) giorni orima della riunione,
mediante comunicazione soritta Inviaia tramite lettera o con altro mezzo anche
alettronico che accert! [a ricezione della comunicazione da parte dei destinatari,
Iy caso di urgenia ta convocazione potra assere fatta medianie nosta ’
elettronica incltrata almeno 2 {due) giorni prima della data prevista per la
rianicne,
d consiglio direttive sl riunisce, su convocazions del Presidente, almeno quattro
volte 'anno o guando ne faccia richiesta almano un terzo {1/3) dei componenti.
i tale seconda ipotesi ia riuntone deve avvenire entro venti giorni dal
ricevimento delia richiesta.
Adle rivnion) pussono essere invitatl 2 partecipare espert] esterni ¢
rappresentanti di eventuali sezioni interne di lavorg senza diritto di woto,
Le riunioni del consighio direttivo sono valide quando & presente is maggioranza
del suoi component eletth
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Le deliberazioni sono assunte @ maggioranza del presenti. in caso di parita
prevaie il voto del presidente, )

Di ogni riunione del consiglio direttivo deve sssere redatto il relativo verpale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario alf' uopo nominato, e trascritto nel
libro delle riuniont del consiglio direttive.

Art. 18 - i presidente

1.

Art.

Jmd

i presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consigho direttivo tra { suoi

componenti, dura in carica 3 asercizi e pud sssere rigletto,

# presidente:

- halafirma e la rappresentanza legale d@P’Aswcsazxone nei confronti di terzi

in g:umzm‘

- da esecuzione alie delibere del consigiio direttivo;

- pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a
eseguire incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a aualsiasi titole
da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone Jiberatorie
quietanze;

- hala facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 6t attive e passive
riguardanti Vassociazione davanti 2 qualsiasi Autorita Giudiziaria e
Amministrativa;

- convoca e presiede le riuniont deil’Assemblea e del consiglio direttivo;

- sottoscrive tutti gli att! ameministrativi compiuti dall’ Associazione:

- incaso di necessita e di urgenza assume | provvedimenti di competenza dé!
consiglio direttive, sottoponendoll a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, df impedimento o di cessaziona le relative funzioni sono

svolte dat Vice Presidente.

D fronte sgl associali, 3i terzi ed 8 tuiti | pubblici uffici, la firma del Vice

)

Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento agel Presidente.
13 - Organo di controllo e revisione legale

LAssembtea nomina I’Organo di controile, anche monocratico, al ricerrere dei
requisiti previsti dalla Legge o, In mancanza di essi, qualora lo ritenga
coportuno.
t componenti dell’Organe di controllo, ai guall si applica I'art. 2329 del Codice
civiie, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397
det Codice civile. Nel caso di organao collegiale, | predetti requisiti devono essere
possaduti da alimeno uno del component
L"Crgano di controfio vigila sulfosservanza della Legge e deflo Statuto e sul
fispetto det principt di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
dispesizioni del D.igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabil, nqnche sulla
adeguaterza dell assetto arganizzativo, amministrativo & contabile e sul sua
concrete funzionamento. '
Lorgano di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio deli’osservanza
deile finalita civiche, solidaristiche e di utilitd socizle, ed attesta che eventuale
b lancio sociale sia stato redatto in conformita afle linee guida ministeriali, |
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolte dai sindaci Le riunioni
dell'Organo di controllo sone validamente costituite quando & presente ia







maggiaranza def syoi componenti e le deliberazioni vengono prese a
maggioranza dei presenti.

teomponenti del’'organo di cantrolio possenc in qualsiasi imomento procedere,
anche individualimente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine] possonc
chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

W1

Art. 20 ~ Collegio dei Garanti

L UAssemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre component
effettivi e da due supplent, scelti anche tra { non soci. Le eventuali sostituziond
di component del Collegio, effettuate nel corso del mandata, devono essere
‘convalidate dalla prima Assemblea convocata successivamerite alla nomina. |
componanti cost nominati scadono can gli altrt componenti,

2, il Collegic ha il compito di esaminare le controversie tra glf associati, tra questi &
l'associazione o i suoi organi, tra s membri degli organi e tra gli organi stessi, .
giudicando sulle medesime in via definitiva, ex bone et aecus e senza formality
di procedure.

Art. 21 - Libri sociali :

1. U'sssociazicne ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a} i libro degli associati; '
)y illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
} iiibro delle adunanze e defle deliberazioni del consiglio diretfive;
} Hlioro deile adunanze e delle deliberazioni deli’organo di controlio e di

[0S v

eventuali altri organi sociali {sa istiouit);
g} i bro dei volentari che svolgono attivitd di volontariato non
occasionale nell’ambito dell’assocdizzione.

2.0 Ulibri di cud alle fettere a}, by, ¢}, e) sone tenuti a cura dei consiglio direttivo. |
libri di cui alla lettera d) sono tenuti & cura delforgano a cui si riferisconc.

3. lverbali, di Assemblea e consiglio direttive devenc contenere la data, lordine
del giorno, 1a descrizione della discussione di ogni punto alf'ordine def giorno e
risultati df eventuall votazioni.

4, Ogniverbale deve essere firmato ds presidentes e dal segretario. ‘

Art, 32 - Risorse economiche
1. Le entrate eronomiche dell’associazione sono rappresentaie:

al guote sociali

b} contributd pubblici;

§ o cantributi privati; ’

d} donzzioni e fasciti testamentari non destinati ad Ingremento del patrimonio;

} rendite patrimoniali;

f}  rimborst derivanti da convenzion;

g} fondi pervenuti da raccolte pubbliche effetiuate occasionalmente, anche
mediante offeria di beni di modico valore e di servizi;

)y rimborst delle spese effattivamente sostenute dall’ Associazione, purché
adeguatamente documentate, per Vattivits di interesse generale prestata;

.







i} entrete derivanti da attivita effettuate ai sensi del . 1 art. 84 del D.lgs
11772617 svolte senza I'impiego & rmezzi organizzati professionalmente per
fini di concorrenzialitd sul mercato;

i} salire entrate espressamente previste daila legge;

k) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla
fegge © dail regolamenti.

Art. 23 - Esercizio sociale ’

1. Uesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre
SUCCAsSIVD.

2. i bilancio consuntivo e Ia relazione sulle 2ttivits svolte, nel quali si deve
documentare il carattere secondario e strumentale delie attivita diverse se
svolte, sono predispost! dal consighio direttivo e devono essere approvati
dali’Assemblea entro i mese di aprile.

3. #bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale
di cui all’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.

¥

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli otili

1. U'associazione ha il divieto di distribuire, anche In modo indiretto, utili & avanzi
di gasticne nonché fondi, riserve comungue denominate o capltale durante g
propria vita al sensi dell'art. 8 comma 2 del diigs. 11772017

H patrimonio dell’ associazione, compransive di ricavi, rendite, proventi ¢ ogni
altra eventuale tipologis di entrata & utilizzato per lo svolgiments deli attivita
statutaria at finf dell’esclusivo perseguimento dj finalita civiche, solidaristiche e
di utilits sociale.

f\)

Art, 25 - Assicurazione del volontari

1. Tuttiivolontari che grestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattls, infortunio e responsabiiita cvile,
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2. Uassociazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni
derivanti da propria responsabiiith contratiuale ed extracontrattuaie.

Art. 26 - Devoluzione del patrimonio

1. incaso di estinzione o scioglimente, i patrimonio residuoc & devoluto, previo
parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionate dei Terzo settore di cui
allart 45, comma 1, delf d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa '

estinazione imposta dalla legge, ad sltro Ente del Terza settore individuato
dallAssemblea, che nomina # iguidatore, aventi analoga natura giuridica e
analogo scopo. Nel caso "Assemblea non individui Vente cui devolvere i
patrimenio residuo, Hiquidatore srovvedera a devolverlo alla Fondazione Ralia
Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del d.igs. 117/2017.

Art. 27 - Disposizioni finali

i

i. Perguanto non é previste nel presente statuto si fa riferimento alle normative
vigentiin materiz ed al principi generali dell’ordinamento giuridico.






