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J VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA

1re*1t,a maucpo duemlldd101annove alle cre dlt_.lci}'lno‘de

30 MAGGIO 2019

In EorLo Empedocle, nel mlo studio 51to nella Sollta Granet

pedocle, 1scr1Lto f:l ruclo del colleglo ﬁotarﬂo dei distret-

( ti riuniti GJ. Agrlge,nto e Sc1acca,

E' COMPARSO

ik Slg MARCHICA Rosarlo nato a Favara il 16 gennaio 1951 e

res:xcents* in Fav.:ra alla via Russia n.ro 36 11 qua!e dlchm—

della "Associazione soc:l.eta d.l San V:anenzo de Paoli Cons:l.—

ra di intervenire al presente atto in gualitd di Presidente

Giuseppe Fanara
Notaio
salita Granet. 3

92014 Porto Empedocle

Tel. 0922/535331

Registrato
in
Agrigento

n.ro 3,innanzi a me Avv. Giuseppe Fanara, Notaio in Porto Em- lf 12/06/2019

aln. 2996

serje 1T

glio Centrale di Agrlgento",con sede 1in Favara alla wvia Dei

EREE R T £ - IR R SR R R, SR s S—

_n.ro 1146 del R@glstro genera?e regionale delle Organ¢zz.::710-

ni di Volontariato.

Detto comparente,della cul identita personale io notaio sono

certo, mi GlChlaId che 1n questo luogo, glorno ed ora,e staLa

ICODVOCGtG in seconda adunanza,l'’ assemblea della predetta "As-

soc:m.alom, QOcueta cu San Vincenzo de Paoll Consiglio Centra—

] ne del giorno di cui in appresso.

PERESIEN | L om i S,

11 comparente 1'1v1La pertanto me Notaio a far constare da

Mille n.ro 15,avente codice fiscale 93047610840 iscritta al




pubblico verbale le risultanze dell'Assemblea e le delibere

che 1la ste'«:sa andra ad adottdre

Ac:exendo alla llchlesta fattami 1o Notaio do atto di quanto'

segue: assume la presidenza dell’ Assemmlea al sensi del-

l'art.29% dello si.atuto spciale, il medesimo comparente

sig.M archzca Rosario,nell’ anzldetta sua gualita,il guale con-—|

Stata e fa constatare

- che,in conformlta a quanto prev;sto agli artt. 15 23 dello|

statuto sociale,l! aS‘?OC1aZJOI‘1&‘ F0n51gllo Cer'tra]e di Agrloen—

to si articeola in differenti Conferenze territoriali che ad p

essa fanno capo e prec1samente la "Conferenza San Giovanni

Bosco" di E‘avara, la "Conferenza Agrigento Citta" e la "Con- \ Tl

A
SR e Sl e S N

| ferenza Madonna del Buon Consiglio" di Porto Empedocle;

- che sono presenti in assemblea,in proprio e per deleghe re-

' golarmente acqu:Ls:Lte, n.ro 29 (ventinove) soci facenti parte

della "Conferenza San Giovannl Bosco n.ro 7 (sette) soci

faL,E.'I“‘El parte della "Conferenza Agrigento Cittad" e n.ro 14

{quatLord1c1) soci facenti parte della "Conferenza Madonna

del Buon Consiglio"

- c¢he sono guindi Compleqsnvclmente presentl n.ro 50 (cinguan-

ta) SOCJ_ aventl diritte al wvoto, il tutto come risulta dal

ngllO di presenze che al presente atto si allega sotto la

1 ettera "A".

| Tanto constatato I Pre51dentp dlchlara la presente assemblea

valwdamepte costltulta ed :Ldonea a del;berare sul seguente




ORDI!\E‘. DEL GTORNO

. "Adeguamento dello statuto previsto dalla rlfor‘ma del Ter:zo

Settore f(art. 101 comma 2 del LDdlCP del terzo Qettore)” |

11 Presidente,iniziando a Lrattare 1'ordine dol c*orno,:n or-

-

ma 1 emblea della recerte 1htrodu21one della normativa le~

gwslatlm dil c:u1 al 0 lgs 117/2017, cd Codlce del Terzo

settore, cosl come integrata e corretta dal d. lgs. 105/2018

in wvirtd della quale si & resa 1ndlspersab11e la modlflca

dello statutoc soclale ai 'FlI'iJ_ Gell adeguamento della odierna

Struttura assoclativa per il rlconosc:Lmento della gquelifica

di Organ4L2d21one di Volontariatoc e l'iscrizione nell’ 1St1—

/

tuendo Regi 5tro Unlco Na210nale del Terzo Settore.

ll Pre51dente déd atto che zi sensi dell'art. 101, comma 2,

del richiamato d lgs. 117/2017, fino all'operativitd del Re-

gistro unico naz:Lonale del Terzo settore, contlnuano ad ap-

plicarsi le norme prpvlgentl ai flnl e per gll C—"ffPtt.‘L derl—

vantli dall'iscrizione degli enti nei Reglqtrl Onlus, delle

Orgun177d21on1 dl Volontarlato e delle Associazioni di promo-

710"1@ sociale che si adeguano alle d13p051210n1 inderogabili

del d.lgs. 117/2017 entro venulquattro nm51 dalla data della

sua entrate in vigore.

In particolare, l'assemblea viene 1r1£ormata che ai Sen51 del-

la rlf.h;tahata d¢5p05121one dl legge, le Organlzz zioni di Vo-

Jontdrld 0 sono EI"tl del Terzo settore COStltUlte in forma di

asscociazione riconosciuta o non rlconosc‘luta da un numero non.




inferiore a sette persone f1=a1che o a tre organlzzaz:.om di

volontarlato, per lo SVOlglmeTth prevalentempnte in favore di |

terzi di une o piu dtt:nuta 01 11’1Leresse gpnerale, avvalendo—

si in modo prevalente dell attivita di volontarlato dei pro-|

pri assccizti o delle persone aderentl agll enti associati.

L'assemblea a questo punto pil ne dettagllo \::Lene 1nformata

oeﬂe pres;rltte mod fiche statutarie da adottare in rlferl—

mente, & tltOlO esempllflcatlvo, alla modifica della denoml—

nazione sociale con 1'introduzione dell’ acronlmo "oDV", al-|

'indicazicne nell'ambito dell'oggetto sociale di una delle

attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del sopra

indicato d.lgs. 117/2017 ed alla necessaria indicazione degli

enti a cui deve essere devoluto il patrlmonlo

11 Presidente comunica inoltre che il testo aggiornatoc e mo-

dificato di statuto & stato predisposto,come ai soci ben no-

to,dalla Federazione nazionale e pertanto da lettura delle

pit clgnl_lcatlve varlazuml proposte.

Sau‘“ltd l'esposizione ael Presidente si 1nv1ta 1! assemblea a8

discutere e deliberare.

L'Assemblea, dopo breve ma esauriente dlscuss:l one,

DELIBERA

di approvare le proposte d1 modlflca appena esposte dal Fre-

sidente e di wvariare lo Statuto oella a@ssociazione con un|

nuovo testo coordinato ed agglornato che lo sostituisce inte—

ora\mente, che 1'assemblea dichiara di ben conoscere ed ac-|



|
|
|
|
|
|
|

cettare avendOWe gla preso v151one e che al prPSente 51 alle-

ga sotto la lettera "B",per farne parte zntegrante e sostan-
ziale.

o | [ < e PSR e e e i —
Il Presiagente fa corbtare e da to cbe la votnzlone da i se-

guenti risultati:

- Favoreveli: tutti;

= icentEar nessuno;

- Astenuti: nessuno.

Pertanro il PreQ1dencP da atto che le dellberaz1on1 sopra a-

dotta1e sSOno vallde

ai sen51 de1lo statuto soc1ale v1gente e

deJJa nuova normatlva sopra rnchlamata

y

1

il ssemblea da ultimo,delibera sempre con 11 voto favorevole

di tutti gll 1ntervenutl di conferlre al qui cost1tu1to Pre—

sidente ogrl piu ampio potere per dare esecuzione a tutto

portare al presente

le,senzaz una nuova

venisserco richies te

VnglanLa o di Labegorza e calla Confedera210ﬂe N621onale ©

Reglona1e nonche da

Null'altro ESSPndOV]

ta alle ore dicianno

Mi chiede infine il

venga redatto in carta libera e fruisca delle agevolazioni

guantoe sin UUI del berato ed in partlcolave 1] potere di ap-

verbale ed all'allegato statuto soc1a—'

convocazione, tutte le modlflca21onl che

dalle compefent1 Rutorita o da organi di

Jeg4q1a 1on1 che regolano ld materla

a 081 berare e dato che nessuno dei pre-

ve e minuti guarantacingue

Presidente qui Costltu1to che il 1 presente




| fiscali dell'esenzione del presente atto dall'imposta di bol-

lo e di registro di cui all'art. 82 del d.lgs. 117/2017, gia

previste dal d.lgs. 266/1991, nonche di quelle derivanti dal-

| e vigenti leggi che regolano la materia.

| Le spese del presente atto e delle conseguenti formalita sono

| & carico dell'associazione.

Del che richiesto io Notaic ho ricevuto il presente atto

del quele ho dato lettura al comparente.

Dattiloscritto da persona di mia fiducia e da me manoscritto

in due fogli su cinque pagine, pibt la presente, viene sotto—

scritto come per legge alle ore diciannove e minuti cinguan-

| tacingue

F.to: MARCHICA Rosario

GIUSEPPE FANARA NOTAIO (Sigillo)
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al N. 25?4,/‘7/ delta Raccolts

Conferenza San Giovanni Bosco —F A VARA

ALLEGATO 4 h

[
Cognome e Nome Luogo e data di nascita Firma
3 |Alongi francesco Favara--24/03/1947 P -"A
4 |Augello Livia Favara—14/04/1947 r M Q &\ \,\’O
1 VIR =
& |Bennardo Rosalia Favara--31/07/1958

Bosco Aurelio

Favara--20/02/1950

£
1) ¢ =
8 |Cass Anna Maria Favara--13/01/1954 \XL*,_LJL w0 kJHuJ,, i *-{ i..ojt’{ L
9 |Castronovo Rosalia Favara--12/02/1946 ﬁ.)ﬁjub&f[*/z—(’t‘ /O !
10 |Di Maria Vincenzo Agrigento--17/11/1939 ﬁ, /\’))-3\)\,_')

11

Di Stefano Giuseppina

Campofranco (Cl) 31/12/1938

12 |Fallea Margherita Favara--19/01/1946

14 Fanara.S'aIvatore Favara--11/08/1950

15 |Infurna I\;Iaria Favara--11/09/1954

16 Magrp-a&ngela Favara--28/04/01946

17 Ma‘a;.u.:hica Rosario Favara--16/01/1951 ;

18 |Minio Domenica Favara--03/07/1947 L ;J) £ ﬂ Pt S

15 [Morgante Salvatore Favara--21/10/1962 ; /

20 [Matina Angela Favara--10/04/1947

21 |Pace Francesca Favara--16/06/1940

22 |Palumbo Giuseppina Favara--21/11/1952

23 |Pecoraro Gaetano Favara--01/11/1951

24 |Pecoraro Carmela Favara--16/10/1956

25 |Priolo calogera Favara--03/08/1945

26 [Priolo Caterina Favara--25/05/1966

27 |Rizzo Rosalia Favara--13/03/1955

28 |Rizzuto Giuseppe Favara--08/08/1955 i 2 e )
29 |Rosato Vincenzo Favara--26/06/1941 " .
30 (Serravalle Fortunata Favara--15/04/1945 ﬂ '&x%ﬁ i\.\_”\,’d &

fode w0 (Sl




Serravalli Anna

Favara—03/03/1951

‘|

L -{’ t-‘; q V{0 L

32

Serravalli Maria

Favara--04/08/1947

33

Sorce Orsola

Favara--22/11/1944

L_’L r" | -ﬂ'-?. E-x-L(L((;_
K- =1

\Si 1 lp OM&:&/

34

Sorce Rosalia

Palermo--30/06/1933

38

Vella Vincenzo

35 [Stagno Filippo Favara--13/11/1945
: [ : l(,*"a
36 [Sutera Giovanna Favara--19/01/1951 NN &V TG
(R _
37 |Terrasi Gioacchino Favara--03/01/1953 1\ Wn%’%‘[{%
L

Favara--24/10/1945

41

Vitello Giovanna

Favara--03/02/1946

\.;f_" / ’- —'/-!.. o\ i
%J % }l}?\, £ K:f( ApA il o

42 |Zarcone Calogero Favara—18/09/1937 v
Conferenza Madcnna del Buon Consiglio : .

N° Cognome e Nume luogo e data di nascita Firma g o .

1 ALESS! IDA Agrigento--13/04/1949 9( M

2 Bonfiglio Antonietta  |Porto Empedocle—07/02/1956 (/)C Lbi QX/( NQ/\' Q_{A b{j})M {\?ﬁ[e:k
3 Bonfiglio Emilia Siculiana--18/04/1943 -fg &,W/% &Ci ',(131

4 Canicatti Nurizia Porto Empedocle--29/06/1952 I b\("w (: ;_A_,\ 2

S Chiarini Matilde Porto Empedocle--09/06/1950 Q (ST /SN, C/Zﬁ/[-—w—a-‘.w

& | Crapanzano Giovanna |Porto Empedocle--08/11/1955 /J £ M%*: A L s b

7 Di Franco Paslo Porto Empedocle--10/05/1951 / 4 7/" 7{-—11{’ -%

8 Lazzara Ro:a Porto Empedocle--22/05/1951 \jc NP ‘:’-\@ T "‘v'

9 Lombardo Ger anda  |Porto Empedocle--01/03/1946 ./J. Lb‘:ﬂ_ﬂ ¥, ’u e e ‘

2 = N

10 Mazza Rosa Porto Empedocle--27/08/1940 ,/(/a Ny /,; I ke Acdee/
11 Novara Carmela Porto Empedocle--14!05,’1951 i TR Bt C Q_L%—u} |

12 Novara Cettina Serradifalco-CL--27/09/1859 (_ﬁ: A /r(, g =

13 Vetro Enz3 Agrigento—12/02/1947 E a\ o f u\_} o

14 Vitello Gesuzlda Porto Empedocle--05/09/1936 \l T-ﬁUﬂ * ); T

/fmww

N

/

NS,

<A



Agrigento Cittading

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Firma

-

Agré Giuseppe

Pistoia (PT)--22/01/1960

M ok e

\{.‘1\‘\\

2 |Alletto Elio Agrigento-—-18/12/1946 »

3 |Anselmo Leonardo Mazzara del Vallo (TP)--10/06,/1935

4 |Capraro Calogero Agrigento--18/12/1946 'ﬁ- /\__(;_ [9/{4,\ %

5 [Ciulla Armando Agrigento--22/06/1961 & %4 L/Z( j//ﬂyf—y_.ﬂ...._/z
6 |Contaldi Giuseppe Agrigento--15/09/1949 o ¢ F — %Mw‘&

7 |Cosentino Calogero Agrigento--03/09/1942 '

8 |Frenna Domenicc Agrigento--25/01/15442 fj W 90(1’”""“1 \G

9 |Muglia Maurizio Joppolo Giancaxio--10/02/1960 ﬁ_‘ N, Pﬂ/ﬁ!{/\_&

10 |Zuppardo Calogera Crotone (CZ)--16/01/1978 * r [

ﬂhﬁ\—"
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STATUTO DELL’ODV SOCIETA DI SAN VIN CENZO DE PAOLI
CONSIGLIO CENTRALE DI .A&RQ\L L.ENTO

L /

CAPITOLO 1
PARTE GENERALE

Art. 1 COSTITUZIONE E SEDE E NATURA _

1.1 E costituita ’ODV “Societa di San Vincenzo De Paoli, Consiglic Centrale dld‘ﬂgﬂ/"g“ con sede In
EAVAN_A . denominata in seguito, per brevita, “Consiglio Central , avenie natura di Associazione di
Volontariato.

1.2 La Societa di San Vincenzo De Paoli & una organizzazione di laiv i cattolici fondata a Parigi nel 1833,
costituitasi in ltalia nel 1842.

1.3 E apartitica € 10on persegue alcun fine di lucro.

1.4 1l suo funzionimento € improntato ai principi di sussidiarieta e di lemocraticita.

Art.2 DURATA DEL CONSIGLIO CENTRALE
La durata del Consiglio Centrale & illimitata.

-

Art. 3 STRUTTURA E AMBITO TERRITORIALE WA

3.1 1l Consiglio Centrale di 4 st .gask® esperita con successo Ja orocedura di ammissioh'g,-‘ fa paric
della Federazione Italiana “Societa™di Vincenzo De Paoli ODV”, 11 quale, a sua volta, fa parte della

Confederazione Internazionale della Societa di San Vincenzo De Paoli. g
32 1 (ﬁnyﬁo Centrale si articola in gruppi, da sempre chiamati “Co ferenze”, compresi nel territorio di
: 1 Q

3.3 Presso la sede del Consiglio Centrale ¢ quella della Federazione N 1zionale ¢ depositato I’elenco delle
sedi di tutte le articolazioni del Consiglio Centrale.

Art. 4 FINALITA

[l Consiglio Centrale si propone di:

a) rendere autosufficiente ogni persona, promuovendo la sua dignita, medi nte I'impegno concreto, personale
diretto e continuativo attuato nelle forme e nei modi necessari, per la rimo sione delle cause e delle situazioni
di bisogno e di emarginazione, individuali e collettive, in un cammino di s« mpre maggior giustizia;

b) accompagnare i propri membri in un cammino di fede attraverso I’eserc zio della carita;

¢) perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche it collaborazione con tutti gli Enti
pubblici territoriali, tramite le attivita specificate nell’articolo 5;

d) sostenere le proprie Conferenze nel perseguimento delle finalita sopra di scritte.

Art. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

5.1  Nessuna opera di carita ¢ estranea al Consiglio Centrale.

5.2 Le attivita di interesse generale esercitate in via principale sono qu ‘lle indicate alle lettere A-I-L-M-

Q-R-U-V-W-Z dell’articolo 5 del Codice del Terzo Settore e cioe:

- a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi | e 2, della egge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Je; ge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive medificaziont; o o

- i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica el volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo; _

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disp :rsione scolastica € al successo
scolastico e formalivo, alla prevenzione del builismo e al contrasto della yoverta educa'fi.va;
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da ents composti in i ‘sura non inferiore al settanta per

cento da enti del Terzo settore; %
A,J\a D\'\i\_wR ! //,)A—_'




- q) alloggio sociile, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastr tture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, r onché' ogni altra attivita di carattere residenziale te nporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

- r)accoglienza umnanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti « prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. .166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o d. atlivita di interesse gencrale a norma del presente z ticolo:

- V) promozione della cultura della lcgalita, della pace tra i popoli, lella nonviolenza e della difesa non
armata;

- W) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, non :hé dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita ¢
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di ci i all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comm1 266, della legge 24 dicembre 2007.
n. 244;

- z)riqualificazion: di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati all: criminalita organizzata.

5.3 1l Consiglio Centrale potra esercitare attivita diverse da quelle i dicate all’articolo 5.2, a condizione

che siano secondarie e strumentali rispetto alle stesse. Tali attivita saranr o individuate dall’ Assemblea.

Art. 6 DIRITTI DEI SOCI E LORO AMMISSIONE

6.1 Sono soci dei Consigho Centrale coloro che, condividendone 1li scopi ed accettando il presente
Statuto, vivono nella Conferenza la vita di preghiera, di formazione e d. azione propria della Societa di San
Vincenzo De Paoli, partecipando alle riunioni della stessa e privilegiandc il contatto personale con chi soffre.
6.2 Potranno essere soci anche i minorenni che abbiano compiuto i ¢ 1attordici anni. Essi godranno degli
stessi diritti previsti per i soci maggiorenni all’art. 7.1, ma non potrz 1o essere eletti ad alcuna carica.
Potranno ricevere incarichi particolari, specie in ambito giovanile.

6.3  L’ammissione dei nuovi soci, su domanda del richiedente, viene ¢ clibcrata dall’Ufficio di Presidenza
del Consiglio Centrale. Il nuovo socio dovra effettuare un periodo di fo mazione, predisposto dalla propria
Conferenza o dal Consiglio Centrale.

6.4  L’appartenenz: al Consiglio Centrale viene meno per dimissioni ve lontarie, o per espulsione.

6.5  1soci hanno diritto, sia nella propria Conferenza che nel Consiglio Zentrale, di:

a) cleggere il Presidente, le altre cariche associative ed organi sociali;

b) approvare il rendic ynto economico-finanziario o il bilancio con le rispe ttive relazioni annuali;

¢) decidere le scelte operative;

d) esaminare tutti i libri sociali, recandosi ove gli stessi si trovano, previo ppuntamento con il Tesoriere.

Art. 7 DOVERI DEI SOCI

7.1 I soci devono svolgere la propria attivita in modo personale, sp< 1tanco, continuativo, volontario e
gratuito senza fine di lucro, neanche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

7.2 Il loro comportamento, all’interno ed all’esterno del Consiglio C :ntrale, deve essere animato dallo
spirito di carita cristiana e di solidarieta umana.

7.3 Le visite a coloro i quali si trovano nel bisogno debbono essere f tte, per quanto possibile, nel loro
ambiente, con amicizia, rispetto, cordialita, comprensione ed affetto, yreoccupandosi anche delle loro
necessita morali, psicologiche e spirituali.

7.4 | soci debbonc tenere un comportamento privato coerente con  principi ispiratori del gggs';"“l"lé“
= AW e
Centrale. ‘ o s

1.5 Ogni socio contribuisce annualmente alle spese per il funzionam: nto societario a qualsasi It
versando la quota associativa nella misura deliberata.

7.6 Nessun socio potra utilizzare il nome del Consiglio

deliberate dagli organi competenti. _ ‘ o A~
Tl | soci per lo svolgimento della propria attivita sono tenuti a < :guirc corsi di formaziope &

aggiornamento. ) o '
7.8 Ogni socio annualmente rinnovera pubblicamente la promessa di « :rvire 1 poveri e

Conferenza. @Qm&
/\,\/\.._9 e 2



Art. 8 VOLONTARI ESTERNI

Eventuali persone che volontariamente e gratuitamente vogliono collat yrare con 1’associazione svolgendo
attivita pratiche, non dovranno versare la quota sociale, non avranno alc ino dei diritti specificati all’art. 6.5,
non parteciperanno alle riunioni di Conferenza, non effettueranno I: visita domiciliare ¢ non saranno
cleggibili ad alcuna carica sociale. If Consiglio Centrale provvedera alla | ro copertura assicurativa.

Art. 9 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DEI SOCI

9.1 Chi non rispetia le norme Statutarie, le decisioni legittimamente aj provate o reca danno al buon nome
del Consiglio Centrase, potra essere esonerato, in via cautelare, dai ser izi in seno allo stesso, sospeso da
tutte le suc funzioni ¢d eventualmente espulso, e non potra agire in nom : del Consiglio Centrale in nessuna
circostanza.

9.2 1l Presidente della Federazione Nazionale, sentito il Presidente el Consiglio Centrale, assunte le
opportune informazicni e sentite le parti interessate, sospende cautelati ‘amente il socio, informa subito il
Presidente del Consiglio Centrale perché attivi la necessaria proced ra e informa il Presidente della
Confederazione Interriazionale entro quindici giorni.

93 Il socio sosptso potra richiedere, entro 60 giomni dalla comnicazione del provvedimento di
sospensione, che il suo caso sia esaminato dal Comitato di Conciliazione che decidera a maggioranza, dopo
aver consentito all’interessato di esporre le sue ragioni. Potra inoltre, nello stesso termine di 60 giomni ™
ricorrere al Presidenie Generale Internazionale, dopo la decisione de Comitato di Conciliazigne o in
alternativa al ricorso stesso.

9.4 1l Comitato di Conciliazione o il Presidente Generale Internazional : potranno revocare la: sospensmne..' .

o trasformarla in espuisione definitiva.
95 1l socio che sia receduto o sia stato sospeso od espulso non pud pr :tendere la restllunone d,‘.:lle quote
versate ¢ non ha alcun diritto sul patrimonio del Consiglio Centrale. Lot

Art. 10 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DELLE CONFERENZE

10.1 Analogamente a quanto previsto nell’articolo precedente, la Con erenza che non rispetta le norme
Statutarie, le decision’ legittimamente approvate o reca danno al buon wme del Consiglio Centrale, puo
essere sospesa in via cautelare e poi espulsa dalla stessa.

10.2  Si applicano le procedure e le modalita previste all’art. 9.

10.3 La Conferenza sospesa dovra consegnare al Consiglio Centrale |1 propria lettera di aggregazione,
I'archivio, i libri verbali e contabili, il residuo di cassa e tutte le proprie dis >onibilita patrimoniali.

Art. 11 RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO

P1.1 1l Consiglio Centrale si avvale per la propria attivita di:

a) quote associative;

b) contributi pubblici ¢ privati;

¢) donazioni e lasciti lestamentali;

d) rendite patrimonial;

e) attivita di raccolta fondi;

f) attivita diverse di cui all’articolo 5.3.

112 A tutti i livelli del Consiglio Centrale verranno tenuti il registro ¢ elle entrate e uscite. Il Consiglio
Centrale dovra predisporre il rendiconto finanziario o il bilancio annuale s seconda del volume delle proprie
entrate, come previsto all’art. 13 del Codice del Terzo Settore, nonché i bilancio di previsione. | registri
sono conservati nelle rispettive sedi o in altro luogo idoneo deliberat: dal Consiglio Centrale o dalle
Conferenze. ‘
113 L’esercizio finanziario coincide con ’anno solare; il relativo rendi- onto finanziario ¢ bilancio dovra
essere approvato entro i} 30 aprile dell’anno successivo.

11.4 Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusi- amente per la realizzazione delle
attivita istituzionali e d! quelle ad esse diretamente connesse.

11.5 1.°Associazione, nei casi previsti dalla legge, redige annualmente | Bilancio sociale secondo linee
guida adottate con decrzto del Ministro del Javoro ¢ delle politiche sociali, : ne da adeguata pubbliciia anche
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attraverso il deposito presso il Registro unico nazionale del terzo setio e e la

internet, in conformta all’art. 14 del D.lgs. n. 117/2017. pubblicazione nel proprio sito

Art. 12 D};STINAZ.IONE DELLE RISORSE

12.1  Le risorse economiche raccolte da una Conferenza o dal Consigliy Centrale sono destinate ai “Poveri”
€ pertanto dfahbonf) essere utilizzate direttamente o indirettamente a lor - favore. Possono essere accantonate
SQIO in fung|on? di un preciso progetto o di ben individuate spese e comi nque non a fini spc;:—ulativi

122 Ogni articolazione del Consiglio Centrale ¢ tenuta, in base ai pro, ri mezzi, a contribuire al]e‘ necessila
dgllc :{}t_rc.. Il Consiglio Centrale potra chiedere alle Conferenze di 'cstinare,una- percentuale dei fondi
d;seomblh_a favor}e di altre _Conﬁ:n:nz.e bisognose od a sostegno di prage 1i concordati con le prime.

12.3 La Federazione Nazionale potra chiedere al Consiglio Centrale d destinare una percentuale dei fondi
dnspomh}h a favore di altri Consigli Centrali bisognosi od a favore di iniziative della Confederazione
Internazionale nei Paesi pit poveri. ) -
124 E vietato distribuire ai soci, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione e fondi di alcun tipo. Ai

soci saranno rimboisate solo le spese effettivamente sostenute nell zsercizio dell’attivita, debitamente
autorizzate ¢ documentate.

12.5 Incasodi (fsti|1zionc di una Conferenza i relativi beni saranno tras eriti al Consiglio Centrale.

],2‘6_ In caso di estinzione del Consiglio Centrale il patrimonio resi uo sara devoluto alla Federazione
I\-aznpnalc laliana della Societa di San Vincenzo De Paoli ODV, con le nodalita previste dall’articolo 9 del
Codice del Terzo Setiore, o altra normativa al momento vigente.

Art. 13 CARICHE

Tutte le cariche all’interno del Consiglio Centrale sono considerate un servizio ai confratelli ed ai poveri.
sono prestate a titoly completamente gratuito € non possono essere utilizzate a fini diverst da quelli
strettamente societari.

Art. 14 PERSONALE DIPENDENTE
Le qualita di socio e quella di volontario esterno sono incompatib li con qualsiasi forma di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con | Consiglio Centrale.

CAPITOLO II
LE CONFERENZE

Art. 15 CONFIGURAZIONE

15.1 Le Conferenze sono il centro dell’azione e della formazione vinc nziana. In esse si alimenta la vita
spirituale dei soci, si mettono in comune le esperienze e si prende collegia nente ogni decisione.

15.2 Le Conferenze si costituiscono normalmente nell’ambito di una coiwnita, quale una parrocchia od un
gruppo di parrocchie, un centro abitato, un’azienda, una scuola, ecc. ! ono al servizio della comunna e
cercano di stimolarne la crescita nel segno della carita ¢ della solidarieta e per questo collaborano con altri
gruppi ed associazioni. Le Conferenze hanno nel Parroco, in altro Sacer ote, in un religioso, una religiosa
oppure in un diacono il proprio Consiglicre Spirituale, che non puo essere eletto ad alcuna carica della
Conferenza. In mancanza, il Presidente, dopo aver consultato il Presic :nte del Consiglio Centrale, puo
incaricare un’altra persona che abbia ricevuto un’adeguata formazione. LB
15.3  Le Conferenze si compongono di un numero di soci superiore a 1t : € inferiore a trenta.' . €onsigho -
Centrale delibera ghi opportuni accorpamenti o suggerisce divisioni. P I A T
15.4 Ogni Conferenza é responsabile delle proprie scelte operative ¢ ge: tionali. Facendo parte di-un unico .
Consiglio Centrale dcve perd rimanere unita nello spirito e nelle of zre a tutte le altre Conferenze..
adeguandosi alle diretiive del Consiglio Centrale € della Federazione N zionale, alimentando nel: proprio o |
interno lo spirito societario. o Sy R
15.5 Ogni Conferenza risponde della propria funzionalita al Consiglio Centrale, con la quale concorda, f
preventivamente inizialive e progetti diversi dall’attivita ordinaria. o
5.6 Ogni Conferenza deve valutare, almeno una volta all’anno, il sen izio prestato e deve riflettere sul




modo di migliorarlo. Deve studiare le tipologie delle nuove poverta ed i 11etodi per identificare ed avvicinare
le persone in stato di necessita.

157 Ogni Conferenza clabora annualmente un rapporto sulle proprie ¢ tivita ed un rendiconto economico-
finanziario, che verranno trasmessi entro il 28 febbraio, unitamente al ve¢ -samento delle quote associative, al
Consiglio Centrale.

Art. 16 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZE

16.1  L’istituzione di una Conferenza deve essere deliberata dal Consigl o Centrale.

16.2  Listituzione deve essere comunicata, passando attraverso la Federazione Nazionale, alla
Confederazione Gencrale Internazionale, la quale deliberera I’avvenuta istituzione emettendo una apposita
“Letiera di Aggregazione” alla Societa.

16 3 Le Conferenze di nuova istituzione devono essere dedicate ad un ¢ into o Beato Patrono, ad esclusione
di San Vincenzo De Faoli e de] Beato Antonio Federico Ozanam.

16.4 L’estinzione di una Conferenza & deliberata dal Consiglio Cer rale. Verra comunicata, passando
attraverso la Federazione Nazionale, sino alla Confederazione Generale I ternazionale.

Art. 17 RTUNIONI DELLE CONFERENZE

17.1 Le riunioni debbono tenersi ogni settimana o al massimo ogni du : settimane, in spi
semplicita e gioia crisliana.

17.2  Ogni decisione viene adottata a maggioranza dei presenti.

7.3 Della riunione e delle decisioni adottate é redatto apposito verba ¢, conservato nella sede ¢, in altro
luogo idoneo deliberaio dalla Conferenza.

17.4  Ogni riunione deve sempre comprendere i seguenti punti:

a) La preghiera di inizio e di fing;

b) Una lettura spirituale, che i presenti sono invitati a commentare, o una neditazione partecipata;

¢) La lettura e I’approvazione del verbale della riunione precedente;

d) La lettura e ]’apprcvazione dei conti presentati dal Tesoriere, con indic azione dei fondi disponibili e delle
spese effettuate;

¢) La relazione delle visite fatte alle famiglie ed alle persone nel bisogno seguita da una discussione volta a
sempre migliorare i servizi resi dalla Conferenza;

f) L’assegnazione da parte del Presidente, sentiti tutti i presenti, delle visite e dei compiti da effettuarsi
prima della riunione successiva. Le visite saranno effettuate preferibilmen 2 da due persone;

g} Una colletta segreti;

h) L’esame della eventuale corrispondenza;

i) Informazione su avvenimenti societari a tutti i livelli;

i) Informazione su uvvenimenti sociali, ecclesiali, amministrativi e >solitici riguardanti gli ambiti di
intervento della Conferenza.

ALY

rito di fraternita,;

Art. 18 PRESIDENTE ‘ _

18.1 Ogni Conferenza elegge tra i suoi membri, con voto segreto, nel ¢ rso di una riunione appositamente
convocata, il proprio Presidente. Per la validita dell’elezione, & necessari.« che abbiano votato almeno i due
terzi degli aventi diritto e che I’eletto abbia superato la meta delle preferen e espresse.

182 [l verbale della elezione, con le schede di votazione, deve esser : trasmesso entro trenta giorni al
Consiglio Centrale, il cui Presidente, coadiuvato dal Segretario, verifica a regolarita dell’elezione. In caso
risultino irregolarita o siano segnalate da parte di un altro membro del a Conferenza entro trenta giorni.
annulla entro i successivi trenta giorni I’elezione, comunicandolo al Presid :nte uscente ed a quello cletto.
18.3 Entro trenta giorni dalla comunicazione, il candidato eletto pud prof. Jrre ricorso contro ’annullamento
al Comitato di Conciliazione Nazionale. )

184 11 Presidente ¢ il rappresentante della Conferenza. E eleggib le qualsiasi socio maggiorenne,
preferibilmente di eta inferiore ad anni settanta.

185 L’incarico ha la durata di tre anni. Alla scadenza, il Presidente potr « essere rieletto una sola volta, per
ugual periodo. Successivamente, allo scopo di garantire la periodica rotazione della responsabilita di

servizio. dovra essere sostituito. Potra gssere rieletto dopo una “yacatio” di almeno tre anni.
) /(j = —
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]l 8.6 L Incarico é mgompaubnle con la posizione di "ordinato in sacris' e con incarichi di carattere politico.
n caso di partecipaione ad elezioni per cariche politiche, il Preside ite & sospeso dalla sua funzione ¢
sostituito dal Vice Presidente sino alla data delle elezioni stesse.

18.7 _ Pfochz consentito essere contemporaneamente Presidente di pia Ce nferenze, o di una Conferenza ¢ del
Consiglio Centrale.

18.8 1l Presidente:
a) propone entro la riunione successiva alla sua elezione le candidature del Vice Presidente, del Segretario

del 1bc§or1ere. ed cventuali altri collaboratori che saranno eletti dai n embri della Conferenza tra i suoi
memaort,

b) eil rc?;ponsab_ile della compilazione del rendiconto morale ¢ finanzia io annuale;
¢) coordina ["attivita della Conferenza e cura ’attuazione delle delibera ioni adottate dalla stessa.

Art. 19 VICE PRESIDENTE

1l Vvicc:‘ Presidente ccadiuva il Presidente ed in caso di impedimento d quest’ultimo o con sua delega. lo
sostituisce a tutti gl effetti. )

Ha il compito di sostituire il Presidente in caso di sua morte, dimissio . impedimenti psico fisici che gli
impediscono di svolgere la propria funzione, indicendo entro due mesi nu we elezioni. )

Art. 20 TESORIERI]

Il '[‘esori‘_ere tiene puntuale e regolare registrazione delle entrate e ¢:llc uscite, compila il rendiconto
economico-finanziario annuale ed ha cura della conservazione dei registri contabili.

Provvede ai pagamenti regolarmente deliberati.

Custodisce le risorse finanziarie della Conferenza, nei modi deliberati d. lla stessa e in ogni caso tenendole
rigorosamente separate da quelle personali.

Art. 21 SEGRETARIO

I1 Segretario redige il verbale delle riunioni, utilizzando apposito registro.

Annota le gencralita complete dei soci, la data di adesione e cessaz ne di appartenenza alla Socicta,
comunicandole anche al Consiglio Centrale, provvede alla tenuta dell’arcl ivio.

Art. 22 DIMISSIONI], DECADENZA E RIMOZIONE DEL PRESID] NTE

22.1  Alla scadenza del mandato del Presidente, se la Conferenza non h: provveduto alle elezioni, lo stesso
decade dalla carica.

222 1l Presidente c¢i Conferenza pud essere rimosso dal proprio in:arico prima della scadenza, con
votazione a scrutinio segreto che ottenga 'approvazione della maggioraiza assoluta dei soci della propria
Conferenza. Copia dcl verbale della riunione in cui sia accolta la ri hiesta di rimozione, deve cssere
immediatamente trasniessa al Consiglio Centrale.

22.3 L’anivazione di tale procedura deve essere preventivamente richie: ta da un membro della Conferenza
e posta all’Ordine del Giorno della riunione successiva.

22.4 [l Presidente della Federazione Nazionale [taliana potra, sentito il presidente del Consiglio Centrale.
rimuovere dal sue incarico per gravi motivi un Presidente di Conferenza. Qucst’ultin}g.-,;.gz,ssg:r,-é,.‘_
immediatamente di esercitare le sue funzioni e potra ricorrere conro la decisione al,@omua"todx o
Conciliazione Nazionale o al Presidente Generale Internazionale, analogar iente a quanto preg-i'ét@‘a-ﬂ"’art. 95
22.5 In tutte le ipotesi previste nel presente articolo, il Presidente sar: surrogato dal Vice Presidente. il
quale dovra provvedere ad indire nuove elezioni entro due mest. -

Art. 23 DIMISSIONI E RIMOZIONE DEL VICE PRESIDENTE, DEL TESORIERE E DEL

SEGRETARIO ‘ . . -
Si applica al Vice Presidente, al Tesoriere ed al Segretario la proce ura di rimozione prevista per il

Presidente.
In caso di dimissioni, decadenza o decesso del Vice Presidente, del Segretario ¢ del Tesorieraqyverranno



immediatamente effeituate nuove elezioni.
I mandato del nuovo eletto terminera assieme a qucilo del Presidente.

CAPITOLO 111
CONSIGLIO CENTRALE, COORDINAMENTO REGIONALE E F EDERAZIONE NAZIONALE

Art. 24 CONSIGLIO CENTRALE
24.1 1l Consiglio Centrale deve comprendere almeno cinque Conferen re, composte complessivamente da
almeno quaranta soci, salvo che sia stata ottenuta una deroga a tale limite da parte della Federazione
Nazionale,

24.2 1l Consiglio Centrale pué nominare Responsabili di zona o di s ttore di attivita, aventi compiti di
coordinamento e di raccordo con il Consiglio Centrale.
243 Sono Organi del Consiglio Centrale:

- I’Assemblea;

- PUfficio di Presidenza:

- il Presidente;

- I’Organo di Controlio;

- il Comitato di Conciliazione.

Art. 25 COORDINAMENTI REGIONALI O INTERREGIONALI RN s
25.1  Quando nella regione esistono almeno tre Consigli Centrali v :rra costituito un Coordinamento;
Regionale. e
25.2 Quando nella regione esistono meno di tre Consigli Centrali gli ste ssi si uniranno ai Consigli Centrali
di una regione limitrola costituendo un Coordinamento Interregionale, sal' o che nelle isole.

25.3 1 Consigli Centrali con piti di 100 soci esistenti in regioni prive di altri Consigli Centrali o nelle isole

potranno non entrare :n alcun coordinamento Regionale o Interregionale. | loro Presidenti faranno parte del

Comitato Direttivo della Federazione Nazionale.

25.4  Qualora in una regione esistano almeno otto Consigli Centrali e vi sia necessita di avere rapporti con

enti a livello regionale, potra essere costituita una Federazione Region: le. A wtti gli effetti interni della

Federazione Nazionalk, il Presidente della Federazione Regionale sara eq iparato al Coordinatore Regionale

o Interregionale.

25.5 I compiti e le funzioni dei Coordinamenti o delle Federazioni Reginali sono specificati nello Statuto

della Federazione Haliana.

Art. 26 FEDERAZIONE NAZIONALE ITALIANA
L’unita tra ttte le Conferenze ed i Consigli Centrali d’ltalia é& assict -ata dalla Federazione Nazionale

Italiana.

Art. 27 COMPITI DEL CONSIGLIO CENTRALE

27.1 1l Consiglio Centrale ¢ al servizio delle Conferenze per aiutarle i realizzare gli obiettivi statutari.
Rispetta le linee guida deliberate dalla Federazione Nazionale ltalia a, a cui risponde della propria
funzionalita.

27.2 1l Consiglio Centrale:

a) anima, sostiene ed incoraggia ’azione delle Conferenze, ¢ coo dina attivita delle Conferenze
impossibilitate a perseguire le finalita proprie. ricercando le eventiali risorse umane per il loro
raggiungimento: .
b) promuove la loro partecipazione alla vita della chiesa locale e la lor collaborazione con le istituzioni
pubbliche e private operanti al loro livello; )

c) mantiene costanti rapporti con le Conferenze, visitandole con frequen: a e riunendole periodicamente tra
loro: verifica inoltre la loro operativita;

d) cura la formazione dei vincenziani, mediante corsi organizzali in proj rio o promossi da altri organismi
pubblici o privati, nel rispetto delie linee guida elaborate dalla Federazione Nazionale Italiana;




¢) suscita la creazione di nuove Conferenze;

f) gestisce servizi ed opere rispondenti agli scopi del Consiglio Ce trale, direttamente o tramite una
Conferenza all’uopo delegata;

¢} favorisce la nascita di nuove iniziative;

h) collabora con le istituzioni pubbliche e private operanti al proprio livel o:

1) partecipa, al suo hivello territoriale, a Consulte, Comitati, Coordinam: nti con altri enti del Terzo settore.
collaborando con gli stesse per la realizzazione di iniziative comuni ove necessario ne promuove la
creazione;

'U. puo curarc la pubblicazione di periodici, stampati e sussidi audiovisiv finalizzati agli scopi della Socicta
di San Vincenzo De Paoli;

Art. 28 ASSEMBLEA DEL CONSIGLIO CENTRALE
28.1 L’Assemblea del Consiglio Centrale, composta da tutti 1 soci, & ¢« nvocata dal Presidente almeno una
volta all’anno. 2

282 L’Assemblea dovra altresi essere convocata dal Presidente ogni qalvolta se ne ravvisi la necessita o
ne sia fatta richiesta motivata ¢ sottoscritta da almeno un decimo dei : oci ai sensi dell’art. 20 del codice
civile,

28.3 Nei casi previsti al punto precedente, in caso di inerzia del Pres lente, decorsi quindici giomi dalla
richiesta, I' Assemblei puo essere convocata da chi aveva presentato la ric viesta stessa.

284 L.’Assemblea ¢ convocata tramite lettera contenente ’ordine del § iormo, inviata a mezzo posta anche
clettronica, almeno quindici giorni prima all’indirizzo indicato dal socio, acendo fede la data di spedizione.
28.57 In prima convocazione, I’Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza della meta piu uno dei
soci, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio. In seco wda convocazione, almeno il giorno
successivo, |I’Assemblea € regolarmente costituita qualunque sia il nume o dei presenti. Qualora il Consiglio
Centrale sia composto da un numero di soci inferiori a cinquecento, nes ;uno potra avere piu di tre deleghe.
Qualora invece i soci siano cinquecento o pil, ciascuno potra avere fino ¢ cinque deleghe.

28.6 L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti tranr = che nei casi in cui la legge o il
presente Staluto prescrivano maggioranze diverse.

28.7 La votazione ¢ palese. Avverra a scrutinio segreto nei casi in cui lo prescriva il presente Statuto o lo
richiedano almeno due dei suoi soci.

28.8 L’Assemblea del Consiglio Centrale ha i seguenti compiti:

a) eleggere il Presidente e gli altri organi del Consiglio Centrale, st bilendo il numero dei component
dell’Ufficio di Presidenza;

b) stabilire le linee di indirizzo e verificare la loro attuazione, valutando Imeno una volta all>anno il servizio
fornito e ricercando cgni possibile miglioramento con particolare attenzic ne ai nuovi tipi di poverta:

c) approvare i rendiconti economico-finanziari o i bilanci consuntivi e preventivi, nei quali debbono
comparire i beni, i contributi o i lasciti ricevuti;

d) deliberare ’entita delle quote sociali, escluse quelle di spettanza de a Federazione Nazionale ltaliana e
della Confederazione Generale Internazionale;

¢) cleggere i membri del Comitato di Conciliazione, oppure deliberare i utilizzare I’esistente Comitato di
Conciliazione Nazionale;

f) deliberare gli atti di straordinaria amministrazione ¢, comunque, jualsiasi spesa eccedente il limite
stabilito dalla stessa Assemblea con propria delibera;

¢) deliberare I’iscrizione al Registro unico nazionale Terzo settore, dand »ne comunicazione alla Fede
Nazionale; . :
h) deliberare lo scioglimento del proprio Consiglio Centrale con le magg oranze previste dalla regg;e_
i) deliberare le modifiche allo Statuto con le modalita previste all’art, 43 P
j) eleggere i membri dell’Organo di Controllo, ove esistente, come previ to all’art. 38;
k) deliberare I’acquisto o la vendita di beni immobili; e T
) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, pi amuovendo azione di responsabilitaf
nei loro confronti: la votazione avverra a scrutinio segreto. (W ape 4
m) approvare eventuali regolamenti per lo svolgimento dei lavori asseml leari. R
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Art. 29 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO CENTRALE

29.1 Il Presidente del Consiglio Centrale € eletto dall’ Assemblea tra i : aci maggiorenni, preferibilmente di
cta inferiore ad anni settanta. 11 suo mandato dura tre anni.

292 Alla scadenza, il Presidente potra essere ricletto una sola volte per ugual periodo. Allo scopo di
garantire la periodica rotazione della responsabilita di servizio, solo in ¢ 1si eccezionali, e dopo aver tentato
inutilmente di effettvare le elezioni, il Presidente della Commissio: e Elettorale potra richiedere alla
Federazione Nazionale di prorogare il mandato del Presidente e dell’UfTi io di Presidenza per un anno.

29.3  Con adeguato anticipo I'Ufficio di Presidenza Consiglio Centrale omina una Commissione Elettorale
composta da tre soci, che ha il compito di:

a) raccogliere le designazioni delle persone da proporre come candidati;

b) predisporre un breve curriculum vitae dei candidati e trasmetterlo agli aventi diritto al voto:

c) stabilire tempi e modi della votazione.

29.4 1l voto deve avvenire a scrutinio segreto in una Assemblea apposit mente convocata 6 a mezzo posta.
29.5  La Commissione Elettorale procede allo spoglio delle schede, «ompila il verbale di elezione e lo
trasmette unitamente all’elenco degli aventi diritto al voto fornito dal Ccsiglio Centrale, alla lista elettorale
contenente le annotazioni di avvenuta partecipazione al voto. alla Feder: zione Nazionale. Copia del verbale
viene inviata anche al Coordinatore Regionale. Le schede elettorali dovra o essere conservate dal Consiglio
Centrale per tutta la durata del mandato, a disposizione per eventuali veri iche.

29.6 Nel caso che in cui alla prima votazione nessuno dei candidati « Henga la maggioranza degli aventi
diritto al voto, la vorazione dovra essere ripetuta nella stessa Assembi :a, restringendo la scelta tra i due
candidati che avevano riportato il maggior numero di voti, bastando p r essere eletto la maggioranza dei
votanti. :

29.7 Il Presidente della Federazione Nazionale, coadiuvato dal Segretario verifica la regolarita
dell’elezione. In caso risultino irregolarita o siano segnalate da parte 1i un altro membro dél’ Consigho
Centrale entro trenta giorni, annulla entro i successivi trenta gior i I’elezione, comunicdndolo alla
Commissione Elettorale ed al Presidente eletto. %

29.8 Entro trenta giorni dalla comunicazione, il candidato eletto puo pro orre ricorso contro "annullamento
al Comitato di Conciliazione Nazionale. s
29.9 Il Presidente rappresenta a tutti gli effetti il Consiglio Centrale e:

a) compie tutti gli atii giuridici ed amministrativi derivanti dalla carica:

b) convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea del Consiglio Centrale : dell’Ufficio di Presidenza;

¢) vigila sull’osservanza delle norme dello Statuto;

d) cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea:;

e) in caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di comj etenza dell’Assemblea, dopo aver
consultato i membri del proprio Ufficio di Presidenza, sottoponendcli a ratifica nella prima riunione
successiva:

f) verifica e sottoscrive i verbali delle riunioni dell’ Assemblea e dell’Uf) cio di Presidenza:

g) rappresenta legalmente il Consiglio Centrale nei confronti di terzi ed i1 giudizio;

h) ¢ membro di diritto del Coordinamento Regionale/Interregionale o della Federazionc Regionale ¢
dell’ Assemblea della Federazione Nazionale;

i) nomina il Consigliere Spirituale, in accordo con la competente autorit religiosa;

1) esamina, con la collaborazione del Tesoriere e del Segretario, i r ndiconti finanziari e morali delle
Conferenze ¢, dopo averne informato I’Ufficio di Presidenza, li trasmette con un commento al
Coordinamento Regicnale/Interregionale o alla Federazione Regionale;

k) potra stabilire dei limiti di spesa oltre i quali le Conferenze dovrannc richiedere un preventivo parere di
un incaricato dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Centrale o di un esj 2rto da lui designato;

l) visita personalmente, o tramite un proprio delegato, le Conferenz:, intervenendo almenc una volta
all’anno alle loro riunioni, tenendo cosi vivo il collegamento e fornendo € /entuali aiuti;

m) potra in qualsiasi momento avere accesso ad ogni tipo di corrisponde. za che la Conferenza abbia spedito
a nome della Societa;

n) promuove lo spirito vincenziano presso | giovani, eventualmente nominando un incaricato di eta
preferibilmente inferiore ai trentacinque anni;

o) autorizza il rimborso delle spese sostenute dai soci in conformita a qua ito previsto all’art. 12.4,

59 10 in caso di morte, assenza o di impedimento del Presidente, le rel ttive funzioni sono svolte dal Vice
Presidente. analogamente a quanto previsto all’art. 19. ‘ o
29.11 Si applicano al Presidente del Consiglio Centrale gli articoli 8.6 e 22, sostituends Egasiglo
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Centrale” a “Conferenza”. 1l Presidente del Consiglio Centrale sar inol re dichiarato decaduto qualora non
convochi regolarmente I’ Assemblea o I’Ufficio di Presidenza del propric Consiglio Centrale o non partecipi
senza giustificato motivo a tre riunioni consecutive del Coordiname nto Regionale o a tre assemblee
consecutive della Federazione Nazionale Italiana. In wrtte le ipotesi sopra previste, il Presidente sara

sostituito dal Vice Presidente, il quale dovra provvedere ad indire nuove « lezioni entro due mesi.

Art. 30 UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO CENTRALLI
301 L.’Uf'ﬂcio di Presidenza ¢ composto dal Presidente del Consiglic Centrale, dal Vice Presidente, dal
Seg‘retano, dal Tesoriere, oitre ad almeno un altro socio. ] suoi compone iti diversi dal Presidente sono eletti
tra 1 soci dall’ Assemblea nella stessa riunione e con le stesse modalita p eviste per I’elezione del Presidente
nell’articolo precedente. La durata del loro incarico ¢ di tre anni, sempr : rinnovabili. Qualora il Presidente
non termini il suo mandato. verra cletto unitamente al successore. un nuo' o Ufficio di Presidenza.
30'.2 Fanno altresi parte dell’Ufficio di Presidenza, i Responsabili i zona o di scttore di attivita. se
esistenti, senza diritto di voto.
30.3  Puo far parte dell’Ufficio di Presidenza qualsiasi socio maggioren e, che non sia coniuge 0 parente in
linea retta con il Presidente.
30.4 L ’Ufficio di Presidenza si riunisce, su convocazione del Presidentc, almeno una volta ogni due mesi e
quando ne facciano richiesta almeno due dei componenti. [n tale second ipotesi la riunione dovra avvenire
. entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.
~. 30.5  Lariunione pud anche avvenire tramite collegamento in videoconf renza o altri mezzi cquivalenti.
'30._6: [."Ufficio di Presidenza ¢ validamente costituito quando int rviene la maggioranza dei suoi
-componenti.
i .‘30':-7‘ + L'Ufficio di Presidenza delibera a maggioranza dei voti dei presenti tranne che nei casi in cui il
3 .p_fes-;nle Statuto prescriva maggioranze diverse.
£ .30:8 La votazione & palese. Avverra a scrutinio segreto nei casi in cui lo richieda un membro.
L 3049 Tutti i membri dell’Ufficio di Presidenza diversi dal Presidente sa anno dichiarati decaduti in caso dj
F.<“Mancata partecipazionc a tre riunioni consecutive dell’Ufficio stesso e pe tranno essere rimossi con la stessa
procedura prevista all art. 23 con votazione a scrutinio segreto dell’Assen blea del Consiglio Centrale.
30.10 In caso di decesso, dimissioni, decadenza od esclusione di un 11embro dell’Ufficio di Presidenza
diverso dal Presidente. il Presidente stesso provvedera alla sua prov: isoria sostituzione e 1’Assemblea
eleggera il nuovo componente, nella prima riunione utile.

Art. 31 COMPITI DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA

L’Ufficio di Presidenza ha i seguenti compiti:

a) coadiuvare il Presidente in ogni sua attivita;

b) predisporre il rendiconto economico-finanziario o il bilancio consun jvo, nonché il bilancio annuale di
previsione corredati dalle relazioni del Tesoriere, da sottoporre entrz mbi all’Assemblea del Consiglio
Centrale;

¢) predisporre le line: guida annuali da sottoporre all’ Assemblea:

d} attuare le linee guida approvate dall’ Assemblea:

e) determinare il programma di lavorc e la sua attualizzazione, in tase alle linee di indirizzo fissate
dall’ Assemblea del Consiglio Centrale; _
f) deliberare la stipula di convenzioni con I’Ente Pubblico, nel rispett » delle leggi e norma‘tiw? sl_atall e
regionali, quando ¢ necessario ed utile per gestire servizi e/o realizzare p ogetti. Dcllg convenzioni %}L]?‘L!Iat(‘.
dal Consiglio Centrale deve essere data preventiva informazione al Coor: inatore Regi.onalef[n_;e;r\:'r'é"gijon‘a[g o
della Federazione Regionale e poi trasmessa copia al Presidente della Fed: razione Nazional ¥ e
g} deliberare spese anche di straordinaria amministrazione entro il lin ite stabilito dall’l:f,;%ﬁemblca _Lome
previsio all’art. 28.8 lett. f; { o,
h} deliberare Passunzione, il licenziamento e stabilire le mansioni dv [I’eventuale personale; dipendentf:

secondo le esigenze del Consiglio Centrale stesso: Ty
i) nominarc 1 membri della Commissione Elettorale. come previsto all’art. 29.3;

j) deliberare ’ammissione di nuovi soci; . . e
k) deliberare I"istituzione di nuove Conferenze operanti nel proprio ten (orio, trasmettendo la richiestd di

aggregazione come previsto all’art. 16.2;




1) deliberare la chiusura delle Conferenze, comunicandolo alla Federazi yne Nazionale;

m) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propr a competenza adottati dal Presidente
per motivi di necessita e di urgenza;

n) decidere di agire o resistere in giudizio nonché transigere e conciliare anche avanti organismi di
mediazione;

o) deliberare ’acceltazione di eredita con beneficio di inventario e donz tioni:

p) compiere tutle le attivita necessarie o utili per il conseguimento del : finalita del Consiglio Centrale. che
non siano di compelenza specifica di altri organt.

ART. 32 VICE PRESIDENTE, TESORIERE E SEGRETARIO DE . CONSIGLIO CENTRALE
Il Vice Presidente, il Tesoriere ed il Segretario svolgono rispettivamen e le funzioni specificate agli articoli
19,20 e21.

Art. 33 GRUPPI DJ SERVIZIO
33.1 Nell’ambito del Consiglio Centrale possono essere costituiti gruy 2i che svolgono attivita particolari o
curano I’approfondimento di specifiche problematiche con I’obicttivo d diffonderne la conoscenza alle altre
Conferenze, per le quali rappresentano supporto e punto di riferimento.

332 La loro costituzione deve essere approvata dall’Ufficio di ‘residenza e ne deve cssere data
informazione all’Assemblea ed al Coordinamento Regionale.

Art. 34 OPERE E STRUTTURE OPERATIVE INTERNE :
All’interno del Consiglio Centrale possono esistere opere o strutture gestite direttamente dal{ "Con5|gilo
Centrale stesso o tramite proprie Conferenze, che non possono svolgere ¢ tivita commerciale. : ‘

&

Art. 35 DELEGATI REGIONALI GIOVANI SR

Tutti i soci di eta inferiore ai trentacinque anni, parteciperanno all’c'ezione di un Delegato Regionale
Giovani del Coordinamento Regjonale o Interregionale o Federazione Re zionale, il quale fara parte di diritto
del Comitato Nazionale Giovani della Federazione Nazionale.

Il Delegato Regionale Giovani, é eletto con le modalita previste nell articolo 27.12 dello Statuto della
Federazione Nazionale.

CAPITOLO IV
CONSIGLIERE SPIRITUALE

Art. 36 CONSIGLIERE SPIRITUALE
Il Consiglio Centrale deve essere assistito da un Consigliere Spirituale, of sortunamente scelto tra 1 sacerdotl,

i religiosi, le religiose oppure i diaconi, in accordo con la competente auto ita religiosa.

Art. 37 COMPITI _ ‘
Il Consigliere Spirituale, annunciando la Parola custodisce e promus ve la comunione all’interno del

Consiglio Centrale. . ‘
Partecipa, senza diritto di voto a tutte le riunioni delle Conferenze e del ( onsiglio Centrale. Non puo esscre

eletto ad alcuna carica sociale.
Il Consigliere Spirituale del Consiglio Centrale pud promuovere incontri ¢ 2i Consiglieri Spirituali delle varie

Conferenze.

CAPITOLO V
ALTRI ORGANI STATUTARI
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Art. 33 ORGANO DI CONTROLLO

318A] Ou;lora il Consiglio Centrale sia iscritto al Registro unico nazi
Qrganu di Controllo — monocratico o collegiale — eletto dall’Assem
rinnovabili.

58.2 L"Organo di Controllo esercita i poteri e le funzioni previsti dall’a 1. 30 del Codice del Terzo Settore
38.3 L Organo di Controllo esercita anche le funzioni di revisione legal : dei conti. ‘ -

nale Terzo settore dovra avere un
lea per la durata di cinque anni,

CAPITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 39 COMITATO DI CONCILIAZIONE
39.1 I Comitato di Conciliazione & composto da tre membri effettivi ¢ due supplenti, elett
dall’ Assemblea, preferibilmente tra soci con adeguata anzianita vincenz ana e competenze legali. Gli eletti
non dovranno ricoprire nessuna carica all’interno del Consiglio Centrale Qualora il Consiglio Centrale non
sia in grado di eleggere quest’organo, potra affidarne i compiti al Comitat » di Conciliazione Nazionale.
39.2 1l Comitato di Conciliazione é I’organo competente per delibera e I’espulsione di un socio nei casi
previsti all’art. 9.
39.3  Ogni socio ed ogni Conferenza potra ricorrere al Comitato di C nciliazione per dirimere eventuali
controversie interne al Consiglio Centrale, oltre che per tutti i casi previsti nel presente Statuto.
5394 Tutti i soci, avendo accettato di far parte del Consiglio Centrale : nel rispetto del suo buon nome e
d‘éi le finalita che la ispirano, si impegnano a rispentare le decisioni del Convitato di Conciliazione. evitando di
¢ ricorrere all’ Autorita Giudiziaria Ordinaria per tutte le controversie demai date alla competenza del Comitato
. di Conciliazione.
39572 1l ricorso all’ Autorita Giudiziaria in sede civile comportera I'e: :lusione automatica dal Consiglio

-

_g’nu;*éulc del socio che I’ha proposta.

“*“Art. 40 LASCITI E DONAZION]
40.1 1l Consiglio Centrale pud beneficiare di eredita, lasciti, e dona: ioni immobiliari. se regolarmentc
iseritto al Registro unico nazionale Terzo settore, tenendo comunqgue ¢t nto delle deliberazioni in materia
emanate dall’Assemblea Nazionale.
40.2  Nel caso in cui il Consiglio Centrale non sia invece iscritto al Reg stro unico nazionale Terzo settore,
I"acquisizione di eredita, lasciti, e donazioni immobiliari dovra avvenire ramite I’organismo appositamente
costituito, al momento denominato “Associazione la San Vincenzo”, |iconosciuta con D.P.R. 1532 del
18/12/61, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 33 del 6 febbraio 1962, at ualmente con sede a Milano - Via
Pisacane, 32.
40.3 It Consiglio Centrale qualora sia beneficiario di beni immobili ntestati a I’**Associazione la San
Vincenzo™ diventera socio di quest’ultima e sara tenuto al pagamento dell : quote regolarmente deliberate ed
a rimborsare lutle le spese gestionali afferenti agli immobili.
40.4  In ogni caso la vendita di un bene immobile dovra essere preven ivamente deliberata dal Consiglio
Centrale, nel corso di un’Assemblea appositamente convocata in cui ot :nga la maggioranza degli aventu
diritto al voto, ed autorizzata dal Presidente della Federazione Nazionale It 1liana.

Art. 41 EVENTI VINCENZIANI
Il Consiglio Centrale cclebrera comunitariamente le cerimonie liturgiche v ncenziane durante 1'anno.

Art. 42 RISPETTO DELLE LEGGI _ - o
Il Consiglio Centrale ¢ disciplinato dal presente Statuto ed agisce nel ri petto delle leggi vigenti, a cui si
rimanda per quanto non espressamente previsto.

Art. 43 MODIFICHE DELLO STATUTO '
Lo Statuto del Consiglio Centrale potra essere modificato dall’Assemblea con la presenza di aimeno due




terzi dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza dei presc ati, previa autorizzazione in tal senso
della Federazione Nazionale Italiana.

ART. 44 REGOLAMENTO

Qualora il Consiglio Centrale rediga un proprio regolamento, coiie consentito all’art. 28.8 lett. m,
esclusivamente integrativo del presente Statuto, lo stesso dovra esse ¢ approvato dall’Assemblea con le
stesse modalita previste per lo Statuto e trasmesso al Presidente della Fe lerazione Nazionale.

ART. 45 CONFORMITA ALLE REGOLE INTERNAZIONALI

[l presente Statuto ¢ conforme allo schema di Statuto approvato dalla ‘ederazione Nazionale ltaliana della
Societa di San Vincenzo De Paoli ODV, il quale, a sua volta, t1 ricevuto in data 4 marzo 2019
I’approvazione della Sezione Permanente del Consiglio Generale Int¢ nazionale. [l suo contenuto deriva
dalla “Regle” e dallo Statuto Internazionale della Societa di San Vincer zo De Paoli ai quali ¢ allegato. [ tre
documenti formano un unico documento legale.

ART. 46 DISPOSIZIONE FINALE E TRANSITORIA o

La presente versione dello Statuto modifica e sostituisce quello a provato in dala}?&ﬁ?ﬁ‘ﬂ: trovera
applicazione a partire dal momento in cui diverra operativo I'istituendo | .egistro Unico del Terzo Settore; da
tale data la precedente versione cessera di avere ogni efficacia.
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