STATUTO

Art, 1 Costituzione

S Sulla base dei principi della Costltuzione della Repubblica Italiana, in conforrmta al Codice Civile ed al Decreto

. .'_fl_I.eglslatlvo n. 1y del 2017 (Codlce del Terzo Settore), & costltulta l’assomazmne di- promozione sociale _

- denommata “IRIS APS”, qul di segulto detta “Assomazmne” o “Ente” - L
-2'. L’Assocmzmne si configura quale assoclazmne di promozmne sociale, ai sen51 degli artt 35 e segg del Decreto'._
"',:"Leglslatlvo I, 117 del 2.017 (Codlce del Terzo Settore), nonché dei- principl genera.ll dell’ordlnarnento glurldico, per-. .

il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

norme statutarie si rendessero necessari per meglio regolamentare’ spec1f1ci rapporti asseciativi o att1v1té

Art, 2 Sede

o L. L"'A'ss'ociazione ha sede nel Comune di Agropoli (SA). |
¥ Con dellbera del Consiglio Direttivo potrd essere individuata e trasferlta la sede legale; senza necessitd di

morllﬂca statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istitulte sedi operative dell’Associazione in Italia o

all’estero.

Art, 3 Durata

L‘Associazione ha durata illimitata.

 Art. .4 Oggetto e finalita

T Lo sp1r1t0 & la prassi dell’Assocmzmne si conformano ai prin(;lpl della Costltuzmne Itahana e 51 fondano sul

pieno rlspetto della. dlmensmne umana, splrltuale e culturale della persona
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L’Associazione é apartitica e. 51 atterra. al seguenu prlnc1p1. assenza di fine di lucro, democratxcité. della. struttura
ed elett1v1ta delle cariche sociali, - ' o R
2; F’ obiettivo dell’assoma.zmne la costltuzmne di- un contesto 31gnificante permanente e. sostemblle Al
sociahzzazwne a.ttwa. e di apprendirnen’co che sia campiementare alle ‘egperienza amlcall, ludlche, cogmtive,
lavoratlve € favorlre lo sv11uppo di persone autonome e integrate nel tessuto sociale, ‘ : .
..“_IRIS APS”. nasce con lo scope di promuovere lo sviluppo della socialita e dell_a. condivisione tra gli individui, n
| yﬁp,sp_ir_'ito di ‘é:ollegialité:e mutua ccndivisione,r a,ttrdverso_ la &i’ffpéione, la"val_ori'z_z-azioné della cultura, delle . . .
fradizioni dell’enogastronemisa, -delia' storia, - dell’imrﬁagine déi produtﬁti tlpi'ci ‘nézim.lali_ _éd intérhéz:{pnéli;, 7

attraverso. l’orgamzzazmne di eventl culturali; manifestazmm, degustazmm, sagre, corsi, col fine di

salvaguardarne le tradizioni ed i sapori, anche attraverso l’mterscambio ai espenenze e rlsorse.

Art. 5 Attivita di interesse generale

Lo Lo Splt‘ltﬁ e la prassi clell’AssomazIone si conformano ai prlnmpl della Costltuzmne Itahana. e si fondano sul Do
pieno rispetto della dlmensmne umana, spirituale e culturale della persona. 7 o - ‘

2, Per il persegulmento delle finalitd c1v1che, sclidaristiche e di utihté. sociale l’Associazwne svolge le seguenti
attw;ta di interesse generale di cul all’art. 5 comia 1 del Decreto Legislativo n, 117 del 2017 in favore di associati,_ ’

7 191'.6 familiari e terzi, avvalendosi in‘mode pfevalente.delle prestaziont déi volontari associati:

d) 'educazione, istruzione e formazione ﬁrofes;s-iona.le, ai sensi delia legge 28 matzo 2003, n. 53, @ successive

) modiflcazionl, nonché' le att1v1t.’a. culturali di interesse soc1ale con fmallta educatwa, |
i) organizzazione e gestmne di attiv1ta culturali, artistiche o ricreative di mteresse somale mcluse att1v1ta anche
editoriali, di promozione e diffusmne della cultura e della pratica del volontamai_:q_ e delle a.t_tzwté di interesse
- genera.le di cui all’art. 5 del Decreto Leglslativc I 117 del 2017; o '

k) organizzazione ¢ gestione di attlvitd turistiche di mteresse sociale, culturale o rellgloso )

_ u) beneficenza, sostegno a distanza, cesswne gratulta di’ alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016 1.
166, e successive Inodlflcazmm, o erogazione di denaro, bem o servizi a sostegno di persone svantagglate odi
‘att1v1té di interesse generale a norma all'art. 5-del Decreto Legislativo n. 17 del 2017’ '

V) promozione della cultura della 1ega11ta della pace trai popoh, della nonvmlenza e della dzfesa non armata

w) promozione e tutela dei diritti umam, civili, soclali e polltici, nonché' dei diritti dei consumatori e degll utehti-
delle attlvitd di interesse geherale di cui all’art. 5 del Décreto Legislativo n. 11'.7‘clel 5017, promoiibne-delle pari
opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 2y della legge 8
marzo 2000, 1, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge, 24 dicembre 2007,
n. 244; | - |

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaliti organizzata, -

I’Associazione in particola.re persegue tali attivita di interesse generale mediante:

* La promozione dell’attl\rlt& di’ produzmne, oVVero sommlmstrazmne, di spemalltét enogastronomlche

nazionali ed internazionali, anche in sintonia con lo sv1luppo turistmo del terrltor'lo

¢ la promozione e la divulgazione di manifestazioni miranti l’mnalzamento della qualita delle tradizioni

eno_gastronomiche con particolare attenzione a quelle locali;
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. L,’orga,nizzazione di rassegne‘enoga,stronomiche, fiere, sagre e spettacoli;

. L’orgamzzazmne c11 laboratori, corsi ’ceor1c1 e pratlci v01t1 a_d avvicinare le persone alla cultura delle

tradlzmm enogastronom1che nazionali 'ed internazionali;

: .'_'_ _La promozmne ai studi ed incontri, conferenze ed in generale ogni alta fniziativa utile, coh-personalité.
- della culturs e dell’arte, per diffondere e far conoscere le attivitd dell’associazmne sia in Italia che

"all’estero, con f1ne di contrlbmre atlo sviluppo d1 esperlenze e rlﬂessmm,

o E :La promozmne élo sv11uppo di itinerari del gusto,

La creazione di un archivm di documenu riviste saggl e testi ut111 alI’attivita di educazione e'

% ocumentazxone della cultura enogastronomlca,
7 ttivité. di informazione su eventi e manifestazioni che hanno ad oggetto il tema dell’enogastronomia;

A’organizzazione e la gestione di attivitd colturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

- attivita, anche 'edi_tor'i-ali; di promdiione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato; '

* Lo_svolgi_mento"di- attivité_educative negli istituti scolastici, di ogni ordine e grado, negli istituti di

_ 'forrqaziohe universitaria e post unlveréifaria, pubbliche e/o private, aventi finalita formali e culturali; :

. La partecipazione/organizzazione a/di convegni,- seminari, progetti di ricerca oppure attraverso la

pubblicazione di articoli sulle riviste di settore o monopgrafie;

o La raccolta di fond1 da destinare alla costruzmne e/o ristrutt‘urazmne di 1mmoblli destinat1 a]le fmahta d1

cud all’artlcolo 5 ed -all’acquisto di attrezzature e/ o arred1 necessari al loro funzmnamentc,

e . la promozmne, 1’1ncoragglamento e la partempazione a qualsiasi iniziativa ai pure contenuto -

fllantropico

. L’adesmne anche ‘mediante deﬂgnazione d1 rapp1 esentant1 ad Qrga,mzzazmm, Entl [stltuzionl, ed in
' generale El’ltl pubblici e/o pr1vat1 nazionali e/o 1nternazwnah, che perseguono scopi analoghl o

complementarl H

e Lo sviluppo c11 collabora,zmm con a.ltrl enti del terzo settore con analoghe fmahté. nazmnall ‘ed

mternazmnall

-Per 11 perseguimento delle proprie finalita, Passociazione pud avvaler51 di personale retribuito nel I‘ISpettO di
quanto previsto dall’art. 16 del D.Lgs. 117/ 2017, ' '

2. L’Assom_azwne svolge. inoltre attmfcé. di sensibilizzazioné ed informazione del pubblico sui .tem‘i attinenti alle-
proprie finalitd, si avvale di ugni_strumento‘utile"al raggiun'gi'mento degli scopi sociali ed in particoiare della
.coIIa'bdra\'zibne' con gn Entl Locali' anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi

' 'scopl analoghl 0 connessi con i proprx. _
3. L’Associazmne, nell’mtento di operare per la realizzazmne di mteresm a valenza collett:tva, attwa una reta dl.
| colla.borazmm tra prlvati entl, assomazmm, organizzazioni, cooperatwe ed imprese operanti con i medesmu

T ob1ett1v1_ & favorisce la corioscenza, il coordinamento e le s1nerg1_e tra gli associatL

DS@ R ¢ 5.
gyl



_ Art, G Attivita diverse o

1. L'Associazione pud inéltre svblgere, a ﬂormé déil_’ a‘_rt._'ﬁ_ del Cc_idice del i:er_zb Seftdre; attiviti c’l_iversé '-da'quell'e di
‘interesse generale sopra indicate puri:hé secondarie e strumentali Vf'ispetto é:-_ciueste ultime secondo -criteri e limiti
definiti dallo stesso articolo, tenendo conté dell'i-HSieme de.lle risorse, anche voldﬁtarie e 'gfatuite impiegate in
tali attivita in rapporto all’ms:eme ‘delle risorse, anche volontarie ¢ gratmte, implegate nell'attivita d1 interesse
generale. Tali att1v1ta sono 1nd1v1duate con appos1ta. dellbera. dell’ Assemblea degh assocla.tl. ) _

2. L'organo di ammmlstrazmne documenta il carattere secondario ) strumentale delle atfivita di cui al presente
articolo, a seconda dei cam, nella relazione di missione o in una annotazione m‘calcg al rendiconto per.gasga. o -

nella nota integrativa al bilancio.

* Art. 7 Raccolta Fondi.
L’Assomazione pué esercitare anche attivita d1 ra.ccolta fondl - attraverso la r1ch1esta a term d1 donazmm, 1ascxt1

del prmmpi di ver;lta trasparenza e correttezza nei rapportl con 1 sostenitorl e con il pubbhco

Art, 8 Associati

1. AH’Associaziéne possonc aderire tuite le perséne_ che condividano in modo espresso gli scopi di cui all’articgld ‘
precedente e cﬁe intendano partecipare alle_a,ttivitét‘c_lel_l’associazipné con la loro opera, co_mpe_tenze.e conoscenze.
Il puinero degli assoc'iati non pud essere inferiore al-minimo' étabilito dal C-odice del Terzo Settore; in caso
contrarlo la compagine associativa deve essere integrata entro un anno. ' . |
2. Sono associati deII’Assocmzmne colore ¢he hanno partempato alla costltuzmne e quanti altri su domanda
| scrltta, verranno ammessi dal Consiglio Direttive e verseranno la quota di assomazmne annualmente stablita dal
" consiglio Difettivo.'Nella domarida'di ammi-ssione-' I'interessato di‘chiara di conoscere ed accetfare integralrﬂente
it presente Statuto, gli eventuali’ regolamenti e di attenersi alle deliberazwm legalmente adottate da.gli organi
assoclativi. _ ' o '
1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coéreriti. con le finalitd
perseguite ¢ le’ attivita di interesse generale svolte. |
La deliberazione di ammissmne deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Conmglio Direttivo,
nel libroe degli associati, o '
3. In caso-di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivg'deve, entro 60 giofni,
motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla aIl’interessato i1 quale, entro 6o giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunm ]’Assemblea, la quale, se non appositamente convocata,
deliberera in occasione della prmls. riunione successiva. . ) oy
4. La quota a.nnuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso ¢ perdita della

qualifica di socio.
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Art, 9 Diritti e doveri degli associati

1. Tutt gli associati hanno uguali dlritti e uguali obblighi nei confronn dell’Assomazmne.

2 L‘ammlssione all’Assomazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva la facolté d1

. ¢lascun assouato di recedere dall’Associazione in quals1a51 momento mediante comunicazmne scritta mv1ata

E all’Assocxazione.

33. Gh assomati hanno il dlrltto dl 1nformazmne e di controllo stabillto dalle Ieggl e dallo Statuto, di consultare i

2 . librl sac1a]1 facendone espressa rlchlesta scritta al Presldente edi parf:ecipare alle assemblee e, se m regola con il

: _versamento della quota 50c1ale, hanno diritto dl voto in proprm e per delega, d1 eleggere ed essere elettl alle

cariche sociali, - oo

4 Gli associati hanno l’obbhgo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni- degli organi

dell’Assomazxone e di pagare le quote sociali nell’ammontare ﬁssato dal Consiglio Direttivo.

'5. I Volontari assomatl svolgono in modo personale spontaneo e gratuito l’att1v1té di volontariato per la

a.'l}o svolglmento dell’attwlta stessa, nonche per la. responsablhté cmle verso i term, in conforlmta a quanto"

prewsto dalla legislazione wgente

Art. 10 Perdita della qualita di associato

La quallté di assocmto si perde per:

&gq

' Decesso, :

Dimissioni':‘ogh_i associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione

‘scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per -l
o '-';'p"étgainento della quota associativa per I'anno in corso. _
= VDecadenza la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Dlrettivo trascorsi sei mesi dalla data per la quale &

e prewsto l’obbhgo del versa,mento della quota assocmtlva

Esclusione: la qualitd di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in violazione delle

previsioni- dello Statuto, dell’éventuale regolamento nonché delle delibere approvate dagli organi

aissdciativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine dell’Assoclazione, o qualora intervengano gravl

- motivi che rendano lIlCUmP&tlblle la prosecuzione del rapporto aSSOCIE.tIVO I1 Consiglio Direttivo delibera il

provvedimento di esclusione, prev1a contestazione clegh addebltl e sentlto 1’assoc1ato interessato se

' I‘lChleBtD dallo stesso 1L provvedlmento di, esclusmne dovra essere comunmato con Iettera. raccomandata

- a.ll’mteressato che potré ricorrere entro 30 gmrm all’Assemblea In tal caso il Premdente deve prowedere _

1L

alla convocazmne deIl’Assemblea entro 15 glorm dal r1cev1mento della rlchiesta e l’Assemblea deve essere -

tenuta entro 30 giorni dalla convocazione
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. Art. 11'A'ttivita di volontariato :

' 1. L’aasocmzmne pub avvalersi della prestazmne di volontan

I volontam assoclatl svolgono in modo personale, spontaneo e gratmto Pattivitd di volontariate per la

realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi socia_ﬂ_l e ad essi cnnsensualmente

assegnata.

I volontarl, che svolgono la loro attivitd in mamera non occasionale, sono 1scr1tt1 in appomto reglstro

2. Non ‘¢ ammesso per i volontarl assomati stlpula.re con 1’Associazione alcun tipo- di- contratto avente come'

oggetto rapporti di lavoro dlpendente. 0 -autonomo.. Al volnntario Possono essere rimborsate soltanto Ie spese

offettivamente sostenute per Vattivitd prestata, entro i limiti preventlvamente stahlhtl dal Consiglio Dlrettlvo

3. Coloro che prestano a.ttlvita d1 volontariato devono essere assicurati contro gli- mfortum e le malattie connessi

allo svolgimento dell’attmta sbessa, nonche per la responsabihta cwile verso i terzx, in conformiti a quanto_

previsto daila legislazmne vigente.

At 12 Qrgani dt_ell’A‘ssociaﬁione

1. Gli organi ‘de_ll’Associa.z_ione S0R0:

a) PAssemblea degli Associati;

b) it Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) Organo di controllo (eventua,le)

2 Tutte le cariche associative sono elettwe ¢ hanno dura.ta trlennale. .

Art. 13 Cbmposizione-e attribuzioni dell’Adsemblea degli’ Associati

1. L'Assemblea &il massmlo organo deliberante dell’Associazione

3. Possono partempare aIl’Assemblea, con dlritto di voto e di elettorato attivo e passwo, tutti- gh assoclatl a far

data dalla deliberazione di ammissmne, purché in regola con il pagamento della quota associatwa annuale.

3. 0gni associato ha diritto ad un vota..Gll associati possone farsi rappresentare, mediante clelegz_; scritta, da altri

associati. Ogni éssociato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri assoclati.

4. In particolare I’Assemblea ha il compito di:

2
b)
c)
)

e)'

delineare, esaminare ed approvére gli indirizzi, i programmi e le direttive generali dell’As'sociaizione;
individuare le eventuali attivitd diverse, secondarie e stromentali da realizzare;

deliberare sul bilancio cbnsuntivo e sull’eventuale preventiiro ,' OVVero sull’e\fentuale bilancic sociale;

eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e I’eventuale Organo di controllo;

deliberare sulle responsabilitd dei componenti degli organi sociali e p_romuové azione di respor_lsabillta nei

loro confronti;

pS.e. - Gs.3.
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1) dellberare sul ricorso dell’asplrante socio in merlto al mancato accoglimento della sua richiesta di

- ammxssmne, ai sensi dell’art. 8 del presente Statuto, ) _
£) deIiberare in merito al rlcorso sul provvedlmento di esclusione dell’associato 1nteressato, ai sensi dell'art. 10
del presente Statuto,

‘hJ dehberare su ogm altro argomento che il Consiglio Dlrettlvo vorré ad €ssa sottoporre

] 'L’Assemblea ha inoltre 1l compito d1‘

,_1) dehberare sulle modlflche dello statuto dell’Assomazmne’

' -'_:j) dehberare sullo scmglirnento, la trasformazmne, la fusione o la sc1ssione dell’Assoclazione stessa

' 5.Le dehberazmnl assemblearl prese in. conformlta alla legge ed al presente Statuto obbliga.no tuttl gli associati.

Art, 14 Convocazione dell’Assemblea degH Associati

: glorm dalla chlusura deII’esermzio goclale.

P _:Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia rlchiesta motivata almeno un decimo degli associati;

in tal ‘caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal r1cev1mento della rlchlasta e

I’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

2. Le. convocaziom dell’ASSemblea devono essere effettuate medlante comumcazmne scritta da 1nv1arsi almeno 15

’ glor i prlma della data ﬁssata per la rlunione ovvero con altro mezzo 1doneo ad assmurare con certezza

: I’avvenuto récapito entro il predetto termme.

@

: .L’a.vv1so deve contenere il glorno, il Iuogo e l’ora per la prima e la. seconda. convocazione nonché I'elenco delle =

_materxe da trattare.

3 L’assemblea i tlene presso la sede soc1a1e, 0 anche altrove purché in Ttalia.

4, L'asgsemblea si pud svo]gere anche per audloconferenza o mdeoconferenza alle seguenti condizioni:

1

che, neIlo stesso Tuogo, siano presenti il Presuiente eil Segretano della riunione, che provvedano a.lla
forma.zmne e sottoscnzmne del verbale, dovendosi riteneré svolta in detto luogo la riunione;
. _jf“— '_che sm consentlto al Presidente di accertare I'identita degli intervenutl, regolare lo svolgimento della
T riunlone, constatare e proclamare i risultati’ della votazione; . )
e " che sia consentito a,l soggetto verbahzzante di percepire adeguatamente ghi event1 della riunmne oggetto
Codi verbahzzazione, . '
- che sia consentito agli intefvenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea. sugli

- -argomenti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docuinenti,

DS‘@-

S\/ ;,L - g W Y



. ATt. 15 Validita dél’Assemblea -

1. L’Assemblea & premeduta dal Premdente dell’Associazwne in sua mancanza l’Assemblea é preswduta dal Vice -
Presidente, m mancanza di entrambi I’Assemblea nomma il proprm presidente. '

2, Spetta al Pres1dente delI’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere 11 d1r1tt0 di intervento
all’Assemblea. _ ' 7 _ '

- 3 L’Assemblea é vahdamente costltuita in prima convocazmne quando sia presente 0 ra.ppresentata almenc la
meta piit uno degli associati. In seconda convocazmne I’Assemblea é Va,lidamente costitulta qualunque sm il
numero degli assocmti 1ntervenuti 0. rappresentatl '

4. Le deliberazioni dell’AssembIea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei votl. Nel conteggio

dei voti non si tiene conto degh astenuti. Per le dehberazwm riguardanti le modlflche statutane dell’Associazione

- & necessaria la presenza della maggioranza degli assoc1at1 ed il voto favorevole di almeno due terz. degh 4
intervenuti 1n propric e per delega. La trasformazmne la. fusmne, la scissione o 10 scmgllmento dell’Assocw.zm
e relativa devoluzmr_le del patrimonio resmluo deve essere deliberato con il v_oi_:o favorevole d_1 almen91 t_re_; unar

‘degli assoc1at1. : 7 . | o ' .

5. Le. deliberazioni: deII’Assemblea devono constare da verbale so’ctoscntto dal Presmlente dell’Assemblea e dal {o

/

Segretario. Ogni associato ha dlrltto di consultare i verba,ll delle riumoni redattl. _

Art. 16 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglic Direttivo ¢ l’organo esecutivo dell’Associazione. . _ _

2. 11 Conslglio Direttivo- é eletto dall’Assemblea degli Assocnatl Esso & composto da un minimo di tre ad un
massuno dineve membri, sce1t1 fra gll associati. .

3. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anm € sono rlelegglbm.

Se vengono a marngare uno o pltl membri, il Conmgho Direttivo provvede a sostitulrh neminande- al loro-posto
Passociato o gli assoclati che nell'ultima elezione assémbleare seguivano nella gra.duatona della votazione. In

. ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina, Se vengono a
mancare consiglieri in nhmero superiore alla metd, il Pres_iderit_e deve convocéré I'assembles per nuove elezionl.

4. 11 Consigﬁo -Direttivo elegge hel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e asség_na gli ‘inc'a_,ri_cl.li '__di o
Segretario e Tesoriere écegliehdo. anche guest’ultimi tra i propri membri. '- se del caso, con. es(:lusio_né della

rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

Art. 17 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque, almeno uUna volta
per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale preventivo, ovverc aJleventuale
bilancio sociale da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati_, oppure dietro domanda motivata di

almeno due dei suoi membri.
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' 2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima della data

fissata per la r’iunidne..Lfav‘}iéo'deve conteniere il giorno, il luogo e l’ora, nonché Velenco delle materie da

~ frattare, -

3 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppﬁre in sua mancania, dal Vice Presidente, ovvero, in

mancanza di entrambl, dal componente piﬁ anziano d1 atd, Le funzmm di _segretario sono svolte dal Segretario

DR dell’Assomazione o m casl d1 sua assenza o 1mped1mento da persona de51gnata da chi. premede la. rmnione

4. Le rlumom del Cons1g110 sono Valldamente costltulte quando vi 1ntervenga la maggloranza dei suoi membrl Le o

_.'dellberaziom del Con31g110 sono a.dottate con il voto favorevole della maggloranza del presenti e le medesime

‘ _fdovranno rlsultare dal verbale della riunione, sottoscrltte dal Presidente e dal Segretarm. Ogni associato ha

g 'dmtto ai consultare i verba]i delle riunioni redattl. '

Art. 18 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

nell’amblto di tali direttive, di ogm iniziativa diretta al conseguimento degli scopi dell’Assocmzmne

-2 Al Con31g110 Direttivo spetta moltre' '

-_ai]_- : eleggere il Premdente edl Vice Presidente,

[ assegnare trai suol componenti gli incarichi di Segretarlo e Tesoriere,

' c) ammmistrare le risorse ‘economiche dell’Associazione ed il suo patnmomo con ogni p11‘1 amplo potere al

. Vrlguardo

d) o prechsporre alla fme di ogm ‘esercizio flnanzmrm, il bﬂanclo consuntlvo e l’evenmale bﬂanmo preventwo,

e 0 IVero l‘eventuale bilancm socmle da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea,

CorEyT qualora lo ritenga opportuno redlgere un apposito regolamento, interno che, conformand051 alle norme dell .

presente Statato, dovra regolare gli aspettl spe01f1c1 e organ1zza.t1v1 della. v1ta dell’Associazione. Detto
regolamento dovra essere sottoposto per l’approvazmne all’Assemblea che deliberera- con maggioranze

ordinarie';

-y 1nc11re adunanze, convegni ace.}

g clellberare tutti gli atti di ordmana e straordinaria ammimstrazmne dell’ Assoc:azmne,

E ,h)' _ dellberare Tadesione dell’Assomazmne ad altre istituzioni analoghe;

- dedidere sullammissione, la decadenza e esclusione degli associati;

e deiibei*ar’e-, in caso di. particolari necessitd, di assumere lavoratori c'l'ip'e'ndenti' o avvalersi di prestazione di

' "'-;Ia.voro autonomo, a.nche rlcorrendo al proprl associati secondo quanto dlsposto dall’art. 36 del D. Lgs. n, :
117/2017,
k) proporre alI’Assemblea i CanBI‘ll‘neﬂtU di onor1f1cenze e/o di cariche onorlflche ad associati o a terz1 che
' _abblano a.cqulslto particolari benemerenze nelle attivita proprle dell Assomazmne al non assocgatl a favorg

o . 'de1 quali & dehbera‘co tale conferimento non spettano i d1r1t’c1 di cui all art 9, comma 3;

1) ' 1st1tu1re sedi operatlve nominando il/i relatlvoj o] responsabllell, con potere di revoca.




T Art.agnl Presidg_r_nte

11l Presidente'é il rappresentante legélé dell’Assoéjaziohe di fronte-ai terzi, ;_éu:lche in giudizio, Egli & anche

Presidente clell’AssemblBa e del Conmgho Du‘ettwo. - _
2.11 Pre31dente viene eletto dal Consugho Direttivo al suo mterno, dura in carica tre a.nm ed é rlelegglblle
3. Egli convoca e presmde l’Assemblea eil Conmgho Direttlvo ' :
4. 1l Presidente in- partmola.re

a) provvede all’esecuzione delle dehberazlom dell’Assemblea e del Consxgho Dlrettlvo

b) ¢ delegato a complere tutti gli atti di nrdmana ammimstrazmne deil’Aesoclazmne e in particolare aprire conti
correnti bancarl e postall ¢ operare sugli stessu, compiere ordinarle operazmm flnan21ar1e ) banca.m
eseguire incassi di qualmam natura da qualsiasi L‘lfflClD ente, persona fisica e giuridica, rilasclando quletanz H
effettuare pagamenti di qualsmsx natura, ivi inclusi i pagamentl di salari e stlpendl ai dipendentl.

Per le operazioni bancarie e fmanziarie i Consigllo Direttivo . pub richlerlere la. firma. abbinata di - a,ltro

componente il Conmglio. o ‘ _ ' )

5. Al Presidente cotiipete la tenuta dei rapportl con gli enti e 1e istltuzmnl presenti nel terrltorio

6. In caso-di urgenza puo adottare, altresi provved1ment1 di competenza del Conmgho Dlrettlvo, _con l’obbhgo di

riferirne allo stegso nella prima. riuruone successiva. 7 ‘

7. 11 Vice Presidente sostltulsce 11 Presidente in caso di sua assenza o impedlmento, in tutte le funzioni allo stesso

attrlbulte.

Art. 201l Segretaﬁo ed il Tesoriere

1. Il Segretario ed il Tesoriere afﬂancano i Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.
2. Al Segretario compete: e ' -
a) la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Dlrettlvo

b} curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea ¢ del Consiglio Dlrettlvq 1

. ¢) . . la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che' prestano attivita a

volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

"a)  tenere ed aggiornare 1 libri contabili;

b) predisporre 11 bilancio dell’Associazione.

Art. 21 Organo di Controllo

1. L’Organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto. e sul rispetto dei principi di corretta -.
amministrazione, a_mche con riferimento alle disposizioni del Decreto Legislativd dell'8 gil_lgno 2001 numero 231,
'quglora applicabili, nonché sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
corretto funzionamento. Esso, inoltre, esercita compiti di di monitoraggio- dell’osservanza delle finalitd civiche, -
v : %3@ o Nk \\I-; 10 §¢§~3 (__
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solidaristiche e di utihta. sociale avendo avuto riguardo alle dispos1zion1 di cui agli articoh 5,6,7 e 8 del D.Lgs. n
11'7/2017, ed attesta che 11 bilancio sociale sia stato redatto in conformlta alIe linee guida di cui all’articolo 14.

2. L’Organo di controllo pu6 essere monocratlco 0 collegiale "Qualora sia collegxale esso & composto da tre

'?membrl effett1v1 ¢ due- supplentl A1 componenti dell’organo ai controllo si applica I’articolo 2399 del Codice
S civﬂe Nel caso’ d1 organo di controllo colleglale i predetti reqmsitl devono essere pOSSBdutl da almeno uno dei
componentl. L’organo di c0ntrollo & nominato qualora l'Assemblea lo rltenga opportuno o per obbhgo normatlvo . )
i ._ai senm dell’art 30 comma 2 del D Lgs. . 117/2017 Esso dura 1n carlca tre anm, e r1elegg1b11e e pud essere scelto -.

e .anche fra persene estranee all’Assomazinne, con rlguardo clella loro competenza. .

mb 05y o atlco)

Art. 22 Revisione Legale

Al superamento dei limiti di cui all’art, 31 del D.Lgs. 117/2017 & nominato un revisore legale o una sociétd-di™
reviSioné 'Iega'le iscritfi nell’apposito regiétro tenuto presso il Ministem' -dell’Econofnia e delle Finanze. La
revisuone legale pué essere eserc1tata da]l'organo di controllo, Tn tal caso é costituto da revisori iscritti

nell’appomto reglstro (oWero revisore se organo monocratmo)

7 Art, 23 Libri sociali

L’Associazione deve tenere, a cura del Consig.li.o Direttivo, i seguenti 1ibri:
-« “libro degli associati;
- reglstro dei volonta,rl, che svolgono la loro attivitd in modo non occasmnale,
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

- lbro delle adunanze e delle deliberazioni-del Consiglio Direttivo,

11 libro de_]ié adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura dell’organo

_cui st riferiscono.

Art. 24 Risorse economiche

1. Le entrate dell’Assocxazmne sono costituite, nel rlspetto dei llmiti prev1sti del D, Lgs. n. 17/ 2017, da;
- quote assocmtive e contributi degll assocmtl,

- erogazmnl liberali di assomatl e term,

31




- donazioni ¢ lasciti testamentari; _ -

- entrate derivanti da att1v1té di raccolta fondl, . E
-~ contributi e apporti erogati da parte di ammmistrazmm pubbliche, compre51 r1mborsi o entrate derlvantx da'
prestazioni di servizi svolti in convenzmne, ’ ' ' '

- contributi df organismi pubbhci di diritto mternazionale,
- 1end1te patrlmoniall,
- proventidelle cessioni dibenie servm aghi assoc1at1 e aterzi; . - ‘ i R
- entrate da att1v1ta diverse, sveltedn modalita secondarla é strumentale al sensi dell’art Gdel D. Lgs. n. 117/2017 '
2 B vietato distribuire, anche in mode indiretto, utili o avangzi dl‘gestmne x_mnche fonc;h, riserve o capitale o

- avanzi .di gestions, ‘a‘fondatoril, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri .c_o_rnpoﬁenti ‘_de'gzli: '

organi sociall, anche nel caso di reces’éd,o di ogni altra ipotesl di scloglimento individualg‘.de'l_ﬁrapp'pfto

associativo. ,‘,\G
il

3. 11 patrimonio dell’Assomazmne comprensivo di eventuali ricavi proventl entrate comunque denommat ] &
X
utilizzato per lo svolgimento dell'attl_vxta- statutaria ai ﬁnl dell'esclusivo persegulmento di _fmah_ta civighe,

solidaristiche e di utilita sociale,

-~ Art, 25 Esercizio soclale, bilancio - '

1. L'esereizio sociale ha inizio il 1* gennajo e si chiude il 31 dicembre di 6gni anno. _

2. Al termine di ogni esercizio, il C-onsiglio" Direttivo Vré'dige il bilancio consuhti\i_o e 'eventuale preventivo, evvero
Veventuale bilancio avri cura di depositare presso la sede s_ocialé, a disposizione degli associati, 5 glorii prima
 della data stabilita per I'Assemblea ordinaria annvale, unitamente alla relazlotie degli organi di controllo e di -

revisione qualora nominati, | _ o _ - | _ .

I1 bilancio consu_nti\;o deve -essére rédati:o in conformité. all"art. 13 del D.Lgs. 117/ 2d17— e sue successive modifiche,
. con chia're#za e deve 'rappreséntare in _modo verii:iéro e corretto la situazione patrimoniale e economico -

fina,nziaria dell’Associazione, nél rispetto del principio della frasparenza nei confronti degli associatl,

1} bilancio sociale deve essere redatto con chiarezza e deve presentare in modo verltlero &-corretto i valori che

ispiranc la gestione delle relazioni che l’associazione ha instaurato con la collett1v1té delle azmni socmli

reahzzate e degli effetti che queste hanno prodotto ovvero gli esiti del manitoraggm dell’osservanza delle finahté,

cwiche solidaristiche e di utilita sociale. II bllancio socjale & reclatto secondo le linee gulda indicate dal Ministero o

del Lavoro e delle Politiche Soclali. _ _ o

3. Dal bilancio c‘lev_ono risultare ibeni, i contributi ed 1 laseiti ricevuti, Gl eventuali utili o avanzi di gestione,'cosi

come le component! patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto,

ma dovranno essere devolute in a‘.ctivit&,' impianti ed Incrementi pat'riniohiali finalizzati al raggiungimeﬁto degli

scopi dell’Associazione,
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Art. 26 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasfermazione, la _fusione,_ la scissione, lo scioglimento o _l’esti;izione d'ell’A_ssociazione & deliberato
dall’Aésemb‘Iea secandd le -modalita‘i indicate dall’art. 15 comma 4 del presente Statuto.
I’Assembleéa dovra provveclere, se del caso, alla nomina di une o pit 11qu1dator1, scegliendoli prefenbﬂmente _

: .' tra gli associa’cl.

3. In- caso di sciogllmento deIl’Assocmzmne, tutte le risorse econorniche che residuan{) dopo l’esaurimento della.:" L

' '_hquldazione non potranno essere divise tra gh assomatl, ma saranno devolute ad altro ente del terzo ‘settore,

prevw parere posmvo dell UfflClO di cui all’art. 45 comma 1 del D, Lgs . 117/ 2017 allorqua.ndo istltulto.

Art, 27 Disposizioni ge_ne_rali

er fluanto non previsto dal presente Statuto, dagh eventuali Regolamenti interni e da]le deliberazioni degli -
. N Lr
i Oo, orgém assoc1at1v1, si applica quanto previsto dal Decreto Leglslatlvo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo

L?JE)/ settore) ¢, in qua.nto compatlbile alle norme del Codice Civile.

Dr‘fewﬁfw Prey
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