Repertorio n. 17941 Raccolta n.13786
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventicinque, il giorno sette del mese di luglio, alle ore dician-
nove e minuti cinguanta.
In Trapani, nella via Niso n.19, a piano terra.
Avanti a me Dott.Filippo Maria Serio, Notaio in Trapani, con studio nel Cor-
so Piersanti Mattarella n.228, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di
Trapani ¢ Marsala,

& presente il signor
- Giuffré Giuseppe, nato a Erice il 23 dicembre 1979, residente in Erice, nel-
la frazione Casa Santa, via Taranto n.34, codice fiscale GFF GPP 79T23
D423X, il quale dichiara di intervenire al presente atto nella qualita di Presi-
dente del Consiglio Direttivo e, come tale, legale rappresentante della asso-
ciazione denominata "Associazione Ornitologica di Promozione Sociale
Drepanum - APS", con sede in Custonaci, nella via Roma n.126, ove per Ia
carica & domiciliato, codice fiscale: 93026440813, munito degli occorrenti po-
teri in virtd del vigente Statuto dell'Associazione.
Detto comparente, della cui identita personale e gqualitd ioc Notaio sonao certo,
premette e dichiara che € qui riunita 'assemblea degli associati della suddet-
ta associazione per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno:
- adozione di nuovo Statuto e Regolamento Associazione Ornicoltori di Pro-
mozione Sociale Drepanum - AP.S;
- adeguamento del testo di statuto per assecondare le richieste presentate
dal RUNTS con pec del 13 maggio 2025
Il comparente Giuffre Giuseppe assume la presidenza dell'assemblea e mi in-
vita ad assistere allo svolgimenio della stessa e di far constare da pubblico
verbale le risuitanze della stessa.
Al che io Notaio, aderendo alla richiesta fattami, dé atto di quanto segue.
Il comparente Giuffré Giuseppe, Presidente, constata e fa constatare:
1) che I'odierna assemblea & stata convocata ai sensi del vigente statuto me-
diante avviso di convocazione inviato a tutti gli associati il 20 giugno 2025.
2) che sono presenti per il comitato direttivo lo stesso Presidente e i signori:
- Catalano Maurizio nelia qualita di Vice Presidente e di Consigliere Segreta-
rio e Tesoriere;
- Catalano Maurizio, nella qualita di Consigliere Segretario e Tesoriers;
- Augugliaro Ignazio, nella qualita di Consigliere;
- Inglese Giuseppe, nella qualita di Consigliere;
- Minaudo Davide, nella qualita di Consigliere.
3} che su un totale di 110 (centodieci) associati aventi diritto sono presentii
personaimente 42 {(quarantadue) associati, e 41 (quarantuno), sono rappre-
sentati giuste deleghe che riscontrate valide dal Presidente rimangono acqui-
site agli atti della Societa, come risulta dall'apposito foglio presenze firmato
dagli intervenuti che rimane acquisito agli atti sociali;
- che, conseguentemente, ai sensi del vigente statuto della associazione e
del regolamento in vigore, 'assemblea & validamente costituita ed idonea di-
scutere e deliberare sullargomento suddetto essendo complessivamente
presenti 83 (ottantatré) su 110 (centodieci)iscritti.
Aperta fa seduta, il Presidente, ringrazia i presenti che sono intervenuti, e
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quindi inizia i lavori.

Il Presidente ricorda agli intervenuti come a seguito della assemblea del 4
giugno 2024 era stato approvato un nuovo Statuto della Assaciazione per po-
ter essere iscritti tra gli Enti del Terzo Settore al Registro Unico, come da re-
golamenti D.lgs 03/07/2017 n.117, quale Associazione di Promozione Socia-
le.

Lo stesso Presidente precisa nonostante {'attenzione prestata nel predispor-
re il testo debitamente approvato, ['ente preposto alla custodia del RUNTS
con PEC del 13 maggio 2025 ha obiettato che mancava alcuna documenta-
zione necessaria per la detta iscrizione inoltre il testo dello statuto debba es-
sere adeguato con:

"a) Obbligo di devoluzione del pafrimonio residuo in caso di sciogiimento,
cessazione o estinzione dellEnte, previo parere positivo dell'Ufficio RUNTS,
ad altri Enti del Terzo Setfore secondo le disposizioni statutarie o delf'organo
sociale competente. (ART.9 CTS),;

b} obbligo da reinvestire le somme derivanti dall'avanzo di gestione nella me-
desima attivita, divieto di distribuzione, anche indirstta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e colla-
boratori, amministrafori ed aftri componenlti degli organi sociali, anche nel ca-
so di recesso o di altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asso-
ciativo (ART.8 comma 2 CTS)."™

Il Presidente aggiunge che l'organo Amministrativo collegialmente ha rivisto
nei punti sottolineati la Statuto prevedendo nuove clausole e patti in aderen-
za alle richieste formultate

Pertanto, previa ampia ed esauriente discussione sul punto, con voto espres-
so per alzata di mano, 'assemblea all'unanimita delibera:

1) di approvare e rendere vincolante fin da oggi il testo di statuto coordinato
con e modifiche disposte dal D.lgs 03/07/2017 n.117 e ss.mm.e ii., predispo-
sto dal Consiglio Direttivo gia allegato sotta lettera "A";

L'assemblea da mandato al Presidente di firmare tutti gli atti e le istanze op-
portune e necessarie, per rendere operative le decisioni testé adottate, an-
che presentare domanda per liscrizione del Registro Unico Nazionale degli
Enti del Terzo Settore (R.UN.T.S.).

Null'altro essendovi da deliberare e poiché nessuno chiede la parola, il Presi-
dente dichiara sciolta la seduta alle ore venti e minuti dieci.

l comparente Giuffré Giuseppe, preso atto dell'informativa avutane da me
Notaio ai sensi di legge, consente il trattamento dei dati ai sensi della legge
31/12/1996 n.675 e D.Lgs.196/03; gli stessi potranno essere inseriti in ban-
che dati, archivi informatici e sistemi telematici solo per fini connessi al pre-
sente atto, dipendenti formalita ed effetti fiscali conseguenziali.

Il comparente Giuffré Giuseppe mi dispensa dal dare lettura di quanto allega-
to, dichiarando di averne gia l'esatta conoscenza.

Tutte le spese e le imposte del presente verbale sono a carico dell'Associa-
zione.

i comparente dichiara che presente verbale viene redatto ali'esclusivo fine
di adeguare lo statuto alie norme del Dlgs 117/2017 ed ottenere liscrizione al
RUNTS e lo dichiara esente dal pagamento di ogni imposta ai sensi degli
artt. 82, commi 3 e 5 del Codice del terzo settore.

Richiesto, io notaio ho redatto il presente verbaie, del quale ho dato lettura
al comparente che, da me interpellato, ha dichiarato di approvario.
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Dattiloscritto da persona di mia fiducia, sotto la mia direzione e responsabili-
ta, consta di due fogli, dei quali occupa quattro intere facciate e parte della
guinta.

Viene sottoscritto alle ore venti e minuti dieci.

F.to Giuffré Giusebpe

F.to Filippo Maria Serio notaio

Copia conforme alf'originale, i cui fogli sono firmati ai sensi di legge.

Consta di numero quattordici  fogli, si rilascia per uso amministrativo,

In Trapani, nel mio studio addi sedici luglio duemilaventicinque
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' ASSOCIAZIONE ORNITOLOGICA DI PROMOZIONE SOCIALE
STATUTO

ART.1- DENOMINAZIONE E SEDE :
1.1E’ costituita, ai sensi del D. Lgs. N.117/2017{in seguitc Codice del Terzo Seitore)
e del Codice Civile, un'associazione avente la denominazione “Associazione:
Ornitologica di Promozione Sociale Drepanum®, in breve "Drepanum APS”
1.2 L’associazione ha sede legale nel Comune di Custonaci nella via Roma n.126 e
potra essere trasferita in altra sede. Il trasferimento della sede legale allinterno del:
medesimo Comune non comporta modifica dello Statuto e pud essere deliberata dal’
Consigiio Direttivo. '
ART. 2 - DURATA

52.1 |'associazione ha durata illimitata.

‘ART.3 - FINALITA E ATTIVITA

3.1 L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, mediante lo svolgimento, a favore dei propri associati, dei loro
familiari o di terzi — avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari,
‘associati — di attivita volte a raggiungere le seguenti finalita:
— promuovere la cultura ecologica per diffondere la conoscenza, 'esperienza diretia,‘
Tapprezzamento e il rispetto della natura, educare al buon uso delle sue risorse,.
stimolare P'azione a sua difesa, tutelare la bicdiversita; bpromuovere e divulgare in
particolare le scienze omitologiche, i principi e le tecniche di riproduzione e di
allevamento degli uccelli di tutte le specie e le sottospecie con le loro eventuali
diversificazioni o forme domestiche (razze, tipi, categorie e varieta),

3.2 Per raggiungere le sue finalith l'associazione aderisce alla Federazione
Ornicoltori ltaliani (F.O.L), Ente riconosciuto dallo Stato con D.P.R. n. 1166 delj
15/12/1949, con sede in Piacenza e potra promuovere e gestire, a titotof
ﬁesempliﬁcativo: 1} mostre ed esposizioni arnitologiche, mostre divulgative e mostrej
'scambio, a carattere spartivo ed amatoriale e nel rispetto delle leggi vigenti; "
:2) convegni e riunioni a carattere culturale, scientifico e tecnico; ;
3) oasi, riserve, parchi, monumenti naturali e altre aree tutelate da norme, atti e
convenzioni regionali, nazionali e internazionali;
4) aree naturali per la conservazione e la valorizzazione della biodiversita e in:
particolare degli uccelli;

5) gestire centri per il recupero degli uccelli selvatici e domestici, al fine di curarli,
riabilitarli e, per quelli selvatici, di rilasciarli in natura;

6) attivita di ecologia urbana volte alla conservazione della biodiversita urbana, alla
mitigazione delle conseguenze negative dei cambiamenti climatici nonché a favorire
§Ia migliore convivenza tra la gente e la natura;

%7) attivita di sensibilizzazione finalizzata alla protezione degli uccelli, alla:
conservazione della biodiversita, alla legislazione a favore della natura, alla pienai
affermazione della legalita ambientale;
8) attivita di cultura ecologica ed educazione ambientale, attivita di approfond%mentoz
culturale di interesse cognitivo ed educative, attivitd con le scuole e le université,§
conferenze, dibattiti, mostre, eventi, concorsi, istituzione di borse di studio,E
pubblicazioni, produzione di materiali audiovisivi, attivitd legate alla fotografia
haturalistica; :
9) attivita di ricerca scientifica e di divulgazione, finalizzata alla conoscenza e alla’
conservazione degli uccelli e della natura nonché attivita di assistenza e consulenza.
a soggetti pubblici e privati negli ambiti di competenza e di interesse
dellassociazione; |
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10) azioni di protezione diretta della natura, anche attraverso il monitoraggio,:
I'inanellamento obbligatorio degli uccelli, i campi di studio e di sorveglianza;
1 1)realizzazione di intervenii e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento?
«delle condizioni deffambiente nonché alla tutela e alla valorizzazione del patrimonio
éculturale e del paesaggio;

12) studi e ricerche per un’agricoltura rispettosa della biodiversita e dellambiente,
attenta alla salute delle persone e socialmente equa;

13) attivitd finalizzata a diffondere la fruizione della natura, il birdwatching, il turismo:
naturalistico e culturale.
3.3 Le attivitd che Fassociazione intende svolgere ricadono in uno o pit dei settori?
delle attivitad di interesse generale previste dali'art. 5 del Codice del Terzo Settore
alle seguenti lettere: d) attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa; e)
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
gdell‘ambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali; f) interventi
di tutela e valorizzazione del patrimonio cuiturale e del paesaggio, ai sensi del D
Lgs. 22/01/2004 n. 42; i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di inferesse sociale, incluse aftivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse’
‘generale svolte dall'assoctazione,

3.4 L'associazione puo esercitare una o pit delle attivita diverse previste dal’art. 6
del Codice del Terzo Settore, in via secondaria e strumentale rispetto alle attivita di.
interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, secondo i criteri ed i |°
limiti definiti dall’apposito decreto ministeriale. La scelta delle atiivita diverse da:
:esercitare spetta al Consiglio Direttivo,
3.5 "associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del:
Codice del Terzo Settore, nel rispetto dei criteri e delle modalita ivi previsti.

3.6 Per il raggiungimento delle sue finalita e per l'esercizio delle attivitd sopra
indicate 'associazione potra tra 'aitro e in via esemplificativa:

.a}) utilizzare personale del Servizio Civile; :
%b) costituire o partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni senza scopo:
di lucro, pubblici o privati, la cui attivita sia rivoita al perseguimento di scopi analoghi
ai propri; o

¢} erogare premi e barsa di studio;

d) stipulare convenzioni ¢i qualsiasi genere, anche trascrivibili nei pubblici registr,
con enti pubblici o privati, che siano considerate utili o opportune per il
raggiungimento degli scopt associativi;

e} collaborare con scucle di ogni ordine e grado, con Universita ed aliri enti simili a
carattere educativo, didattico, formativo o scientifico;

f) compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie necessarie o
;opportune, ivi comprese la concessione di garanzie reaii e personali in favore:
gproprio o di terzi, lacquisto e lalienazione di beni mobili e immobili, sia a titolo:
oneroso che gratuito, anche tramite donazioni, semplici o modali. :
ART. 4 -~ AMMISSIONE E NUMERO DEI SOCI

4. 1l'associazione & costituita da soci ordinari allevatori, da soci ordinari allevatori.
esordienti e da soci onorari. Sono da considerarsi esordienti gli allevatori di eta.
'compresa tra i 6 (sei) ed i 18 (diciotto) anni.

4.2 soci ordinari allevatori ed i soci ordinari allevatori allievi devono essere muniti di
tessera federale ed essere iscritti obbligatoriamente al Registro Nazionale Allevatori’
{R.N.A.), con numero progressivo di matricola federale. :
4.3 Il numero degli associati & illimitato ma, in_ogni caso, non pud essere inferiore a
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équindici perscne fisiche, in ossequio all’art. 8 dello Statuto FOL.

44 Possono aderire alf'associazione le persone fisiche che condividano le finalita
?de]la stessa e che siimpegnino a partecipare alle attivita sociali.

4.5 E fatto assolutc divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altra.
associazione affiliata alla FOI.

4.6 Gli iscritti alfe Associazioni federate sono tenuti all'osservanza degli obblighi di
ioarattere generale prescritti dall'articolo 13 dello Statuio FOI.

4.7 Nel rispettoso ossequio dei principi sanciti dalla Costituzione ltaliana in ordine.
alla liberta ¢i associazionismo, | Soci allevatori, | Soci allevatori allievi ed i Soci di§
?ogni altra tipologia delle Associazioni federate che richiedono liberamente di essere§
tasserati alla FOI hanno 'obbligo di esclusivita e, pertanto, non possono tesserarsﬁ
‘ad altre Federazioni insistenti ed operanti sul territorio nazionale con scopi;
Econgruenti o similari a quelli della FOI e, comunque, inferagenti nel medesimoé
ambito di quest’ultima. Per convarso il tesserato ad altre Federazioni insistenti edé
operanti sul territorio nazicnale con scopi congruenti o similari a quelti delta FOI e,
comungue, interagenti nel medesimo ambito di questultima non potra essereé
tesserato alla FOI per il tramite di una delle Associazioni alla stessa federate. It
medesimo principio si applica anche alle Associazioni con riferimento alla libera:
scelta dell'affiliazione (art. 11 del Regolamento Organico FOI). 4.81 Soci allevator, i
ESoci allevatori allievi ed i Soci di ogni altra tipologia delle Associazioni federate
devono inoltre astenersi dal partecipare a manifestazioni ornitologiche organizzate
in contrasto con | Regolamenti della FOI,

4.9 Chj intende essere ammessc come associato deve farne richiesta al Consiglio

conoscere e accettare integralmente lo Statuto FOI, il Regolamento Organico e tustii
gh altri regolamenti federali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi federali, - la dichiarazione di conaoscere, accettare ed osservare
integralmente T'articolo 13 dello Statuto FOI; - la dichiarazione di conoscere,
accettare ed osservare integralmente 'articolo 11 def Regolamente Organice FOI; -
Tautorizzazione al trattamento dei propri dati, nel rispetto del regolamento UE n.
2016/679, meglio noto con la sigla GDPR (General Data Protection Reguiation).
L’aspirante socie dovra essere presentato da un socio. Per i minarenni la domanda
.dovra essere firmata da chi esercita |la potesta genitoriale.
24.10 l Consiglio Direttivo delibera suila domanda secondo criteri coerenti con le’
iﬁnalité perseguite e le attivita di interesse generale svolte, senza aituare
discriminazioni per sesso, nazionalita, lingua, opinioni religiose o politiche,:
condizioni personali o sociali, e nel rispetto del mantenimenio del rapporto previstoi
dallart. 32, comma 2, Codice del Terzo Settore tra APS e altri ETS e altri enti senza.
scopo di lucro. :
4 11 La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata
nel libro degli associati. ‘
412 L'eventuale delibera di rigetto della domanda deve essere motivata e
comunicata all'interessato entro 60 (sessanta) giorni tramite raccomandata COﬂ:
lavviso di ricevimento, messaggio di posta elettronica certificata o altro mezzoj
%idoneo a provarne in modo certo la data di invia. L'interessato, entro 80 (sessanta)
‘giornidal ricevimento della comunicazione di rigetto, pud chiedere al Consiglio.

Direttivo mediante una domanda scritta (modulo di iscrizione) che dovra contenere: -
Findicazione del nome, cognome, data e luoge di nascita, residenza, codice fiscale, ;
recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica, - la dichiarazione di conoscers le -
accettare integralmente il presente statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di attenersj, * "\
%aile deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi; - la dichiarazione di N




;Direttivo, con gli stessi mezzi sopra indicati, che sulla domanda si pronunci.
él‘assernblea in occasione della sua prima convocazione utile, fermo restando il diritto:
di adire il Collegio dei Probiviri e solo successivamente 'autorita giudiziaria, nei casi
e limiti consentiti dalle vigenti norme. :
4,13 Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi?
'previsti dalf'art. 6 del presente Statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni chef
contrastino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente:
limitativi di diritti o temporanei. |’assemblea pud prevedere la divisione dei soci in:
ulteriori categarie, che in ogni caso hanno tutti gli stessi diritti ed i medesimi doveri.
4.14 L'assemblea potra nominare soci onorari: a) chi contribuisce in modo rilevante
al sostegno di una o pil attivitd sociali; b} chi abbia acquisito alti meriti nei settori di:
interesse sociale. La qualifica di socio onorario deve essere accetiata dal candidato,?
%ha durata illimitata e conferisce tutti i diritti e dovert previsti dallo statuto per i soci,
salva I'esclusione dallobbligo di pagare la quota annuale deliberata dagli organi:
saciali.

4.15 La partecipazione sociale non & trasmissibile a terzi in alcun modo, oneroso o
fgratuito, nemmeno per causa di morte, e nor & rivalutabile.

ART.5 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

5.11 soci hanno diritto di:

a) frequentare la sede sociale e di partecipare alla vita associativa nei modi previsti
dal presente statuto, dai regolamenti e dalle delibere degli organi sociali;

gli organi direttivi dell’associazione;
.c) chiedere la convocazione dell'assemblea nei termini previsti dal presente statuto;
d) formulare proposte al Consiglio Direttivo nell'ambito  dei programn‘ﬁi
dellassociazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente statuto; .
e) votare nelfassemblea per 'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei:

regolamenti;

) prendere visione dei bilanci e dei libri sociali.

5.2 | saci hanno Fobbiigo di: 5
?a) rispettare il presente statuto, i regolamenti interni & le deliberazioni legittimamente?
éadottate dagli organi sociali;

'b) rispettare lo statuto federale, il regolamento organico e gli altri regolamenti
nenché le deliberazioni legittimamente adottate dagli organi federali;

c) mantenere sempre un comportamento corrette ed in buona fede nei confronti
dell'associazione, degli altri soci e dei terzi; !
d) versare la quota annuale deliberata dagli organi saciali; &) prestare, per quanto
loro possibile, attivita di volontariato tramite I'associazione.

5.3 'attivita prestata dai soci a favore dell’assaciazione si presume che sia sempre
svolta a titolo volontario e gratuito.

ART.6 -~ PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

6.1 La qualifica di socio si perde per: a) morte, b) recesso, ¢) decadenza, d)f
espulsione.
6.2 Il socio pud recedere in ogni momento, senza obbligo di motivazione, dandone
‘comunicazione al Presidente, senza vincoli particolari di forma o di preavviso. Salvo;
diverso accordo scritto, il recesso ha effetto dalla data di chiusura dell'esercizio in.
corso.
6.3 Il Consiglio Direttivo pud dichiarare decaduti i soci che si rendano morosi nel:
pagamento della quota sociale annuale o delle altre quote deliberate dal Consiglio§

b) esercitare I'elettorato attivo e, per i soli soci maggicrenni, Peleltorato passivo per: .




}decorsi due mesi dalla chiusura dellesercizio cui si riferiscono le quote sociali
;‘Ensoiu’ie o daf diverso termine di pagamento previsto dal Consiglio Direttivo. La
decadenza ha effetio dalla data di comunicazione al socio, che deve avvenire con:
lettera, fax, telegramma o messaggio di posta elettronica.

6.4 11 Consiglio Direttiva pud espellere i soci che:

a) non osservanc le disposizioni dello statuto, dei regolamenti interni e delle
;deliberazioni degli organi sociali;

%b) non osservano le disposizioni dello statuto federale, del regolamento organico e
degli altri regolamenti federali nonché le deliberazioni degli organi federali; :
«¢) tra i soci o pubblicamente esprimano opinioni o tengano comportamenti che.
égettino discredito sull’associazione; :
«d) in qualunque mecdo danneggino moralmente o materialmente I'associazione o
éfomentino dissidi tra i soci.
65 Prima di procedere all'espulsione, al socio va inviata una comunicazione, tramite
graccomandata ar. o con messaggio di posta elettronica certificata, contenente gli
addebiti, al fine di consentirgli 'esercizio del diritto di difesa. L'espulsione ha effetto
dalla data della comunicazione al socio della delibera del Consiglio Direttivo. »
6.6 | soci receduti, decaduti o espulsi e gli eredi del socio defunto non hanno diritto.
al rimborso delle quote versate, né possono avanzare alcun diritto sul patrimoniof
sociale. :
ART.7 - ORGANI SOCIALI

7.1 Sono organi dell’associazione:

:a) FAssemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) I'Organc di Controllo ovvero la Commissione Contabile;
e) i Collegio dei Probiviri,

7.2. Le cariche scciali sono ricoperte a titolo gratuito, salvo il fimborso delle spese. *
effettivamente sostenute e documentate. Possono essere retribuiti i membriﬁ
del’Organo di Revisione, nel caso non siano soci dell'associazione e siano in.
possesso delle gualifiche professionali specifiche. 5
ART. 8 - L’ASSEMBLEA: A) COMPETENZE ;
8.1 L'assemblea & l'organo sovrano dell'associazione, & composta da tuiti | soci-
iscritti nel Tibro dei soci ed in regola con il versamento delle quote sociali e si riunisce’
in via ordinaria almeno una volta all'anno, entra quattro mesi (30 aprile) daliaf
%chiusura dell'esercizio sociale, con le seguenti competenze: ;
§a) elegge | componenti del Consiglio Direttivo,

b) elegge 'organo di controllo ovvero la commissione contabile;

¢) approva il bilancio cansuntivo ed i bilancio di previsione; :
d} delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovef
azione di responsabilita nef loro confronti;
) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
f) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statutoi
alla sua competenza; f
g) delibera su tutti gfi argomenti posti all'ordine del giorna su iniziativa del Consiglioé
Direttivo o dietro richiesta motivata firmata da almeno un terzo dei soci.
8.21'assemblea pud essere convocata in ogni momento in via straordinaria alloé

scopo di deiiberara:
a) sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;
b) lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione.




:8.3L’assemblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale o, su deliberazione del
Consiglio Direttivo, in aftra sede.

ART. 9 - ’ASSEMBLEA: B} CONVOCAZIONE E DELIBERAZIONI
9.1L'assemblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio
Direttiva, con lettera, fax, telegramma o messaggio di posta elettronica indirizzata a
tutti | soct allindirizzo risultante dal fibre soci, con preavviso di almeno 10 (dieci):
jgiorni. Pud essere inoltre convocata su richiesta o su iniziativa di un terzo dei soci.
9.2L’avviso deve contenere l'indicazione del giorno, del luogo e delfora della primaé
?e della eventuale seconda convocazione e l'elence degli argomentt da trattare.?
;L’assemblea in seconda convocazione hon pud avvenire nello stesso giomo dellaé
§prima e deve tenersi entro trenta giorni dalla prima convocazione.
%9.3L’assemblea pud validamente deliberare, anche in mancanza dell’avviso dl
‘convocazione, qualora siano presenti o rappresentati tutti i soci, siano presenti tutteé
§Ie cariche sociali e nessuno si opponga: in tal caso si puo validamente defiberare su§
§qualunque oggetto, anche se non indicato nell'ordine del giorno.
9.4].’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la:
gpresenza di almeno la maggioranza dei soci ed in secanda convocaziong con la:
ipresenza di almeno un terzo dei soci (ovvero di qualsiasi numero di soci). In ognif
%caso le delibere sono adottate a maggioranza semplice dei presenti. '
%9.5L’assemblea straordinaria per la modifica dello statutc & regolarmente costituitaj
sia in prima convacazione che in seconda, con |a presenza dei tre quarti dei soci e
§Ia delibera & adottata a maggioranza sempiice dei presenti. f
9.6 Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
gdell'associazione accorre il vato favorevole di almeno tre quarti dei soci.
97 Ciascun socio ha diritto ad un voto ai sensi dellart. 2538, secondo comma, del:
fcodice civile e puo farsi rappresentare da un altro socio. Ogni socio non pud avere
pits di una delega.

98 Le votazioni si fanno, di regola e salva contraria deliberazione dell'assemblea.
gstessa, per alzata di mano, salva l'elezione delle cariche sociali che avverra con;
'scrutinio segreto. :
9.9 L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in caso di sua
:assenza, dal Vice-Presidente o, in ulteriore caso di loro assenza, dalla persona
fnominata dalla stessa assemblea, che provvedera a nominare un segretario e
‘alloccorrenza uno o pitr scrutatori, questi ultimi anche non soci.
0.10 Le deliberazioni delfassembloa devono risultare da verbale, sottoscritto dai?
Presidente e dal segretario e trascritto nell'apposito libro.
9.11 Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti i soci, ancorché
assenti, astenuti o dissenzientl. 9.12In caso di assoluta necessita, 'Assemblea dei?
Soci pud nominare un Commissario con il compita di amministrare I'associazione ed?
indire le elezioni per la costituzione di un nuovo Consiglio Direttivo; il mandato’
affidato al Commissario dura al massimo sei mesi.
ART. 10 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO: A) COSTITUZIONE E
FUNZIONAMENTO |
10.1 II Consiglio Direttivo & composte da un numero di membri deliberato
dalf'assemblea ordinaria, in numero dispari non inferiore a tre e non superiore a
Enove, eletti tra i propri soci maggiorenni. Viene eletto dalfAssemblea dei Soci a
scrutinio segreto, dura in carica tre anni ed i Consiglieri uscenti possono essere.
rieletti. A parita di voti si considera eletto il socio con maggiore anzianita di iscrizione
éaii’Associazione e, in caso di pari anzianita, il socio pitt anziano di etd anagrafica.
102 I Consiglio nomina al proprio inteme il Presidente, il Vice-Presidente, il




Segretario ed il Tesoriere mediante votazione a scrutinio segreto; pud incltre
gatiribuire ulteriori deleghe ai propri membri, indicandone e funzioni e la durata.
Ritenutane 'opportunita potra eventualmente procedersi alla nomina di un ulteriore
‘Consigliere, esterno al Consiglio Direttivo {e, pertanto, senza diritto di voto), esperto

in materia informatica. 1l Consiglio pud, in ogni tempo, revocare o modificare le,

‘cariche e le deleghe attribuite ai suoi membri.

10.3 Mancando durante 'esercizio uno o pit consiglieri verranno cooplati i primi dei:
non eletti, che rimarranno in carica fino allo scadere delfintero Consiglio; m
mancanza il Presidente provvedera a cooptare altri soci: in oghi caso i nuovi membri:
scadranno assieme agli alti membri. In caso di dimissioni di oltre la meta dei.
componenti del Consiglio Direttivo si procedera a convocare, entro trenta giomi,?

IFassemblea dei soci per il rinnovo dell'intero Consiglio.

10.4 Ai membri del Consiglio Direttivo & applicabile I'art. 2382 del codice civile per le
.cause di ineleggibilita e di decadenza.

40.5 L'assemblea ordinaria dei soci pud prevedere con apposito regolamento che i

‘membri del Consiglio Direttivo siano in possesso di specifici requisiti di onorabilita,
profess:onaiita ed indipendenza e pud anche fare riferimento a quanto previsto in

‘materia dai codici di comportamento e dal codice deontologico adottati dalla FOI.
o quando ne sia richiesto da almeno tre consiglieri. La convocazione deve avvenire

con lettera, fax, telegramma o messaggio di posta elettronica con un preavviso di
almeno 5 {cinque) giorni; in caso di necessitd ed urgenza & ammessa la

Presidente.

110.7 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal

Vlce Presidente e, in assenza di entrambi, dal membro pid anziano di etg; le sedute

§del Consiglio Direttivo sono valide quando vi iniervenga la maggioranza del

,con5|gl|er| in carica.

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e trascritto nell'apposito libro.
10.9 1 membri del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decaduti dal

medesimo anno sociale, salve giustificato motivo.
ART. 11— IL CONSIGLIC DIRETTIVO: B) COMPITI
11.1 1l Consiglio Direttivo & 'organo di gestione dell'associazione e puo deliberare su

riserva all'assemblea.

ed alla realizzazione delle attivita sociali.

11.3 In particolare spetta al Consiglio Direttivo deliberare:

a) sulfattuazione dei programmi dellattivitd sociale, secondo gli indirizzi formutati
dall'assemblea;

b} sulfammissione, sul recesso e sulla decadenza dei soci;

Terzo Settore, rispettando i criteri e limiti previsti dal'apposito decreto ministeriale;
d) sulfimpiego dei fondi sociali, sullaccensione o estinzione di debiti di ogni tipo e

durata e su ogni alfra operazions finanziaria atfiva o passiva;

10.8 |l Consiglio & convocata dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportunoé

convocazione con un preavviso ridotte a 2 (due) giorni. Il Consiglio Direttivo si:
riunisce, di regola, presso la sede sociale ¢ presso altra sede idonea scelta dal

10.8 Le delibere sono assunte a maggioranza semplice, con voto palese, 5
normalmente espresso per alzata di mano. Di ogni seduta verra redatto il verbale, i

Consiglio stesso qualora non siano presenti per tre riunioni consecutive durante il

tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che il presente statuto non.

11.2 Il Consiglio pud avvalersi di commissioni di lavoro e dell'attivita, gratuita o
retribuita, di esperti, in grado di contribuire al’attuazione degli indirizzi programmatici:

c) sulla scelta delle attivita diverse da svolgere ai sensi dell'art. 6 del Codice delr




e) sulla compromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

f) sulla tenuta dei libri sociali, dei libii contabili e sulla redazione del bilancio da
presentare all'assemblea dei soci;

g) su qualsiasi altro argomento riguardante Passociazione che venga proposto dal
Presidente o da un Consigliere.

11.4 Ai conflitti di interesse dei membri del Consiglio Direttivo si applica [art.
2475-ter del Codice Civile.

ART.12 - IL PRESIDENTE

12.1 1l Presidente & eletto nell'ambito dei componenti del Consiglio Direttivo e pud
essere rieletto. ‘
12,2 1l Presidente & il legale rappresentante dell’associazione, ha la firma e la
rappresentanza di fronte ai terzi ed in giudizio; nei casi di necessita o urgenza puo
‘assercitare i poteri del Consiglio, salve ratifica da parte di questo alla prima riunicne

atile.

112.3 1l Vice-Presidente svolge le funzioni del Prasidente in casc di sua assenza o di
%impedimento accertato dal Consiglio Direttivo.

;12.4 in caso di morte, dimissioni, recesso o espulsione del Presidente spetta al
Vice-Presidente convocare il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente, -
lentro trenta giorni; in caso di sua inerzia provvedera il cansigliere pit anziano di eta.
'ARTICOLO 13 - ORGANG DI CONTROLLO (COMMISSIONE CONTABILE)

13 1L'assemblea ordinaria elegge I'Organo di Controlio (Commtssnone Contabile), nnf
via facoltativa se lo reputa opportuno o in via obbligatoria al superamento dei |Imltf;
previsti dallart. 30 del Codice del Terzo Settore; esso dura in carica tre anni e | suo:
membri sono rieleggibili.
13.2 L'Organo di Controllo (Commissione Contabile) ¢ composto da tre membri?
effettivi @ da due supplenti che wvengono eletti dall'Assemblea tra i Socif,
delf Associazione; dura in carica tre anni ed i suoi membri possono essere rieletti. (
L'Organo di Conirollo (Commissione Contabile}, neila sua prima riunione, elegge neii
proprio seno il suo Presidente. La carica di componente I'Organo di Controlio
(Commissione Contabile) & incompatibile con ogni altra carica nelfambito
dell’associazione.

13,3 Per le cause di ineleggibilita ed incompatibilita si applica 'art. 2399 del Codice
Civile.

13.4 1.'Organo di Controllo assolve ai compiti previsti dallart. 30 del Codice del
Terzo Settore e, in quanto applicabili, quelli previsti dagh articoli 2403 e seguenti del
Codice Civile.

13.5 Nel caso di superamento dei limiti previsti dallart. 31 del Codice del Terzo: - -

Settore I'assemblea ordinaria pud assegnare all'Organo di Controllo la revisioneé
legale dei conti; in tal caso Punico membro o tutti i membri effettivi e supplenti:
devono essere iscritti nell'apposito registro.

13.6 | membri del’Organo di Controllo che, senza giustificato motivo, non assisiono
alle assemblee o, durante un esercizio sociale, a tre sedute consecutive del
?Consiglio Direttivo decadono dall'ufficio.

ART. 14 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

%14.1 Il Callegio dei Probiviri, cui & demandato di pronunziarsi sulie controversie sorte
§fra i soci, fra 'Associazione ed i soci e fra gl organi dellAssociazione stessa, &
§composto da tre membri scelti preferibiimente nel campo forense, durano in carica
%tre anni e possonao essere rieletti.

%14.2 L'elezione a Proboviro avviene per acclamazione da parte dell'Assemblea
igene;ale dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo.
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ART. 15 - PATRIMONIO, ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO E RISORSE
ECONOMICHE

15.1 11 patrimonio delf'associazione, comprensivo di ticavi, rendite, proventi, entrate?
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento delf'attivita statutaria ai fini.

dell'esclusivo perseguimento di finafita civiche, sofidaristiche e di utilita sociale, |

patrimaonio dell’associazione pud essere costituito da beni immobili e da beni mabili:
(in essi compresi iutte le attrezzature ornitologiche, le dotazioni informatiche e
‘quant'altro necessario per la corrella tenuta della struttura associativa) di sua;

‘proprieta.

215.2 Al fini di cui al comma precedente & vietata la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi digestione, fondi e riserve comunque denominate a soci, lavoratori e
;coEEaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di oghi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Codice del Terzo Settore e dalle altre narme vigenti, quali a titolo esempilificativo:
quote e contributi associativi, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali e finanziarie, attivita di raccolta fondi, rimborsi
derivanti da convenzioni con amministrazioni pubbliche, contributi dello Stato, di enti

daila FOI.

osservano le disposizioni dell’articolo 56 del Codice del Terzo Seftore.

scioglimento individuale del rapporto associativo (ART.8 comma 2 CTS)

ART. 16 - ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO E BILANCIO SOCIALE

116.1 L'esercizio sociale inizia it 1 gennaio e termina il 31 dicembre dello stesso anno.
§16.2 Il bilancio di esercizic & composto da stata patrimoniale, rendiconto gestionale
e relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
gestionale, le modalita di perseguimento delle finalita statutarie e il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo
Settore.

16.3 Qualora le entrate dell'associazione siano inferiari al limite previsto dallart. 13,

‘del Terzo Setiore con una annotazione in calce al rendiconto stesso.

raccolte fondi effettuate nell'esercizio,

15.3 L'associazione pud f{rarre le risorse economiche necessarie al suo
funzionamenta e allo svolgimento delle proprie attivity da fonti diverse previste dat:

pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivitd e progetli, entrate
derivanti dallo svolgimento delle attivitd diverse di cui all’articolo 6 del Codice deié
Terzo Settore, entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita previste dalt’articoloé
85 del Codice del Terzo Settore, ogni altra entrata prevista o consentita dal Codice'
del Terzo Settore, dal Codice Civile e dalle altre norme vigenti, confributi concessié

15.4 Per le attivitd svolte in convenzione con le amministrazioni pubbliche sz

15.5 Viene espressamente previsto l'obblige di reinvestire le somme derivanti.
dal'avanzo di gestione nella medesima attivita svolta dalla associazione. E' fattoé
divieta di distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve?
‘comunque denominate a fondatori, lavoratori e collabaratori, amministratori ed altrié
‘componenti degli organi sociali, anche nel caso di loro recesso o di altra ipotesi d:

comma 2, del Codice del Terzo Settore, & facoltda dell'associazione redigere il
bilancio nella forma del rendiconto per cassa; in tal caso 'associazione documenta it
‘carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui alf'art. 6 del Codice

16.4 L'associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti delle eventuali:
16.5 1l bilancio deve essere sottoposto all'approvazione delfassemblea ordinaria deiz

soci entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio; esso verra depositato in copia.
presso la sede durante i dieci giomi che precedono I'assemblea, per consentire ai-




isoci di prenderne visione.
16.6 1l bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo:
%Settore entro i termini e con le modalita previste dall'art. 48 del Codice del Terzo,
:Settore.

16.7 Nel caso di superamento dei limiti previsti dalf'art. 14 del Codice del Terzo
ZSettore il Consiglio Direttiva deve redigere il bilancio sociale secondo i criteri ivi:
previsti e depositarlo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. 5
ART. 17 - LIBRI SOCIALI E CONTABRILI

f17.1 L’associazione deve tenere i seguenti libri:

%a) libro degli associati;

%b) libro delle adunanze & delle deliherazicni delle assembiee;

%c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive;

d) registro dei volontari che svolgano attivita in modo non occasionale;

e) libro delle adunanze e delle defiberazioni dell'Organo di Revisione;

f) i libri contabili previsti dalla legge.

17.21libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, tranne il libra sub e) che & tenuto
‘a cura dell'Organo di Revisione. 17.31 soci hanne diritto di esaminare i libri contabili
e scciali e di estrarne copia a loro spese con modalitha atte a contemperare
Teffettivitd del loro diritto di accesso con la tutela della riservatezza dei dati e
édocumenti; I'assemblea ordinaria pud disciplinare tale diritto di accesso con proprioé
fregolamento, 5
‘ART. 18~ VOLONTARI E LAVORATORI ;
18.1 L'associazione opera avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariatoé
%dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. :
18.2 L'attivita del volontario & resa a titolo gratuito per cui non puo essere retribuit
|n alcun modo nemmeno dal beneficiario; al volontaric possono essere rimborsaﬁ
ésoitanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivita prestatiéq-
‘entro | limiti massimi e alle condizioni stabilite con apposita delibera del Consiglia
Direttive avente carattere generale, con esclusione di rimborsi spese di tipo‘
forfettario,
18.3 La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto ¢i lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'associazione.
118.4 L'associazione & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento del'attivita di volontariato nonché per la responsabilitéi
civile verso i terzi.
18.5 L'associazione tiene il registro dei volontari che prestano la loro attivita in modo%
non occasionale ai sensi dellart. 17 del Codice del Terzo Settare. f
18.6 L'associazione pud assurnere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni d%z
lavoro autonomo o di altra hatura esclusivamente nei limiti necessari af suo regolareg
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I’attivitéé
svolta. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essereé
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento degli
assaociati,

18.7 In presenza di lavoratori dipendenti I'associazione si conforma a quanto
previsto dall'art. 16 del Codice del Terzo Settore.

ART. 19 - SCIOGLIMENTC E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

19.1 In caso di scioglimento, cessazione o comunque estinzione dellente per
qualungue causa l'assemblea straordinaria designerd uno o piu liquidatori, soci o
non soci, determinandone i poteri.




119.2 Estinte le passivita, il patrimanio residuo & devoluto, come previsto dall'art.9
:D.Igs 117/2017 previo parere positivo dell'Ufficio RUNTS, ad aitri Enti det Terzo
Settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente.

ART. 20 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA ;
20.1 Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci o tra questi e Passociazione:
o tra gii organi dellassociazione che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale, ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede lintervento’
‘obbiigatorio del Pubblico Ministero, dovra essere risolta dal Collegio dei Probiviri.
f20.2 La sede del Collegio dei Probiviri & corrispondente alla sede dell'associazione.
§20.3 Il Collegio dei Probiviri decidera secondo diritto e resta fin d'ora stabifito
irrevocabilmente che le sue risoluzioni e determinazioni vincolerannc le parti.

AART. 21 - NORME FINALI E DI RINVIO

éF’er quanto non & espressamenie previsto dal presente statuto si applicano le:
édisposizioni del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile, le norme statuiarie eé
regolamentari deila FOI e le altre norme vigenti. 5

EApprovato dall’Assemblea Straordinaria in data 7 luglic 2025
Presidente

Giuseppe Giuffré

Filippo Maria Serio




