STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "GLI AMICY DEL SOLENGO A.P.5.”
Costituzione e scopi

Art. 1 - Denominazione-sade-durata
1. Ai sensi del Decreto legislative 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come "Codice
del Terzo settora”), e delle norme del Codice civile In tema di associazioni, & costituita
I'Associazione non riconesciuta depominata “GLI AMICI DEL SOLENGO A.P.S.", di
seguito indicata anche come “Associazione”,
2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Sessa Cllento {SA). L'eventuale
variazione della sede legale neli’ambito del Comune di Sessa Cllento [SA) non comporta
modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva
comunicazione agh uffici competenti.
3. Essa opera nel territorio della Regione Campania, ed intende operare anche in ambito
nazlonale.
4, |'Associazione ha durata [llimitata,

2 - Utilizzo nella denominaziona dell’acronimo “"APS" o dell'indicazione di
gociazione di promozione sociale”

correre dall’avvenuta istituzione del Registro unice nazionale dei Terzo settore
), & ad avvenuta Iscrizione dell’Asseciazione nell'apposita sezione di guesto,

T — s .neuad9nunnnamanesumam‘

£ty _,2--"{ ‘Associazione dovra da quel momento utilizzare Findicazione di “assoclazione di
promozione sociale” o Vacronimo “APS" negll attl, nella’ corrispendenza e nelle
comunicazioni al pubblico.
3. Fino all'istituzione del Registro unico nazionale def Terzo settore (RUNTS), Iacronimo
"APS" o l'indicazione di "associazione di promozione soclale” potranno comungue essere
inseritl nelladenominazione sociale gualora I'Associazione risultl iscritta ad uno del
registri previsti dalia Legge 383 del 2000.
Art. 3 - Scopi
1. L'Associazione e aparﬁtn-::a e acﬂnfesslﬂnale, & fonda ta propria attivita istituzionale
ed assoclativa sui principl costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e
sull’attivitd di volontariato.
2. L'Assotiazione persegue, senza scopo di lucro; finalita civiche, solidaristiche e di
utilith soclale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale; di una o pit attivita di
interesse generale In favore dei prepri associati, di loro familiari o di terzl.
3. L'Assoclazione & costituita da cittadinl italiani e potra essere parbecipata dai clttadini
di qualsiasl origine o nazionalitd, incluse persone fisiche efo giuridiche efo ent,
Interessati alla conoscenza e alla promozione delle finalita della stessa.
4, Per assicurare il ragg:ungtrnentn delle suddette finalita, le attivitd dell'associazione si

svolgeranno nei seguenti settori di interesse generale cosl come previste dall‘art, 5 dei

Dlgs 117/2017: _
fy interventt di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi

del decrito legislative 22 gennaig 2004, n.42, e successive modificazioni;
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i) organizzazione e gestione di attivita' culturali; artistiche o ricreative: di interesse
sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al presente
articoio;
k} organizzazione e gestione di athivita' turistiche di interesse sodlale, culturale o
religiosa;
u) bepeficenza, sostegno'a distanza, cessione gratuita df alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016 n. 166, 'e successive modificazioni, o erogazione dl _
denarg, benl o servizi a sostegno dl persone svantaggiate o di attivita' di fnteres&@.r/‘:
gensrale a norma del presente articolo; =
v} pramozione della cultura della legalita, della pace fra i p@p-uﬂ della nonvielenza
defla difesa non armata;
w) promozione e tutela dei diritt] umani, civili, sociali & politici, nonche" dei d[ril:ﬁ., U
del cansumatori e degll utent| delle attivita' di interesse generale di cui al presmenbefﬁ
articolo, promozione delle parl opportunita’ e -delle ipiziative di aluto reciproce, “H—
incluse le banche dei templ di cul all'articola 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale” di cui all'arficelo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, 1. 244; Ly
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzatl o di beni confiscati’ alla criminalita
organizzata.
In fattispecie, "Associazione opera nei séguenti settori:
promozione, organizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi enogastronomici
volt ‘a valerizzare le tradizienl culinarie locali, | prodotti tipic e le ' eccellenze del
territorio, come espressione del patrimonlo culturale Immateriale e strumento di
socialith e aggregazione comupitaria;
promozione e sviluppo dl Iniziative per la valorizzazione turistics delle risorse del
territorio del Cilento, ed in particolare defle sue potenzialita paesagaistiche, culturali,
storiche, naturalistiche, tradizionali, sociali, agricole & gastronomiche, attivando azionl
dirette ad incrementate il flusso turistico, |a frulbilitd del territorio, la valorizzazione del
suo Patrimonio;
divulgazione, Informazione e comunicazione efficace, anche in collsborazione con glj
Enti Pubblicl efe associazioni di privati, per la valorizzazione delle numerose attrattive
del territorio, che favorisca la conoscenza degii eventi, manifestazioni, e di tutte le
intziative di interesse turistico programmate sul territorio; ;
tutela e valorizzazione di itinerar] artisticl, naturalistici, spurthri, enogastronomicl e
culturali, conostenza e informazione dei prodott- tipici locali, biclogici € non, del
patrimonio d'interesse artistico, storice, ambientale, naturalistico, etnografico del
Citento. '
Art. 4 - Attivita
Per raggiungere gll scopl suddetti I'Associazione potra svolgere le seguent! attivita:

« Promozione, organizzazione e gestione di manifestazioni ed event|

enogastronomici volti a valorizzare le fradizioni culinarie locall, 1 prodotti tipici @

e eccellenze del I:ernturm, come espressione del patﬂmﬂnm c_ulturate
immateriale e strumento di socialita & aggregazions comunitaria;

'E'LI&TH‘:IQ
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» Opera e promuove il settore del turismo giovanile e sociale, della cultura,
dell’'ambiente e del tempo libero, con iniziative aperte a tutte le eta, in particolare
al giavani, utilizzando soprattutto il metodo dellanimazione;

= \Valorizzare e tutelare 'ambiente, il paesaggio e il patrimonlo artistico e culturaie,
laico e religiose, anche attraverso progetti per |e scucle e la comunita;

« Promupvera e organizzare, anche in-collaborazione con gli Enti Pubblici, altre

associazioni efo privati, iniziative di qualsiasi genere che servano ad attirare e

rendere pill gradito il scggiorno dei turisti visitatori: ad esempio convegnl,

dibattiti, seminari, mostre, escursioni, eventi, spettacoli pubblici, festeggiament,

A manifestazioni sportive ed enugastrnnnmlche nonché iniziative dl solidarieta

ociale, recupero ambientale ecc.;

Sottoscrizione di convenzioni con altre associazioni o terzi @ privatl per creare

/ sinergie & per quallficare e putenzlare I‘ail:ﬁ':rlta propria e del singoli Soci;

Svolgere ogni altra attivita non spéc:ﬁcamem:e menzienata in tale elenco ma

L comunque collegata con quelle precedenti, pur:.:hé coerente con le finalita

' Cistituzionali e iduna‘a a pers»egulrne il raggmngnmentn '

2, L'Associaziona pud svmlgere- ex Art. 6 del Codice del Terzo ﬁeﬂ:nr&, anche athivita
diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse - siano secondarie e
strumentali ali’attivitd principale. La determinazione delle attivita diverse & rimessa al
Consiglio direttive che, osservando. le eve_ntuau delibere dell’assemblea dei socl In
materia, & tenuto a nspettare i critert e | imit stabilitl dal gia menzionato Codice & dalle
disposizion| attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali. attivil:a

3. L'Assoclazione potra, altresﬂ attuare raccolte pubbliche di fondi, al ﬂnﬂ di finanziare
le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni @ nel: lirmiti di cui
ali’art. 7 del Codice del Terzo settore e del successivi decreti attuativi dello stesso.
Norme sul rapporto associativo

Art. 5 - Norme sull'ordinamento interno

i, L'ordinamento interno dell’Associazione & isplrato & critEn i demncratidté pari
opportunita ed uguaglianza det diritt di tutti gli associati, le cariche associative sono
eletfive e tutti gli associatl possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gll associati riguardo al diritti e-al
doveri nel confronti dell’Associazione.

Art. 6 ~ Associati

1. Song ammessi a far parte deli’Assoclazione le persone fisiche e le Associazion! di

pramozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano
collaborare al loro raggiungimento,

2, Possono essere ammess! come associat! anche altri enti del Terzo settore o altrl enti
senza scopo di lucre, a condizione che Il loro numero non sia superiore al 50%
(cinquanta per centn) del numera delle Associazioni di promozione sociale.

3, Gli entl giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direttivo.

4. |'adesione all'Associazione & a tempo indeterminate & non pud essere disposta per
un periodo temporaneo, fermo restando in ognl caso il dirltto 8l racesso.
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Art. 7 - Procedura di ammissione

1. Ai finl dell'adesione all'Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda
per iscritto al Consiglio Direttivo, che & Forgano deputate a decidere sulammissione,
In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente sl impeagna ad accettare
le norme dello Statuto sociale e del regolament] interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Direttive e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita
associabiva.

2. Il Consiglio Direttivo delibera Fammissione o il rigetto entro 90 {novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. I Consigllo Direttivo deve deciders secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalltd perseguite e con le attivita di interesse generale -
parseq a T ik

svolbe. _ i,nﬁ

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuove associato entro 30 {tra_n_ﬁéf
glarni dalla data della deliberazione ad eqll deve essere iscritto nel libro degli associaly

4, L'eventuale provvedimento di rigetio deve essere motivato e comunicato per iscritt
sllinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contrpg.

di esso linteressato pud proporre appelio aii'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 3@
(trenta) giornidal ficevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricévimento; 1a prossima Assemblea regolarmente convocata deciderd In
merito all'appello presentato. All'appeliante deve essere garantito in Assemblea il diritto

al contraddittorio.

5. Le domande dl ammissione presentate da soggettl minorenni dovranno essere
contrafirmate dall’e@sercente la patria potesta. 1l genitore che. sottoscrive la do ; nda
rappresenta il minore & tutti gll effetti nei confronti deli*Associazione € rispong Verso
la stessa per tutte le abbligazioni defl'associato minorenne. :

Art. B - Diritti e doveri degii associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
partecipare In Assemblea con diritte di voto, compreso il diritto di elettorate attivo e
passivo;

essere'informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Asseciazione, e di parteciparvi;
esaminare 1 libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Fassociato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo del 15 (quindicl) giorni successivi, La presa dl visione & esercitata
presso la sede dell’Associazione alla presenza d| persona indicata dal Consiglio Direttivo.
5 |'esercizio dei dirittl sociall spetta agli assoclatl fin dal memento della loro jscrzione
nel libro degli assoclatl, sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento
della quota associativa, fatta eccezione per Il diritto di voto in Assemblea che &
disciplinato dall'Art. 16, c. 2, del presente Statulo,

3. Gli dssuciati hanno |l dovere di: :

adottare comportamenti conformi allo spirite e alle finalita. dell’Associazione;
tutelandone il nome, nenché nei rapporti tra i soci e tra quest! ultimi & gli ergani soclali;
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b} rispettare lo Statuto; gli eventuall regolamenti interni e-le deliberazionl adottate dagli
organi sociali;

c) versare Feventuale guota associativa nella misura e nel termini fissatl annualimente dal
Consiglio Direttivo.
4. Le quote & i contributl associativi non senio trasferibili e:non sono rivalutabili,
Art. 9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualitd di associato si perde per:

a} recesso volontario. Ogni associato pub esercitare in ogni momeanto JI diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Conslglio Direttivo. Tl recesso ha effetto Immediato;
_Th}-mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall'inizio dellesercizio soclale. Tl Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tuthi ghi
ascociati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. Lassociato
decaduto pud presentare una nuova domanda df ammissione al sensi dell'Art, 7 del
presente Sktatuto.

2. Uassociato pud invece essere FSE'JUEEI dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblight statutari, regolamentari o dalle deliberazioni degl
organi sociali;

¢} aver arrecato all’Associazione danni materiall o morali di una certa gravita.

3. 1l provvedimente di esclusione, pronunciato dal Consigho: Direttivo, deve essere
motivato e comunicato per iscritta all'interessato entro & non oltre 308 (trenta) giorni
dalla data della deliberazione. Contro di esso l'assoclato escluso pud proporre appello
all’Assemblea ordinarla, entro e non oltre 30 (trenta) giornidal ricevimento della
\cumunlcazmne mediante apposita jstanza che: deve essers inoftrata al Consiglio
'-‘fl:'!tr&ttwu a mezzo rac::umandata o altro mezzo idoneo ad atfestarne I ricevimento; in
2 merito all'appelle propesto decidera 1a prossima assvembiea regolarmente convocata; gli
o eventuali appell dovranno essere brattati prima delle altre decisioni all‘'ordine
dell'giorne. Alappellante deve essere garantito In Assemblea I} diritto al mntraddittnnﬁ
Fino alla data di convocazione dell 'mssemblea, ai fini del rlﬂnrsﬂ, I'associato interessato
dal provvedimento di esclusione sl intende sospeso.

4. 'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote assoclative
vérsate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Norme sul volontariato

Aft, 10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

i. [ volontari sono persone fisiche che cendividono le finalitad dell’Associazione e che;

per llbera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontanec
e gratuita, senza fini di lucrg, neanche Indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
2 |'Assoclazione deve iscrivere in un apposito registro i velontari, associati o non
associatl, che svelgono la loro attivita in modo non oceasionale.

3. L'Associazione deve Inoltre assicurare | propri volontari contro gli infortunl & le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di  velontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.
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4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita- in alcun mode nemmeno dal
beneficiario. Al volontaric possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute
e analiticamente documentate per attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i
limnitl stabiliti dal Consiglio Direttive.

Art. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatiblle con qualsiasl forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo & con ognl altro rapperte di lavero retribuite con 'ente di cui il
volontario & assoclato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

3, L'Associgzione svolge fa propria attivitd di Interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri assodiati o delle persone aderenti agll
entl associatl.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche del propri associatl, solo guando i sia necessarlo
al fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale & al perseguimento delle
finalits, In ogni case, il numero dai laveratori impiegat] nell‘attivith non pud essere
superigre al 50% (cinguanta per cente} del numero del volontari o al 5% (cinque
cento) del numero degll associati.

Organi sociali
Art. 12 - Organi deil’Associazione
1. Sono organi dell’Assoclaziens:
a) |'Assemblea dei soci; ikt
b) Vorgaho di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢} lorgano dl controlio, nominato qualora Sl v‘&rrﬁchlnn le ::::-ndmdﬂt di cul all’Art. 30
del Codice del Terzo settore;
d) l'organo di revisiong, nominato gualora si verifiching le condizioni di cul all'Art. 31
del Codice del Terzo settore.
2. L'elezione degli oroani dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o
limitata, ed & informata a criter] di massima liberta di partecipazione all'elettorate attive
@ passivo.
Art. 13 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione
a funzionamento
1. L'Assemblea & 'organc sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti ghi associatl
in regola con il versamento della eventuale quota assoclativa annuale.

5 Ciascun associato pud. intervenire personalmente in Assemblea o pug farsi
rappresentare da un altrg associato mediante delega, la quale deve essere scritta e
firmata & deve contenere lindicazione del delegante e del delegato. E ammessa una
sola delega per associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associaziong, a seguito di delibera del
Consiglio Direttivo, almeno una volta Fanno per 'approvazione del bilancio di eserclzio,
L ‘Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della magaloranza del membri del Consiglle Direttivo;
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b} su richiesta motivata ed indirizzata 2l Consiglio Direttive da almena 1 #5 (un quinto)degli
associati.
Nel casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dellAssembles, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giornidalla data della
richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati,

Iorgano di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo aila
convocazione dell’Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per Iscritto agli associati tramite lettera o email
almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, |l
giorno e 'ora sla di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine
del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro) ore dopo la prima convocaziong,

5. L'Assemblea pud rlunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tuthi |
partecipanti siano identificati e sia lorg consentito i seguire la discussione in modo
simultanea, di intervenire In temipo reale alla trattazione degll argomenti affrontat! e di
partecipare alla votazione, L ‘Assemblea si considera tenuta nel luogeo in cui sl trova il
idente, e dove pure deve trovarsi il segrétario della riuniong, onde consentire: la
esura @ la sotioscrizione del verbale sul relative libro. Se nel corso della riunione
genisse snspeso | collegaments, fa stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da
folul che ne fa le ved, e le decisioni prese fino alla sespensione saranno valide.

' ?E- L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Assoclazione o, in sua assenza, dal
“'u’icepreﬁidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

"f 7. Le discussionl & le deliberazioni dell’dssemblea sono riassunte In un verbale,
sottoscritto dal Presidentes e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Ii verbale
& trascritto nel libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato
nella sede deill’Asscciazione.

Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorim
1. E compito del’Assemblea ordinaria:

a) approvare Il bilancio di esercizie, predisposto dal Consiglio Birettivo;

b) approvare |'eventuale programma annuale e pluriennale’ di attivitd, predisposto dal
Consiglio Direttivo;

¢) approvare I'eventuale bilancio soclale, predisposto dal Consiglio Direttivo;?

d) determinare il numerg, eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;

&) eleggere e revocare | componentt dell'organc di contrelle, gqualora si verifichine le
condizioni di cui all’Art, 30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare I'organo di revisione, qualora si verlfichino le condizioni di cul ali*Art,
31 del Codice del Terzo settore;

g) decidere sul ricorsi contro | provvediment! di diniego di adesione & di ‘esclusions
dall’Assoclazioneg;

hy approvare l'eventuale regolamento  attuativo dello Statuto e gl altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo perl funzicnamento dell'Associazione;
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i) deliberare sulla responsabilita dei component! degli organi sociali, al sensi dell'Art. 28
del Codice del Terzo settore, @ promuovere |'azione di responsabilitd nei lore confronti;
i} deliberare su ognl altro argomente posto all‘ordine del giorno o settoposto al suo esame
da parte del Consiglic Direttlve o da altro organc sociale.
3. | *Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costitulta con la presenza

della mets pit uno degl associatl; in seconda convocazione & validamente costituita
qualsiasi sia Il numero degll associati presentl.

3. Le deliberazioni dell’fssembiea ordinaria sono prese a maggioranza dej votl degli
associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione. '

Art. 15 - Assemblea stracrdinaria: competenze € quorum
1. Ecompito del’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di maedifica dello Statuto; =
b} deliberare  In merito alle  scioglimento;  trasformazione,  fusione scissiopgs "
dell’Assoclazione. ;

5. per le modifiche statutarie, |'Assemblea straordinaria in prima convocazign e

valldamente costituita con la presenza di almena 3/4 (tre quarti) degli assoq \
delibera con il voto favorevole della maggloranza dei presenti; in seconda conveca A
& validamente costitulta con la presenza di almeno la metd pio uno degll associatfoe '

delibera con Il voto favorevole della maggioranza dei presenti,
3, Per lo scioglimento dell'Assoclazione e la develuzione del patrimionio, 'Assemblea
straordinaria delibera; sia in prima che in seconda convecazione, con il.voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) deglt associati, Tale quorum sl applica anche per la
trasformazione, fusione o scissione dell’Assaciaziane.

Art, 16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associate ha diritto ad un solo voto. .

2. L'esercizio del dintto di veto spetia agll asseciati che sono iscritti da.almeno 3 mesi
nel iibro dei soci, $empre che essi siano in regola con il versamento della eventuale
quota associativa annuale. Gli associati che non sono Iscritti da almeno 3 mesi nel libro
degli associati possono partecipare al’Assemblea senza diritte di voto né di elettorato
sttivo e passivo, & non sono computati & fini del raggiungimenta del quorum.

3. Per le votazioni sl procede normalmente con voto palese; si procede a _Eiﬂl’ﬂﬂl'liﬂ
segreto quando ne faccla richiesta almena 1/10 (un decimo} dei presenti. Per I'elezions
delle cariche sociali, @ comungue nel casi di votazioni riguardanti le persone, si procede
mediante || voto a scrutinio segreto.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1, 1l Consiglic Direttive & l'organo amiministrative:  dell’Associazione, & eletio
dalAssemblea tra gii associati in regola eon il versamento della eventuale guota
associativa, ed & composto da un numero i membri che pud varlare da 3 (tre) a 7/
(sette), secondo quanto stabilito dall’Azsemblea all’atto della nomina e del successivi
rinnavl. T priml membri del Cofisiglio Direttive sono nominati nell‘atto costitutivo.
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2. Non pud essere eletto Consighere; e se nominato decade dalla carica, I'interdetto,
I'inabilitato, Il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa Vinterdizione,
anche temporanea, daf pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) annie sono rleleggibili. Almeno 30 (trenta) glorni
prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca |'Assemblea per l'elezione del
nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazions, di funzionamento e di
voto

1. Il Consiglio Direttive & convocato dal Presidente ogni gualvolta egli lo ritenga
opportuno o quando ne sla fatta richiesta da aimeno 1/3{un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire aj Consiglier]
almeno 4 {quattro) glorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, |a
data, l'ora e gli argomenti all'ordine del giorno.

fla éﬁ%m difetto di convocazione formale, o di mancato 'rislﬁetm"dei termini di preavviso,

JFanno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tuttl | Consiglieri.
21 Consiglio Direttivo pubd riunirs| anche mediante videoconferenza secondo le stesse
alitd previste per |"Assemblea. '

x"ﬁ"i?' 1l Consiglioc Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

jnfﬁfceprestdenbe; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra

i presentl,

6. Le riunionl del Consiglioc Direttive sono legalmente costituite quande & presente |a
maggioranza del suoi componentl, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presanti, Non sono ammesse deleghe,

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nel caslh di votazionl riguardanti le
persone, dove si procede mediante il voto a scrutinie segreto.

8. Df ogni riuniong gonsiliare viene redatto apposito verbale, sottoseritto dal Presidente
e dal verbalizzante a cit appositamente nominato, 1l verbale & trascritto nel libro-delle
Jdunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dell’Associazione.

Art. 19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1, 1| Consiglia Direttivo & investito dei pit ampl poteri per I'amminlistrazione ordinaria. g
ctraordinaria deli’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere || bilanclo di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
b} redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale. di attivita, da sottoporre |
all'approvazione dell’Assemblea; ;
¢} redigere 'eventuale bilanclo sociale, da sottoporre all’a pprovazione dell' Assemblea;
d) neminare il Presidents, il Vicepresidente a |l Segretario dell’Associaziene;"

e) decidere sulle domande di adesione alAssociazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gll eventuall regotamentl interni per il funzicnamento dell’Associazione; da
sottoporre ali’approvazione dell’Assemblea;
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a)

g) decidere eventualé quots associativa annuale, determinandone 'ammontare;
h) deliberare la convocazione deli'Assemblea;

I} decidere In merito agll-eventuall rapporti di lavero coni dipendenti, oltre che con
coliaboratori e consulenti esterni;

{} ratificare o respingere | provvedimenti adottatl d'urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei librl sociali dell’Associazione;

I} deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne |l carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivitd di Interesse generale;"

m} adottara ognl altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statu a}m‘ff*l' :
dai regolamenti interni; ;3‘,5"; o
n) adottare in generale tutti i provvediment e le misure necessa rie all'attuazione E:E |

finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funziona 'En__
dell’'Associazione.

2. 1| Consiglio Direttive pub attribuire ad une o pid dei suo membri il potere dl compi
determinat! atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

3. 1l Segretario ¢l sccupa in generale della gestione dej fibri sociall e svolge le mansioni
a colui delegate dal Consiglio Direttivo.o dal Presidente.

Art. 20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1, Il Presidente & il-legale rappresentante deli’ﬁs_sue_iaziane @ la rappresenta di fronte a
terzi e in giudizio. ; _

2. 1f Presidente dell’Associazione & naminato allinterno del-Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttive con e stesse
madalita previste per l'elezione.

4. La carica di Presidente si perde Inoltre per dimissioni, rassegnate mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

5. Tl Presidente ha la responsabilita generale defla conduzione € del buon andamento

dell’aAssociazione, ed in particolare ha il compite dis
firmare gll attl e | document! che impegnane I'Asscciazione sia nel riguardi degli associatl

chie dei terzi;

b} curare |‘attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttive;

c)

d)

i)

adottare, ih caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoll entro 15
(quindici) alla ratifica da parte del Consigle Direttivo;

convocare e presiedere "Assemblea degll assoclati e Il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, | Presidente viene sostituito dal Vicepresidente.
In caso di assenza o impediments dl quest’ultime, spetta’al Consiglio Direttivo conferire

espressa delega ad altro Consigliere.

Art. 21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

dimissionl, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;
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c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cul all'Art, 17; c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualith di associato a sequito del verificarsi di una o pid delle cause previste
dall’Art. 9 del presente Statuto.

2. Nef caso in cui uno o pli Consiglieri cessino dallincarice per uno o pit dei motivi
Indicati nel precedente comma, il Consiglic Direttive provvede afla s-nﬁtit_u:ir::'né
attingendo alla lista del non eletti nell’uitima elezione del Consiglio Direttiva svoltast. I
Consiglieri cosi subentrati rimangono In carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile,
la quale dovrd decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi Fimangono in carica
fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In 'caso di mancata

nferma, oppure di esaurimento o/ di assenza del numera dei non elettl, si procederd
fr una nuova elezione.

- Nel easo In cui cessl dallincarice la maggioranza del Consiglieri, Fintere Consiglie
rettivo siintenderd decaduto” e il Presidente o, in suberdine, Il Consigliere pili-anziano
% etd, dovrd convocare I'Assemblea ordinaria entre 30 (trenta) giorni glorni- dalla
;Eﬁﬁasazmne. al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo.. Fing

all'elezione del nuovl Consiglieri; | Consiglieri cessatl rimangone in carica per Fattivita
di ordinaria amministrazione,

Art. 22 - L'organo di controlio: composizione, durata in carica e funzionamento
1, L'organo di controllo, qualora nominate, & formato da 3 {tre) membri, elettl
dall’Assemblea, non pecessariamente fra gli ai-:ﬂucmt: Admeno uno dei suol membri deve
essere In possesso del requisiti di cui all’Art, 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L'organo di controllo rimane in carica 3 anni ed & rieleggibite,

3..Esso nemina al proprio interno un Presidente.

4. Delie proprie riunioni "organo di controlio redige verbale, Il quale' va pol trascritto
nell‘apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organe, conservato nella
sede dell’Associazipne.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre ca use, uno o pilt membn dﬂll’urgarm di controlle
decadano dallincarico prima della scadenza del mandate, si provvede alla sostituzione
degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea,

6. I membri dell'organo di controllo,a cui si applica I'Art. 2395 del Cedice clvile, devono
essere indipendenti ed esercitare le forg funzioni in modo obiettive ed imparziale. Ess
non possonc ricoprire altre cariche allinterno dell’Associazione.

Art, 23 - Competenze dell’'organo di controllo

1. E compito dell’'organc di controllo:

a) vigllare suli'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispette der principi di
corretta amministrazione;

bY wvigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti dl  monitoraggio dell'osservanza defle  finalitd  civiche,

solidaristiche @ di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agli
articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;
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@) attestare che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali di cui all’Art, 14 delle stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da
atto degli esitl di tale monitoraggio;- |

fj partecipare alle riunion dell'Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul
bilancio di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di vote, alle riunioni-del
Consiglio direttivo.

7. Mei casi previstt dall'Art. 31, ¢. 1, del Codice del Terzo settore, l'organs di controlio
pub esercitare anche la revisione legale dei conti. ¥

3, L'organo di controlle ha diritto di accesso alla documentazione ﬂell*ﬁssnclazl e
rilevante ai fini dell’'espletamento del propric mandato. Pud In qualsiasi mo r._:#‘_
procedere ad atti di Ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglier? ft’
sull‘andamento delle operazioni sociall o su determinati affari, S "@
Art. 24 - L'organo di revisione AR
1; Lorgano di revisione, qualora nominato, @ formate da 3 (tre) membiri, et
dall'‘Assemblea, non necessariamente fra gll associati, 1 membri dell’organio di revisionels F:
devono essere iscritti-al registro del revisori legali del cont.

2, L'organo di revisione rimane in carica 3 anni ad & rieleggiblle.

3. Esso nomina al proprio Interno un Presidente.

4, L'organo di reévisiorie ha il compito di esercitare [a revisione legale dei conti,

5. Delle proprie rim_'[t_nni I'organo di revisione redige verbaie, il quale va poi trascritto
nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell’Assoclazione. .

&: Mel caso in cui, per dimissioni o altre cause, URo o pit membr dell’organa di revisione
decadana dallingarice prima della scadenza del mandato, si provvade alla sostituzio
degli stessi tramite una nuova elezionse da parte dell’Assemblea.

7. 1 membri deli‘organc di revisione deveno essere indipendent] ed esercitare lef
funzioni In moda obiettivo ed imparziale. Essi non pessono ricoprire altre
all'interno deil’Associazione, '

Art. 25 - Responsabilitd degli organi sociali

1, Delle obbligazionl contratte dall’Associazione rispondono, oltre all'Associazione
stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell’Associazione.

2. I Consiglier], i direttori generall, | component dell'srgano di controlie e di revisione
(qualora nominati), rispondone nel confront dell‘ente, dei creditori sociali; dei fondatorl,
degll associatl e dei terzl, al sensi delle disposizioni in tema di responsabllita nelle
socletd per azioni, in guante compatiblli.

I libri sociali
Art. 26 - Libri sociali e registri
1, L'Associazione deve tenere le seguentl scritture:
a) il libro degli associati; :
b) il libra delle adunanze e delle deliberazionl deil’Assembiea;
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¢} it libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglie Direttive,
2. K'Associazione deve fenere il libro delle adunanze o defie deliberazion dellforgans o
controito, quaiora questo sia stato nominato.

3. L'Assodiazione ha inoltre obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazion
deli’'organo di revistons; qualora guests sia stato nominato.

4, Azeociazione deve infing tensre il registra del volontar.

e Morme sul patrimonio dell’ Associazione & sul klancio di esarcizio
Fif .
oS Art. 27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di fucro

= = 1. H patrimonio dell’fssociazione & utllizzato per lo sveigimento dell‘atEhvitd skatutariz
< Al find deli’esclusivo perseguimento A finalitd civiche, solidaristiche e di utilits sociale
= 2. F vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill ed-avanz o gestione, fondi @ fsarve
hﬁ‘ﬁz comungie denominate a fondatorl, associati, laveratori e collaborstori, Consigliar] ¢
'-?f/ altri componanti degli organi sociali, anche neal caso di recasse o df oghi altrs ti-:l-.'.‘LE"_'-q o

scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art. 28 - Risorse economiche
1. L'Assoctazione trae le risorse economiche per |l fuazionamenkto e per lo svolgimento
delle proprie attivith da:
a) quote associative;
B contributi pubiblict e privati;
cy donazionl e lasclld testameantar;
d} rendite patrithoniali;
E}R&a} atHvits di racoolte: fondi;
< ) dmborsi derivantt da convenzioni con le pubbliche amminisiraziont;
= 0y provent da attvith di interesse generale e da atbivitd diverse excArk 6 del Codles gel
;“I'@}?ﬂ ceftore;
‘hyognl altra entrate ammessa af sensi del Codice del Terzo seffore 2 di ale i
'éa oompetenti in materia.

-
o

%

At 28 - Bilanclo di esercizio
t. L'esercizio sociale coincide con 'annd solare.
2, Alla fine di ognl esercizio §f Conslglio Direttive deve procedere alla foriaz
hifancio i esercizio, il quale dovrd essere Approvaio daliassemblen ordineriz
Ouestultima  dovia  essere convocata entro 30 {Erenta) glomyi daba  onhiusto
deli'esercizlo, ma comurque un tempo uiile per far approvare il bitancio: di eseronsy
antro il 3¢ giugno.,
3, 1 bilancio dl esercizio dovra e;sere depositate presso ta sede dell'Assodiazidng negd |
(uttu} glorniche precedenc Mnssemblea convocats per la sua approvazions s il !
associato, previa richlesta scritta, potrd prendeme visione,
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gcioglimento dell'nssnciaz’lum a devoluzions del patrimuniﬂ

Art. 30~ geioglimento & Aevoiuzions del patﬂwmnin

L seloglimenta dell' Associazione & deciso dail'Assembles afraordinaria con R
favorevole di almena 3/4 (tre cuarti) deghi associat, sia in prima che 1o SECCIHE

». L'Assembled che delibara lp scioglimento nomina anghe uno 9 il liguldaton =
delibera sulla destinazione del patrimonio vactdun; il quale dovird essere devolitn, previo
parare positivo delUfficio di cui allfare. 45, ¢ 1, del Codice del Terze setture & salvo
diversa dest nazlohe npasta dalia ledoe; ack-altrs entl del Terzo setiore g, in ancan.
alla Fondazione fralia Sociale, serondn Guanto previsio dalitart. 9 del Codice del Yerzo

sethore.
Dls.pusl:iﬂni finaki

Art. 21 - MNoEme di rinwic

k. PRT auanto non eapres:-;a:r-.entﬂ previsio nel T}TESE*.Iﬁ.E'StﬂtLﬁﬂ, ¢ applicari i Comlifce
dot TEro settore € e dlspuslziuni attuative dello stesso, altre che Codige civie @ I
refative disposiziont di attuazions, In guanto cnmmpatibill,

Fer i prexente 409 i pichile Fesensiont Jotfmposta di bl of SEnst df guid prEviahg o8
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Registrazione di Atho Frivato

I 15/10/2025 | presso questo ufficio, & stalo registralo un Atto con | seguenti riferimenti;

codice ufficle TEY | serie 3 . numers sao
dada di stipula: 23 /10/ /3025
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1 COSTITUZIORE DI ASSOCIASIONE ED ENTE SENZA COMFERIMEMTI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

iHEIHEIEEI:--EEl . 3
Importi wersati per k& registrazione:
Imposta di registro: 200,00 Imposta di Ballo; 1248, oo Altre Imposte: 0,00
Sanzioni: 3, op Interessd: o, g0

Modalita di pagaments; Modello Fi4



