Centro studi “Il Manifesto Musicale” — APS

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1. E costituita. nel numero minimo dei soci previsto dalla legge. con sede legale a Cellamare (Ba), quale Ente del terzo settore,
un’associazione denominata “CENTRO STUDI IL MANIFESTO MUSICALE - APS” in conformita al dettato dell’art. 35 dcl
D.Lgs 117/2017. L’associazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche P’acronimo ETS con Piscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potrd avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. Il
trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposto con delibera dell*Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato. .

Art. 2. Lassociazione “CENTRO STUDI IL MANIFESTO MUSICALE - APS™, piti avanti chiamata per brevild Associazione. si

ispira ai principi di democraticitd ¢ gratuitd. non ha scopo di lucro ¢ persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalitd e attivitd

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche. solidaristiche ¢ di utilita sociale,
—~svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 del Codice del Terzo Settore: organizzazione e gestione di altivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita. anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato.

Ed in particolare persegue le seguenti finalitd: promozione ¢ diffusione della cultura musicale ¢ in particolare della disciplina
musicoterapica in favore dei propri associati e nei riguardi dei soggelti diversabili. Perseguire la cultura dell'inclusione anche
attraverso il linguaggio non verbale e I'utilizzo delle tecniche sonoro-musicali.

Art. 4. L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivitd: formazione di musicisti; creazione di balletti artistici ¢
folcloristici: concorsi canori ed artistici vari; musicolerapia in lavore di soggelli diversamente abili; curare l'organizzazionc di
concerti: intrattenimenti attivita ricreative; spettacoli teatrali e serate in cui si possono esibire sia i soci dell'Associazione ed altri
esterni appositamente contattati ed invitati: promuovere l'arte e la cultura in tutte le sue espressioni. Ottemperare a tutti gli
adempimenti di ordine assistenziale dei soci. al fine di permettere agli stessi di svolgere legittimamente I'esercizio dell'attivita
artistica, partecipare, quale socio, ad altri circoli ¢/o associazioni aventi scopi analoghi nonché ad altri enti aventi scopi

socio/culturali. di aprire conti bancari e postali, libretti di deposito; I'Associazione pud partecipare a gare di appalto indette da Enti

pubblici e privati che riguardano la fornitura di servizi previsti nel presente oggetto sociale con rimborsi spese volontari da parte

degli enti appalianti; svolgere ogni tipo di attivita che si riconosca utile ed aderente agli scopi del sodalizio. Tali iniziative ed altre

similari a carattere ricreativo, sociale ¢ culturale, sono rivolte ai soli soci e non devono rivestire carattere né politico, né finalita di

lucro.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita I’associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I’associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cui
condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle {inalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle d’interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L.’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutli coloro che ne fanno richicsta, ne condividono gli scopi ¢ intendano impegnarsi
per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dal
Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve cssere presentata al Consiglio Direttivo. 1l Consiglio decidera sull*accoglimento o il
rigetto dell’ammissione dell’aspirante. 1.’adesione del socio ¢ annotata nel libro soci.

Art. 9. 1l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato speciticandone i motivi entro 60
giomni. In questo caso 1’aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso all’assemblea che prenderd in esame la
richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le altivitd ed iniziative dell’associazione, di partecipare con diritto di voto
alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali ¢ di svolgere le attivith comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente ¢ da evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, noltre, il diritto di recedere. con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall*appartenenza all'associazione.

1 diriti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ¢d ogni altra samma versata non ¢ rimborsabile, rivalutabile ¢
trasmissibile.

I soci hanno ’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto ¢ degli eventuali regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all*associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa,

Art. 11, La qualita di socio si perde:
*  permone;

* per morositd nel pagamento della quota gssociativa;
.

dietro presenmtazione di dimissioni scritte, tale recesso avrd decorrenza immediata Resta fermo 1"obbligo per il pagamento della
quota sociale per I’anno in corso;
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Volontari 8 .
Art 12, Sono volontari gli nssocinti chie aderiscono all'nssociazione prestimdo, per libera sceltn ed in modo peesonale, jftivhg
spontanci. pratuit, senza ini di lucro, ncanche mdiretti, ed e=clusivamente per Hnd disolidanieth 2, 4
Lrathvitd del volontario non puo essere retribuita i alcun modo nemmeno dal benelicianio 4/,

Al volontario possono essere rimborsate dall'nssociazione soltnnto le spese elfettivinnente sostemite ¢ docamentate per 'nftivisa
prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'wssociozione. Sono i ogni caso vietati fimborsi spese o,
tipo forletario

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs, 1772017 le spese sostenute dal volontario possono easere rimborsite anche o fronte dy ana
autocertificazione resi ai sensi dell®art 46 del D.P.R, n.445/2000, purcheé non superino Fimporto di 10 ¢uro priomalien ¢ 150 e
mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipolopie di spese e attivith dio volontariato per Je quali ¢ amnessa
questa modalith di rimborso,

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsinsi forma di rapporto di Tavoro subordinato o autonomo e con opni aliro rpporto
di lavoro retribuito con F'ente di cui il volontario ¢ socio o pssocioto o tramite il quale svolge o propeicttivits volontaria

Non si- considera volontario F'associntg che occasionalmente candinvi gli orpani sociali nello svolpimento delle loro funzioni,

I soci che prestano attivita di volontariato, i sensi dell'art. 18, comma |, del D.Lgs. n. 11772017, sono assicurati contro gl infortuni
¢ le malattie, connessi allo svolpimento dell*attivita stessi, nonché per la responsabllith civile verso 1eirzi,

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro,

Sostenitori

Art. 13, Possono altresl essere riconoseiuti in qualith i sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro
contributo economico libero ¢ volontario, 1 sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo ¢ Passivo ma
hanno il diritto ad esscre informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall*associnzione,

Lavoratori

Art. 14, [associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai ini dello svolgimento delle mtivith d'interesse generale di cui all’art, 3
del presente statuto ¢ al perseguimento delle propric finalita, In opni caso, il numero dei lavoratori impicgati nell’ativita non pud

essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al § per cento del numero degli ussociati,

Organi Sociali ¢ Cariche Eleftive

Art. 15, Sono organi dell*associazione:

. I'Assemblea dei soci:

. il Consiglio Direttivo;

. I'Organo di controllo, laddove eletto;
. 11 Revisore dei conti, laddove cletto.
Tutte lc cariche sociali sono elettive.

L'Assemblea )
Art. 16, 1.’ Assemblea ¢ organo sovrano ed ¢ composta da tutti i soci ¢ ciascun associato ha diritto a un voto se iscritto nel libro degli

associati da almeno tre mesi,
L.’ Assemblea ¢ presicduta di norma dal Presidente che la convoca:

. almeno una volta all’anno;
entro quattro mesi dalla chiusura dell*esercizio, per Papprovazione del bilancio;

«  ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Dircttivo,
«  quando ne ¢ fatta richiesta mativata da almeno un decimo degli associati,

Per convocare 1'Assemblen, il Consiglio Direttivo s| riunisce in seduta, delibera il giorno ¢ I'ora della prima convocazione ¢ il giorno
¢ Iora della seconda convocazione, che deve avvenire ulmcnu il ;gir’»rnu suecessivo alla prima.

Art. 17. 1,"Assemblca, ¢ convocata ulm_cnn 10 giorni prima del y,.mrnn prc\tialn mediante invio di lettera rucc‘m’mmduln nr, lj\'\'cfli"
consegnata a mano, debitamente controlirmata, a mezzo sms, (elefax o e-mail, ovvero con ltri merzi tecnologici che garantiscano la

certezza dell*avvenuta ricezione della convocazione. o
L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'oru ¢ sede della convocazione, Mordine del giorno con i punti oggetto de
'

dibattimento. ) . . . 4 455 ST . pit i o
Al Assemblea sono convocati tutli i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea.

Art. 18. 1" Assemblea ha i seguenti compiti;
discute ed approva il bilancio;

: approva il bilancio sociale quando prcvi\;ln_ d.'llllu‘lc;;yc;

. delinisce il programma generale :mnu:nvlc di n'lu'wl:"u ‘ ' '

. procede alla elezionce ed alla revoca dei consiglieri, dc(grmin;lndunc previamente il numero dei c()llll)()l.lCII'll. s e ]
. bruccdc eventualmente all*clezione ¢ alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo, determinandone previa

numero dei componentl, , A ‘ . . '
nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
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q:$ulc_ ed ‘approvia l'cv'cnlualc regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione: ) i prechpesto &
dcht_w:ru sullc'rcsponsabilim dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:

rau.lnca le dclfbcn: del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a). b) ¢ ¢) dicuiall’art. 11: ‘

delibera sul ricorso dell*associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo:

delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto; )

dclibcru_‘lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione:
dl&/\CulC ¢ décide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno:

délibery’ s ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla su
Art. 19. 12

scritta Ja

a competenza.
semblea ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o per delega

a nferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione ¢ valida la
delibtiarione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre
deteghe.

E possibile I'intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I’espressione del voto per corrispondenza o in
via elettronica, purché sia possibile verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell* Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie I’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati ¢ con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione ¢ devoluzione del patrimonio, I’Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti del Consiglio

direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I’elezione delle cariche sociali si procede
mediantc il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal
Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22. 11 Consiglio Direttivo € composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dall’Assemblea, fatta eccezione
per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tre anni ¢ i suoi componenti sono rieleggibili.
Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati. dagli enti associati.

Non pud esserc eletto consigliere, ¢ se eletto decade dal suo ufficio, I’interdetto. I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad
una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare ufTici direttivi.

I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo
settore, allorquando istituito. indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la
cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui dcliberare, quando ne sia fatta richiesta
da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunionc oppure a mezzo e-mail inviata
almeno 5 giomni prima della riunione stessa.

In casi di urgenza. il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vic telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le
persone.

Art. 24. 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei pii ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere ogni atto esecutivo

necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza
dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:

*  clegge tra i propri componenti il presidentc; R

elegge tra i propri componenti il vice presidente; !

clegge il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura ’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di atlivita;

individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;

predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’ Assemblea per la discussione ¢ la sua approvazione;
predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale ¢ lo presenta all’ Assemblea per la discussione e la sua
approvazione;

conferisce procure generali ¢ speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;

riceve, accetta o respinge le domande di adesione «i nuovi soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piti consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga mlingchu
alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esgyurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.
In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare

.
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Il Tesoriere nare i libri contabili ¢ di predisporre il bilancio sulla basc debe
7

Art, 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ agglor

terminazioni assuntc dal Consigho =i postali. ivi ~sa la facoltd di aprire o cstinguerc conti
%llchI:)nrf: pud essere ‘conll‘rinl: potere di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa ld‘lsd‘(;;:]lil;c Og‘nyia el perasione
corrczli firmare ns;.cuni di tracnza, effettuare prelievi, girare assegni per 1"|ncasso c con?(lluth{cdudu,éomiglio sl il anlini
incrcnlc~lc mansioni :;ﬂ'ldalcgli dagli organi statutari. Ha firma libera ¢ disgiunta dal Presidente

massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

R i ii i » sedute di Consigli i Ass ca che trascrive
Art. 28. Al Scaretario spetta il compito di redigere ¢ tenere aggiornati | verbali delle sedute di Consiglio e di Asscmblea ‘

sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo

art. 2. - iazi ino i limiti indicati ‘arti I'A blea elegge un Organo di

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Assemblet 2e ful

Controllo, anche monocratico. . ' ‘

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I componenti dell Orguno_ di conlrol.l() devono

essere scelli tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma sccondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. o .

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche

con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonch¢ sull'adeguatezza

dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lince guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 11

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

1 componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere. anche individualmente. ad atti di ispezione e di

controllo, ¢ a tal fine. possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati afTari.

L’Organo di controllo pud inoltre esercitare. al superamento dei limiti di cui all’art. 31. comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione
legale dei conti. In tal caso, I’Organo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Inoltre, I’Assemblea dei soci clegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita
organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 30. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017,

| Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societ di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

QI."er'ﬁcarS' delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo ¢ il numero
ei componenti.

In ogni caso, .I‘Assem.blca c!ci soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle
atuvita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire,

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
:k):rasc] Gli esercizi socna}n si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verrd formalto il bilancio che
Qere > P o 3 . . - P =
s ssere presentato all’assemblea per I’approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.
ilancio ¢ formato dallo s

b, : to dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione
¢ dalla relazione di mission

Sl one che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico ¢ gestionale dell’associazione ¢ le modalita di
Perscguimento delle finalita statutarie,

In caso di ricavi,

Foreas gl rcnd_nc, proventi o entrate comunque denominate inferiori a curo 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella
a del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32,1

-¢ entrate dell’associazione sono costituite da
' Quoteassociative degli aderenti:

contributi di privati, de
¢ documentate attjy

ita opr nou_SlalO, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di FoesiffEhe
ogelti;

d.ona'/joni e lasciti testamentari:

rimborsi derivantj da convenzioni;

rendite patrimoniali: ‘

attivita di raccolly fondi;

cmr.ule derivanti da eventuali artjy

. Vet alira entrata derivante dg

Nspeto a quelle di interesse ge

113 commerciali e produttive marginali; g
altivith diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 ¢ s.m.i., comunque secondarie ¢ strumentali
nerale di cui all’ant. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’assoctazione.
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It Consigho Direttivo documeny

i 20 al carattere
seconda dei casi, nelly re

di missione
¢ Costituito da:

secondarnio ¢

lazione i
ong 01N una annot

Art. 331 patrimonio sociale
" bent immobilj ¢ mobil:

©azioni obbligazioni ¢ alyri titoli pubblici ¢ privati:
. . . . ¢ %
. donazioni, lasciti o successioni:
«altriaccantonament; ¢ disponibilita patrimoniali
érl.‘.N, I patrimonio sociale deve essere utilizzato
finalitd dell’associazione. o

strumentale delle anivit

_ a diverse rispetto a quelle di interesse gencrale, a
azione in calee

al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

secondo le leggi vigenti, nel modo piii opportuno per il conseguimento delle
le quote:sociali sono intrasferibili,
(_lcll','\im"tjd'/imlc.

I2 vietatd la distribuzione, anche indir
lavoratori ¢ collaboratori,
scioglimento individu

In caso di dimissioni esclusione 0 morte di un socio, la sua quota sociale rimane di propricta

ctta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque denominate a fondatori, associati,

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
ale del rapporto associativo.

deve tenere i seguenti libri sociali:
*  libro degli associati:
registro dei volontari:

. libro delle adunanze e delle
. libro delle adunanze ¢ delle

deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
deliberazioni del Consiglio dircttivo ¢ di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. 1l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli atti relativi all’attivitd dell’associazione, con
particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e
deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e. qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano consery
proflessionisti di cui I’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

ati presso

Bilancio sociale ¢ informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entralc comunque denominate, sono superiori a 100 mila curo annui, I’Associazione dovra
pubblicare annualmente ¢ tenere aggiomali nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cuj cventualmente
aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi di controllo ¢ ai dirigenti.

Scioglimento dell’associazione e devoluzione .dci beni. .
Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con e modalita ¢ le maggioranze previste dell’art. 20,
comma 2 dello statuto. ' . o N . ‘

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potra essere diviso tra i Soci ma, su proposta del Consiglio
Dircttivo approvata dall’Assemblea, sara interamente devplulo. previo parere posnln'/n de:ll’ufﬁcm regionale del Registro Unico
nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo seltore o. in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale. . o o

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve aisoci. .

|'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetto UfTicio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secon
previsle dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

do le disposizioni

Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni le

gislative in materia, con particolare
riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 ¢ alle loro eventuali variazioni.
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