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Verbale di assemblea straordinaxia
dell 'ASSOCIAZIONE ITALIANA PER L'ASSISTENZA AGLI SPASTICI
(A.I.A.S) SEZIONE DI AFRAGOLA

L'anno duemilaventitré, il giorno tredici del mese di febbraio
Alle ore 15,00 In Afragola alla Via Sportiglione - Parco
Sant’Antonio presso la sede operativa dell‘tassociazione
"A,T.A.S. - ASSOCIAZIONE ITALIANA PER L'ASSISTENZA AGLI SPASTICL"
SEZIONE DI AFRAGOLA “

51 & costituito il signor GIUSEPPE GUARINO , nato a Frattamaggiore
( NA) il 21/07/1959 , codice fiscale GRN GPP 59L21 D789X ed ivi
residente alla Siepe Nuova numero 76 , nella sua qualita di
pPresidente del Consiglio direttivo dell'Associazione ™ A.T.A.S

ASSOCTAZIONE ITALIANA PER L/ASSISTENZA SPASTICI SEZIONE DI

AFRAGOLA , con sede legale in AFRAGOLA ( NA) alla Via Sportiglione

Parco Sant/Antonio , codice fiscale 93040190634 , iscritta al

Registro Nazionale delle Associazioni di promozione sociale al
numero 16, domiciliato per la carica presso la sede della detta

associazione, legittimato alla stipula del presente atto in virta

In questo giorno, luogo ed ora, regolarmente convocata ai sensi
di legge e dello statuto viene convocata, l'assemblea
straordinaria dell'Associazione "A.I.A.S. ASSOCIAZIONE ITALIANA
PER L'ASSISTENZA AGLI SPASTICI" SEZIONE DI AFRAGOLA, in virth di

regolare convocazione per discutere e deliberare sul seguente



e ordine del giorno:
wNa ol \\\

ST ORDINE DEL GIORNO

2. Approvazione della nuova formulazione dello statuto
dell'Associazione conforme alle previsioni del D.Lgs 117/17.

Tanto premesso, assume la presidenza, ai sensi del vigente statuto
e per unanime designazione dei presenti il Presidente

dell'Associazione signor GIUSEPPE GUARINO, che invita il Sig.

Francesco VASATURO nato ad Afragola il 26/01/1963 a fungere da

segretario, che accetta.
11 Presidente dell'Assemblea, signor GIUSEPPE GUARINO, dichiara
aperta la Presente Assemblea e dichiara la stessa validamente
operante e regolarmente costituita per deliberare sugli argomenti
posti all'ordine del giorno.

11 presidente dell'Associazione da atto che sono presenti, dunque
futti 1 22 associati in proprio come risulta dal foglio presenze
che si allega al presente atto,

che & presente l'itero Consiglio Direttivo nelle persone di:
1) GUARINO GIUSEPE NATO A FRATTAMAGGIORE (NA)} IL 21/07/1859 C.F.
GRN GPP 59L21 D789X PRESIDENTE
2) VASATURO FRANCESCO NATO A AFRAGOLA (NA) IL 26/01/1963 C.F. VST
FNC 63226 A064R VICE PRESIDENTE
3) SALZANO CIRO NATO A AFRAGOLA (NA) IL 05/01/1963 C.F. SLZ CRI

63A05 AQG4R CONSIGLIERE



o, ~Apertasi la discussione, il Presidente spiega la necessita di

A Seguire il Presidente passa alla lettura dello Statuto
aggiornato in base alla vigente nofmativa:

Dopo esauriente discussione, l'assemblea, udito 1l parere
favorevole del Consiglio Direttivo, all'unanimita dei presenti
espressa per alzata di mano,

DELIBERA

- di approvate la nuova formulazione dello statuto

dell'Associazione che si allega, cosi come letto dal Presidente;

~ di richiedere l'iscrizione dell'associazione al RUNTS (Registro

unico nazionale del terzo Settore) con la attuale denominazione

indicata nel vigente statuto

-~ di delegare il Presidente signor GIUSEPPE GUARINO ad eseguire

tutti gli adempimenti necessari per 1'esecuzione del presente

deliberato;

Null'altro essendovi a deliberare 1l Presidente scioglie

IL PRESIDENTE

GUARINO GIUSEPPE
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ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 13 FEBBRAIO 2023
ELENCO SOCI PRESENTI IN ASSEMBLEA
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STATUTO
“Associazione italiana Assistenza Spastici (A.I.A.8)

SEZIONE DI AFRAGOLA ETS"

" Articolo 1 - Costituzione - Denominazione — sede - Durata

~

i sensi del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 & costituita

"assoclazione quale “Altri Enti del Terzo settore”:

/'Associazione italiana Assistenza Spastici (A.I.A.S) - Sezione di

Afragola ETS" di seguito indicata anche come associazione.

s La denominazione dell’associlazione & “Associazione Italiana assistenza
Spastici (A.I.A.S.) SEZIONE DI AFTRAGOLA ETS ", Ente del Terzo Settore
al sensi e per gli effetti dell’articolo 12 del Decreto legislativo n.

117 del 2017.

L"Assoclazione ha sede legale nel Comune di Afragola alla via
Sportiglione Parco Sant’Antonio.

"eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di
AFRAGOLA non comporta la modifica statutaria, salvo apposita delibera
del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici

competenti.

Essa opera nel territorio della provincia di Potenza ed eventualmente
nel territorio nazionale.

L"assocliazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e
all’estero

L"Associazione ha durata illimitata.

I/’ associazione & Sezione e articolazione dell’ASSOCIAZIONE ITALIANA
ASSISTENZA SPASTICI (A.I.A.8) Nazionale Ente del Texzo Settore, di

seguito indicata anche come A.I.A.S. Nazionale - Ente CGiuridicamente

riconosciuto con D.P.R. n° 1070 del 28 maggio 1968, e parte integrante

della stessa accettandone pienamente lo statuto, per svolgere a favore

delle persone con disabilita ed in particolare quelle affette da
patologile encefalitiche ogni possibile azione che wmiri alla loro
indipendenza fisica, sociale ed economica e al sostegno morale,
psicologico e formativo dei loro genitori e di chiunque si occupi dei
Ioro problemi.

Articolo 2 -~ Utilizzo nella denominazione dell’acronimo: ETS o
dell’indicazione Enti del texzo Settore

A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione dell’associazione
nell’ apposito registro di questo, 1’acronimo ETS o l’indicazione di
“Ente del terzo Settore“ dovranno essere inseriti nella denominazione

gsociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione




dell’ associazione diventera “ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA SPASTICI
SEZIONE DI AFRAGOLA E.T.S..
L’ associazione dovra da quel momento utilizzare 1’indicazione di “Ente

del terzo settore“ o acronimo ETS negli atti nella corrispondenza e

nelle comunicazioni al pubblico.

Ayrticolo 3 ~ Scopi

wassociazione ETS non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente
Jnalita di solidarieta sociale attraverso l’esercizio in via esclusiva
al sensi
“ dell’articolo 5 del Decreto legislativo 117 del 2017:
a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2
della legge 328/2000 e successive modificazioni, e interventi, servizi
e prestazioni di cui alla Legge 104/1992 e alla legge 22 giugno 2016
n. 112 e successive modificazioni (art. 5 CTS lett a);

b) Interventi e prestazioni sanitarie (art. 5 CTS lett. b);

¢} Prestazioni socio sanitarie di cui al D.P.C.M. 14 febbraio 2001,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001 e successive
modificazioni (art. 5 CTS lett. c);

d)} Fducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della

legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni nonche le

attivita culturali di interesse sociale con finalitad educative (art.
5 CTS lett. d}.

Nello specifico, ed in tale spirito, 1'Associazione opera nel settore
dell’assistenza socio — sanitaria, socio educativa e della formazione
a favore delle persone con disabilitd perseguendo 1’ obiettivo della
solidarieta, della partecipazione effettiva di minori, adulti ed
anziani in situazioni di fragilita alla programmazione, organizzazione
e gestione democratica dei servizi e delle attivita loro destinati.

1" associazione ETS pud inoltre:

-— Sollecitare gli Enti Pubblici competenti ad applicare le leggi
vigenti in materia di disabilita;

~-— istituire centri di orientamento e formazione al lavoro per persone
con disabilita:

-~ istituire servizi necessari alla completa riabilitazione delle
persone con disabilita;

—— realizzare servizi sociali, semiresidenziali, residenziali e
diurni, comunita alloggio nei diversi quartieri, centri del “Dopo di
noi“ Legge 112 del 16.06.2016 e successivi decreti attuativi, centri
socio — riabilitativi ed educativi, che perseguono lo scopo di rendere
possibile alle persone con disabilita una migliore vita di relazione

integrata;




—— istituire e gestire servizi, anche ad integrazione delle attivita

realizzate dagli Enti Locali o da altre strutture convenzionate con il

N
cyn espressa esclusione di attivitd che perseguono fini di lucro, anche

/<§§ . ™.8.S.N. a favore delle persone con disabilita e delle loro famiglie,

) ig iretto;
,‘ "r ; LO . : . . . . . . . . '
i Istituire corsi di qualificazione, riqualificazione ed

giornamento per le persone con disabilita per favorirli
-, oy

“nell’integrazione sociale, nonché istituire corsi di formazione nel

campo dell’educazione continua in medicina verso figure professionali
quali medici, europsichiatri  infantili, psicologi, fisiatri,
terapisti della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, terapisti
della riabilitazione, educatori professionali e comunque per tutte le
professioni afferenti all’area sanitaria.

I7associazione ETS, pud esercitare attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
entro i limiti indicati dallfarticolo 6 del Codice del terzo settore,
rappresentando distintamente nel bilancio di cui all’articolo 13 del
D.lgs 117/17 le attivita indicate dall’articolo 6 rispetto a quelle
indicate all’articolo 5.

Nei limiti sopra indicati, 1'individuazione di tali ulteriori attivita
secondarie e strumentali é rimessa al Consiglio direttivo
dell’associazione.

L’ associazione ETS, pud esercitare, anche attivitd di raccolta fondi,
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva, al fine di finanzlare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita trasparenza
e correttezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’ associazione ETS potra accordarsi o consorziarsi con altri Enti ed
Associazioni, per svolgere in comune, in tutto o n parte le proprie
attivita.

Articolo 4 - Patrimonio dell’associazione

Fatto salvo 1’obbligo di provvedere alla conservazione e al
mantenimento del patrimonio, l17associazione ETS ha piena autonomia
patrimoniale, amministrativa e contrattuale.

Il patrimonio dell’associazione & l'insieme di beni , mobili ed
immobili di proprieta dell’ENTE , provenienti da contributi degli
associati e dalle quote associative , dai redditi patrimoniali , dalle
erogazioni e contributi di cittadini , Enti pubblici e privati , da
proventi di attivita di fund raising , da donazioni , eredita e lasciti

generali e da eccedenze di bilancio
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INadesione all’associazione & a tempo indeterminato e non pud essere

' disbosta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il
S

1 difyitto di recesso.

& :3 . . * ] ~ . . . . 0 ’
Y. L"ammissione di socil e deliberata dal Consiglio Direttivo su apposita

Zﬂdbmanda scritta.

In tale domanda deve anche essere precisato che il richiedente si
impegnha ad accettare le norme dello statuto sociale e dei regolamenti
interni dellfassociazione, nonché di quelli dell’A.I.A.S — NAZIONALE,
ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio
direttivo e dall’ assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

T1 Consiglio Direttivo nella prima seduta valutera la richiesta e
accertate le cause di incompatibilita accogliera o rigettera la
domanda.

Il Consiglio direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita
di interesse generale svolte.

L’ accoglimento della domanda & comunicato al nuovo assocliato ed egli
deve essere iscritto nel libro degli associati.

L’ eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla data
della deliberazione. Contro di esso 1’interessato ha facolta di
ricorrere entro 60 giorni dalla comunicazione all’assemblea; la
decisione deve essere immediatamente comunicata per iscritto
allfinteressato.

Gli associati hanno il diritto di:

a) Partecipare in assemblea con diritto di voto, per 1"anno in corso
se iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci ai sensi dell’articolo
24 comma 1 del D.Lgs 117/17;

b) Essere informati di tutte le attivita ed iniziative
dell’ associazione e di parteciparvi;

¢) Esaminare i libri sociali previa autorizzazione rilasciata dal
consiglio direttivo con un preavviso di almeno 10 giorni;

Gli associati hanno il dovere di:

a) Adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita
dell’ associazione;

b) Rispettare lo statuto dell’associazione e dell’A.I.A.S NAZIONALE,
gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

c) Versare la quota associativa nella misura stabilita annualmente dal

Consiglio direttivo.



“~_Nel cago in cuil siano venute a cessare le cause dell’esclusione

N associato pud essere riammesso.

Q§ lsiasi sia la causa dello scioglimento del rapporto associativo,
1'flassociato non ha diritto alla ripetizione di quanto versato
all’associazione

Articolo 7 Incompatibilita

Non possono essere soci i dipendenti dell’Associazione.

In casi particolari 1l Consiglio Direttivo dell’associazione puo
inoltrare al Consiglio Nazionale dell’A.I.A.S NAZIONALE richiesta di
parere sulle proposte di deroga a quanto indicato al comma 1 del
presente articolo, ai sensi dell’articolo 9 dello Statuto Nazionale.
Axrticolo 8 Perdita della qualifica di socio

I soci cesseranno di appartenere all’associazione:

- Per recesso;

- Per morositd nel pagamento della quota sociale al 31 dicembre di
ogni anno;

- Per decadenza;

~ Per espulsione;

La decadenza & pronunciata nei confronti dei soci falliti, interdetti
o inabilitati.

1’ Assemblea dei soci pud disporre 1'espulsione dei soci che si siano
resi autori di fatti gravemente lesivi per 1l”associazione.
L’espulsione & adottata nei confronti dei soci che:

a) Non ottemperino o comunque violino le disposizioni di questo
Statuto, dei Regolamenti ovvero delle delibere e delle decisioni
legalmente adottate dagli organi sociali competenti nelle materie loro
attribuite;

b) In qualunque modo arrechino danno materiale o morale
all’associazione;

c) Versino in stato di incompatibilita;

d) Siano riconosciuti colpevoli con sentenza definitiva di delitti
contro la pubblica amministrazione, la fede, la morale, la persona ©
il patrimonio.

Il Socio viene sospeso cautelativamente fino all’accertamento dei fatti
nei casi i cui pud esser espulso oppure per atti, compresi quelli
contrari allo Statuto, che possono danneggiare moralmente
1’ Associazione nelle sue varie articolazioni.

I provvedimenti di decadenza, di sospensione e/o di espulsione sono
pronunciati dal Consiglio Direttivo, devono essere motivati e
comunicati per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 giorni

dalla data della deliberazione; contro di essi 1’associato decaduto,
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sospeso e/o espulso puo proporre appello all’assemblea

Ndell’ASSOCLa21one

Il socio espulso non potra fare parte dell’Associazione, salvo nel

caso previsto dalla precedente lettera d), sia stato assolto dai reati

com estatigli nei successivi gradi di giudizio.

11/socio decaduto potrd essere riammesso su sua istanza ove siano
/

/

cessati o rimossi i relativi motivi.

Articolo 9 ~ Noxme sul Volontariato

T Volontari, se presenti, sono persone fisiche che condividono le
finalita dell’Associazione e che per libera scelta, prestano la propria
attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta. L’associazione deve iscrivere in un apposito registro i
volontari, associati o non associati, che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale.

1’ associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

L’ attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmenc dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e analiticamente documentate per 17attivita prestata, previa
autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo nel
rispetto dell’articolo 17 del D.Lgs 117/17.

La qualifica di Volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con l’ente di cui il volontario e associato o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria.

Articolo 10 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’associazione:

a) 1’Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) Il Presidente;

d) l"organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all’articolo 30 del D.lgs 117/17;

e) l’organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all’articolo 31 del D.Lgs 117/17.

Tutte le cariche sono gratuite e non danno luogo ad emolumenti, salvo
il rimborso delle spese sostenute nell’interesse e per conto
dell’ associazione, entro i limiti stabiliti con delibera del Consiglio

direttivo.



.. In deroga al comma 2 dell’articolo 10 posto che 1’associazione ETS &

“un ente gestore di servizi ed attivitd, si prevede la corresponsione
a\ favore del Presidente, dei componenti il Consiglio direttivo e
ddll’organo di  controllo di  emolumenti  individuali  annui,
proporzionali all’attivita effettivamente prestata da ognuno, non
superiori ai limiti previsti dall’articolo 8 comma 3 lettera a) del
D.Lgs 117/17, da rendere pubblici ove richiesto a termine di legge.
La misura del compenso dovra essere fissata dall’Assemblea ordinaria
dei soci con un apposito deliberazione.

Possono essere eletti per le cariche sociali tutti i soci
dell”associazione, iscritti nell’anno precedente e che abbiano
rinnovato la tessera per 1'anno in corso.

L'associazione ETS deve provvedere ad assicurare, in forma collettiva
o numerica, coloro che vengono eletti alle cariche sociali, ed i
volontari, che collaborano non saltuariamente contro gli infortuni
connessi con lo svolgimento delle attivita relative alla carica, nonché
per la responsabilita civile verso i terzi.

Axticolo 11l Assemblea dei soci

L'Assemblea € costituita da tutti i1 soci dell’associazione ed &
1’ organo sovrano dell’associazione stessa.

L"assemblea ordinaria deve essere convocata dal Presidente
dell”associazione almeno una volta allfanno entro sei mesi dalla
chiusura dell’esercizio per 1’approvazione del bilancio di esercizio
e comungue in tempo utile al successivo deposito entro il 30 giugno di
ogni anno al RUNTS.

L'avviso di convocazione, corredato dall’ordine del giorno dei lavori
e recante 1’indicazione della data, dell’ora e del luogo dell’adunanza,
deve essere inviata a tutti i soci con comunicazione scritta o email
almeno 10 giorni prima della data fissata per 1'Assemblea e deve essere
esposta nell’albo dell’associazione.

L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 ore
dopo la prima convocazione.

La relazione del Presidente e la copia del bilancio (qualora
1"assemblea sia stata convocata per procedere all’approvazione del
bilancio) saranno depositati presso la segreteria dell’Associazione
nei sette giorni precedenti all’Assemblea.

L"’assemblea deve inoltre deve essere convocata, sia in via ordinaria
che in via straordinaria, tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo
deliberi, a maggioranza dei due terzi dei suoi componenti ovvero su
richiesta motivata di almeno un decimo dei soci, entro non oltre 30

giorni dalla richiesta
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E compito dell’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio predisposto dal consiglio
direttivo;

b) approvare 1’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita,
predisposto dal Consiglio direttivo;

¢) approvare l’eventuale bilancio sociale, predisposto dal consiglio
direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del consiglio
direttivo;

e) Eleggere e revocare il Presidente dell’associazione;

f) Eleggere e revocare 1 componenti 1’organo di controllo
obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cuil
all’articolo 30 del D.lgs 117/17;

g) Eleggere e revocare 1 componenti 17organo di revisione
obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cuil
all’articolo 31 del D.Lgs 117/17;

h) Eleggere i delegati che rappresentano l’associazione all’Assemblea
Nazionale A.I.A.S.;

i) Deliberare su ogni argomento all’ordine del giorno proposto dal
Consiglio Direttivo;

j) Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali,
ai sensi dell’articolo 28 del D.lgs 117/17, e promuovere azione di
responsabilitd nei loro confronti;

k) Deliberare su ogni altro argomento posto ,all’ordine del giorno
sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o altro organo
sociale.

1" assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita
con la presenza della metd degli associati; in seconda convocazione ¢&
validamente costituita qualsiasi sia 1l numero degli associati
presenti.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono prese a maggioranza deil
voti degli associati presenti sia in prima che seconda convocazione.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno voto.
E’ compito dell’assemblea straordinaria:

a) Deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;

b) Deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione, o
scissione dell’associazione;

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione
dell’ associazione, 1l’assemblea straordinaria occorre la presenza di

almeno i % degli associati e i1l voto favorevole.



Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell’Associazione e
la devoluzione del Patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i
% (tre quarti) degli associati.

Ciascun associato ha diritto ad un solo voto ai sensi dell’art. 24
comma 2 del D.Lgs 117/17.

Nell’assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli associati.

1.’ Assemblea, nomina il Presidente ed il Segretario della riunione.
Ciascun associato pud intervenire personalmente in assemblea o pud
farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale
dovra essere scritta e firmata e dovrd contenere 1’indicazione del
delegante e delegato.

Ai sensi dell’dell’articolo 24 comma 3 del D.lgs 117/17 sono ammesse
tre deleghe per associato e al verificarsi del superamento di 500
associati, sono ammesse cingque deleghe per associato.

Le deliberazioni dell’assemblea vengono prese per alzata di mano, per
appello nominale o per scrutinio segreto in caso di votazioni aventi
per oggetto persone fisiche.

Le elezioni del Presidente, dei membri del Consiglio Direttivo,
dell’organo di controllo, dell’organo di revisione, dei delegati
all’Assemblea Naziocnale A.I.A.S. hanno luogo a scrutinio segreto.
Articolo 12 CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo & 1forgano amministrativo dell’associazione ed
& composto da due (2) fino ad un massimo di 5 (cinque) membri piu il
Presidente.

I membri del Consiglio Direttivo e 11 Presidente vengono eletti
dall’ assemblea dei soci tra gli associati in regola con il versamento
della eventuale guota associativa.

I Consiglieri durano in carica tre anni dalla data del suo insediamento
e sono rieleggibili. Almeno 30 giorni prima della scadenza del mandato,
il Presidente convoca 1'assemblea per l’elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Si applica 1’articolo 2382 del codice civile circa le cause di
ineleggibilita e decadenza.

La carica di Consigliere si perde per:

a) Dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo;

b) Revoca da parte dell’Assemblea a seguito di comportamento
contrastante con gli scopi dell’associazione;

c) Sopraggiunte cause di incompatibilita;
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d) ‘Perdita della qualita di associato al verificarsi di una delle
condizioni previste.

pve per qualsiasi causa venga meno la maggioranza dei consiglieri il
consiglio Direttivo in carica decade e il Presidente o il Consigliere
pilu anziano per etd convocherd al pil presto 1’assemblea per 1’elezione
 del nuovo Consiglio Direttivo.

La convocazione, ove non si sia proceduto nel termine suindicato, puo
essere disposta dal Presidente, ovvero dall’intero organo pur se
dimissionario.

Il Consiglio Direttivo & convocato con un preavviso scritto di almeno
due giorni, a mezzo mail anche non certificata, ogni qualvolta il
presidente lo ritenga opportuno, oppure su richiesta di almeno un terzo
del membri del Consiglio Direttivo entro dieci giorni dalla richiesta.
Il Consiglio Direttivo delibera in presenza di almeno la metd pill uno
dei suoi membri e a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale
il voto del Presidente.

I1 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pild ampi poteri per

lramministrazione ordinaria e straordinaria dell’associazione, ed in
r

particolare ha il compito di:

a) Redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

b) Attuare le deliberazioni dell’assemblea dei soci e promuove ogni
§iniziativa atta al raggiungimento delle finalita dell’associazione;

.

c) Redigere 17 eventuale bilancio sociale, da sottoporre

all’” approvazione dell’assemblea;

d) Nominare il Vice presidente e il segretario dellfassociazione;
e) Deliberare sulle domande di adesione all’associazione;
£) Amministra i beni dell’associazione ed autorizza le spese ed

esercita i relativi controlli;

g) Pud delegare 1’adempimento di particolari compiti a singoli membri
0 a commissioni appositamente nominate;

h) Redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento
dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell’assemblea;

i) Elabora il regolamento necessario per le modalita procedurali che

disciplinano 1’elezione del presidente, dei Consiglieri, dell’organo
Edi controllo e di revisione e dei delegati alle Assemblee Nazionali:
3) Provvede per ogni altra necessitd dell’associazione;

k) Delibera 1" eventuale svolgimento di attivita diverse e
documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle

attivita di interesse generale;
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Il Presidente neo eletto convoca al piu presto il Consiglio Direttivo,
Cche pella sua prima seduta elegge a maggioranza semplice, tra i suoi
Membri 11 Vice presidente, il Segretario ed il Tesoriere.

del Consiglio Direttivo  pud essere revocato

11 Presidente
dall’ agsemblea a seguito dei suol comportamenti in contrasto con gli

scopi dell’associazione.

Il membro del Consiglio Direttivo, che non partecipi con giustificato
notive a tre sedute consecutive, decade di diritto dalla carica.

Alla sostituzione si provvede entro la prima riunione del Consiglio
Direttivo successiva alla sua decadenza, nominando il primo dei non
eletti. Allo stesso modo si provvede ove per qualsiasi motivo un eletto
non accetti la carica o si dimetta dalla stessa.

Il Consigliere in surroga scade col termine naturale del mandato del
Consiglio Direttivo.

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale ,
sottoscritto dal presidente e dal segretario. Il verbale & trascritto
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio Direttivo
conservato nella sede dell’associazione.

Articolo 13 Il Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’associazione, di fronte
ai terzi ed in giudizio.

Il Presidente e eletto direttamente dall’assemblea dei soci e dura in
carica tre anni ed & rieleggibile. Almeno 30 giorni prima della
scadenza il Consiglio direttivo convoca 1’assemblea per 1’elezione del
nuovo presidente.

Esercita, inoltre le seguenti attivita e poteri: convoca le Assemblee,
le adunanze del Consiglio Direttivo, cura 1’attuazione delle
deliberazioni dell’assemblea e del consiglio direttivo, adotta in caso
di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 giorni
alla ratifica del Consiglio Direttivo.

Tali attivita e poteri il Presidente pud demandare in tutto o in parte
al Vice Presidente.

In caso di assenza o impedimento di quest’/ultimo, spetta al Consiglio
Direttivo conferire espressa delega ad altro consigliere.

I1 Presidente dispone altresi, secondo le direttive del Consiglio
Direttivo delle somme dell’associazione, delegando eventualmente il
compimento delle operazioni bancarie.

La carica di Presidente si perde per:

a) Dimissioni , rassegnate mediante comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo
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b) Revoca da parte dell’Assemblea a sequito di comportamento

contrastante con gli scopi dell’associazione

ause di incompatibilita di cui all’articolo 8 dello

¢)  Sopraggiunte ¢
statuto
d) Perdita della qualita di associato al verificarsi di una delle

condizioni previste

Il segretario assiste il Presidente nel disbrigo degli affari ed esegue
le sue disposizioni, controfirma gli atti ufficiali dell’Associazione,
redige i verbali delle adunanze del Consiglio Direttivo.

Articolo 14 - Ozxgano di controllo e di Revigione

L’ organo di controllo, ai sensi dell’articolo 30 del CTS, ove
presente, pud essere monocratico o collegiale.

L'organo di controllo collegiale, & composto da tre membri effettivi
eletti dallfassemblea non necessariamente tra gli associati; rimane in
carica 3 (tre) esercizi ed i suoi componenti sono rieleggibili. Esso
nomina al suo interno un presidente

Delle proprie riunioni 1l’organo di controllo redige apposito verbale
il quale va trascritto nell’apposito verbale delle adunanze e delle
deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’associazione.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri
dell’organo di controllo decadono dall’incarico prima della scadenza
del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ assemblea.

I membri dell’organo di confrollo, a cui si applica 1"articolo 2399
del codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loro
funzioni in modo obiettivo ed imparziale.

Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno
dell’associazione.

E compito dell’organo di controllo:

a) Vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione

b) Vigilare sull’ adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile dell’associazione e sul suo concreto
funzionamento;

c¢) Esercitare il controllo contabile;

d) Esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di wutilitd sociale, avuto particolare
riguarde alle disposizioni di cui agli articoli 5,6,7 e 8 del D.lgs
117/17;

e) Attestare che 1’eventuale bilancio sociale sia redatto in conformita

alle disposizioni di cui all’articolo 14 del D.lgs 117/17;
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£) Partecipares senza diritto di wvoto, alle riunioni del Consiglio

Pirettivo e dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale
sul pilancio di esercizio.

G) Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui
all’articolo 31 primo comma del D.lgs 117/17 la revisione legale dei

; . N Cy . .
conti, in tal caso 1’organo di controllo & costituito da revisori

legali iscritti nell” apposito registro.

L' organo di revisione, qualora nominato ai sensi dell’articolo 31 del
D.lgs 117/17, € formato da un unico componente, eletto dall’assemblea,
non necessariamente tra gli associati. Il componente 1"organo di
revisione deve essere iscritto al registro dei revisori legall dei
conti, e pud essere prevista una remunerazione dell’incarico facendo
riferimento alle tariffe professionali.

17 organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo componente
¢ rieleggibile.

L’ organo di revisione ha 1l compito di esercitare la revisione legale
dei conti.

Delle proprie riunioni 1’organo di revisione redige apposito verbale,
il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle
deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’associazione.
Nel caso in cui. per dimissioni o altre cause, il componente
dell’ organo di revisione decade dall’incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione
da parte dell’assemblea.

Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed
esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a
non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’associazione.
Articolo 15 Libri sociali

L' associazione deve tenere i seguenti libri sociali, in conformita a

quanto previsto dall’articolo 15 del D.lgs 117/17:

a) Libro degli associati;

b) Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea;

¢) Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo;

d) L associazione deve tenere il 1libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’organo di controllo e dell’organo di revisione ove
ricorrano le condizioni dello loro nomina ai sensi degli articoli 30

e 31 del D.Lgs 117/17.

e) I’ associazione deve tenere il registro dei volontari che svolgono

la loro attivita in modo non occasionale
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Articolo 16 Bilancio di esexcizio, bilancio sociale o informativa

sociale
L"esercizio si chiede il 31 dicembre di ogni anno. I1 Consiglio

direttivo deve redigere entro 4 mesi il bilancio di esercizio formato

/ dallo Stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l’indicazione
dei proventi ed oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che
illustra le poste di bilancio , 1"andamento economico e gestionale
dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie ,
in conformitd a quanto disposto dall’articolo 13 del D.lgs 117/17
Il bilancio dovra esgere sottoposto all’approvazione dell’ assemblea
dei soci entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio in tempo utile

! al successivo deposito entro il 30 giugho di ogni anno al RUNTS, come

disposto dall’articolo 48 comma 3 del D.1lgs 117/17.

5 Se 1 ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano

superiori a 1 milione di euro annui, 1l’associazione deve redigere e

depositare presso il Registro Unico Nazionale del terzo settore, e

pubblicare sul proprio sito internet, il bilancio sociale. Tl Bilancio

sociale deve essere redatto in conformita alle prescrizioni di cui

all’Articolo 14 del D.lgs 117/17.

Articolo 17 - Scioglimento e destinazione patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione deliberato

?‘?F§¢/ dall’assemblea con le maggioranze di cui all’articolo 11 , il
patrimonio residuo verra devoluto , con deliberazione del Consiglio
Direttivo ad altri enti che perseguono finalitad analoghe appartenenti
al Terzo Settore , con priorita’ di altre sezioni AIAS costituite in
ETS , previo parere favorevole dell’ufficio di cui all’articolo 45
del D.Lgs 117/17, e nel rispetto della disciplina contenuta
nell’articolo 9 del D.lgs 117/17.

Articolo 18- Noxme di rinvio

Per quanto non €spressamente previsto nel presente statuto, si
applicano le disposizioni del D.1gs 117/17 (Codice del Terzo Settore)
e le disposizioni attuative dello stesso e per analogia ed estensione
le norme dello statuto dell’A.I.A.S. NAZIONALE, oltre che il codice

civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

FIRMATO
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