~ VERBALE DI ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI /9

' 1l giorno 14 maggio 2022, alle ore 15.00 in Caserta, presso Iz sede sociale in Viale éi |5
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Betsaglieri, 32B. a sepunito di formale convocazione degli associati dell’associazione Atci|

solidariet Caserta effettuata ai sensi di legge e di statuto mediante nucomandata a zan

sono present tutti i membri del Consiglio Direttivo nelle persone di:

v Zampella Antonio Presidente del Consiglio Direttivo
v Madiariello Giovanna Vice-presidente del Consiglio Ditrettivo
v"_ Paola Aglione Consigliere

Sono, inoltre, presenti un numero di associati pari a n. 4 come da foglio presenze

allegato al presente e conservato fra gli atti dell’ Associagione, pet un totale di 7 soci.

Il Presidente, prendendo atto delle presenze, dichiara U Asrembiea validamente costituita e

valida 4 deliberare sul sepuente ordine del giorno:

v"_Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai

——

sensi al sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.lgs. 117/2017

v Modifica denominazicne sociale:

v"_Rinnovo catiche sociali;

v'_Varie ed eventuali,

1. Assemnblea nomina, allPunanimitd, alla funzione di seovetario wvetbalizzante per la

presente seduta la Signora Maciariello Giovanna.

Tutti oli intervenuti si dichiarano adeguatamente informati in merito apli argomenii

allordine del plormo e il Presidente da avvio all’ Asremblea llustrando come U Assozazione

abbia 'opportunita di provvedere entro il termiine di cui alPart. 101 co. 2 del D.)gs. n.

117/2017 a modificare il proprio statuto rendendolo conforme alle previsioni di cui al

medesimo decreto.

e %

LlAssocigzione & una Organizzazione di volontariato iscritta al n. 755 del relativo. registro




tenuto dalla Regione Campania.

Con le variazioni dello statuto proposto P'Asresagione continuerd ad essere qualificata,

senza soluzione di continuitd, come “Organizzazione di volontariats” ai sensi degli articoli

dal 32 al 34 del D.]lgs. n. 117/2017, e alle altre norme inderogabili previste dal medesimo

decreto in materia di Enf de/ Tervo Settore, al fine di rendere perfezionabile, ai sensi

delPart. 54 del medesimo decreto, liscrizione dell’ Associazione stessa nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore nell’apposita sezione.

Si da atto che Ia base associativa dell’.Arrogazione & formata da un numero non infetiore a

sette, come previsto per le Organizzaziont df volontariato.

Le modifiche allo statuto sono state effettuate sulla base della prassi in materia di Bat

del Terzo Settore ernanata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con la

Circolare n. 20 del 27 dicembre 2018.

L Assemblea discute approfonditamente in merito a quanto riferito dal Prewidents. T letto

intepralmente lo statutc proposto quale ageiotnamento di -quello attuale e ne sono

esaminate in particolare le clausole variate rispetto alle attuali.

Dopo approfondita ed esaustiva discussione il Presidente chiama ¥ Asremblea a deliberate

in merito aglt arpoment all’ordine del giorno che, alPunanimita

DELIBERA

¢ di approvare un nuovo statuto_dell’Asrociazione, posto in Allegato A al presente

verbale

+

L dalla_data di isctizione dell’Asrodagione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore ’Associazione potra qualificarsi anche come Ente del Tergo Settore con utilizzo,

oltre all’acronimo QIDV che ne qualifica la tipologia, anche dell’acronimo ETS,

e _autorizzare il Presidente ad ogni variazione dello statuto richiesta dal Registro Unico

_Nagzionale del Terzo Settore e, antecedentemente, dal Registro delle organizzazioni di | -




‘volontariato relativo alla sede legale dell’Associazione al fine del perfezionamento

della procedura di iscrizione nei medesimi

2. Modifica denominazione sociale

Sul secondo punto di cui al superiore ordine la Presidente fa presente che si rende

necessatio modificare anche la denominazione sociale che dovra contenere la locuzione

“Orpanizzazione di Volontatiato” o-dell’acronimo “ODV”

Dertanto, 'assemblea degli associati

DELIBERA

| di modificare la denominazione sociale dalla attuale “Arci solidarietd Caserta in “Atrci
T

';7;/(_\\

N

.».Sg'kdarieté. Caserta — Qrganizzazione di Volontariato” o, in forma abbreviata, Arci

SN B
""'Solfiﬁériet& Caserta - ODV?

i

3. Rﬁ’nnovo cariche

- R

1l Presidente informa Passemblea che si rende necessaria la nomina di un nuovo organo

amministrativo in quanto la carica é scaduta,

La Presidente ricorda all’assemblea quanto previsto dallo statuto sociale e propone di

affidare amministrazione della societh ad un Consiglio Direttivo cotaposto da_tre

membri e che duii in carica Eno all'approvazione del bilancio al 31/12/2024;

v Prende la parola il Presidente Zampella Antonio, il quale propone di nominare a

comporre il consiglio di emministrazione i signori Zampella Antonio, Maciasiello

Giovanna e Aplione Paola,

b

Segue breve discussione tra i soci al termine della quale si passa alla yotazione con voto

palese in forza della quale il Presidente constata che, all'unanimita, I'assemblea

DELIBERA

-di_affidare Pamministrazione della societa ad un Consiglio Ditettive composto da sei

| membri che resterd in carica fino all'approvazione del bilancio al 31/12/2024




di nominare Consiglieri del Direttivo dell’associazione i signori Zampella Antonio,

Maciariello Giovanna ¢ Aglione Paola.

I sighoti Zampella Antonio, Maciariello Giovanna e Aglione Paola presenti in assemnblea

accettano Pincarico, dichiarando che a loro carico non sussistono cause di inelepgoibilita,

e, nel proptio ambito, nominano:

. Presidente del Consiplio Direttivo: Zampella Antonio;
’ Vice-Presidente del Consiglic Direttivo: Maciartello Giovanna;
. Segretario-tesoriere: Aglione Paola;

I richiesta la registrazione del presente atto in esenzione dallimposta di registro e di

bollo ai sensi dell%art. 82 co. 3 &5 del D.les. n. 117/2017 avendo le modifiche approvate

con il medesimo atto lo scopo di adeguare gli atti a modifiche ed integrazioni normative

in particolate a quelle introdotte dal D.lgs. n. 117/2017 stesso.

Al termine della riunione non essendoci null’aliro da discutere e deliberare ["assemblea &

tolta, previa redazione e sottoscrizione del presente verbale e del relativo allegato, alle

ore 17,00

Il Presidente Il Segretario

A TdNella Mﬂa Maciariello
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STATUTO

“Agsociazione Arci solidarieta ODV — ETS”

TITOLO I - Denominazione — Sede — Durata - Finalitd — Oggetto

Articolo 1 - Costituzione, denominazione e hormativa applicabile

1.1 Ai sensi degli artt, 32 e sgg. d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 é costituita in forma di associazione

non ticonosciuta, 'Otganizzazione di Volontariato Ente di Terzo Settore denominata

“Arci solidarietd — Organizzazione di Volontariato” o, in forma abbreviata, Arci solidarietd

- ODV?” (d’ora innanzi, la “Associazione™).

| 1:20’ente & una libera associazione senza scopo di lucto, apartitica ed apolitica, ed & disciplinata

.

o

d‘a ﬁ};;ente Statuto, dalle regole del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (di seguito il

L

o)

ey

"

JE=)
,“Cc;d;g’é” o “CTS5"), dalle notme del Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione, nonché

vt
NS4

o

| da/ogm altra normativa applicabile, di natura primaria e secondaria (di seguito il “Notmativa

Applicabile™).

1.3 L'aso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al

\

pubblico, della locuzione “Organizzazione di Volontariato” o dellacronimo “ODV” &

obbligatorio, ai sensi di legge.

1.4. T Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Articolo 2 - Sede e durata

2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Caserta, e pud istituire sedi € uffici operativi

- - P . . - . . - 9. ) - . L s
in Italia e all’estero, per il raggiungimento dei propti scopi sociali, e svolgerd la propria attivith

direttamente o tramite accordi di cooperazione con altd enti o associazioni.

2.2 11 trasferimento della sede legale allinterno del comune & deliberata dél Consiglio Direttivo e

non costituisce variazione statutatia.

2.3 La durata dell’associazione & indeterminata,




Articolo 3 - Scopo

3.1 I’Associazione quale espressione di pastecipazione, solidarieta, e pluralismo, in ossequic alle

norme di cui aghi artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispira al fine di

sostenere 'autonoma iniziativa dei cittadini e degli end che concottono, in forma assoctata, a

perseguire 1l bene comune ed elevare i fivelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione

sociale, favorendo la partecipazione, Pinclusione e il pieno sviluppo della persona,

3.2, L'Associazione, svolgendo una o pill attivitd di interesse generale, persegue, senza scopo di

lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento, in via

esclusiva o principale, di una o pit attiviti di interesse generale in forma di azione volontaria, di

erogazione gratuita di denaro, beni o setvizi, di mutualith e di produzione o scambio di beni o

servizi, operando pet la prevenzione ed il contrasto della violenza maschile su donne e minot

nell'accezione ampia di cui agli articolin 3 e 4 della Convenzione di Istanbul,

A tal fine, le socie e volontatie e le operattici che operano all'interno dell'Associazione sono

esclusivamente donne che hanno ticevuto una formazione specifica.

Articolo 4 - Oggetto

4.1 L’ Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o ptincipale, prevalentemente

in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propti Associati

o delle persone aderenti agli enti Associati, della seguente attivita di interesse generale, cosi

come individuate dalle lettere a), d), ), g), 1), 1), m), n), r) & w} dell'art. 5, comma 1, del "CTS" che

qui di seguito si fiportano:

a) intervent e setvizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della lzegge 8 novembte 2000, n.

328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuirallz legge 5 febbraio 1992,

n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni, attraverso la promozione di

attivita quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, attivita di sostegno a petsone vulnerabili, di

interventi personalizzati, di accoglienza e accompagnamento, di sportello, di sensibilizzazione alla




cittadintanza su temi specifici.

e) interventi e servizi finalizzati afla salvéguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente

e all’utilizzazione accorta e razionale delle risotse naturali, con esclusione dell’attivitd, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclapgio dei rifiud urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela

degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi delia legge 14 agosto 1991, n. 281 attraverso

la promozione di attivith quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, laboratori, workshop,

manifestazioni, eventi, progetti dedicati.

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢

successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa

s - . o N . - . . .
| attrgverso la promozione di attivitd quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, laborator,

.

" g) fbgmazione universitaria ¢ post-universitaria attraverso la promozione di attivitd quali, a titolo

| -esemplificativo e non esaustdvo, laboratort, workshop, corsi, tirecini, otientamento,

J

1) otganizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ficreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editorali, di promozicne e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo attraverso la promozione di attivitd

quali, 2 titolo esemplificativo e non-esaustivo, laboratoti, workshop, manifestazioni, eventt.

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd

educativa attraverso la promozione di attivitd quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,

progetti, laboratori, workshop, corsi, attiviti di sostegno allo studio e/o allo sviluppo di

competenze chiave, attivita di stage e tirocinio, oentamento. ;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da entl composti in misura non inferore al

settanta per cento da entl del Tetzo settote attraverso la promozione di attivitd quali, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, laboratord, wotkshop, corsi, attivitd di sensibilizzazione e di




facilitazione.

. n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

modificazioni attraverso la promozione di attivitd quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,

progetti, labotatoti, wotkshop, cotsi, titocini, stage.

1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti attraverso la promozione di attivitd

quali, a titolo esemplificativo € non esaustivo, progetti, laboratori, workshop, corsi, tirocini, stage,

orientamento

w) promozione e futela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori

e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle par

opportuniti e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27

della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto sclidale di cui all’articolo 1, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244, attraverso la promozione di attvitd quali, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, di laboratoti, wotkshop, eventi, manifestazioni, campagne.

4.2 L'associazione nell'esercizio della proptia attivitd pud, ove sia titenuto confacente ai propri

interessi in vista del petseguimento delle finalitd statutarie, liberamente aderire ad altre

associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed enti, finanziare attivitd esterne o progetti,

costituite o partecipate a societd strumentali e di servizi, richiedere od ottenere contributi da Enti

privati e pubblici, richiedere finanziamenti e partecipare a bandi pubblici e/o ptivati per la

ticerca, l'innovazione, la cultura ¢ la diffusione del sapere scentifico.

In via esemplificativa e non tassativa, 'associazione pottd in particolare:

b
a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per i finanziamento delle operazioni

deliberate, considerate opportune e utili per il raggiungimento degli scopi statutari, tra cui, senza

esclusione di altri, 'assunzione di presﬁti, mutui, 2 breve o lungo termine, l'acquisto di bent

mobili od immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici

registri, con enti pubblici e privati;




b, stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di parte delle attivitd;

¢. esexcitare, 2 norma dell’art. 7 del Codice, attivitd di raccolta. fondi — anche attraverso la richiesta |

4 terzi di donaziond, lasciti e conttibuti di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie

attivitd di interesse generale e nel sispetto del principi di veritd, trasparenza e correttezza nei

rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico; il Consiglio ditettive pud apptovare un apposito

tegolamento finalizzato alla-raccolta fondi contenente forme di sensibilizzazione alla donazione

ed erogazioni liberali per le finalitd dell’associazione.

4.3 Inoltre PAssociazione, mediante specifiche deliberazioni del Consiglio Direitivo, per il

perseguimento dei propti scopi potri svolgere attivith diverse, che siano secondatie e

strumentall alle attivitd di interesse generale, secondo i crited e i limiti definiti con apposito

Deg}eﬁo Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice.

0 TITOLO II - Associati

EE — T
to / . Atticolo 5 - Definizione di associato

5.1 Sono membri dell Associazione {d’ora innanzi, ’Associato” o, al plurale, gh “Associati”) i

soggetti che sono interessati alla realizzazione delle finalita istituzionalt, ne condividono lo spirito

e gli ideali.

5.2 Gl associati si articolano nelle seguent categorie:

- associati fondatori: i quali sono i soggetti che hanno pattecipato alla costituzione

dell’ Assoctazione

- associati ordinati: sono tutt coloro sulla cui demanda d'ammissione si sia favorevolmente

b

pronunciato la maggioranza dei membzi del Consiglio Ditettivo.

- associati onorari: i quali sono le petsone, entl o istituzioni che il Consiglio Direttivo ha facolta

di nominare qualt membri dell’Associazione in ragione delle loro caratteristiche, delle loto qualitd,

dei loro comportamenti. La nomina solleva I'associato dal pagamento della quota annuale. Tra gli.

associati onorati 'Assemblea pud nominare un Presidente onorario del’Associazione,




3.

5.3 Ogni associato, ad esclusione degli associati onorar, & tenuto annualmente al pagamento della

quota associativa e dei conttibuti straordinari nei tempi e nellammontare determinati dal

Consiplio Direttivo.

5.4 Tl Consiglio Direttivo ha facoltd di attribuire la qualifica di sestenézore alle persone che non

vogliono essere iscritti come soci, ma offrano un contribute volontario, in denare o in natura, in

segno tatigibile di appoggio alle iniziative ed all’attivitd dell’ Associazione.

5.5 Ta qualita di associato & a tempo indeterminato & cessa solo per recesso, esclusione, morte o |

estinzione dell’Associato.

5.6 Possono essere ammessi quali Associati altri Enti del Terzo settore o alttd enti senza scopo di

lucro a condizione che il loro numero non sta superiore al cinquanta per_cento del numero delle

Otgantizzazioni di Volontariato che siano membri dell’associazione.

5.7 La guota associativa non ¢ trasferibile e non & soppetta a rivalutazione.

Articolo 6 - Numero minimo di associati

6.1 1.'Associazione presuppone Pesistenza quali associati di almeno sette persone fisiche o tre

Organizzazioni di Volontarato.

Articolo 7 - Diritd ed obblighi degli Associati

7.1. Gl Associati hanno i dirith e sono gravati dasli obblighi derivantl dallo Statuto e dalla

Normativa Applicabile.

In particolare, I'adesione all’Associazione comporta per Passociato, regolarmente iscritto ed in

tegola con il versamento della quota associativa, il diritto di partecipare alle assemblee ed il didtto

b

allelettorato attivo e passivo; in particolate, potranno esprimere il propro voto per

l'approvazione e le modifiche dello Statuto e dei regolamenti e per la nomina degli orpani sociali.

: . T -
L’esercizio del diritto di voto, in caso_di minore etd, deve ritenersi attribuito, per 1 socl minor,

agli esetcenti la responsabilitd genitoriale sugli stessi.

| ‘Ad ogni associato spetia il dirifto di fyequentare la sede e tutti gli altri luoghi dove vengono




esercitate le attivitd dell'Associazione, pattecipando alle iniziative da questa promosse nonché

fruendo delle strutture disponibili e delle attrezzature sociali,

E espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della pariecipazione alla vita associativa.

T’Associato & teguto:

- a cotrispondere la quota associativa annuale entro i termini fissati dalP Assemblea;

- allosservanza dello Statuto, del regolamenti nonché delle delibere assembleati e del Consiglio

Direttivo.

Articolo 8 - Ammissione degli Associati

8.1 I.Associazione & improntata al ptincipio defla “porta aperta”, e pertanto, ha diritto di

S
™

o

conseptiire la qualita di Associato ogni soggetto che ne faccia Domanda

\

in poé:?sé‘sso dei seguenti requisiti;

a) . condivida gli scopi e le finaliti che I'Associazione si propone
b) accetii lo Statuto e 11 Repolamento interno nonché la Normativa Applicabile
¢} presti la propria operaz in maniera pratuita e volontaria per sostenere 'attivitd

dell’associazione.

8.2 Chi intende essere ammesso come Associato dovrd presentate al Consiglioc Direttivo

Domanda scritta che dovra contenere:

- sé trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita. codice fiscale nonché

indifizzo di posta eletitonica, PEC (se in possesso) e numero di telefono;

¥

Per gli aspiranti Associati minori di etd la Domanda deve essere autorizzata da chi esercita la

responsabilita genitoriale supli stessi.

_ se trattasi di Enti-del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro:

2) la denominazione, la forma ginridica. la sede legale, il codice fiscale, la partita TVA, nonché

Vindirizzo di posta elettronica, la PEC ed il numero di telefono:




b) la delibera dell'organc sociale che ha autorizzato la domanda;

| ¢) 1a qualith della persona che sottoscrive  domanda.

8.3 Sulla base della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo, entro 60 giorni dal suo

ticevimento, accerta la sussistenza dei requiisiti sopgettivi, l'inesistenza di cause di incompatibiliti

la sussistenza nella domanda dei requisiti previsti dal presente articolo e l'inesistenza di tapioni,

“collegate  allinteresse sociale.  che ostino all'ammissione, T~ caso  di  esito  positivo

dell'accertamento, i1 Consiglio Direttive delibera 'ammissione dell’Associato. e la comunica

allinteressato che assume la qualitd di Associato con effetto dal giorno in cui ficeve a

comunicazione dell’accoglimento della Domanda.

AllAssociato viene rilasciata la tessera associativa.

I'ammissione dell’Associato & annotata, a cura del Consiglio Direttivo, sul libro degli Associati.

8.4 Non sono previste, e sono vietate, imitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associat né sono previst

diritdh di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o che, in qualunque forma,

collegang la partecipazione sociale alla titolaritd di azioni o quote di natura pattimoniale.

8.5 Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine di 60 giorni la

deliberazione assunta dal Consiglioc Direttivo in ordine alla Domanda non sia comunicata al

soggetto che 'ha presentata, la Domanda si intende accettata.

8.6. In caso di rigetto della Domanda, la relativa deliberazione deve essere adeguatamente

motivata, Il soppetto che ha presentato Ja Domanda pud presentare ticorso all Assemblea dei

[

soci, che delibera entro trenta oiorni dal ricevimento del dcotso.

Articolo 9 - Recesso dell’Associato

9.1. Qualanque Associate pud, in_gualsiasi momento, comunicare la_sua volontd di recedere

dall’Associazione e di cessare consepuentemente la sua qualitd di Associato

-9.2. La dichiarazione di recesso pud pon riportare la motivazione che-ha indotto PAssociato a




comunicate il proprio recesso.

9.3. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o con

posta elettronica certificata.

94. 1a dichiarazione di recesso ha efficacia jmmediata dal momento della ricezione della

comunicazione di recesso da parte dell’Associazione

9.5. Tl recesso non estinpue gli obblichi originatisi in capo ail’Associato ~anteriormente al

momento di efficacia del recesso.

Articolo 10 - Esclusione dell’Associato

10.1. Tl Consiglio Direttivo pud deliberare Vesclusione dell’Associato che si renda gravemente

LN . . , L. . . o . . ..
mad'e{nmente rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di Associato o per gravi motivi

..') i

A4 . . . s . .
10.2.:@ualora YAssociato pet il quale & proposta esclusioné sia un componente del Consiglio

o

Ditettivo, egli non pud intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera Pesclusione.

10.3. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione & stata

adottata, deve essere comunicata all’Associato escluse mediante lettera raccomandata o posia

elettronica certificata.

10.4. I.a deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione

all’Associato escluso, i diritti di partecipazione dellAssociato medesimo all'organizzazione e

allattivita dell’Associazione con effetto dal momento in cul essa & comunicata all’Associato

escluso.

10.5. La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualitd di Associato a far tempo

4

dal ptimo giorno del secondo mese successivo a quelio nel quale essa & comunicata alP Associato

escluso a meno che, entro tale terinine, essa sia impugnata innanzi al Collegio Arbitrale. Qualotra

sia proposta Pimpugnazione al Collegio Arbitrale:

2) il Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenete PAssoctato escluso-in. stato. di

sospensioné dai diritti-di partecipazione all’organizzazione e all'attivitd dell’Associazione fintanto




%

che il gindizio arbitrale non sia terminato;

b) nel caso di.non accoglimento dell’impugnazione, Associato & escluso dal momento in coi gli

viene comunicata la decisione del Collegio Atbitrale;

c) nel caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa eventuale stato di sospensione ineui

I’Associato si trovi.

Titolo IIY - Patrimonio ed entrate

Articolo 11 - Patrimonio

11.1. 1l patrimonio dell’ Associazione, alla sua costituzione e successivamente & costituito:

a) dagli apporti degli Associafi destinati a incremento del patrdmonio dell’Associazione:

b) dalle elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggett diversi

dagli Associati destinate a incremento del patrimonio dell’ Associazione;

c) dagli acquisti compiuti dzll’Associazione e destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del

patrimonio dell’ Associazione;

d) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell’Associazione di quella

parte delle entrate ordinatie e straordinarie dell’Associazione che sia ritenuia non occorrente per

finanziare Pattivith corrente dell’Associazione

11.2 1l patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali Hicavi, proventi, entrate comundue

denomivate & utilizzato per lo  svolgimento dellattivith statutaria ai fini dell’esclusivo

petseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utiliti sociale.

Articole 12 - Entrate

*

14.1. T’ Associazione finanzia la sua attivitd, nel rispetto della Normativa Applicabile. mediante:

a) il percepimento della Quota Annuale; -

b) gli appord depli “Associati diversi da quelli sp'eciﬁcamente destinati a Incremento  del

pattimonio dell’ Associazione;

|-Q) le elargizioni- (comprese le donazioni ¢ lé disposizioni testamentarie). di sogeetti diversi daghi[' S S



Associati non specificamente destinate a incremento del pattimonio dell’Associazione;

d) 1 redditi detivanti dal patrimonio dell’Associazione;

e) gli introiti di qualsiasi natura conseguiti per effetto dell’attivita dell’ Associazione;

f) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati;

g) i proventi detivanti dal fisarcimento di danni diversi da quelli provocati al patrimonio

dell’Associazione;

h) opni altra entrata consepuita dall’ Associazione e non specificamente destinata a incremento del

suo pattimonio.

Axsticolo 13 - Quota Annuale

13.1. QOgni Associato & obbligato, per clascun esercizio nel guale dura la sua appartenenza

allAssociazione, al versamento all’Associazione di una somma periodica il cui importo & stabilito

&)

dal gdnsiv]io Direttivo (Ia “Quota Annuale™)

7

Y .
13.2/T1 Consiglio Direttivo pud adottate uno specifico regolamento inerente alla Quota Annuale,

nel quale, tra altro:

4) sia disciplinata la_decisione del Consiglio Direttivo_inerente all’entiti della Quota Annuale e

alle modalita del loro versamento;

b} sia disciplinata la decisione del Consiglio Direitivo di destinare, in tutto o int parte, la Quota

Annuale a incremento del patrimonio dell’Associazione;

c) siano eventualmente disciplinate le consepuenze del mancato versamento della Quota

Annuale, ivi compresa Pesclusione dall’ Associazione delP Associato moroso

¥

Asrticolo 14 - Raccolta fondi e ticezione di finanziamenti

14.1. 1’ Associazione pud svolgete attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse penerale, anche attraverso la richiesta a tersi di Jascit, donazioni e conttibuti di natuta

1 _non cotrispettiva. L'attivitd di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al|.

‘pubblico o attraverso la cessione o _erogazione di beni ¢ servizi di modico valore, ‘impieoa_m:_lq_ .




risorse propre e di terzi, inclusi volontari e_dipendend, nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza nei rappotti con i sostenitori e il pubblico, in conformiti a quanto

prescritto ai sensi dell’art. 7. comma 2, CTS

14.2. I’ Associazione pud ticevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con diritto per i

soggetto finanziztore alla restituzione del capitale finanziato. sotto le seguenti condizioni:

a) il contratto di finanziamento deve essere reditio in forma scritta; se il contratto non sia

redatto in forma scritta, Perogazione si intende effettuata a titolo di appotto all’Associazione non

ripetibile dal soggetto che ha effettnato Perogazione:

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superjore al tasso

massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di

interesse sia pattnito in misura supetiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile,

diminuito di un punto percentuale, il tasso contrattuale si intende determinato in misura pari al

tasso massimo prescrtto dalla Normativa Applicabile, dirninuito di un punto percentuale.

Articolo 15 - Irripetbilitd di apporti e versamenti

15.1. Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati, che sia effettuato dall’Associato

all Associazione, non & ripetibile dall’Associato stesso {o dai suoi aventi causa a qualsiasi titolo) in

alcun caso e, in particolare, nemmeno in caso di scioglimento delAssociazione né in caso di

mozte, di estinzione, di recesso o di esclusione dell’Associato dall’Associazione.

15.2, Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia efféttuato dall’Associato o

da qualungue soggetto terzo a favore dellAssociazione, non attribuisce alcun diritto di

bl

partecipazione all'orpanizzazione o . allattivitd dell’Associazionef diverso  dai  diritii _di

partecipazione all’Associazione attiibuitl dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile; né, in

particolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione all’Associazione o al suo pattimonio né

alcuna quota di partecipazione all’Associazione che sia considerabile come di titolaritd

delPAssaciato o del sogpeito che abbia effettuato Papporto o il versamento o che da costoro sia




trasmissibile a2 terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale,

né per atto tra vivi né a.causa di morte.

Articolo 16 - Salvaguardia del patrimonio

16.1. 11 Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza e la diligenza occorrentt al fine di

salvaguardare la consistenza del patrimonio dell’ Associazione.

16.2, 11 Consiglio Direttivo vigila sui dectementi che il patrimonio dell’Associazione subisca e

adotta senza indugio ogni occortente provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o

comunque reso opportuno secondo criteri di perizia, prudenza e dilipenza.

16.3. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiplio Direttivo decide, secondo criteri di

petizia 7%rudenza e _dilipenza, di destinare porzioni di pattimonic dell’Associazione al

F]

ﬁnanmam'elnto dell’attivitd cotrrente della Associazione.
N
Articolo 17 - Divieto di disttibuzione -

17.1. Tn coerenza con 'assenza di ogni scopo di lucro, ed in applicazione dell’art. 8 del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di

gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondator, associat, lavoratori e collaboratori.

amministrator] e altrl componenti depli orpani dell’Associazione, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 18 - Patrimoni destinad a uno specifico affare

18.1. Ove ne ricorrano i presuppost, il Consiglio Direttivo pud deliberare listituzione di uno o

pit pattimoni destinati a uno specifico affare. In tal caso st applicano, ove possibile e con gli

¥

occorrenti adattamenti, le notme di cui agli artt. 2447-bis e sgp. c.c.

Titolo IV — Sistema di governance

Articolo 19 - Organi dell'associazione

| 19.1 Sono organi dell'associazione:. .

¥/ Y'Assemblea degli associati; L e - I




v" il Consiglio Ditettivo;

v’ il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;

v il Segretario e il Tesoriere;

" v il Comitato Esecutivo (qualora la sua nomina sia facoltativamente deliberata dal Consiglio

Dhirettivo):

v POroanc di controllo (qualora la” sua nomina sia  obblicatoria per leppe o sia

facoltativamente deliberata dalP Assemblea)

v IOrgano i revisione (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legse o sia

facoltativamente deliberata dall Assemblea).

I’elezione degli Organi non pud essetre in alcun modo vincolata o limitata ed é informata a criteri

di massima liberta di accesso all’eletiorato attivo e passivo.

19.2 Dalla nomina a2 Consigliere, 2 Presidente, a Vice Presidente, a Seeretario, a Tesotiere o a

membro del Comitato Esecutivo non consegue alcun compenso, salvo il timborso delle spese

effettivamente sostenmie e documentate per Patrivitd prestata al fini dello svolgimento della

funzione.

19.3 Te indennitd e compensi per incarichi o funzione soneo deliberate dal Consiglic Direttivo.

19.4 Gli orpani delPassociazione, anche se scaduti, restano in carica fino al subentro dei nuowi

clettt.

Sezione I — L’assemblea degli Associati

Articolo 20 - Principi generali

20.1. L’Assemblea & 'organo sovrano dell’Associazione. D

20.2. Ogni Associato ha diritto di intervenire all’ Assemblea.

Hanno dititte di voto tutt gli associatl che sono iscritd da almeno tte mest nel libro depli

associati e che siano in regola con il versamento della quota associativa.

20.3r I’Assemblea & organizzata e si svolge nel: rispetto -dei principi ‘di- democraticitd,” di pati;,




opportunita e di eguaglianza di tutti gli Associati:

20.4. 1 Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale

Ciascur socio ha dititto a un voto. Il socio che non possa intervenire in assemblea, pud farsi

rappresentare esclusivamente da un altro socio, con delega scritta, nei imiti massimi di deleghe di

cui éil’art. 24 comma 3 del Codice.

Atticolo 21 - Competenze dell’Assemblea

21.1. T’Assemblea si riunisce almeno una volta allanno, entro il 30 aprile, o, nel caso previsto dal

successivo att. 41, entro il 30 giugno per approvazione del bilancic desetcizio.

21.2. I’Assemblea inoltre:

a) delﬁleﬁ\ gli indirizzi generali dell’attivitd dell’Associazione;

<

b) nomind e revoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente e il

7
/

or

Tesotiére;

¢} nomina, ove sia obbligatorio per legge o gualota lo ritenga comunque opportuno, 'Orpano di

Controllo e ne dispone la revoca

d) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno, il Revisoze

Legale ¢ ne dispone la revoca

e) delibera sulla responsabilitd dei membr degli Organi dell’ Associazione e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

{) delibera sulle modifiche all’atto costitutivo e allo Statuto

g) approva ogni regolamento (fatta eccezione pet quelli che lo Statuto demanda all’approvazione

¥

del Consiglio Direttivo) la cul emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare Porganizzazione

| e Pattivita delPAssociazione; in particolare. approva il regolamento che discipling lo svolgimento

dell’Assemblea; .

h) delibera la trasformazione. la fusione, la scissione, lo scioglimento e la liquidazione

. dell’Associazione;




i) delibera su ogni altra materia attribuita 2lla sua competenza dallo Statuto e dalla Normativa

Applicabile

Articolo 22 - Convocazione dell’Assemblea

22.1. T’ Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolia questi lo ritenga opportuno oppute

ne sia fatta richiesta da almeno un decimo degh Associati o da almeno un terzo del Consiglier

oppure dall’Orpano di Controilo, —

22.2. 1.’ Assemblea si svolge, di tegola, nel territorio della Provincia di Caserta.

223 Ta convocazione dellAssemblea & effettnata con avviso spedito mediante lettera

raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano, almeno dieci giorni prima dell’adunanza.

In alternativa, PAssemblea potrd essete convocata mediante comunicazione trasmessa ai socl a

mezzo Posta Blettronica Certificata o fax o posta elettronica, ail recapitt risultanti dal libro sod, a

condizione che sia garantita la prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni

dell Assemblea.

22.4. Tavviso di convocazione dell’Assemblea deve contenere Pindicazione del Inogo, del giotno

¢ dell’ora della riunione sia di prima che di seconda convocazione e l'elenco delle materie da

trattate.

22.5. Qualora il numerc degli Associat superd le 500 unitd, 'avviso di convocazione

delPAssemblea deve essere pubblicato almenc tre volte anche su un quotidiano a tilevante

diffusione nell’'ambito tertitoriale di operativitd della Associazione.

22.6. I’ Assemblea é comunque validamente costituita e atta a deliberare qualora siano present

1

turti gli Associatl, tuttl i Consiglieri e tutti i membr dell’Organo idi Controllo (Assemblea

totalitaria)..

Articelo 23 - Presidenza dell’Assemblea

23.1.-L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice

" Presidente; in' mancanza, dal Consigliere.pit anziano d’ets; in ulteriore subordine, su decisione




dellAssemblea, da un altro membro del Consiglic Ditettivo o. in mancanza, da gualsiasi

Associato.

23.2. 1l presidente dell’ Assemblea & assistito dal Segretatio.

23.3. 1l presidente dell’Assemblea verifica la regolaritd della costituzione dell’Assemblea, accerta

Pidentitd e la lepittimazione dei sogpetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell’adunanza

accerta e proclama i risultati delle votazioni; di tutto quanto precede deve essere dato conto nel

vetbale delPadunanza, che il presidente dell’assemblea sottosctive dopo aver svolto attivitd di

supervisione durante la sna redazione.

Atrticolo 24 - Deliberazioni dell’Assemblea

|

241 1’ Assemblea & validamente costituita:
o

e o

L

=t

a) 1n prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la meta degli Associati;

;e

L )
Dib)_ in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli Associati che vi intervengano.

.‘}" ’ [

24,2, I'adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giomo fissatc pet la

ptima convocazione.

24.3. Hanno diritto di pattecipate all’Assemblea e di esprimere il proprio voto tutti gli Associati

che siano iseritti da almeno tre mesi nel Tibro degli Associati in repola con il versamentio della

quota associativa.

24.4. QOgni Associato ha diritto a un voto.

24.5. Ogni Associato pud conferite delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro

Associato che non sia membro del Consiglio Direttivo, membro delPOrgano di Controllo,

4

Revisore Legale o dipendente dell’Associazione. 1l delegato non pud ricevere piti di tre deleghe.

24.6. Le deliberavioni dell’Assemblea sono adottate con il voto favolre\_role della mageioranza.

degli Associati presenti, in proptio o per delepa. ; .

24.7. Per modificare atto costitutivo e lo statuto occotrono la presenza di almeno tre quarti degli|.

associati ¢ il voto favoreviole della maggioranza dei presenti. - NERNTITCR




Le deliberazioni aventi a oggetto Vestinzione e lo scioglimento dell’Associazione sono assunte

con il voto favorevole del tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione. |

24.8. Non & ammesso il voto per corrispondenza.

24.9. 1’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pin luoghi, contigui o

distanti, audio/video collegati. a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di

buona fede e di paritg di-trattamento degli Associati. In tal caso, & necessatio che:

a) sia_consentito al presidente del’Assemblea. anche a mezzo di un’apposita segreteria di

presidenza, di accertare inequivocabilmente Iidentitd e la legitimazione depli intervenuti, di

regolate lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) in ogni logo andio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono

essete indicati i nominativi dei soggetti intervenuti all'adunanza in quel lucgo; detto foglio di

presenze deve essere allepato al verbale delPadunanza;

C) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente pli eventi assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo reale alla discussione e allz votazione

simultanea sugli argomenti all’ordine del giotno;

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, venpano indicati nellavwviso di convocazione i lnoghi

audio/video collegati a cura dell’Associazione, nei quali pli intervenuti possano affluire,

dovendost fitenere svolta la riunione nel luogo ove sono presentt il presidente del Assemblea e 1l

soggetto verbalizzante

24.10 Le deliberazioni prese in conformitd alla lepge ed allo Statuto obbligano tutd pli Associati

k)

anche se assentl, dissenzienti o astenuti dal voto.

Sezione IT — Consiglio Direttivo

Articolo 25 ~ Competenze del Consiglio Direttivo

25.1. 11 Consiglio Direttivo & Porganc preposio allamininistrazione dell’Associazione.

25:2. Al Consiglio Direttivo competedi: . . - . -




a) compiere tutt gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione. inclusa individuazione

delle attiviti diverse da quelle di interesse generale;

b). eleggere il Presidente il Vicepresidente, il Segretaric ed il Tesoriere scegliendol tra i

Consiglieri, & ne pud disporre la revoca;

b) nominare, ove lg ritenga opportunog, il Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei suoi

membr; —

c) gestire ' Associazione in ogai suo aspetto secondo oli indirizzi delineati dall’Assemblea;

d) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e per conto

dell’Associazione;

=~ grapprovare la bozza del bilancio d’esercizic da sottopotre allapprovazione dell’Assemblea;
3 . - “'\
‘.

\ l :g) delibetare in ordine all’esclusione degli Associati;

£} delibeiare in ordine al’ammissione di nuovi Associati;

T, i

1+ h). deliberare in ordine al trasferimento della sede dell’Associazione nell’ambito del medesimo
Qo

i) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come di

competenza dell’organo amministrativo dell’ Associazione.

25.3, 1l Consiglio Direttivo si svolge e delibera urilizzando il metodo collepiale.

25.4. Qualora il Consiglio Ditettivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gl

delega parte dei suoi poteti.

Atrticolo 26 - Composizione del Consiglio Direttivo

¥

26.1. Tl Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell’Assemblea all’attq della sua nomina, da un

P

minimo di tre a un massimo di nove Consiglieri, nel cui ambito sono compresi il Presidente, il

Vice Presidente, il Sepretatio e il Tesoriere.

26.2. T Consiglieri devono essere in maggiotanza persone fisiche che:hanno la_gualifica. di.

*Associato ovvero.che sono indicate da Associat i quali non hanno la natura di persone fisiche.. -




26.3. Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e, se_nominati, decadono dal loro

ufficio, Pinterdetto, Uinabilitato, il fallito e chi sia stato condannato a una pena che importa

Pinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Pincapaciti ad esercitare uffici direttivi.

26.4. Non pud essere nominata alla carica di Consigliere la persona che non abbia le

caratteristiche di onorabilitd, di professionalitd, di indipendenza.

e Articolo 27 - Durata della carica

27.1. 11 Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi e scade in coincidenza con 'Assemblea

convocata per Papprovazione del bilancio d’esetcizio relativo al terzo esercizio di durata della

catica.

27.2, Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la magoioranza dei Consigliert, Pintero Consiglio

Direttivo si intende decaduto e occotre far luogo alla sua telezione.

27.3. In caso di cessazione dalla catica, per qualsiasi motivo, di un Consigliere, il Consiolio

Direttive_provvede alla sostituzione con l'ingresso del primo dei non eletti; ove non fosse

possibile far ricorso ai candidati non eletti st provvedera alla sostituzione con una nuova elezione

da parte dell’Assemblea dei soci.

Il Consigliere cosi nominato dura in carica fino alla Assemblea pit prossima, al cui ordine del

giorno deve essere posto Pargomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il Consigliere che

venga eletto dall’Assemblea in luogo di wn Consigliere cessato dalla carica dura in carica per lo

stesso residuo petiodo durante il quale sarebbe timasto in carica il Consigliere cessato.

27.4, I Consiglieri sono tieleggibili

[

Articolo 28 - Convocazionfrzrdel Consiglio Direttivo

28.1. Tt Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente opni qualvolta questi lo titenga oppottuno

oppute ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dall’Oreano di Controllo.

28.2. La convocazione & effeftuata mediante con avviso spedito mediante posta elettronica. -

- contenente Pindicazione delluogo, del giomo e dell’ora della ‘siunione e lelenco delle matetie.da |-




trattate.

almeno otto glorni prima delladunanza. In caso di urgenza, lavviso & spedito almeno tre glornd

prima

28.4. Tl Consiglio Direttivo & comungue validamente costituito, anche in assenza delle suddette

di Controllo.

formaliti di convocazione, qualora siano presenti tutt 1 Consiplier e tutt § membri dell’Orpanc |~

Articolo 29 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo

29.1. 11 Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la metd dei

~--5110{ membri,

'C:? ta

+29.2, 1 Consiglio Direttive & ptesieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o

dmme]

- tinuncia, dal Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere pit anzianc d’eta.

"-.'29._3-;' Le deliberazioni del Consiplic Direttivo sono assunte con il voto favorevole della

T
BN

"1 magpictanza dei Consiglieri presenti.

LT

29.4. Per le delibetazioni di straordinaria amministrazione {intendendosi tra esse comprese tutte

quelle che comunque abbiang un valore pari o superiore ad euro 10.000,00 occorre il voto

favorevole della mageioranza dei Consiglieri in carica.

29.5. In caso di paritd di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.

Articolo 30 - Comitato Esecutivo

30.1. Tl Comitato Esecutivo & composto dal Presidente e da altri due Consiglieri

¥

30.2. Tl Comitato Esecutivo & disciplinato e funziona, secondo le medesime norme applicabili al

Consiglio Direttivo, ove applicabili e con gli occorrenti adattament.

30.3. Tl Conpsiglic Direttivo pud atttibuite a uno o _pit dei suoi membri oppute, a mezzo del

| compiere determinati atti o categorie df atti in nome e per conto della Associazione. - -

‘Presidente, anche ad estranei (mediante apposite procure a4 asta, ad nepotia e ad bres) il potere di




%

Sezione ITT — Presidente, Vice Presidente, Segretatio, Tesoriete

Articolo 31 - Presidente e Vice Presidente

31.1. Al Presidente del Consiglio Direttive spetia di:

a) effettuare ordinaria amministrazione dell’Associazione, sulla base delle direttive emanate

dall'Assernblea e dal Consiglio Direttivo, e di curatne il legittimo ed efficiente andamento;

b) verificare e pretendere Posservanza dello Statuto e dei regolamenti dell’Associazione nonché

della Normativa Applicabile; promuovere Ia tiforma dello Statuto e dei repclamenti

dell’Associazione ove ne ravvisi la necessiti o opportuniti;

) convocare 'Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni;

d)_predisporre la bozzz del bilancio d'esercizio da sottoporre allapprovazione del Comsiolio

Direttivo;

e)_rappresentare 'Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio, su- deliberazione del

Consiglio Direttivo;

f) atttibuite, ove sia necessario_od opportuno, la rappresentanza dellAssociazione anche a

soggetti estranel al Consiglio Direttivo.

31.2. Ad ogni tiunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell’attivith nel frattempo

compiuta

31.3. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ggni qualvolta questi sia

impedito all'esercizio delle proptie funzioni. Il solo fatto dellagire del Vice Presidente in

mancanza del Presidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

t

Asticolo 32 - Segretario

321, 11 Segretario coadiuva il Presidente nell’esplicazione delle attiviti esecutive che si rendano

necessatie od opportune per 'amministrazione dell’ Associazione.

32.2. 1] Segretatio, svolge la funzione di verbalizzazione delle  adunanze degli orpani collégiali | -

-:del’Associaziotie, - fatta eccezione . per quelle "dell’Organo di Controllo, -Ta. funzione di|.:




verhalizzazione & affidata a un notaio nei casi previsti dalla Normativa Applicabile oppute

qualota 1] Presidente ne richieda comunque la presenza.

32.3. 11 Sepretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Libro Verbali del

Consiglio Direttivo, del Libro Verbali del Comitato Esecutivo e del Libto degli Associati

Articolo 33 - Tesoriere

33.1. Tl Tesorere: —- e

a) curz la gestione della cassa dell’ Associazione e ne tiene idonea contabilitd;

b) effettua le vetifiche contabili e controila la tenuta det libt contabili;

| ) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d’esercizio per approvazione che

G

~deve farne il Consiglio Direttivo.

Sezione IV — Organo di Contro_}.lo e Revisione Legale

Articolo 34 - Organo di Controllo e sua composizione

%41 Sussistendone l'obbligo ai sensi dell’articolo 30 del CTS ovvero laddove i soci lo decidessero,

'assemblea nomina I'orpano di controllo al quale si applicano le norme all'uopo previste dal CTS,

dal Codice Civile e dalle alite norme in matetia.

34.2. L'Organo di Controllo & formato, secondo guanto stabilito dallAssemblea all’atto della

nomina, da un Sindaco Unico o da un Collesio Sindacale composto da tre Sindaci Effettivi, a uno

dei quali il Consiglio Direttivo attribuisce la carica di Presidente del Collegio Sindacale,

34.3. In caso di nomina di un Sindaco Unico & nominato anche un Sindaco Supplente. In caso di

nomina di un Collegio Sindacale sono nominati anche due Sindaci Supplenti. Coloro che hanno

+

Pincarico di supplenza entrano in carica automaticamente in opni caso.di cessazione dalla catica

dei sopgetii che compongono POrgano di Controllo con effetio dal giiomo in cui ficevono, dal

Presidente del Consiglio Direttivo, la notizia della cessazione dalla carica del Sindaco Unico o di

uno dei Sindaci Effettivi,

34.4; Nel caso di-Organo di Controllo non tenuto alia revisione legale € composto da un Sindaco




%

Unico, deve essere nominato un soggetto appartenente ad una qualsiasi delle sepuenti categotie:

- un soggetto iscritto al Repistro dei Revisori Legali:

- un soggetto iscritto all’Ordine degli Avvocati, all’'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli

Esperti Contabili, allOrdine dei Consulenti del Lavoro;

- un soggetto avente Ia qualifica di professore universitatio di ruclo in materie economiche o

T guridiche.

34.5. Nel caso di Orpano di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio

Sindacale, almeno uno dei Sindaci Effettivi e almeno uno dei Sindaci Supplenti devono

appartenere ad una qualsiasi delle seguentt categorie:

- soggetii iscritti al Repistro dei Revisori Legali;

- soggett iscrtt all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottord Commercialist e degli Esperid

Contabili, alPOrdine dei Consulenti del Lavoro;

- soggeth aventi la_qualifica di professore universitario di ruclo in materie economiche o

giuridiche.

34.6. Qualora competa all’Organc di Controllo Pesercizio obbligatorio per legge della funzione di

tevisione legale, esso & composto da un Sindaco Unico (e da un Sindaco Supplente) o dz un

Collegio Sindacale (e due Sindaci Supplenti) tutt isctitd nel Registro dei Revisord Legali,

34.7. Ai Componenti 'Orpano di Controllo spetta un_compenso secondo quanto previsto dalle

Norme vigent.

Articolo 35 - Incleggibilita e decadenza dei membti delPOrgano di Conirollo

¥

35.1. Non possono essere eletd alla carica di componente dell'Organd di Controlle e, se cletd,

decadono dall*ufficio

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 c.c., vale a dife linterdetto,

Pinabilitate, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche

| temporanea; dai pubblict uffici o lincapdcits ad esdcitare uffici direttiviy -0 0. 0 0 e




b) it coniuge, i parenti e oli affini entro il quarto grado dei Consighes, gli amministratori, il

coniuge, 1 parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societd controllate

dalF Associazione;

c) coloro che sono lepati all’ Associazione o alle societd da questa controllate da un rapporto di

lavoro o da un rappotto continuative di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da

altr rapport di natura patrimoniale che ne compromettano lindipendenza;

d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;

e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualiti di soggett iscritti all’Ordine degli

Avvocati, al’Ordine dei Dottori Commercialisti e depli Esperti Contabili, alPOrdine dei

%C‘@nsulenti del Tavoro oppure nella loro qualitd di professore universitario di ruolo in matere

(Q\

%

= ‘econox‘mche o giutidiche, perdano tali predetie loro qualita.
L

Articolo 36 - Durata in carica dell’?Organo di Cbnttollﬂ

FYS
- .

361 IOrgano di Controllo dura in carica per tre esercizi.e scade in coincidenza con PAssemblea

[~

convocata per approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di durata della sua

carica.

36.2. I membri dell’Orpano di Controllo sono tieleggibili _

Articolo 37 - Compiti e funzionamento dell’Organo di Controllo

371, I’Organc di Conttrollo:

a) vigila sull'osservanza della Normativa Applicabile e dello Statuto;

b) vigila sul sispetto dei principi di corretta amministrazione dell’ Associazione;

4

€) vigila sul rispetto delle disposizioni del d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

d) vigila sull’adeguatezza dell’assetto otganizzativo, amrninistrativo e contabile dell’Associazione e

sul suo concreto funzionamento;

e} esercita il monitoraggic del’osservanza delle finalitd civiche, qn]idnriqti_,che e di utilitda sociale

_con particolare tiguardoe alle norme di cui agliarticoli 5, 6, 7e 8, CL'S;




f) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all’articolo 14,

C1s;

g} pud in qualsiasi momente procedete {cosi come possono procedere individualmente i sinpoli

membri dell’Organc di Controllo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al

Consiglio Direttivo, al predetto fine, notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari

37.2. I membd dell’Oteano di Controllo pattecipanc di diritto alle adunanze delPAssemblea, del

Consiglio Direttivo e del Comitato Esecutivo.

37.3. 11 Collegio Sindacale & convocato dal Presidente opni qualvolta questi lo ritenpa opportuno

oppute ne sia fatta richiesta da uno dei suoi membzi

374, La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante .posta elettronica contenente

l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione e Pelenco delle materie da trattare.

37.5. L’avviso di convocazione & spedito 4 tutti i membri dell’Organo di Controllo almeno otto

glorni prima dell’adunanza. In caso di urgenza, I'avviso & spedito almeno tre giorni ptima.

37.6. L'Organo di Controllo é validamente costituito qualora siano presentd almeno la metd dei

suoi membii ed & comungue validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di

convocazione, qualora siano presenti tutti i suoil membri.

37.7. Le deliberazioni dell’Organo di Controllo sono assunte con il votg favorevole della

maggioranza dei suoi membiri.

37.8. In caso di paritd di voti, prevale il voto di chi presiede la runione.

37.9. Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per corrispondenza

37.10. Le riunioni dell’Orpano di Controllo nossono svolgersi anche con gli intervenut dislocati

in pid luoghi, contigui o distanti, audio/video. colleratl, a condizione. che ‘siano rspettat il

metodo collegiale e 1.principi di ‘buona fede e di paritd 'di trattamento dei suol membsi. In ial

" caso, é necessario cher - . - -+




a) sia consentito al presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente lidentitd e la

legittimazione depli intervenuti, di repolare lo svolpimenio delladunanza, di constatare e

proclamare 1 risultati della votazione;

b) in ogni luogo audic/video collegato si predisponea il foglio delle presenze, in cui devono

essere indicati i nominativi dei partecipant all’adunanza in quel luogo; detto foglio di presenza

deve essere allegato al verbale dell’adunanza; S

c) sia conseniito al segretatio verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgimento

dell’adunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione

A

Pt
4 VN

' €) ove non si tratt di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione

sﬁif}%lt%\nea sugli arcomenti all’ordine del giorno:;
@

N, (O

IRE Inoghi audio/video collegati, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi titenete svolta

|.-la tiundione nel lnogo ove sono present il presidente dell’adunanza e il soggetto verbalizzante.

Articolo 38 - Esercizio della funzione di revisione legale

38,1 Sussistendone 1'obblizo ai sensi dellarticolo 31 del CT'S ovvero laddove i soci lo decidessero,

I"assemblea nomina l'organo di revisione legale composte come per legge. All'organo di revisione

legale si applicano le norme all'vopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre norme in

materia.

38.2. La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una socletd iscritti nel

. Registro dei Revisori Legali

+

Articolo 39 - Responsabilita dei membri dell’Grgano di Contr.bllq e del Revisore Legale

39.1. T.a_responsabilitd dei membri del’Orpano di Controllo e del Reviisore Legale & disciplinata

dall’art. 28, CTS.

Titolo V - Bilanci, libri e scritture .-

: “Articolg 40 - Esercizi assodiativi




40.1. I’Associazione organizza la propria attivitd sulla base di esercizi di durata annuale, 1 quali

iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ognt anno.

Articolo 41 - Bilancie d’esercizio

41.1. Per ogni_esercizio deve essere predisposto il bilancio d’esercizio, redatto e deposifato

secondo la Normativa Applicahile. Alluopo, il Consiglio Direttive, entto i 30 giorni che

precedono l'assemblea convocata per la sua approvazione, provvede alla redazione del progetto

di bilancio.

Il progeito di bilancio deve restare depositato presso la sede dell'associazione nei 15 (quindici)

glorni-che precedono l'assemblez convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutt

coloro che abbiane motivato interesse alla loro lettura.

1l progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea del soci per Fapprovazione entro il 30

aprile, ovvero entro il 30 giugno qualora lo richiedano particolat esipenze relative alla struttura

ed allogpetto dell’associazione segnalate dal Consiglio Ditettivo nella relazione di missione o, in

assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

41.2 Hntro il mese di dicembre di ciascun anno il Consiglio Direttivo, ove lo sitenga opportung,

predispone il hilancio preventivo dell'esercizio successivo da sottoporre, entro 30 glorni,

all'approvazione dell'assemblea.

Atrticolo 42 - Scritture contabili

42.1. L'Associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.

Articolo 43 - Libri del’Associazione

43.1. Oltre alla tenuta degli altsi libri prescritti dalla Normativa App]icabile, I’ Associazione tiene:

¥

a) 1l Libro degli Associati,

b) il Registro dei Volontard;

-¢) il Libro delle Adunanze ¢ delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui devone-trascriversi anche

i werbali redatti per atto pubblico; : wa nl e e




d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;

e) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove nominato;

) 1l Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di Controllo, ove nominato.

43.2. 11 Registto dei Volontari & repolamentato dalle medesime norme dello Statuto che

disciplinano il Libto degh Associatl. Il Registro dei Velontari pud essere esaminato anche da ogni

volontario, il quale pud estrarne copie.

43.3. 11 Libro degli Associat, il Registro dei volontari ed il Libro delle Adunanze e delle

Deliberazioni delle Assernblee sono tenuti a_cura del Consiglio Direttivo.

~43.4 1 libti di cui alle lettere d), e) ed f) del comma 1 del presente articolo, sono tenuti a cura

~dell'dfgano cui si riferiscono,

, i

A

,,/I’

ar: '44}5 Apoli associati & gasantito il diritto di esaminare i libsi sociali, ai sensi dell’art. 15 comma 3 del

i

e

1 Codice, rivolgende apposita istanza al Presidente il guale renderd possibile I'esame presso la sede

v

legale dell’Associazione o presso altdd luoghi nei quali siano depositati 1 libsi stessi, entro i trenta

glorni successivi

11 Consiglio Ditettive pud approvatre apposito regolamento al fine di adottare apposite procedute

per rendete maggiormente fruibile il diritto degli associati di cui alla presente regola.

Titolo VI — Estinzione e scioglimento

Articolo 45 - Scioglimento dell’Associazione

451 lo scioglimento dellAssociazione dovta essere deciso da  un’apposita  Assemblea

oppottunamente convocata, che delibererd - con il voto favorevele dei tre guarti depli Associati,

¥

tanto in pgima che in seconda convocazione - anche in relazione alla procedura di liquidazione,

alla nomina degli eventuali Liquidatori ed alla devoluzione del pattimonio residuo.

Articolo 46 - Devoluzione del patrimonio

46.1, In ogni caso di estinzione o di scioglimento dell’Associazione, il suo patrimonio & devoluto,

- previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, CTS, e fatta salva ogni diverss




destinazione imposta dalla_legpe. ad altrd enti del Terzo settore, secondo guanto deciso

dall’Assemblea dei soci.

46.2 Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformitd dal

suddetto parere sono nulli,

Titolo VII — Arbitrato

Articolo 47 = Clausola compromissoria

47.1. Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associati e FAssociazione, tra i

membri degli Organi dellAssociazione, tra gl Organi dell’Associazione, tra i membri degli

OrganidellAssociazione, gli Associati e I'Associazione in dipendenza della esecuzione o

mnterpretazione dello Statute o della Normativa Applicabile e che possa formare opgetto di

compromesso, deve essere rimessa al giudizio di Collegio Arbitrale che gindica secondo diritto e

svolgendo un arbitrato rituale.

47.2. La disciplina. dell’atbitrato & quella. risultante dal Regolamento della Camera Arbitrale

istituita presso la Camera di Commercio di Caserta.

47.3. D’asbitrato si svolge nel Comune capoluego nella Provincia ove PAssociazione ha sede.

47.4. Le spese dell’athitrato seguono la soccombenza.

Titolo VIII — Disposizioni generali e finali

Articolo 48 - Foro Competente

48.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutte le controversie a cul il presente

statuto potra dar luogo, tanto per quel che ripuarda la sua validitd che per la sua interpretazione,

¥

la sua esecuzione, la sua cessazione od il suo annullamento, saranno esclusivamente di

competenza del Foro di Santa Maria Capua Vetere.

48.2 Per ogni tipologia di controversia fara dferimento la legge italiana.

Articolo 49 - Regolamenti .

49.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente: Statuto potranno essere |




5.

eventualmente disposte con repolamento interno, da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e

sottoporre all’assemblea per Ja sua approvazione.

Articolo 50 - Volontariato e lavoro nell’Associazione

5(.1 I’Associaziene si avvale, in modo prevalente, dellattivitd di volontariato dei propri Associati

o delle persone aderenti agli enti Associati.

50.2 1’ Associazione pud avvalersi di lavorator dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura alle condizioni e nei limit di quanto disposto dall’art, 36 del Codice.

50.3 Le retrbuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita del’Ente sono fissate nel tispetto dei

limiti imposti dalla legge ed in particolare dall’art. & del Codice.

Articolo 51 - Responsabilitd violazioni amministrative

AL 551.12 '.;Cfon riferimento allart. 11 comma 6 del Dugs. n. 472 del 18.12.1997 I'Ente si assume ned

1Y

3

l ;gbﬁfrghﬁ delle Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che gestiscono i tributl, Enti Previdenziali,

¢

7 .
G e

e 0 - . . - . ' . e . -
ati soggetti al controllo In materia di sicurezza sul lavoro ed in genere, i debiti e gli onerd per
28 g g P

sanzioni amministrative comminate in conseguenza di inosservanza o violazione di norme

commesse dagli Amministratori, e/o dal Ditettore Tecnico se nominato, in rappresentanza

dellente nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei poted loro assegnati dal presente

statuto e dalla Legge.

51.2 L’Ente st accollerd anche le eventuali spese ed oneri che gl stesst rappresentanti dovranno

sostenere in merito 4 procedimenti giudiziari ¢ innanzi alle Commissioni Tributarie per le stesse

infrazioni.

51.3 T'ale assunzione varrd nei soli casi in cul il rappresentante del’Ente abbia commesso tali

violazioni senza dolo ed escludendo lipotesi in cui chi ha commesso la violazione abbia agito

volontardamente in danno all’Bnte, agli associati o ai terzi. Viene altresi esclusa nei casi in cui la

colpa abbia quelle caratteristiche di patticolare gravita indicate dall’art. 5 comma 3 dello stesso

D lgs. 4_72.




51.4 1.a particolare graviti delia colpa dovri intendersi provata quando le autoritd competenti si

saranno pronunciate in tal senso.

o

Articolo 52 — Normativa Applicabile

52.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto sono applicabili le

disposizioni di cui al Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 in materia di Organizzazioni di

Volontariato e di Enti del Terzo Settore nonché, per quanto non previsto e in quanto

compatibili, le norme del codice civile e le relative disposizioni di attuazione.




