Esente da imposta di bollo ai sensi deli*art. 82 comma 5 D.lgs. 117/2017
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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRADORDINARIA
DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

“ASSOCIAZIONE GRUPPO INCONTRO"
CF 93041630190

Il giorno & aprile 2021 alle ore 17.00 presso la sede Civico 81 sita a Cremona in via G. Bonomelli 81,
sl & rlunita I"Assemblea straordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente ordine del
Biarno:

1} Modifica deflo Statuto sociale per I'adeguamento ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117;
2} Varie ed eventuali.

Il Presidente sig.ra Daniela Cima dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario il sig.

Gianluigl Cappellini. |l Presidente constata la presenza dei soci: Cima Daniela, Roberta Bernardoni,

Roberto Lana, Giorgio Denti, Daniele Villani, Cristina Manfredini, Alfreda Magni, Gianluigi Cappellini.

Assente giustificata Raimonda Lobina. Verificata, quindi, la validitd dell’Assemblea a deliberare,

passa al primo punto dell’ ordine del giorno.

Il Presidente, illustra le novita legislative introdotte dal Codice del Terzo settore, D.lgs, 3 luglio 2017

n. 117, che rendono necessario modificare lo statuto ed integrare la denominazione sociale con

I'acronimao odv, che sta per organizzazione di volontariato.

Di seguite, || Presidente spiega per ogni articolo dello statuto le proposte di medifiche che &

necessario apportare ai fini dell’adeguamento normativo,

Il Presidente apre la discussione &, dopo il dibattito, propone di mettere in votazione il testa del

nuowvo tatuto con la conseguente integrazione della denominazione sociale con Facronimo odv.

Il Presidente accerta che sono favorevoli soci n. 8 : contrarl n. O; astenuti n. 0.

Il Presidente dichiara approvato il nuovoe statuto (allegato al verbale) e la conseguente

denominazione sociale “Associazione Gruppo Incontro odv”.

L'Assemblea da mandato al Presidente di:

a) provvedere alla registrazione della presente delibera con l'allegato Statuto chiedendo
'esenzione delle imposte di registro e di bollo come sancito dall’art, 82, commi 3 e 5, del
decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117;

b} comunicare all’Agenzia delle Entrate la variazione della denominazione sociale entra 30 giorni
dalla data odierna,

Mon essendovi altro da deliberare, il Presidente scioglie la seduta alle ore 19.00 dello stesso giormao,

previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Segretario || Presidente
Gianluigi CAppellini aniela Cima
LY
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BERNARDON| ROBERTA nata a Monticelli d'Ongina il 17.03.196%

residente a Cremona in via Larga 13 = CF BRNRRTE9CS7F671D

LANA ROBERTO nato a Cremona il 23.07.1970

residente a Cremona in via Larga 13 — CF LNARRT7OL23D150%

MANFREDINI CRISTINA nata a Milano il 13.08.1955

residente a Cremona in via Panfilo Muvolone 47 = CF MNFMCRSSMEIF205T
CAPPELLINI GIANLUIG] nato a Soncing il 24.10-159

residente a Soncino in piazza Turcazzano 6 — CF CPPGLGS9R2AIB2TW

CIMA DANIELA nata a Cremona il 24.07.1950

residente a Cremona n via Del Pero 7 = CF CMIDNLS0LEAD150H

VILLAMNI DANIELE nato a Cremona il 21 marzo 1950

residente a Cremona in via Navigatori Padani 3 — CF VLLDNLSOC21D150K
MAGNI ALFREDA nata a Casalbuttano ed Uniti || 07.06.1959

residente a Pozzaglio ed Uniti in via Aldo Moro 40— CF MGMLRDSSHATBEGIR
DENTI GIORGIO nato a Pozzaglio ed uniti il 25.01.1950

residente a Cremona in via Esilde Soldi 2 — CF DNTGRGS0AZ5B9 141

LOBINA RAIMONDA nata a Milano il 20.05.1955

residente a Marciana Marina (LI} in via San Giovanni 47 CF LENRMNDSSREOF205R
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STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATOD

Denominato
“Associazione Gruppo Incontro - ODV”

CF 93041630190

Art. 1- Denaminazione e sede

1. E costituita in CREMOMNA 'ente del terzo settore in forma di organizzazions di
volontariato denominato “Associazione Gruppo Incontro - ODVY, di seguito
indicato con Il termine “Associazione”.

2. U'Associazione ha sede legale nel Comune di Cremona, via Cardinale
Guglielma Massaia 22. Il trasferimento della sede legale all'interna dello stesso
Comune & pub essere deliberata dal Consiglio Direttive in deroga a quanto
previsto dal eamma 4 dell’art. 12 del presente statutao.

Art, 2 - Statuto
1. U'Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del D.Lgs.
m. 11772017,
2. Il presante statuto contiene l@ norme relative al funzionamento
dell’Assaciazione.
3. Lo statuto costituisce |a regola fondamentale di comportamento dell attivita
dell'Assaciazione e vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Associazione
stessa.
4. In caso di contrasto tra le clausole dell'atto costitutive e quelle dello statuto
prevalgono le seconde,

Art. 3 - Finalita
Fondata, nel lontano 1978, da Madre Agata Carelli, suora cancssiana, ha sempre
rivolto il suo operato a favore di soggetti con disagio sociale e, in particolare, con
problematiche di dipendenza da stupefacenti o dall'alcool,

Cral 1599, alla luce dell'esperienza acquisita e del dati statistici degli Enti Pubblici,
ha posto la propria attenzione sul problema del reinserimento sodo-lavarativo
dei soggetti tossicodipendenti, alcooldipendenti e ludodipendenti, concependo il
reinserimento come fase specifica del complesso e lungo percorso di
affrancamento dalla dipendenza.
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L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalith civiche,

solidaristiche e di utilita sociale per:

- sensibilizzazione presso lopinlone pubblica sul problema del
disadattaments e dell’ emarginazione.

- favorire 1a realizzazione di un sistema di relazioni e di responsabilita
volto a pradurre e a far crescere solidarista umana e cittadinanza
attiva, coesione e capitale sociale, cultura e positive relazioni
interpersanali.
iscrivere i sugi obiettivi nel guadro generale delle finalita che mirano
8 salvaguardare e a promuovere | valort della pace, della difesa
dell'ambiente, della giusta distribuzione delie risorse, della dignits e
del benessere degli esserl umanl, defla tutels dei diritti universali,
della  wvalorizzazione  della  partecipazione  democratics,
dell'incremento del capitale umano e sociale nella comunita.

Art 4 - Attivita di interesse generale

1. L'attivita si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi,
avvalendosi In modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei
propri associatl & quella prevista dalla lettera &, 4, g, r. 5 v,
dell"articolo 5, commal del D.legs. 117/2017;

- Interventl e servizi sociali ai sensi dell’articola L, commi 1 e 2, dellz
legge B nmovernbre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventl, servizi e prestazione di cui afla legge 5 febbraio 1992,
r.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112 e successive madificazioni;

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche a ricreative
di interesse sociale, incluse attivits, anche editoriali, di promaozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazionl, nonché
ogni aftra attivita di caratiere residenziale temporanea diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitarl, culturall, formativi o lavorativi;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- agricoltura sociale, al sensl dell’articolo 2 della legge 18 agosto
2015, n. 141, e successive madificaziant;

- promazione della cultura della legalitd, della pace tra i popali, delia
nonviolenza e della difesa non armata;
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2. In particolare I"Associazione si propone di:

a) presa in carico dei soggetti, attraverso incontrl con | Servizl inviant], collequi
degli educatori con i nuovi soggettl, valutazione psicologica da parte dello
psicoterapista, stesura del progetto Individuale, restituzione al Servizio
inviante,

b) inserimento/accompagnamento abitative nella gestione e arganizzazione
dell’alloggio sociale o dell’appartamento proprio;

c} inserimentofaccompagnamento socio-lavorativo con stesura del curriculum,
informazionl sui luoghi di ricerca del lavoro, con contatti e incontri con
Apenzie e Cooperative;

d} accompagnamento alla gestione corretta del denaro per la spesa
settimanale, per la decisione di acquisti, per la risoluzione di eventusli
insalvenze;

e] accompagnamenta alla cura della propria persona  attraversa |a
samministrazione di necessarie cure farmacologiche o di farmaci antagonisti
[Antabuse), il consulto di eventuali medici specialisti;

f) attivita ludico-sportive-culturali: Infermazioni ] praposte,
accompagnamento a eventi da parte del volontari;

gl Eruppo di auto-aiuto sull’educazione all’affettivitd, rivalto al riconoscimento
e all'espressione del propri statl d'animo ed emaziani, al fine di giungere ad
una maggior consapevolerza di 5&;

h) sedute di psicoterapla individuale.

3. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentements
a favore di terzi avwalendosi in modo prevalente delle prestazioni del voloritar
associati. In ogni caso, il numero dei lavoratorl impiegati nell’attivitd non pud
essere superiore alle metd del numero dei volontar associati.

4_ L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontanes e gratuito,
senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidariets.

2. Le prestazioni fomite dail volontari sono a titolo gratuito @ non possona essere
retribuite neppure dal beneficiario. &0 volontari possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita
prestate, nel limitl e alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto
dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono
incompatibili con qualsiasi forma di lavore subordinato e autonomo e con ogni
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altro rapporto di contenute patrimoniale con I'associazione,

6. L'Assoclazione pud svolgere attivitd diverse da guelle di interesse generale
individuate purché assumano carattere strumentale e secondaric nel piena
rispette di quanto stabilito dall'art. & del Dlgs. 11772017 & relativi prowwediment|
attuathvi.

Art. 5 — Ammissione

1. Possono presentare domanda di ammiszione zll'Associazione tutte e persans

fisiche che ne condividono le finalitd e che, mosse da spirito di solidarieta, si

impegnana concretamente per rezlizzarle.

2. La domanda di ammissione che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
statuto, gl eventuali regolamenti e di attenersl, anche se dissenziente, alle
deliberazioni legalmente adottate dagll organi associativi;

3. 'ammissione alla Asspciazione & deliberata dal Consiglio Direttivo non oltre |

sessanta giorni dal giorno in cui @ pervenuta la demanda di iscrizione.

4. || Consiglio Direttive pud dellberare Pammissione o rigettarla con

comunicazione mativata che deve essera trasmessa all'interessato,

2. Llnteressate, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giornl per

chiedera che si pronunci "Assemblea In occasione della prima convocazione

utife.

E. Il numero degli associati & llimitato ma, in agni casa, non pud essere inferiore

al minirmo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

Art. 6 - Diritti e doveri degli aderenti

1. UAssociazione garantisce uguall diritti & doveri a ciascun soclo escludendo

ogni forma di discriminazione.

2. Ciascun socio ha diritto:

a) di votare per |'elezione degli organi socizli e di presentare la propria
candidatura agll stessi e comunque esprimere il proprio voto in Assemblea;

b) di essere informate sulle attivith dell'Assoclazione e controllarne
I'andamento;

t) di prendere atto dell'ordine del gicrno delle assemblee, di prendere visione
del rendiconta economico-finanziario e di consultare | verbali e gli altri libri
sociall;
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d} di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
seconde | fimitl e con le modalita predefinite dagli organi sociali.

3. Ciascun socio il dovere di:

al di rispettare || presente statuto, 'eventuale regalamenta interno e, anche
se dissenziente, quanto deliberato dagll organi saciali;

b di attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personall, per Il
conseguimento dello scopo soclale;

c] di non arrecare danno all'Associazione;

d) di versare la quota associativa, secondo FMimporto eventualmente stabilito
in sede di approvazione del bilancio preventivo, o eventuali contributi
straordinari finallzzati a supportare le attivitd assoclative

4. La quota soclale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di
recesso, di scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di assaciato & deve
essere versata entro |l termine stabilito annualmaente dall'Assemblea convocata
per 'approvazione del bilancio consuntivo,

5. Le guote sociall o § contributi alle attivitd associative, gualora deliberati non
hanno carattere patrimoniale.

Art. 7 - Perdita della qualifica di sacio
1. La qualita di socio si perde in caso di morte, per recessa o per esclusione.
2. L'associato pud sempre recedere dall’Associazione. Chi intende recedere
dall Assoclazione deve comunicarlo in forma seritta al Consigiio Direttive Il quale
provvedera ad aggiornare il libro socl. La dichiarazione di recesso ha effetto
immediato salva il rispette degll impegni precedentemente presi con
I'Associazione.
3. il soclo, che contrawviene ai doverl stabiliti dallo statuto o alle decisioni
deliberate dagli organi sociall, pud essere escluso dall’ Associazione stessa.
4. U'esclusione & deliberata dall’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo,
con vobo segreto
5. L'Assemnblea delibera solo dopo aver ascoltato, con Il metodo del
contraddittorio, gli argoment| portati a sua difesa dall'interessata.

Art. B - Ordinamento dell’Associazione
1. U'Associazione si & dotata di un ordinamento democratica che garantisce la
partecipazione, il piuralismo e Fuguzglianza tra | socl.
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2. La struttura associativa & composta:

al daun’Assembles

bl daun Consiglio Direttiva

€ dal Presidente, con funzioni di legale rappresentanza

dl dall'organo di controllo efo dal revisore legale dei conti nel casi imposti
dalla legge
1. Tutte le cariche sociall sono elettive e gratuite

Art. 9 = Assemblea
1. U'Assemblea & composta da tutti gli aderenti all'Associazione ed & ['organg
sovrana. Ogni socio ha diritto ad esprimere il progrio voto.
2. U'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione a, in sua BSSEMZA,
dal Vicepresidente.
3. Gli aderent| possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri aderent,
conferendo loro delega scritta, Ciascun associato pud rappresentare fino ad un
massimo dl due associati.
4. Non puo essere canferita la delega ad un eomponente del Consiglio Direttive
o di altro organao sociale.
5. L'Assemblea pud essere convocata In forma ardinaria o in forma straordinaria,

Art, 10 - Competenze dell'Assemblea

1. L'Assemblea:

3l nomina e revoca | componenti del Consiglio Direttivo eleggendali tra i soci

bj elegge e revoca, quando previsto dalia legge, | componenti dell’Organo di
Contrallo efo il soggetto Incaricato della revisione legale del conti

¢} discute & approva il programma dell'attivita dell’associazione per 'anna in
corse, nel guale sono specificate per ogni attivitd le connessioni con le
finalita e 'oggetto descritti nel presente statuto e sono evidenziati i risultati
attesi, assieme al bilancio preventiva dell'associazione all'interno del quale
viene indicato I'eventuale ammantare della quota saciale annua

d) discute e approva Il bilancio consuntivo e la relazione sull'attivits svolta che
rappresenti, In relazione al progremma di attivitd deliberato I'anno
precedente dall'assemblea, quanto realizzato ed | risultati conseguiti

g} delibera in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo
ed a conseguenti azioni di responsabilith nel lara confranti in caso di danni,
di gualungue tipo, derivanti da loro compartamenti contrari allo statuto o
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alla legpe;

fl delibera, guando richiesto e, in ultima istanza, sul provvedimenti di rigetto
della domanda di adesione all'ssociazione, garantenda al ricorrente la pil
ampia garanzia di centraddittoria;

gl delibera, quando richiesto e, In ultima istanza, sui prowedimenti di
esclusione del socio, garantendo ad esso la pid ampia garanzia di
contraddittario

hl ratifica i provwedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio
Direttivo per motivi di urgenza;

i} approva eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttive;

ji fissa Fammentare del contributo associativo:

k] delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza,

2, L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) delibera sulle modificazioni delio statuto;

b] delibera lo scioglimente e la liguidazione dell’ Associazions.

Art, 11 - Convocazione dell’Assemblea
1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione in via ordinaria,
almeno una volta all'anno, e comungue ognl qualvaolta si renda necessaria per le
esigenze dell’Associazione,
2. U'Assemblea si riunisce, altres, su convecarione del Presidente o su richiesta
motivata e firmata da almenc un decima (1/10) degli associati, oppure da
almena un terzo (1/3) del component| del Consiglio Direttivo.
3. U'Assemblea & convocata, almeno 10 {dieci} giormi prima della riunlone,
mediante comuenicazione scritta dellawiso di convocazione Inviata tramite
lettera—o con altro mezzo anche elettronico che certifichi fa ricezione della
comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stessa
termine, presso la sede delfAssociazione. L'avviso di convocazione deve
contenere lindicazione dell’ordine del giorno, del luoge, deli’cra @ della data
delt’adunanza,

Art. 12 - Validita dell' Assemblea e modalita di vato
1. L'Assemblea erdinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con
la presenza della metd pil uno degli associati presenti in proprio o per delega e,
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in seconda convocazione, gualungue sia Il numera degli associati presenti in
proprio o per delega.

2. LU'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevale della
maggioranza degll assaciati presenti.

3. U'Azsemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica
dello Statuto a alla scioglimento e liguidazione dell’Associazione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 'Assemblea straordinaria
delibera con |a presenza di almeno tre quintl (3/5) dei soci @ Il voto favorevols
della mapggioranza dei presentl.

5 In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il woto
favorevale di almeno | tre guart] [3/4) del saci iscritti nell'apposito libro dei soci.
6. | componentl del Consiglio Direttive non hanno diritto di voike nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio praventiva & consuntivo e delia
relazione sull'attivita svalta e in quelle che riguardana |a loro responsabilita.

7. Gli associati che abbiana un interesse in conflitto con guello delia
Assodiazione, devono astenarsi dalle relative deliberazioni.

8. | voti sonec palesi tranne che riguarding persone, nel qual caso si potra
procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

2. Dl ognl rlunione dell’Azsemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, & conservato presso la sede dell’Assoclazione per la
libera visione di tutti i soc e trascritto nel libro delle Assembles del socl. Le
decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i soci,

Art. 13 - Consiglio Direttiva
1. Il Consiglic Direttive & l'ocrgano di governo e di  amministrazions
deil’Assaciazione,
2. |l patere di rappresentanza attribuito al consiglieri & generale. Le limitazioni
del patere di rappresentanza non sono opponibill ai terzl se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo Settare.
3. Esso opera in attuazione degli Indirizz| statutari nonché delle volontd e degli
indirizzi generali dell’Assernblea alla quale risponde direttamenta e dalla quale
pud essere revocato con il voto favorevole della maggioranza assoluta deisoci
4. Il Consiglio Direttive & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7
companenti, eletti dall’Assemblea esclusivamente tra gli aderenti,
2. Non pud essere nominato consigliere, e se naminato decade dal suo ufficio,
linteroetto, l'inabilitato, il faliito, o chi & state condannato ad una pena che
importa |'interdizione, anche temparanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad
esercitare uffici dirattivi.
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5. Il Conslglio Direttive naming al suo interng il Presidente, il Vicepresidente, il
segretario.

6. | componenti del Consiglio Direttive rimangono In carica per la durats di 3
{tre} esercizi @ sono rieleggibili e svolgono la loro attivith gratuitamente.

Art. 14 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno

guattro volte I'anno.

2. Il Consiglio Direttiva:

al amministra, curanda la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delie
risorse economiche, FAssocizzions

bl redige la bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitd,
specificando per ogni attivita le connessioni con le finalitd e loggetta
descritti nal presenta statuto ed evidenziando | risultati attes]

c} propane, allinterna della bozza del bilancio preventive, 'ammontare della
quata sociale annuale

d) gestisce la contabilitd e redige la bozza del bilanclo consuntiva nonché la
relazione sull'attivita svolta che rappresent, in relazione al programma di
attivita deliberato I'anne precedente dall'Assemblea, quanto realizzato ed i
risultati conseguiti

&) approva origetta le domande di ammissione

fi  propone all'Assemblea ordinarla | provvedimenti dissiplinari e di esclusione
dei soci

gl svolge ogni altra attivith non espressaments assegnata, dallo statuto o dalla
legge, all' Assemblea o ad altro argano sociale.

Art. 15 - Funzionamento del Consiglio Direttivo
L. Il Consiglic Direttiva & validamente costituito guando & presente la
maggioranza dei componentl ed & presieduto dal Presidents dall’Assaclazione.

2, Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza del
presenti, In caso di paritd prevale il voto del Presidente.,

3. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale da parte del
Segretario dell Associazione,

4, Qualora uno dei consiglieri eletto cessi dalla carica, || Consiglio Direttive ne
deliberera la surrogazione con il primo del non elettl. Qualora non vi siang
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candidati non eletti disponibill, il Consiglie Direttive pravvedera alla sostituzione
del consigliere per cooptazione chiedendone zlfAssernblea la convalida nella
prima riunione valida. | componenti cosi nominati scadono con gl alerl
companentl,

5. Qualora si dimettano la maggioranza dei consiglien, il Consiglio Direttiva deve
considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare guanto prima I'Assemblea
ordinaria proceders al sue rinnovo.

Art. 16 = || Presidents
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e compie tutti gli atti
che la impegnane verso l'esterne.
2. Il Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti, a
maggioranza dei presenti.
3. Il Presidente dura In carica quanta il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni velantarie o per eventuale revoca decisa
dall’Assemblea con deliberazione approvata con | voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci.
4. |l Presidente convaca e presiede I'Assemblea e || Consiglio Direttive e
sovraintende  alla  realizzazipne del programma di attivith  deliberato
dall’assemblea.
5. In caso di necessita ed urgenza, quando non sia possibile runire
tempestivamente il Consiglio Direttivo, il Presidente pud assumere le decisioni
opportune al fine di evitare un danno all’Associazione, Tall decisioni devono
essere ratificate dal Consiglio Direttivo nella prima riunione utile,

Art. 17 - || Vicepresidente

L. Il Vicepresidente sostituisce 1| Presidente in ognl sua funzione ognigualvolta

guesti sia impossibilitato ad esercitarie.

2. 0l Vicepresidente:

a) Gestisce, di concerto con | Presidente, | contahilita, il conto corrente e la
cassa dell’ Associazione.

b} Relaziona al Consiglio Direttive, in ogni sua riunione, sull'andamsnto delle
entrate € delle uscite economiche e sullo stato del patrimonio
dell’Associazione.

3. | compitl e fe funzioni di cui al comma 2 del presente articolo possono essere

assegnati dal Consiglic Direttive ad altro consigliere che assumera la funzione di
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tesoriers,

Art. 18 - || Segretario
1. Il Segretario verbalizza le riuntoni di Assemblea e di Consiglio Direttivo,
gestisce la tenuta dei libri verbali e dell'elenco dei saci garantendone
libera visiona al socio che lo richieda.

Art. 19- Organa di Controllo e revisione legale

1. U'Assemblea nomina I'Organe di Controllo, anche menacratico, gualora, per
due esercizi consecutivi, siana superati due del seguenti limiti:

totale dell’zttivo dello statuto patrimeoniale: € 110.000,00

ricavi, rendite, proventi, entrate comungue determinate; € 220.000,00

dipendenti cccupati in media durante Mesercizio: 5 unita
2. La composizione e le funzioni del'Organe di Controlle sono quelle
determinate dall'art. 30 del D.Lgs, 117/2017
3. U'Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti o una societd di revisione
iscritti nell’appasito registro, qualora, per due esercizi consecutivi, siang superati
due dei seguent! limiti;

totale dell'attive dello statute patrimoniale: € 1.100.000,00

ricavi, rendite, proventi, entrate comungue determinate: € 2.200.000,00

dipendenti occupati in media durante 'esercizio: 12 unita

Art. 20- Libri sociali
1, Sono libri soclall dell' Associazione:
al il libro del soci, contenente I'elenco dei soci dell’ Assacizzions;
bi il libro verbali dell'Assemblea, contenente ghi awvisi di convocazione e |
verball dell’ Assembles;
] il libre verbali del Consiglio Direttive, contenente i verbali del Consiglio
Direttivo;
d) Il libro dei volontari associati contenente | nominativi delle persore che
svolgono attivita di volontariato non occasionale per |'Assoclazione.
2. La tenuta dei libri sociali & a cura del Segretario dell’Associazione.
3. | verbali, di Assemblea e Consiglia Direttivo devona contenere |a data, Fordine
del glarno, la descrizione della discussione di ogni punte all'ordine del giorno e i
risultati di eventuali votazioni.
4. Dgni verbale deve essare firmato da Presidente e dal Segretario.

Art. 21 - Risorse economiche
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1. Il patrimonio delfAssociazione sard rappresentato dai beni immaohili o mobili

acquisitl dallAssociazione nonché dal fondi accantanati per il conseguimento

dello scopo sociale,

2. Le entrate economiche dell’ Associazione sone rappresentate:

a) guote sociali

b} contributi pubblicl & privati
¢} conazionl e lasciti testamentar non destinati ad incremento del

patrimanio

d) rendite patrimeniali ed attivita di raccolta fondi

e} gl eventuali rimborsi  delle  spese  effettivaments  sostenute
dall'Associazione, purché adeguatamente documentate, per I‘attivita di
interesse generale prestata

fl proventi derivanti da attivitd, svolte senza limpiego di mezzi organizzati
professicnalmente per finl di concorrenza sul mercato, di vendita di beni
acquisiti da terzi a titclo gratuito, proventi derivanti dalla cessione di beni
praodotti dagli assistitl e da wvolontari purché la wvendita sia curata
direttamente dall’Associazione senza intermediari, proventl derivantl da
somministrazioni di alimenti e bevande in occasioni di  raduni,
manifestazioni, celebrazioni @ simili a caratters occasionale

g] altre entrate espressamente previste dalla legge

hl eventuali proventi da attivita diverse nel rispette del limitl impostl dalla
legge o dai regolamenti
4. Lla guota sociale, se I'Assemblea ne delibera il pagamento, non &

ripetibile o trasmissibile 52 non nei casi impostl dalla legge.

Art. 22 - Scritture contabill
1. I Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabill del!'Associazione nel
pieno rispetto di quanto prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.Lps. n.
117/2017.

Art. 23 - Esercizio soclale
1. U'esercitio sociale inizia il 1° gennaic di ogni anno per terminare il 31
dicembre successivo.
2. Il bilancio consuntivo deve essere redatto In conformitd del Decreto
Ministeriale di cui all’art. 13, 3" comma, del O.Lgs. 117/2017 qualora emanata.
3. Al bilancio consuntive deve essere obbligatariamente allegata una relazione di
missione che rappresenti le poste di bilancio, 'andamento economico e
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gestionale dall’ente e le modalith di perseguimente delle finalita statutarie & che
documenti il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svalte.
4. La bozza del bilancio consuntive e della relazione sull’attivitd svolta sono
predisposti dal Consiglio Direttive e devono essere approvati dall’Assemblea
entra il mesa di aprile.

5 Il bilancio preventive deve essere redatto In conformitd del Decreto
Ministeriale di cui all'art, 13, 3* comma, del D.Lgs. 117/2017, qualora emanato,
utilizzando lo stesso modello utilizzate per il bilancic consuntivo e deve
contenere I'ammantare della quota sociale annua

6. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente zllegato | programma
dell'attivita dell'Associazione per I'anne in corso, specificando per ogni attivita le
connessioni con e finalith e loggetto descritti nel presente statuto ed
evidenziando i risultati attesi.

7. Ls bozza del bilanclo preventiva e del programma di attivith sono elaborati dal
Consiglio Direttivo e devono essere discussi e approvati dalf Assemblea entro il
mese di zprile,

Art. 24 - Divieto di distribuzione degll utii
1. U'Associazione ha |l divista di distribuire, anche In moda indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a
meno che |z destinazione o la distribuzione siana imposte per legge.
2. U'Associazione ha P'obbligo di impiegare gli eventuall utill o avanzi di gestions
per |a realizzaziona delle attivita istituzicnali e di quelle sd esse direttamente
CONMNEsse,

Art. 25 - Assicurazione dei volontari
1. Tutte le persone che prestano attivitd di volontarlato non occasionale per
I'Associazione sana assicurate per malattia, infortunio e responsabilita civile.
2. U'Associazione, previa delibera del Consiglio Direttive, pué assicurarsi per i
danni derivanti da propria responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberata dall'Assemblea con il woto
favorevole di almeno i 3/4 degll assoclati. Contestualmente I'Assemblea deve
naminare il liguidatore,

2. In caso di estinzione o scioglimento | patrimonio residuo & devolute, previo
parere dell'Ufficio regionale del Registre unico nazionale del Terzo settore di eul
all'art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 gualora attivato, ad aftro ente del terzo
settore individuato dall’Assemblea. Nel caso I'Assemblea non Individul Fente cui
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devolvere il patrimonlo residuo, il liquidstore provweders a develverls alla
Fondazione ltalia Sociale a2 norma dell*art. 9, comima 1, del D.Lgs. 117/2017.

Art. 27 [Disposizioni finali)
L Per quanto non & previste nel preserite statuto si fa riferimenta alle

normative vigentl in materia ed al principi generall dell'ordinamento
giuridico.

Cremaona, & aprile 2021

Fresidenta

Daniefs Cimsz

ilini e




