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In data | | Ouobre 2020, in Enna (EN), nei locali dell'Hotel Federico I1, alle ore %:00 in prima
convocazione noo si é raggiunto il numero legale, pertanto si rinvia |a seduta alle ore 10:00. In
seconda convocazione risultano presenti | Coordinatort delle sezioni:

- Benedetta Casullo, Coordinatore della sexione di Agira;

- VYincenza Parla, Coordinatore della sezione di Aragona;

- Davide Mancuso, Coordinatore della sezione di Calascibetia;

- Leoluca Lanza, Coordinatore della sezione di Corleone;

. Giuseppe Gentile, Coordinatore della sezione di Raffadali;

31.-% 3 Giovanni Schifano, Coordinatore delia seziane di Palazzo Adriano;
ﬁ"’x“*&-a luseppe Chiappare, Coordinatore di Sunta Elisabetta,

#3 = &biovanni Schifano, Coordinatore della sezione di Palazzo Adriana;
) . g gnazio Gendusa, Coordinatore di Chiusa Sclafani.

Sond inoltre present]:

Krizia Longhitano, Segretario Nazionale;

Salvatore Miliote, Tesoriers Nazionale:

Risultano presenti con delega le sezioni di; Agrigento, Campofelice di Roceella, Cefali & Villarosa,
Tutte le deleghe, ivi compreso i documenti di riconoscimento, sono stati controllati e verranno
allegati al presente verbale,

Risultano assenti | Coordinatori delle sezioni di Cattolica Eraclea, Antillo, Alavilla, Santa Flavia e
Gralle,

»

I convenuli si riuniscono per dibattere e deliberare in merito al:
|. Approvazione bilancio consuntive 2019 e preventivo 2020-
2. Modifiche Statutarie in riferimento al Codice del Terzo Settore;
3. Tavola Rotonda “La Protezione Civile unita nella Solidariet™
4. Varie ed eventuali.

- L' Assemblea si dichiara legalmente costituita.
In assenza del Coordinatore Nazionale, I"assemblen elegee Salvatore Milioto Presidente
dell’ Assemblea e Krizia Longhitano Segretaria dell” Assemblea,
Il Presidente Salvatore Milioto dichiara aperta I" Assemnblea ed illustra i vari punti all'ordine del
o,
ﬁ Presidente, che ricopre anche la carica di Tesariere MNazionale, illustra all® Assembles il bilancio
consuntivo 2019. I Coordinatori esprimono | loro pareri ed infine approvanc.
Prosegue quindi illustrando il bilancio preventivo 2020 che viene discusso dai Coordinaton e
approvalo all 'unanimi.
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Passando alln iranazione del secondo punto all’ ordine del giorno, il Prestdente comunica che il
Consiglio Direitivo ha ritenuto necessario indire I' Assemblea dei soci per esaminare ed approvare le
modifica du apportare allo statuto in virti di quanto disposto dal [.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo
seltore],
Al termine della lettura dello statuto, ' Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla modifica,
A conclusione della levura degli anticoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.
L'Assembles con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificate che viene
allegato al presenie atto formandone parte integranie.
Il Presidente viene incaricato di compiere tute fe pratiche necessarie per la registrazione del
presenic atio, non soggenia all'imposta di registro o sensi dell'art. 82, comma 3, del D.Lygs.
L172047
11 Presidente ed il Segretario vengono incarican alla soltoserizione del presente aito e dell'allegato
::‘E-'ltd.utﬂ-.
LIL.% e svoln regolarmente la Tavola Rotondn “La Protezione Civile unita nella Solidarieta™
' ziando il lavoro svolto dai Soci Volontari in tempo di emergenza “Covid19” e gratificandoli
larga ricordo.
ultimo punto dell*ordine del giorno, “varic ed eventuali”, 1* Assemblea si autoconvoca entro 60
1 per il rinnovo delle cariche sociali.
Nullaltro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea alle ore
16:30 previa stesurn, lettura ¢ approvazione de| presente verbale,

Enna, 1 11/10/2020

Lo Segretaria Il Presidente
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STATUTO
Ente del Tereo Settor v

DRGANIZZAFIONE NAZIOMNAL VOLONTARIATO
“GIUBBE D’ITALIA - (OdV)"

ART.1  COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

. L'ORGANTZZAZIONE NAZIONALE DI VOLONTARIATO “GIUBBE D'ITALIA - OdV” di

seguito denominata “ON V.G - OdV™ & apolitica e non ha fini di lucro neppure indiretto, Si
basa sui principi della libertd, solidarietd, uguaglianza ¢ mutualitd, Tale acronimo ne costituisce
peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserito in ogni comunicazione ¢ manifestazione
esterna alla medesima,

| contenuti e la struttura dell’organizzazione sono democratici, ed in particolare agisce quale
Organizzazione di Volontariato ispirandosi ei principi espressi dalla Legge 266/91 ¢ della legge
Regionale Siciliana n. 22 del 7 giugno 1994 ¢ successive modifiche ed integrazioni, ¢ ai sensi
del Codice Civile ¢ del D.gs n. 32 Luglio 2017, n.117 (in seguito denominato “Codice del
Terzo Settore”™), nonché dei principi generali dell’ordinamento giuridico,

La sede legale O.N.V.G.I. - OdV & in Aragona (AG) in via Indipendenza, n°36 e con semplice
delibera del Consiglio Direttivo potré essere variata, Inoltre, il Coordinamento Direttive
Nazionale pud istituire sedi secondaric ¢ rappresentanze in Italia e all’estero.

Le sedi Provinciali devono ricadere preferibilmente nel proprio capoluogo di provincia.

La durata dell” Associazione & [limitata.

ART. 2 SIMBOLO

Il simbolo dell"ON.V.G.L - OdV & une scude con fondo arancione raffigurante un’aguila recante in
l.-_(' petto lo iniziali “G 1" sovrastate dal tricolore. Enpm I'aquila un banner “VOLONTARIATO™ e solto

altro "GIUBBE IVITALIA™, Come da immagine allegata.
Coordinamento Direttivo MNazionale ha la tutela del simbolo associativo e del nome e ne
iplinano 'utilizzazione da parte delle sezioni.

ART. 3 ATTIVITA' - FINALITA - SCOPD

Lmttivitd viene svolta in modo personale, spontaneo e gratuito dagli aderenti dell' Associazione,
non ha scopt di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, mediante lo
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di uno o pit delle seguenti attivith di interesse
generale, di cui all'art. 3 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontan associati, le attivitd aventi ad opgetto:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo |, commi 1 e 2, della legge £ novembre 2000,
n. 328, ¢ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b} interventi e prestazioni saniarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ulficiale n, 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificaziont;

d} educazione, istruzione e formarione professionale, ai sensi della legee 28 marzo 2003, n. 53,

¢ successive modificazioni, nonche e attivitd colturali di interesse sociale con finalitd educativa:
¢) mterventi ¢ scrvizi finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzarione sccorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dellattivith, esercitaty abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiui wbani, speciali ¢
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legee 14
agosto 1991, n. 281; 3




f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del pacsaggio, m sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont;

) formazione universitaria ¢ post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editariali, di promozione e diffusione della eultura e della pratica del
volontariato e delle amivitd di interesse gencrale di cui al presente articolo;

i} radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge
6 agosto 1990, n. 223, ¢ successive modihicaxioni;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e 2l contrasto della poverta
educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo seltore resi da enli composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

o) attivith commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolie nell'ambito o a
favare di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, simata, di norma, in un Pacse in
via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del
produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in
favore del produtiore ¢ I'obbligo del produtiore di garantire condizioni di lavore sicurs, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoraton di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi
per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavorator ¢
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui alarticolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6
giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo direlta
a soddisfare bisogni sociali, sanituri, culturali, formativi o lavorativi;

r] accoglienza umanitana ed integrazione sociale dai migranti;

&) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione ¢ pestione di sttivitd sportive diletfantistiche:

u) beneficenza, sostegno a disianza, cessione gratuita di alimenti o prodotn di cur alla legge 19
agosto 2006, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale 2 norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalith, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politict, nonché dei diriti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articalo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i grappi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n., 244;

%) cura di procedure di adozione inlernazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. [84;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 2235, e successive modificazioni;
z} nqualificazione di beni pubblici inutilizzat o di beni confiscati alla criminalita organizzata,
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Tenute conto delle finalita civiche, solidanistiche ¢ di utilita sociale di cui all'anticolo 1, comma
1, della legge 6 giugno 2016, n. 106, nonché delle finalith e dei principi di cai agli articoli 1 ¢ 2
del presente Codice, l'elenco delle attivith di interesse generale di cui al comma | pud essere
aggiomato con decreto del Presidente del Consiglio dei minisiri da adottarsi ai senst dellarticolo
17, comma 3, della legge 23 pgosto 1988, n. 400 su proposta del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze, previa intesa in sede
di Conferenza Unificata, acquisito il parere delle Commissioni parlamentari competenti, che si
gsprimono entro trenta giorni dalla data di trasmassione del decreto, decorsi i quali questultimo
pud essere comungue adottato.

3. Ai sensi dell’art, 6 del D.Lgs. n. 11772017 I' Associazione pud esercitare le seguenti attivitd di-

verse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispefto a queste ultime, secondo

criteri @ limiti definiti con apposite Decreto Ministeriale. L'individuarione di tali attivitd sari

operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera. Per le attivita d’interesse generale prestata
|'associazione pud nicevere soltanto il nmborso delle spese effettivamente sostenute ¢

documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivitd secondaric ¢ strumentali nei limiti di

cui all'art. 6 D Lgs. n.1172017. '

L'Associarions persegue i seguenti scopi:

&) Organizzare attivith aventi ad oggetto interventi di Protezone Civile ai sensi della Legge 24
febbraio 1992 n. 225 ¢ successive modificazioni;

b) Attivitd di prevenzione, avvistamento e spegnimento di incendi boschivi ed interfaccia;

) Amtvith di promozione ¢ valorizzazione del Servizio Civile anche in partenariato ad enti
pubblici ¢ privati ;

d) Attivitd di prevenzione, soccorso, assistenza, sviluppo sociale in favore di singole persons
e'o di comunitd colpite da eventi calamitosi naturali o da incident di qualsias: natura;

e} Attivita di soccorso ¢ di assistenza sanitaria di primo soccorso, di trasporto di infermi
attraverso | propri volontari abilitati con 1 mezzi tecnici propri 2/o messi a disposizione da
enti pubblici o privati;

fi Orgamzzanione di centri raccolts ¢ di trasporto del sangue ¢ degh organi umani, softo

I'osservanza delle norme di legge vigenti in materia, e attivita di promozione sulle donazion

di sangue e di organi, mediante conferenze, incontri, riunioni ¢ propagande voli a

sensibilizzare I'opinione pubblica;

Promozione attivitd socio-assistenziali e socio-ganitari rivolte ai diversamente abili, anzian

¢ soggctti disagiati comprendenti servizi di accompagnamento, trasporto presso port,

aeroporti, eliporti, stazioni ferroviarie, strutture sportive pubbliche e private, strutture di

riabilitazione;

h) Promozione attivith di socializzazione, assistenza e centn di nivalutazione delle pan
opportunita;

1} Attivitd di prevenzione e salvaguardia dell’ambiente atmosferico, terreno, marino e delle
specic animali dei rispettivi ambienti;

i) Assistenza e soccorso bagnanti e dipartisti;

k) Cura e tutela di animali randagi nel quadro delle leggi regionali, nazionali ¢ internazionali
H'Is_f.l'll];

I} Gestione ¢ controllo aree naturali protette, oasi nateralistiche, di protezione e npopolamento
della fauna, aree 5.01.C. ¢ zone di importanza naturalistica, storico culturale, amce
archeologiche, parchi urbani e suburbani e delle relative strutture, nel quadro delle legg
regonali, nazionali e internazionali vigenti;

m) Attivitd di prevenzione, salvaguardia ¢ valonzzarione del patrimonio artistico, culturale,
turistico ed archeologico;

n) Gestione di beni di Enti pubblici e privati e beni confiscat dallo Stato;

a) Attivitd di promozione, prevenzione e salvaguardia dell’ambiente. Divulgazione della
cultura eco-sostenibile del territorio;

p) Promogzione ¢ organizzazionc, anche in collaborazione ad Enti Pubblici efo privati di
iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazion




sportive, fiere enogastronomiche efo di altro genere) aventi al centro dei propri obicttivi la
crescita e la formazione dell'uvomo e delle persone svantaggiate;
g} Gestione mense sociali, banco alimentare ¢ sue attivitd correlate;
r} Promozione, organizzazionc ¢ partccipazione di corsi di formazione con 1l patrocinio ed il
finanziamento di Enti Locali, Provinciali, Regionali, Statali, privati e dell’Unione Europea.
Tutte le attivitd sono svolte nei himiti dell’art. 10 L.E. 22/94 ¢ della legpe 266/1991 nonché delle
altre norme vigenh in materia.

ART. 4 ADERENTI

Sezione 1: Modalith di ammissione e numero degli associati

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minime stabiliio
dalla Legge.
Ai sensi dell*art. 1 '"ONV.G. - OdV si compone da soci persone giuridiche (tutte le sezioni
comunali) e soci persone fisiche aderenti alla data di entrata in vigore del presente Statuto, Possono
essere ammessi come associati alin enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il
loro numere non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di velontariaio,
Gl Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finalith della stessa e che
partecipano alle attivitd dell’ Associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
Coloro che intéendono essers ammessi a far parte dell’ Associazione come soci ordinari dovranno
farne domanda al Consiglio Direttive Comunale.
Quanti desiderano fare parte dell’Associazione in qualith di soci devono presentare domanda
formulata per iscritto & mezzo di apposita scheda predisposta dal Consiglio Direttive Nazionale e
indirizzata al Consiglio Direttivo Comunale. Nella domanda dovranno essere indicate le generalita
complete del richiedente che dovra dichiararsi disposto ad accettare tutti gl obblighi previsti dallo
Statuto, dal Regolamento Sociale e da ogni altra disposizione degli organi sociali.
La scheda deve essere correlata di apposita autorizzazione del trattamento dei dati personali come
previsto dal Regolamento UE 0.20016/679 ¢ future modifiche ed integrazioni. Le schede di adesione
devono essere trasmesse anche al C.D.N. per I'organizzazione del Coordinamento.
Il Consiglio delibera sull"accoglimento dell’ammissione secondo criteri non discriminatori, cocrenti
con le finalitd perseguite ¢ le attivith di interesse generale svolte. L'adesione del socio ¢ annotata
nel libro soci e comunicata all'intercssato. 11 rigetio della domanda di iscrizione deve essere
comunicato per iscritto all'interessato specificandone i motivi entro 60 giomi. In questo caso
I"aspirante socio entro 60 giomni ha la facolth di presentare ricorso all’ Assemblea che prendera in
esame la richiesta nel corso defla sua prima nunione. L'iscrizione decorre dalla data di defibera del
Consiglio Direttive Comunale,
|, Isocisi distingueng in;
a) soci fondatori:
sono socl fondaton coloro che hanno tondato 1" Associazione, hanno gli stessi diritti
& doveri dei soci ordinan;
b} socl volontari ordinari;
Sono soc volontart ordinari tunti gli iseritti all® Associazione che abbiano compiuta il
diciottesimo anno di efd.
¢} Socl volontari benemeriti:
Sono nomingti volontari benemeriti quei soci che per motivi particolari di
benemerenza verso
I"Associazione o per essersi distinti in particolari attivitd di rilevanza civile,
acquisiscono tale titolo con delibera del C.DN. e cib su specifica richiesta a
quest”ultimo da pane delle sezioni comunali previa delibera del C.D.C. della sede di
appartenenza su proposta di almeno duc associati.

d} Sono volontari onorari:

Coloro che vengone nominati dal Consiglio Direttivo  per speciali
s
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benemerenze, con Mapprovazione dell’Assemblea di soci. Essi non sono
tenuti al pagamento di aleuna quota sociale, non hanne diritto al voto né
possono essere eletti negli organi sociali.
e} soci volontari junior:
Sono soci junior gli iseritti all’Associazione che abbizno compiuto il sedicesimo
anno di eld; sono ammessi con le stesse modalitd previste per i soci ordinari previo
consenso scritto di chi ne esercita la potesta genitoriale; 1 medesimi, in caso di
permanenza mnell’Associazione, diventano soci ordinan al compimento del
diciottesimo annd di eth.
L’organizzazione delle attivitd dei soci junior & demandata ai Coordinatori Comunali
che potranno proporme nell’ambito delfa propria sezione un responsabile ed
eventualmente una consulta per le attivitd inerenti i soci junior che wverranno
comungue votate dall’ Assembles Comunale.
Inoltre, Ie sezioni Comunali doveanno prevedere nei propri bilanci una quota parte da
destinarsi alle attivith dei soci junior. Dietta quota verra stabilita di volta in volta in
base alle esigenze ed alla disponibilith di fondi in base ad apposita deliberazione.

f) Lavoratori
L associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limili necessari al proprio regolare
funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare 'attivith svolta,
In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati pell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del
NUmero
dei volontari.
g2} Associati
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che s
ispirano ed operano in conformith ai principi del presente Statuto & condizione che il loro
numere non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di
volontanats.
Le associate ad O.N.V.G.1. — Odv non possono aderire ad altre reti associative nazionali.
Ogni associata, oltre ai diritti previsii dalla vigente legislazione, ha diritto a partecipare
alla vita associativa ed esprimere la propria rappresentanza negli organi istituzionali
dell"OMN.V.GIL - OdV, ed esercitano i diritti di elettorato attivo ¢ passivoe s sono in
regola con il versamento delle quote associative. Le associate devone inolire aggiungere
al proprio simbolo guello dell"ON. V.G - OdV.
La qualitd di associata si perde per recesso, morositd, esclusione e per cessata attivith o
scioghmento,

Sezione 1: Perdita della qualita di associato:

I. Dimissioni: da proporsi da parte del socio entro il termine previsto per il pagamento della quota
associativa annuale a mezzo di lettera raccomandata o pec inviata al C.D.C. o brevi manu per
accettazione del Coordinatore Comunale;

2. Morosita: =i ritiene moroso, imitatamente alla guota associativa annuale, il socio che alla data
del 1 febbraio dell'anno in corso non abbia versato la guota dovuta senza giustificato motive.

3. Bospenslone: a seguito di condanna o per pmc&dlmr:ntl penali pendenti.

4. Esclusione: qualora il socio, gli associati ¢ enti del terzo settore:

a) Non ottemperino alle disposizioni del presente Statute, del Regolamento Sociale o delle
deliberazioni prese dagli organi stamtari ¢ di eventuali regolamenti intcgrativi deliberati
dalle Assemblee dei goct & qualunque livello organizzativo;

b} Abbia intrapreso iniziative o compiuto atti pregiudizievoli per i fini ¢ le attiviti esercitate
dall’ Associazione; 7

¢) Arrechi in gualungue modo, danni morali o materiali all’ Associazione;

d) Tenga in servizio riprovevole condora.
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5. Morte.

L'esclusione ¢ deliberata dall’Assemblea mediante volo scgreto conseguente all’audizione
dell’interessato. La deliberazione dell’esclusione doved essere comunicats a mezzo raccomandata
AR, pec o brevi manu per accettazione che patra presentare le propric controdeduzioni al C.d.P.N..
La perdits della gualith di socio per qualsiasi causa, non comporta un diritto sul patrimonio
dell’ Associazione, né rimborsi, né corrispettivi ad alcun titolo.

ART. § DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ADERENTI

1. I soci hanno il diritto di:

a) Essere assicurati per le attivitd di volontariato, contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i terzi cosi come
previsto dall*art, 4 della Legge 26691 e normative vigenti;

b) partecipare alla gestione dell’ ON.V.GL - OdV secondo le modalita stabilite, alle
deliberazioni delle Assemblee, eleggere gli Organi Associativi ed essere eletto negli stessi;

¢) essere informati sulle attivith programmate, prendere parte a mtte le inizigtive ¢ a tutte le
manifestazioni che vedono il concorso dell’ Associazione, nonché usufruire dei serviz e det
vantaggi predisposti nei modi ¢ nei limiti prefissati dal Regolamento interno:

d) concorrere all’elaborazione e approvare il programma delle attivitd,

€) essere nmborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate;

) prendere atio dell’ordine del giome delle assemblee, prendere visione dei registri e dei
verbali delle assemblee e dei Consigli Direttivi, facendone richiesta scritta alla Segreteria
competente e da evadersi entro 15 giomni,

g) hanno, inoltre, 1l dirittoe di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomi,
dall'appartenenza all’ Associazione.

2. Il socio ha Iobbligo di:
a) osservare e rispettare lo Statuto Sociale, il Regolamento Sociale;
b) contribuire fattivamente al perseguimento degli obicttivi svolgendo la propria attivith verso
eli alinl in modo personale, spontanco ¢ gratwito, senza fini di lucro, anche indireto;
¢} partecipare personalmente agli incontri sociali stabiliti o givstificame 1'aseenza;
d) versare la quota associativa secondo l'importo, le modalith di versamento ¢ i termini
annualmente stabiliti dall’ Assemblea,

ART. 6 COSTITUZIONE E COORDINAMENTO SEZION]

L"ON.V.G.1 - ODV si articola in:
1. Serione Comunale
Le sezioni comunali hanno sede nei comuni dells provingia e sono formate dai soci.
51 pud costituire una Sezione Comunale con un numero di soci non inferiore a sette volontari come
previsto dalla Legge vigente;
Ogni sczione comunale gode di propria autonomis economics, gestionale, fscale o patrimoniale,
La sczione Comunale ha |"obbligo:
v della tenuta dell elenco annuale dei soci:
¥ di convocare le riunioni in Asscmblea dei propri iscritti;
v a collaborare con il Coordinamento Direttivo Nazionale:
¢ assicurare per le attivita di volontariato, contro gli infortuni ¢ le malattie conness: allo
svolgimento dell’attivitd stessa tutti i soci, nonché per la responsabilith civile verso i terzl
cosi come previsto dall’art. 4 della Legge 266/91 ¢ normative vigenti:
Al fine di avere una conforme organizzazione, le sezioni comunali sono tenute ad adotare il
presente Statuto provvedendo al deposito, congiuntamente all’Ato Costitutive dells gexione,
previsto dalla legge.
Nel caso siano apportate modifiche allo Statuto Sociale, & fatto obbligo alle sezioni comunali di
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partecipare all’Assemblea dei Coordinatori convocata per deliberame Iapprovazione, e redigere
apposito verbale di ratifica delle modifiche nelle Assemblee dei soci delle proprie sezioni. 11 C.DUN.
provvederd a propric cure e spese, a depositarne "atto cosi come modificato ¢ approvato, ed ad
inviarne una copia registrata a tutte le sezioni a mezzo raccomandata AR, o brevi manu.

Le semon comunali sono altresi tenute ad adottare il Regolamento Sociale Generale e osservare
ogni disposizione emanata dagli organi sociali superiori,

2. Coordinamento Provinciale

L'ONV.GL - OdV pud costituire un Coordinamento Provinciale qualora esistane tre Sezioni
Comunali nell’ambito della stessa Provincia,

Qualora il numero delle sezioni sia inferiore si pud far capo al Coordinamento Provinciale esistente
lerritorialmente pil vicino.

Il Coordinamento Provinciale persegue, nell'smbito della propria circoscrizione, le finalith del
Coordinamento Nazionale, Al momento della costituzione assume la denominazione “O.N.V.G.1, -
OdV - Sexone Provinciale di ... ™ seguita dalla indicazione del capoluogo della comispondente
provincia,

3. Coordinamento Regionale

L'ONV.GL - OdV pud costituire un Coordinamento Regionale qualora esistanc sette Sezioni
Comunali nell"ambito della stessa Regione.

Qualora il numero delle seziom sia inferiore si pud far capo al Coordinamento Regionale esistente
territoriafmente pid vicino o al Coordinamento Naxionale.

Il Coordinamento Regionale persegue, nell’ambito della propria circoscnizione, le finalitd del
Coordinamento Nazionale. Al momento della costituzione assume la denominazione “ONV.GI. -
OdV - Serione Regionale di ... " seguita dalla indicazione della Regione.

I Coordinamenti Provinciali e Regionali adempiono agli stessi obblighi dei Coordinamenti
Comunali,

4. Coordinamento Nazionale
“x I Coordinamento Nazionale ¢ i1 massimo organo  deliberante  dell’ Associazione.
% Al Coordinamento spettano i seguenti compiti in sede ordinaria:
;ﬁ . deliberare sulle direttive d'ordine penerale dell’ONV.GI - OdV e sull’attivitd da essa
svolta e da svolgere nei van settori di sua competenza;
;r b. deliberare su ogni aliro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua approvarione dal
¥4 Consiglio Direttive Nasionale.
# ¢. deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione;

d. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

. Il Coordinamento deve, inoltre, essere convocato ogni qualvelta ne faccia richiesta motivata
un numero di soci pari al 15% degli iscritti. In tal caso il Coordinatore deve provvedere
alla convocazione enfrol 5 piomi dal ricevimento della richiesta e 1" Assemblea deve essere
tenuta entro 30 giorni dalla convocazione, Nelle deliberazioni di approvazione dei bilanci ¢
in quelle che rignardano la loro responsabilitd | componenti il Consiglio Direttivo
Mazionale non hanno dintte di volo. Le deliberazioni assemblean prese in conformitd alla
legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli associati.

5, Sede

Il Consiglio MNazionale, Regionale, Provinciale ¢ Comunale hanno una propria sede o possono
utthzzare la sede di una sezione omologa, che pud anche essere la sede legale.

Nel caso in cui, per motive di distanza o altro valido motivo, la serione & impossibilitata ad
utilizzare la sede di alira sezione, potrd dichiarare sede legale nel domicilio del Coordinatore
MNazionale, Regionale, Provinciale o Comunale o di chi ne dara la disponibilita.




ART.7 CESSAZIONE DELLA SEZIONE

L*Assemblea delibera sullo scioglimenio dell’ Associazione con il voto favorevole di almeno tre
quarli degli assooat.

In easo di scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non polrd essere diviso tra 1 soci ma, su
proposta del Consigho Direttivo approvata dall’ Assemblea, sard intcramente devoluto, previo
parere positive dell’Ufficio Regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad aliri enti del terzo setiore,

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili ¢ riserve ai soci.

L'Asspciazione pertanto € tenutz ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata AR o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82

ART. 8 ORGANI

Sezione 1: Strottura Organizzativa
1. Sezione Comunale
Sono organi della Sezione Comunale:
a) Assemblea Comunale (A.C.);
b) Consiglio Direttiva Comunale (C.D.C.);
¢) Coordimatore Comunale (C.C.);
d) I"Organo di controlle, laddove eletia;
#) Revisore Legale dei conti, laddove eletto;

2. Coordinamento Provinciale /o Consorzi territoriali

Sono organi del Coordinamento Provinciale:
4 Assemblea Provinciale;
b} Coordinamento Provinciale (C.D.P.);
¢} Coordinatore Provinciale (C.P);
d) 1"Organo di controllo, laddove eletio;
e} Revisore Legale dei conti, laddove eletio;

i, Coordinamento Regionale

Sono organt del Coordinamento Regionale:
a) Assemblea Regionale (AsR.);
b} Consiglio Direttivo Regionale (C.D.R.);
¢) Coordinatore Regionale (C.R.);
d)} 'Organo di contrallo, laddove eletto;
e) Revisore Lepale dei conti, laddove eletto;

4. Coordinamento Nazionale

Sono organi del Coordinamento Wazionale:
a) Assemblea Narionale (AsIN);
b} Consiglio Direttive Nazionale (C.D.N);
¢) Coordinatore Nazionale (C.M.);
d) Collegio dei Probiviri Nazionale (C.dP.N.}:
¢) I'Organo di controllo, laddove eletio;
) Revisore Legale dei conti, laddove eletio;

Tutte le carche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per 1'attivith prestata ai fini dello svolgimento della funzione,
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Durata in carica degli Organi

| componenti di tutti gli organi durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibili. Restano in carica in
regime prorogato — con poteri, quindi, limitati all’ordinaria amministrazione — fin quando non
saranno clett 1 nuovi ongani.

Le nuove elezioni dovranno essere in ogni caso effettuate entro sei mesi dalla scadenza del
mandato, prorogabili in caso di circostanze di natura emergenziale.

Oltre il termine di cui al comma precedente il Coordinamento Navionale provvedera in merito
inviando uno o pit Commissari Straordinari per la gestione del nnnovo delle cariche /o per atti di
ordinaria amministrazione,

Cualora si tratti degli orgami nazionali provvederd in mernito 1" Assemblea Nazionale,

Tutti gli organi eletti a norma del presente Statuto vengono ratificati dalle Assemblee per
accettazione.

.

Incompatibilita negli Organi

Cigni carica sociale eletia tra { componenti del Consiglie Direttivo e del Collegio Det Probiviri &
incompatibile in presenza di rapporti di parentela, di affinitd o di convivenza fino al primo grado.

ART. 9 ASSEMBLEA

Sezione 1: Assemblea

1,
2,

=l

L'Assemblea ¢ sovrana ed costituita da tutti gli aderents all* Associazione.

Essa ¢ presieduta dal Coordinatore ed & convocata dal Coordinatore stesso, in via ordinaria una
volta all’anno, per Papprovarione del bilancio consuntivo e del bilancio di previsione, e in via
straordinana, opm qualvolta il Coordinatore lo ritenga necessario oppure su richiesta di almeno
un decimo degli aderenti in regola e che godano dei diritti previsti dallo Statuto; in tal caso il
Coordinatore deve provvedere alla convocarione entro dicci giomi dal ricevimento della
richiesta e 1"assemblea deve essere tenuta entro trenta giomi dalla convocarions, termine che
sard ridofto a cinque in casi di necessita e urgenza, L Assemblea, & convocata mediante invio di
lettera raccomandata AR, ovvero consegnats & mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,
o e-mail, ovvero con aliri mezzi teenologici che garantiscano la certezza dell"avvenula ricezione
della convocazione,

Per convocare 1" Assemblea, il Consiglio Direttivo si riumisce in seduta, delibera il giorno e 1"ora
della prima convocazione e il giorno ¢ "ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno suceessivo alla prima.

In primn convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita con la presenza della meta piti uno
degli aderenti, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro aderente.

Ogni socio non pud avere pil di una delega.

In seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli aderenti
presentt, in propno o per delega,

L¢ deleghe non sono valide per il nnnove degli organi sociali, nel pieno nspetto delle norme
Costituzionali e delle leggi in materin.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono adottate 8 maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo
per le delibere di scioghmento delle singole sezioni, dove € necessario il voto favorevole di
almeno 1 tre quarti dei componenti dell’ Assemblea (vedi art. 7 del presente Statuto).

L Assemblea pud essere convocata in una sede fisica o mediante mezz tecnologic
(videocconferenze e simali);

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

a) Eleggere ¢ revocare | membri del Consiglio Direttivo nél numero previste dall®art. 10;
b) Eleggere ¢ revocare uno fino ad un massimo di tre componenti dell® Organo di Contralla,
ove richiesio;
11




¢) elegeere e revocare un Revisore legale dei Conti, se ricorrono i requisiti previsti dall’an. 31
D, Lgs 11772017,

d} approvare il programma di attivith proposto dal Consiglio Direttivo:

) approvare il bilancio consuntivo e preventivo;

[y delibera sulle responsabilith dei componenti gh organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

g} ratifica le delibere del Consiglio direttiva sulla perdita della qualita di socio nei casi previsti
alla Sezione 2, commi 2,3 ¢ 4,

hj delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal

consigho direttivo;

i} decidere lo scioglimento della sezione (vedi an. 7 del presente Statuto),

Sezione 2: Assemblea Provinciale

L' Assemblea Provinciale € formata dai Coordinatori Comunali esistenti nella Provincia,

Essa approva il bilancio Provinciale, elegge il Coordinatore Provinciale, il Vice Coordinatore
Provinciale, i membri del Consiglio Direttive Provinciale, dell'Organo di Controlle Provinciale ¢ il
Revisori Legale dei Conti Provinciale.

I Componenti degli organi provinciali possono essere scelti fra tuthi i soci dell*Associazione e
possono anche non essere componenti dell” Assemblea Provinciale.

Sezione 3:  Assemblea Regionale

L’ Assemblea Regionale é formata dai Coordinatori Comunali esistenti nella Regione.

Essa approva il bilancio regionale, elegge il Coordinatore Regionale, il Vice Coordinatore
Regionale, i membri del Consiglio Direttive Regionale, dell'Organo di Controllo Regionale e il
Revisori Legale dei Conti Regionale.

I Componenti degli organi regionali possono essere scelt fra tuti § soci dell’ Associazione ¢
possono anche non essere componenti dell’ Assemblea Regionale.

Sezione 4:  Assemblea Nazionale
L'Assemblea Nazionale & composta da tutthh | Coordinatori Comunali, esistenti nel territorio
nazionale, dai Consiglieri Nazionali, dal Coordinatore Nazionale e dal Vice-Coordinators
Nazionale.
Essa elegge:

a) i cinque membri del Consiglio Direttivo;

b) i tre componenti del Collegio dei Probiviri;

¢} gli eventuali tre componenti dell’ Organc di controllo;

d) I'eventuale Revisore Legale dei Conti;
Essa delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti dei propri componenti sulle modifiche
allo Statuto e sullo scioglimento dell’ Associazione, s maggioranza semplice dei presenti per Ie altre
questions.
I Componenti degli organi nazionali possono essere scelti fra tutti i soci dell’ Associazione e
passeno anche non essere componenti dell’ Assemblea Nazionale.

ART. 10 CONSIGLIO DIRETTIVO

Sezione 1 Consiglio Direttivo Comunale, Provineiale e Regionale

Il Consiglio Direttivo @ eletto dall’ Assemblea dei Soci della sezione.

Possono prendere parte alle eleziond i soci fondatori, ordinari e benemeriti che siano in regola con le
quote sociali ¢ godano dei diritti previsti dal presente Statuto, dal Regolamento Sociale nonché dei
diritti civili e politici ed abbiano un’anzianita sociale di almeno tre mesi.

Possone essere eletti nel Congiglio Direttivo i soci con almeno un anno di anzianita sociale, siano in
regola con le quote sociali e godano dei diritth previsti dal presente Statuto, del Regolamento
Sociale nonché dei dintti civili e politici,
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Esso & composto da cingque membri qualora non si superi il numero di 25 soci. Dal numero di 26
soci | membri del consiglio direttivo & composta da 7.

Il Consiglio Direttivo:

1. Fa esecuzione alle delibere legittime dell’ Assemblea dei Soci;

2. MNomina nel proprio seno a maggioranza dei vou il Coordinatore;

3. Predispone, entro trenta giomi dafla fine di ogni esercizio i bilanci consuntivi, presentandoli

- all'Assemblea dei Soci per la definitiva approvazione;

- 4. Provvede, tre mesi prima dell’inizio di ogni esercizio, alla stesure dei bilanci preventivi del
successivo esercizio. Detti bilanci dovranno essere presentati all"Assemblea dei Soci per la
definitiva approvazione;

5. Propone la nomina dei soci benemeriti e onorar,

6. Provvede in merite alla gestione ordinaris ¢ straordinaria, salve quante di competenza
dell’ Assemblea dei soci.

1l Consiglio si riunisce tutte le volte che il Coordinatore lo ritenga necessario o che ne sia fatta

richiesta per iscritto da almeno la metd pit uno dei suoi membri e comunque almeno una volta

I'anno per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e preventivo e alla presemtazione

all" Assemblea per la definitiva approvazione. In casi di urgenza, il Consiglio direttive pub essere

convocalo anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preavyiso.

Esso procede pure alla nomina di dipendenti esperti ed impiegati determinandone la retribuzione

secondo CCNL, nei limiti previsti dalla normativa regionale e nazionale in merito.

Nel case in cui per dimissioni o altra causa venisse a mancare un componente del Consiglio

Diireftive esso verrd sostituite dal primo det non eletti fino ad un massimo di tre; superate le tre

sostituzioni si provvederd allintegrale rinnovoe dellorgane,

Sezione 2: Consiglio Direttivo Nazionale
1l C.D.N, in ambito Nazionale, svolge lo stesso ruolo del C.D.R. e del C.D.C.. Esso ¢ composto da
gingue membri
{C.D.N. pud deliberare in occasioni specifiche la costituzione di commissioni ispetfive e nomina di
¥nmissari, stabilendone al contempo poteri ¢ funzioni.
o demandati al Consiglio Direttive Nazionale i compiti di controllo sui Coordinamenti di livello
S inferiore avendo anche il potere di inviare ispezioni presso ciascuna sede Comunale, Provinciale e
’ Regionale e, ove il caso lo richiada, nominare uno o pid Commissari Straordinan per la gestione
temporanca delle sezioni comunali e dei Coordinamenti Provinciali ¢ Regionali che s rendessero
inadempienti dei compiti statutanamente assegnati a ciascun organismo,
Con I'atio di nomina vengono altresi stabiliti, nel rispetto delle nomme di legge, | poteri del
Commissario eo dei Commissari.
E compite del C.D.N. predisporre, approvare ¢ modificare il Regolamento Sociale Generale che
disciplini nel dettaglio ¢ nel rspetto del presente Stamato Sociale, gli aspetti della vita sociale e
organizzativa dell"ONV.G.L - OdV,
Tutte l¢ sczioni comunali saranno tenute al rispetto delle norme siabilite nel Regolamento Socale
Generale.
Il C.DN. svolge anche la funzione di Coordinamento Nazionale per la gestione delle attivita
ordinarie ¢ straordinarie, nonché di rappresentanza dell’ Associazione nei rapporti con Istituzioni,
Enti, Uffici con competenza termitoriale pazionale e mtémazionale,

ART. 11 COORDINATORE

Sezione 1:  Coordinatore Comunale

I. Il Coordinatore Comunale, che & anche presidente dell’ Assemblea e del Consiglio, € eletio dal
C.D.C. a maggioranza dei voti.

2. 1l Coordinatore nell’ambito territoriale di competenza, rappresenta legalmente 1" Associazione
nei confronti di terzi ¢ in giudizio,
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Convoca ¢ presiede le runioni dell”Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.

In caso di necessitdi e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio

Dircttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva ove si provvederd in merito,

5. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Viee
Coordinatore o dal componente del Consiglio Direttive pii anziano di appartenenza

_ all" Associazione.,

6. 1l Coordinatore pomine di sua fducia; un Vice Coordinatore, un Scgretario ¢ un Tesoriere in
seno al C.D. e propone, alresi, all’approvazione del C.D.C. la nomina dei responsabili dei
dipartimenti logistice — operativi della Sezione Comunale,

7. 1| Coordinatore ¢ in sua assenza il Vice-Coordinatore cura |"esecuzione dei deliberati
dell" Assemblea e del Consiglio Direttivo;

8. 1l Coordingtore ha I'obbligo della tempestiva comunicazione al C.DN. delle variazioni
intervenute all*intermo della serione in ordine alle cariche statutarie, agl incarichi, alle nomine
dei responsabili dei dipartimenti comunali.

9, 1l Coordinatore dovrd relazionare annualmente al C.DN. sulle attivith che hanno vista
impegnata la Sezione Comunale, Provinciale o Regionale ¢ sui progetti presentati.

10. 1l Coordinatore dovra trasmettere al C.D.N, copia del proprio bilancio consuntivo ¢ preventivo
entro il termine di quindici giorni dalla data di approvazione assembleare.

11. Il Coordinatore dovra otiemperare al decreto ministeriale n. 81/2008 e successive integrazioni.

1o

Sezlone 2:  Coordinatore Provinciale

Il Coordinatore Provinciale e in sua assenza il Vice—Coordinatore Provinciale rappresenta
I'Organizzazione & livello provinciale presso tutti gli Enti e gli Organi della Pubblica
Amministrazione.

Esso & eletto a maggioranza dai Coordinatori Comunali afferenti alla Provincia. Inoltre rimane a
disposizione dei Coordinatori Comunali per Peventuale amtivitd di volontariato intercomunale,
avendo il compito di coordinamento di pil sezioni comunali.

Serione 3; Coordinatore Regionale
Il Coordinatore Regionale ha le stesse funzioni del Coordinatore Provinciale con riferimento
all"'ambito Regionale,

Inclire rimane a disposizione dei Coordinatori Provinciali per Peventuale attivitd di volontariatp

interprovinciale, avendo il compito di dirigere pit Coordinamenti Provinciali ¢ Comunali.,

Sezione 4:  Coordinatore Nazionale

I Coordinatore WNazionale rappresenta legalmente |"Associazione a livello naziomale ed
internazionale.

Convoca e presiede ' Assemblea Nazionale ed il Consiglio Direttivo Nazionale.

Cura 'esecuzione delle delibere del C.D.N,; vigila anche attraverso gli organi statutan o da hn
specificatamente indicati, sulla corretta applicazione dello Statuto ¢ sulla regolare athivita di
volontariato,

Esso & eletto dal C. DN, e nomina all'interno dello stesso, un Sepretario ¢ un Tesoriere di sua
fiducia. Non & responsabile personaimente e civilmente di comportamenti ¢ atli posti in essere dagli
organi regionali, provinciali ¢ comunali compiuti senza il guo assenso e senza |"assenso del C.DUN.

ART. 11 SEGRETARIO

1l Segretario, nominato dal Coordinatore di ciascun organo sociale tra | componenti dello stesso
organo, coadiuva il Coordinatore ¢ svolge 1 seguenti comgpiti:

1. Provvede alla tenuta ed all"aggiornamento del registro degli aderenti;

2, Provvede al disbrigo della corrispondenza;

3. E responsabile, nell’ambito dell"organo di cui fa parte, della redazione e della conservazione
dei verbali delle runioni degli organi collegiali: Assemblea, Consiglio Direttivo.
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ART. 13 TESORIERE

Al Tescriere spetta il compito di tenere e aggiorare i libri contabili e di predisporre il bilancio
sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio,

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche ¢ uffici postali, 1vi compresa la
facolid di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni
affidatepli dagli organi statutari. Pub avere firma libera ¢ disgiunta dal Coordinatore del
Consiglio Direttivo per importi il cui limite massimo viene definito dal Consigho Direttivo.

ART. 14 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

11 Collegio Nazionale dei Probiviri ha tre componenti, che nella prima loro riunione cleggono il
Presidente, Il Collegio delibera: sui ricorsi delle associate contro i provvedimenti adottati ne
lora confronti dal Consiglio Nazionale e sui ricorsi contro i provvedimenti pronunciati dai
Coordinamenti nei confronti di singoeli soci, 11 suo giudizio ¢ inappellabile,

ART. 15 ORGANO DI CONTROLLO

CQualora i ricavi dell’ Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017

I'Assemblea elepge un Organo di Controlio, anche monocratice.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica Iarticolo 2399 del Codice civile. 1 componenti

dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo, del Codice civile, Mel caso di Organo di controlle collegiale, i predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto ¢ sul nspetto der princip: di

corretia amministrazione.

| componenti dellOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
dividualmente, ad amni di ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministraton
tizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinan affan.

ART. 16 REVISORE LEGALE DEI CONTI

Se 1"Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ s¢ ricorrone | requisiti previst dall'art,
3] . Lgs 117/2017, 1" Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societh di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si niserva di stabilire 1l carattere monocratico o
collegiale dell'organo ¢ il numero dei componenti,

In ogni caso, |"Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportunc
in ragione della complessita delle attivith organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

ART. 17 PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Il Consiglio Dircttivo, ciascuno nell’smbito di competenza, pud applicare le scguenti sanzioni
disciplinari:

Richiam;

Censura semnplice;

Censura grave;

Sospensionc con un massimo di trenta giomni;

Sospensione fino ad un anno;

Radiaziong;

Espulsione.
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Le sanzioni da applicare nei casi concreti saranno stabilite, ciascuna nel loro ambito di competenza,
dal Consiglio Direttivo secondo le norme stabilite nel Regolamento Sociale Generale.

Avverso i provvedimenti adotiati dall’ Assemblea & ammesso appello al C.d.P.N. eniro & non oltre
trenta giomi dalla eomunicazione del provvediments; avverso | provvedmmenti dell’Assemblea &
ammesso ricorso per ragiont di legittimita, violazione o falsa applicazione delle norme dello Statuto
Sociale, del Regolamento Sociale Generale al C.AP.N. .

Il CAPN, rilevata la violazione delle norme, cesserd il provvedimento rinviendo ghi atti
all'Assemblea che ha emanato il provvedimento cessato affinché deliberi in ossequio alle
indicazioni emanate dallo stesso C.d.P.N..

Nel caso il nuovo provvedimento sia impugnato e gionga nuovamente al vaglio del C.d.P.N., questo
decidera anche nel mento,

1! provvedimento di espulsione € adottato dal C.d.P.N. ed & msindacabile.

Le specifiche norme di giudizio sono stabilite dal Regolamento Sociale Generale,

E sempre ammesso il ricorse all’ Autoriti Giudiziaria Ordinaria in caso di viclazione di dirinti e/o
interessi legittimi.

Messuno degli appartenenti agli organi sociali pud essere deferito a gindizio per i voti dati o le
opinioni espresse nell'esercizio delle proprie funzioni senza autorizzazione dell’organo di cui fa
parie,

ART. 18 LIBRI SOCIALI

Art. 35, L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali;

a) libro degli associati

b} libro dei soci volontari;

¢} libro delle deliberazioni delle assembles;

d) libro delle deliberazioni del Consiglio Direttivo ¢ di eventuali alin organi sociali.
Tutte le riunioni degli organi statutan dovranno essere verbalizzate negli appositi registri,

I"immodificabilitd,

| verbali possono anche essere seritt in stampa ¢ nilegati in modo da impedire la sostituzione delle -

singole pagine.

ART. 19 QUORUM NECESSARI PER L'ELEZIONE DELLE CARICHE
STATUTARIE

Tutte le canche statutarie sono elette & maggioranza dei presenti, con diritlo di veto, nelle
Assemblee, ad eccezione di espenti esterni di fiducia scelti dai var Consighi Direitivi,

ART. 20 DOTAZIONE PATRIMONIALE

. 1l patrimonio dell” Associazione & costituito:
a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprietd dell’ Associazione in qualits di
néevenle, acquirente ¢ beneficiante;
b} azioni, obbligazioni ¢ altrd titoli pubblici ¢ privati;
¢) da eventuali, donazioni, lasciti o successioni
d) alri accantonamenti ¢ disponibilita patrimoniali
2. Le entrate dell’ Associazione sono costituite:
a} dei contnibuti degli aderenti;
b} da contributi privati, da contributi dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali e
Istituzioni Pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di documentate attivitd o

progerti;
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¢) donazioni ¢ lasciti westamentar;

d) nimborsi derivanti da convenzioni;

¢} rendite patrmmoniali;

f) attivitd di raccolte fondi;

£) entrate derivanti da attivitd commerciali produttive ¢ marginali;

k) opni altra entrata derivante da aftivitd diverse di cui all’ar. 6 del Dulgs. n.117/17 & smi,
comundgue secondarie ¢ strumentali fispetto a quelle di mteresse generale di om all’art. 3 del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

3. Tutti | beni vengono gestiti dalle sezioni cui sono pervenuti.

2) Ogni sczione gode di autonomia patrimoniale, economica ¢ gestionale;

b) L'esercizio finanziario chiude il 31 dicembre di ogni anno;

¢} E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve 0 capitali durante la vita dell’associazione, salve che la destinazione o la
distribuzione non siane imposte dalla legge.

‘4. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno
per il conseguimento delle finalita dellassociarione.

ART. 21 BILANCIO

Gili esercizi sociali 5i chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chivsura dell*esercizio verra
formato il bilancio che dovrl essere presentato all’assemblea per approvazione entro quatiro
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale. 11 bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale con indicazione delle entrate ¢ degli onen dell’associazione e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancie, 'andamento cconomico ¢ gestionale
dell’associazione ¢ le modalitd di perseguimento delle finalitd statutare.

In caso di icavi, rendite, o entrate comungue denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio

pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa,

ART. 22 PUBBLICITA E TRASPARENZA

1l Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli at relativi allartiviti
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligator, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazion dell”assemblea dei soci, del
Consiglio direttive ¢, qualora eletto, dell"Organo di controllo,

ART. 13 QUOTE ASSOCIATIVE

La guota associativa annuale & determinata dal Consiglio Direttivo Nazionale e s1 compone di due
parti:

. Quota di pertinenza della struttura Nazionale dell’ Organizzazione;

2. Quota di pertinenza della Sezione Comunale;

a) La quota relativa alla nuova iscrizione va versata al momento dell"iscrizione stessa;

Limitatamente ai rinnovi:

b) 1l secio & tenuto al versamento della quota essociativa di pertinenza del Naxionale ¢ refativa
al successivo anno solare mediante bollettino postale, bancario o mediante pagamento alla
propria sczione, in unica soluzione entro e non oltre i1 31 Gennaio di ogni anno. La Sezione
Comunale provvedera al versamento delle quote.

¢) La quota di pertinenza di ogni singola Sezione Comunale polrd essere versafa in guote
mensili, semestrali o in un’unica soluzione per 'intera annualita, cosi come stabilito con
delibera di ogm singolo C.d.C.

d) La gquota associativa non & rimborsabile. rivalutabile ¢ trasmissibile.

ART. 24 CONTO CORRENTE
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| Consigli Direttivi Nazionale, Regionale, e Comunale o i rispettivi Coordinatoni, devono
immediatamente attivare, al momento della loro costiturione, un ¢/c Postale o Bancario che avra la
seruente dicitura “Organizzazione Nazionale di Volontanato Giubbe d'Tiaha - OdY Coordinamento
Mazionale o Sezione Regionale o Comunale di * “

ART. 25 CODICE FISCALE

I Coordinatori Nazionali, Regionali o Comunali, dovranno immediatamente chiedere | attribuzione
del codice fiscale ¢ comunicarne tempestivamente Ie cventuali variazioni all” Apenzia delle Entrate
compeiente,

ART. 26 ENTRATE

Tutte le prestazioni cffettuate dall’ Associazione e dai loro iscritti sono gratuite, salvo il diritic al
rimborso delle spese vive effettuate ed opportunamente documentate.

Tutte le entrate economiche ¢ finanziarie denivanti da lasciti, donazioni e qualsiasi alira offerta
volontaria, dovranno essere versati nei rispettivi ¢/c Postali o Bancari Nazionali, Regionall ¢
Comunali.

Tali entrate non possono avere destinazione diversa da quella per cui sono stati assegnati o concessi.

ART. 27 CONYENZIONI

I. L'Associazione pud stipulare convenzioni con lo Stato, le Regioni, i Consorzi di Comuni, gli ent -
locali e gli altri enti pubblici, previa iscrizione negli appositi registri da almeno sei mesi che ng’ 2
dimostrino attitudine & capacitd operativa.

2. Le convenzioni devono contenere disposizioni direlte a garantire l'esistenza delle condiziodi
necesgarie @ svolgere con continuita le ativitda oggetto della convenzione, nonché il rispento dei
diritti e della dignita degli utenti. Devono inoltre prevedere forme di verifica delle prestazioni e di r
controllo della lore qualiti nonché Te modalith di imborso delle spese. 8

3. La copertura assicurativa di cui all'articolo 5, comma 2, letters a, ¢ clemento essenziale della
convenzione ¢ gli altri oneri aggiuntivi efo alternativi sono a carico dell'ente con il quale viene
stipulata la convenzione medesima.

ART, 28 DISPOSIZIONI FINALI

Il Consiglio Direttive Nazionale, Regionale, Comunale, ¢ il Coordinamenio Provinciale d’intesa
con 1] Consiglio Direttive Nazionale, pud stipulare protocolli di collaborazione con altd Ent ed
Organizzazioni riconosciute con le stesse finalith statutarie, pena nullitd del protocollo d'intesa,

Per quanto non specificato nel presente statuto si rimanda al regolamento di attuazione che sard
parte integrante del presente, alle norme di settore in vigore ¢ del Codice Civile.

ART. 29 NORMA FINALE

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 1172017 ¢ alle loro eventuali
VEFIEZION],
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