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Arrt. 1. 1 costitit, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in CARPINO, quale Fie del terzo setiore,

lassociazione denominata "CORPO VOLONTARISOCCORSO CARPINO -Od V' in conformit al dettato dellart

32 del D.1gs 117/2017. Lassociazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche Tacronimo ETS con liscrizione

nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istifuito.

11 trasferimento della sede legale nellambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. Il trasferi-

mento della sede legale in altra citta dovra essere disposto con delibera dell!Assemblea di modifica dello statuto.

Ladurata dell Associazione € a tempo indeterminato.

Arrt. 2. Lassociazione "CORPO VOLONTARI SOCCORSO CARPINO - OdV", piitavanti chiamata per breviti as-

sociazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta

sociale.
Finalita e attivita

Art. 3. Lasociazione opera el persegiment, senza soopo dilucro,di il cviche,solicaristiche e i utlt sociae,

svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui allart. 5 del Codice del Terzo Setore:

Ed in particolare persegue le seguenti finalit: TUTELARE E VALORIZZARE IL TERRITORIO, LA NATURA E

L’AMBIENTE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA’ DI PROTEZIONE CIVILE,

BENEFICIENZA, FORMAZIONE DEL PERSONALE ADERENTE ALLORGANIZZAZIONE.

Art. 4.1 sssocizzione realizzai propri scopi con e SeEUENEAIVIEL ..o

Art. 5.PerloWolginﬂmdeﬂepeddeYammgwwhmhﬁmﬂﬁedeﬂhmﬂédvohmﬁamdeim

priassociati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi lassociazione potra inoltre aderire anche ad altri organisimi, tra cui le reti associative, di cui

condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
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ATrt. 6. Aisersi dellart. 6 del D. Les. 117/2017 Iassociazione potra svolgere ancheattivits diverse rispetio a quelle dinferes-

se generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e imiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

Lindividuezione di i affivita s dl Consiglio Diretfivo con i delibera

Per le attivita dinteresse generale prestata lassociazione puod ricevere soltanto il imborso delle spese effettivamente sostenute e

documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita seoondarie e strumentali nei imiti di cui allart. 6 D. Lgs.n.117/2017.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dellassociazione tutfi coloro che rie fano richiesta, ne condividono gl scopi e infendno

impegnarsi per la Joro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il proprio tempo libero € le proprie

capacita. Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore 0 senza scopo di lucro, a condizione che il loro nu-

meronon sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di volontariato.

1l mantenimento della qualifica di socio € subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei tenmini prescritti dal

Consiglio Direttivo.

Art. 8. 1 domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo, 11 Consiglio deciders

sull’accoglimento o il rigetto dellammissione delllaspirante. I_adesione del socio € annotatanel libro soci.

Al't. 9.ﬂﬁgdmdeﬂadedisﬁdmdcvememﬂcﬁommﬂmaﬂﬁmmminmm

60 giomi. In queesto caso laspiranite socio entro 60 giomi ha la facolta di presentare ricorso allassemblea che prendera in esame Ia

richiestanel corso della sua prima riunione.

Drritti e doveri dei soci

Arrt. 10. 1 soci harmo il diritto di essere informati su utte e attivita ed iniziative dellassociazione, di partecipare con diritio

divotoalle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previarichiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 gjomi.

Essi hanno, noltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomi, dallappartenenza allassociazione.

1 dintti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni alfra somma versata non € imborsabile, nivalutabile €

trasmissibile.

pag.2




I'soci hanno lobbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.

T 'soci che abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa. Perdita della qualita

disocio

Art. 11, b quiiadisociosiperde:

a) permorte;

b) permorosit nel pagamento della quota associativa;

©) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d peresclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina &/o comportamenti scorretti ripe-

tuti che oostituiscono violazione di nomme statutarie €0 regolamenti intemi; oppure che senza adeguata ragione si mettano in

ionediinattviepro

La perdita della qualité di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla letera ) i

socio escluso ha 60 di giomi di tempo per fare ricorso all’ Assemblea che dovia deliberare entro € non oltre 60 giomi dal ricorso

medesimo.

Volontari

Art. 12, Sono volontari gl associati che aderiscono allassociazione prestando, per libera scelta ed in modo personale, at-

tivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Lattivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficia-tio.

Al volontario possono essere imborsate dallassociazione soltanto le spese effettivamente sosteruite € documentate per lattivita

prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dallassociazione. Sono in ogni caso vietati imborsi spe-

seditipo forfetario.

Aisensidellart. 17 comma4 del D. Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fionte di

una autocertificazione resa ai sensi dellart 46 del D.P-R. n:445/ 2000, purché non superino limporto di 10 etro giomalieri e 150

-euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali &




ammessaquestamodalita di rimborso.

La qualita di volontario € incomipatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rap-

portodi lavoro retribuito con fente di cui il volontario € socio 0 associato o tramite il quale svolge Ia propria attivita volontaria.

Nonsi considera volontario lassociato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro fimzioni.

I'soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dellart. 18, comma 1,del D. Lgs. n. 117/2017 sono assicurati contro gli infortu-

ni ele malattie, connessi allo svolgimento dellattivita stessa, nonché per Ia responsabilita civile ver-so terzi.

I'soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Arrt. 1.3. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori utte ke persone che, condividendone gl ideali, danno

un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e

passivoma hanno il diritio ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta infraprese dall associazione.

Lavoratori

Art. 14, 1 ssociazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di avoro autonomo o di altra natura

esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare fimzionamento, oppure nei limiti occorrenti a quantificare o specializzare

lattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivitd non puod essere superiore al cinquanta per cento del

numero dei volontari.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. sonoorgni deltasociazione:

a) IAssembleadei soci;

b) il Consiglio Direfivo;

e) 1Organodi controllo, laddove eletto;




prestataai fini dello svolgimento deHa finzione.

IAssemblea

Art. 16. LAssemblea & organo sovrano ed ¢ composta da tuti i soci € ciascuno associato ha diritto a un voto se iscritfo

nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che Ia convoca:

. almenouna volta allanno;

. entro quatiromesi dalla chiusura dellesercizio, per Tapprovazione del bilancio;
. ogni qualvolta loritenga necessario il Consigtio Direttivo;

. quandone ¢ fattarichiestamotivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare IAssemblea, il Consiglio Direttivo si riunisoe in seduta, delibera il giomo e lora della prima convocazione e il

giomo e lora della seconda con-vocazione, che deve avvenire almeno il giomo successivo alla prima.

Al't. 17. LAssemblea, € convocata almeno 10 gjomi prima del giomo previsto mediante invio di lettera raccomandata

ar., ovvero consegnata a mano, debitaamente confrofirmata, a mezzo sims, telefaix o e- mail, ovvero con altri mezz tecnologici

che garantiscano Ia certezza dellavvenuta ricezione della convocazione.

Lavviso di convocazione deve contenere il giomo, Tora e sede della convoca-zione, Tordine del giomo con i punti oggetto del

dibattimento.

AIl’ Assemblea sono convocati utti 1 soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo dell” Assemblea.

Art.18. ['Assembleaha i sepuenti compiti:

. discute ed approvail bilancio;

. approva il bilancio sociale quando previsto dalla Jegee; definisce il programima genera-le annuale di attivita;

. procedealla elezione ed allarevoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei componenti;

. procede eventualmente allelezione e alla revoca dei componenti dellOrgano di controllo, determinandone previa-
mente il numero dei componenti;

. nominaerevoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti discute ed approva leventua-




le regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il fimziona-

mento dellassociazione;

. delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali € promuove azione di responsabilita nei loro confront;
. ratifica le delibere del Consigtio Direttivo sulla perdita della qualita disocionei casi a), b) e ¢) dicuiall’art. 11;

. delibera sul ricorso dellassociato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio direttivo;

. delibera sulle modifiche delliatto costitutivo e statuto;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la flisione o Ia scissione dellassociazione;

. discute e decide sututti gli argomenti posti allOrdine del Giomo;

. delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dallatto costitutivo o dallo stafu-to alla sua. competenza.

Art.19. L'Assemblea ¢ validamente costituita con Ia presenza di almeno lameta degli associati, presenti in proprio o per

delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in caloe in avviso di convocazione; mentre in seconda convocazione € valida

la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente puod essere latore di un nume-ro massimo di

tredeleghe.

E possibile lintervento all Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero lespressione del voto per commispondenza o

nviaelettronica, purché sia possibile verificare lidentita dellassociato che partecipae vota.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 20. Per lemodifiche statutarie [Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto favo-

revole dellamaggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dellassociazione e devoluzione del patrimonio, [Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsebilit, i comporenti del

Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede nommalmente per alzata di mano. Per Telezione delle cariche so-

ciali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale sotto-




scritto dal Presidente e dal segretario dellAssemblea.

Consiglio Direttivo

Art. 22. 1Consiglio Direttivo & composto daun minimo di 3 a un massimo di9 componenti et dall Assemblea, fita

eccezione per i primi amiministratori che sono nominati dallatto costitutivo. Fsso dura in carica tre anni €1 Suoi componenti Sono

ricleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Non puod essere eletto consigliere, € se eletto decade dal suo ufficio, Iinterdetto, linabilitato, il fallito, o chi € stato condannato ad

una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi .

1 consiglieri entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devono chiedere liscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo

settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome-, il cognome, il uogo e la data di nascita, il domicilio e Ia cit-

tadinanza, nonché aquali di essi € attribuita la rappresentanza dellente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere

di rappresentanza attribuito agl amministraton € generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai tetzi se non sono iscritte

nel Registro Unico nazionale del Terzo seffore.

Arrt. 2 3. 1 Consiglio Diretivo & convocato dal Presidente ogni volta che visia materia su i deliberare, quando nesia fat-

tarichiesta daalmeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione € fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione oppure a mezzo edmail

vidaal 5 giomiprima dellariuni

In casi diurgenza, il Consiglio direttivo puo essere convocato anche per le vie tele foniche, con sole 24 ore di preavviso.

Le runioni sono valide quando vi interviene lamaggioranza dei consigliert.

Le deliberazioni sono prese amaggjoranza dei presenti. e votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine 0 comungue riguar-

danti le persone.

Art. 24. 11 Consiglio Direttivo € nvestito dei piti ampi poteri per la gestione dellassociazione; pone in essere ogni atfo esecutivo

necessano per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per legge o per statuto alla competenza dellAs-

semblee dei socl.
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Nello specifico:

. elegge trai propri componenti il presidente;

. elegge trai propri componenti il vice-presidente;

. eleggeil tesoriere el segretario;

. attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
. curalesecuzione dei deliberati delf Assemblea;

*  predisponeepropone all Assemblea il programma annuale di attivit;

»  individua leattivita diverse da quelle dinteresse generale esperibili dallassociazione;

*  predisponeannualmente il bilancio desercizio e lo presenta all Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

*  predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale € lo presenta allAssemblea per Ia discussione ¢ Ia

suaapprovazione;

conferisce procure generali e speciali;

»  assumeelicenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

*  proponeallAssembleai Regolamenti per il fimzionamento dellassociazione € degli organi sociali;

*  riceve, accettaorespinge le domande di adesione dinuovisoci;

+  ratificaerespingeiprovvedimenti durgenza adotiati dal Presidente;

*  deliberain ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25.hmvmgaammemmmvaﬁbﬂemnophmﬁgﬁaiﬂwﬁgﬁomaﬂvomwededhamoga

attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esavrrita, ovvero inesistenite, indice elezioni suppletive perimem-

bri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica allatto della loro no4mina. Se venr

gonoamancare consiglieri innumero superiore allamet, il presidente deve convocare TAssemblea per nuove elezioni.

Il Presidente

Arrt. 26. 11 Presidente & il keezle rappresentante dellassociazione ed ha Iuso della fima sociale, Dura in carica quanto il

Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciame quietanza.
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Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le

sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti durgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora

1l Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ age in mare i b contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle

determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere puo essere conferito potere di opetare con banche e uffici postali, ivi compre-sa la facolta di aprire o estinguere conti

cotrenti, firmmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per lincasso e comungue eseguire ogni e qualsiasi operazio-

ne inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presi-dente del Consiglio per impoti il cui

limite massimo viene definito dal Consiglio Diretti-vo.

11 Segretario

Art. 28. Al Segretrio spetta il compito di redigere ¢ tenere aggiomati i verbali delle sedute di Consigfio e di Assermblea

chetrascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

LOrgano di controllo




LOrgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finali-t civiche, solidaristiche e di utilita so-

ciale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allarticolo 14 del Codice del Terzo setto-

re. Il bilancio sociale dA atto degli esiti del monitoraggio svolto dallOrgano di controllo.

T componenti dellOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di

ocontrollo, eatal fine, possono chiedere aglh amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui alliart. 31, comma 1, del DLgs. 117/2017, larevi-

sione legale dei conti. In tal caso I0rgano € costituito da revisori legali iscritti nellapposito registro.

Inoltre, TAssemblea dei soci elegge Organo di controllo qua-lora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita

organizzate o inragione dellarilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 30. Se [Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricomono i requisiti previsti dallart. 31 D. Tgs

117/2017, IAssociazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nellapposito regi-

stro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dellorgano e il nu-

mero dei componenti.

In ogni caso, IAssemblea dei soci puod eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita

delle attivita oreanizzate o in ragjone dellarilevanza di -contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 31. Giiesercizi socialisi chiudonoil 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dellesercizio vena formeto l bilan-

cio che dovra essere presentato allassemblea per Tapprovazione entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio sociale.

Tl bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con lindicazione dei proventi e degli oneri dellassocia-

zione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, Iandamento economico e gestionale dellassociazione € le

modalit di perseguimento delle finalita stautarie.
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In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella

forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32. 1 centrate dellassociazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderent;

b) contributi di privat, dello Stato, di Enti, i Organismi infermazionali, i Isitzioni pubbliche finalizzati al sostegno i

specifiche e documentate attivita. o progetts;

© donazioni e lasciti testamentari;

d < iborsi derivant da convenzion:

€) rendite patrimoniali;

i) attivitd di raccolta fondi;

9 crivanti da everiugl afivic -l e orodutfive marsinali

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui allart. 6 del Dlgs. n.117/17 e smi, comunque seconda-ie e stru-

mentali rispetto aquelle di interesse generale di cui allart. 3 del presente statuto che a qualsiasi tito-o pervenga allassociazione.

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere seconda-io e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale,

aseoonda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bi-

lancio.

Art. 33, 1iptrimonio sociale & costivito da:

2) beni immobilie mobili

b) azioni, obbligazioni e altr titoli pubblici e priva ti;

©) donazioni, 1 asciti 0 suecession;;

d I o disoonbili ratrimonial

Art. 34. 11 patrimonio sociale deve esser e utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pitt opportuno per il consegui-

mento delle finalita dellassociazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, Ia sua quota sociale rimane di proprieta
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dellassociazione.

EWmhdmmgnmmmdmﬁdegmﬁanmﬁeﬁmewnmﬁmmahﬂmimﬁ

i, lavoratori e collaboratori, amministrator ed altri componenti degli organi sociali, anche nel. caso di recesso o di ogni altra ipote-

si di scioglimento individuale del rappotto associativo.

Libri sociali

Art. 35. Lussociazione deve tencre seguenti b sociali:

a) libro degli associati

b) registro dei volontari;

o) libro delle adumanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascriti anche i verbali redatti per at-
topubblico;

d) librodelle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo ¢ di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Art. 36. 11 Corsigio diretivo assicura I sostanziale pubblici e trsparenza degliat relativi allativita dellassociazione,

oon particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro deHe adunanze e

delibera zioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo €, qualora eletto, dellOrgano di con+trollo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati

presso professionisti di cui lassociazione si avvale.

Lerichieste di acoeso alla documentazione vengono indirizzate 1 Presidente dellassociazione.

Bilancio sociale e informativa sociale
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codice identificativo ] o
per eventual i adenpi menti successivi

' Scioglimento dell'assodiazione e devoluzione dei beni |
— M—.
‘ Art. 38.. mmmmmmm@hmmebmm

In caso di scioglirmento il patrirmanio dell’associziore non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Carsiglio Direttivo

gpprovdta dallasablen, sa inferamente devolutn, previo parere pusitivo deflufficio regiarale del Registro Uriico nazamle |

del Terz settare € salva diversa destireziore imposta dalla legge ad aliri enti del terzo setiore o, in rancanza, alla Fandazione

Innesaun caso pussono essere distnibuiti bend, utli e niserve ai soci.
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[’ AsSriazione, pertantp € tenuta ad inoltrare al preckto Ufficio la ndhiesta di parere oon raooarmeandita afo secando le dispos-

zioni previste dal deareto legisktivo 7 marzn 2005,n. 82.

Nama finale

Art. 39. Pa qerto non previso dal presere st i riferimento alle vigenti digizion kgisktive in meteria con

‘ partiokare rifrimento al Codice civile, al D. Lgs, 117/2017 e alle koo evertual variziani.

— Corpo Volontari Soccorso Carpino ) )

- [Segretao Protezione Civile Nazionale E m"s'da'! ',“ ‘ }"}ﬁ ‘. ( % o
HT)A-L v‘{om 71010 Carpino (Fg) ‘ -
|

Cod. Fisc. e P. IVA: 93042170717

Isocichene famondesta :
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3 1947 23/ 12/ 2022 0,00 TUX22L001947000BB
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