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Libro verbali assemblee associati

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

L’ anno 2025, il giorno 29 del mese di novembre, alle ore 08.00, nella sede sociale in Noventa di Piave (VE),
via Calnova 113, a seguito avviso di convocazione regolarmente esposto sin dal giorno 17 novembre u.s.
nella sede sociale e come previsto dall’art. 10 dello Statuto sociale, e a seguito di convocazione diretta degli
associati stessi, I’Assemblea ordinaria in seconda convocazione dell’associazione NST per discutere il
seguente ordine del giorno:
a) Ratifica per I'ammissibilita e conservazione del ruolo di associato ed eventuale esclusione;
b) Approvazione dello statuto associativo predisposto dal Consiglio Direttivo.
Sono presenti tutti i membri del Consiglio Direttivo. All’accesso presso i locali della sede sono raccolte le
firme dei soci partecipanti. I partecipanti con diritto di voto sono 10 tutti presenti fisicamente e nessuno per
delega.

Presiede I’Assemblea il sig. Mestre Giuseppe che chiama a fungere da segretario il si g. Trabacchin
Luigi.

Il Presidente, prendendo la parola, inizia con la trattazione dei punti all’ordine del giorno, trattando
quindi I’esposizione della problematica in relazione agli associati poco partecipativi e a tutt’oggi esclusi e
sospesi da parte del Consiglio Direttivo per morosita. In particolare, con riferimento all’art. 8 dello Statuto
ad oggi in vigore, i soci “sono tenuti al pagamento della tessera sociale” e, in base all’art. 9, “i soci sono
espulsi [ ... ] quando si rendono morosi nel pagamento della tessera e delle quote sociali senza giustificato
motivo”. In considerazione che nel corso dell’esercizio 2026 si rende necessario per I’associazione
iscriversi al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS), risulta altresi necessario per il Consiglio Direttivo,
provvedere a presentare un libro degli associati che comprenda gli associati attivi, in regola con il
versamento della quota dell’esercizio in corso. Sulla base dell’analisi svolta, gli associati non in regola con
il versamento della quota per I’esercizio 2025 saranno cancellati. Alla luce di tali cancellazioni, i soci
presenti a libro soci non sospesi e con diritto di voto sono 164. All’assemblea & chiesto di ratificare
I’esclusione di tutti gli associati non in regola con il versamento della quota e confermare quindi il numero
complessivo di associati pari a 164. Con riferimento alle considerazioni avanzate dal Consiglio Direttivo,
tutti i presenti

DELIBERANO

L’esclusione e la cancellazione dal libro soci di tutti gli associati non in regola con il versamento della
quota per il 2025. Pertanto, dalla data odierna, gli associati iscritti all’associazione risultano essere n. 164.

[l libro soci & dunque aggiornato in tal senso.

e e
Il Presidente, passando alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno, evidenzia come il D.
Lgs. 117/2017 (“Codice del Terzo Settore™) abbia introdotto numerose disposizioni — anche di natura fiscale
— che rendono di fatto opportuno, se non necessario, I’inquadramento dell’ente quale Associazione di

promozione sociale (APS) ed il relativo inserimento nel RUNTS.




Libro verbali assemblee associati

Il Presidente precisa che, per ottenere la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS), e nello specifico caso di
Associazione di Promozione Sociale (APS) & indispensabile adeguare lo Statuto inserendo le previsioni
richieste dal citato Codice del Terzo Settore (artt. 7-21 D.Lgs. 117/2017). Rileva inoltre che, al fine di
beneficiare della procedura semplificata di iscrizione al RUNTS e per poter disciplinare in modo appropriato
la presenza sia di associati sia di tesserati, risulta quantomeno opportuna I’affiliazione a un Ente Nazionale
con finalitd assistenziali e riconosciuto quale Rete Associativa nazionale. A tal fine, viene individuata
Associazioni Sportive Sociali Italiane APS (ASI) — Veneto quale soggetto maggiormente idoneo.
Il Presidente da quindi lettura della bozza del nuovo Statuto, redatto in conformita al modello predisposto
dalla Rete Associativa ASI APS e approvato con Decreto Direttoriale n. 203 del 22 settembre 2025, che
costituira — una volta approvato — il nuovo Statuto dell’Associazione da registrare presso I’Agenzia delle
Entrate entro i termini di legge. Durante la lettura alcuni associati intervengono per richiedere chiarimenti, ai
quali il Presidente fornisce riscontro. Esaurita la fase di confronto, I’assemblea

DELIBERA ALL’UNANIMITA
— di approvare il nuovo Statuto associativo composto da n. 16 articoli;
— di conferire mandato al Presidente, sig. Mestre Giuseppe, affinché provveda alla registrazione del
medesimo Statuto presso I’Agenzia delle Entrate, nonché alla richiesta di affiliazione ad ASI e alla
successiva iscrizione dell’ Associazione nel RUNTS, ratificando sin da ora il suo operato.

Gli allegati al presente verbale sono da considerarsi parte integrante del medesimo.
3

Il Presidente, cosi come nessun altro dei presenti, non ha alcuna questione da porre all'attenzione degli
associati e null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’assemblea alle ore 09.50 e

chiude contestualmente il presente verbale, previa lettura, approvazione e conferma.

1 Segretario - 11 Presidente
Trabacchlp ngl‘ls ( /Z Mes
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STATUTO
“ASSOCIAZIONE NST APS”

Redatto in conforming con il modello di statnto predisposio dulla Rete associativa AST ADS ud uso delle

associazioni i promaozione sociale aderenti e approvato con Decreio Divettariale n. 203 del 22 setrembre 20235

Art.1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA
1-1 E costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 piugno 2016 n, 136 e Jdel D.Lgs 2 luglio 2017 n. 117,
' Associazione denominata

“ASSOCIAZIONE NST APS”
{li sepuilo pit brevemente indicata in questo statulo come ” Associazione”), con sede legale a Noventa di Piave (VE)
in via Calnova, n. 113, Non costiluisce modilica statutaria il trasferimento della sede nell’ambito del medesimo
Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo. [I trasferimento della sede lepale in altra citta dovrd invece essere disposto
von delibera dell” Assemblea straovdinaria di modifica dello statuto,
1-2 L'acronima “APS" polra e dovra essere ulilizzato dall’ Associazione soltato dal memento della sua iscrizione
nell’apposila sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).
1-3 L' Associazione richiederd, secondo la procedura prevista, affiliazione all’ ASI - Associazioni Sportive e Sociali
Italiane, ente di promozione sportiva riconosciuto dal CONI e rete associativa del terzo seilore. Tale affiliazione
presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed ai progetli generali dell’ ASL, pur nell'autonomia propria
dell’Associazione, quale autonomo ¢ distinlo soggetto giuridica, per Paltuazione e Vorganizzazione dei detti fini e
progetli,
1-4 La durata dell'Associazione © a tempo indeterminato.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE
2-1 L'Associazione ¢ autonoma, libera, apolitiva ed aconfessionale, non ha sropo di lucro, neanche indiretlo, e si
propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento delle attivita di
interesse generale di cui al successivo comma 3 in favore dei propri sovi. dei loro familiari o di lerzi, senza
discriminazioni basale su sesso, religione, razza e condizioni socioeconomiche,
2-2 Ai hini dell’assenza di scopo di lucro, il palrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’altivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale. E pertanto vistata all’ Associazione la distribuzione,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, londi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e
vollaboratort, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipoles
i scioglimento individuale del rapporto associalivo.
2-3 Ai sensi della normaliva vigente in materia di Terzo settore, I Associazione ¢ cosliluita per lo svolgimenlo, in via
eselusiva o quanto meno principale, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’articolo 3, comma 1, del
Codive del terzo settore:
»  Formazione exlra-scolasticy, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (cosi per quanto previsto dal comma
1lett. 1) dell’art. 5 del D. Lgs 117/2017);
*  Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 533, e successive
maodificazioni, nonche le attivila culturali di interesse sociale con [inalitd educaliva (cosi per quanto previsto dal
comma 1 lett. d) dell’arl. 5 del D. Lgs 117/2017);
*  Inlerventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e preslazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, e alla legge 22 gingno 2016,
n. 112, e successive modificazioni (cosi per quanto previsto dal comma 1 lett: a) dell’art. 5 del D. Lgs 117/2017);
*  Orpanizzazione e gestione di attivild culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
ediloriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del vo.ontariato e delle allivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017 (cosi per quanto previsto dal comma 1 lett. i) del medesimo articolo);




*  Organizzazione e geslione di attivita turistiche di interesse sociale, ~ulturale o religioso (cosi per quanto
previsto dal comma 1 lett. k) del D. Lgs. 117/2017);
*  Organizzazione ¢ gestione di atlivita sportive dilettantistiche (cosi per quanto previsto dal comina 1 lett. t) del
D. Lgs. 117/2017).
2-4 L' Associazione pud esercitare atlivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse stano secondarie
e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, in conformiti a quanto stabilito dal decreto di cui all’articolo &
del Codice del terzo settore. Essa potrd, inoltre, reperire spazi ed impianti, anche tramile convenzioni con enti pubblici
o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.
2.5 L' Associazione pud esercitare allivila di raccolta fondi inconformila alle disposizioni dicui all’articolo 7 del Codice
del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.
2-6 L' Associazione & tenula a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevalente dell’atlivita di volontariato
dei propri sovi. Essa puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazicni di lavoro autonomo o ddiallra natura
solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di inleresse generale e al perseguimento delle
{inalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’atlivity dovra rispeltare quanto stabilito dall’art. 36 del
Codice del Terzoe Setlare.
2.7 Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale,
allivita spontanea, pratuily, senza fini di lucro, neanche indiretli, ed esclusivamente per fini di solidarieta, Llattivita
del volontario non pué essere retribuila in alcun modo nemmeno dal beneliciario e deve essere svolla secondo quanto
previsto nell’art. 17 del Dulgs. 117 /2017.
2.8 L' Assaciazione tiene, a cura del Consiplio Direttivo ed in conformila alla normativa applicabile, wn repistro dei

volontari che svolgono Ta loro altivita in modo non occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 1l patrimonio dell’ Associazione & costituilo dai beni mobili ed immaobili che pervengono ad essa a qualsiasi titolo,
da elarpizioni ¢ contribuli da parte di enti pubblici e privali o persone fisiche, dagli avanzi nelli di gestione.
3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita [ Associazione potrd avvalersi delle
m)_!,uvnli enlrate:

a) quote di iscrizione e corrispetlivi per servizi islituzionali versati dai soci;

b) contribuli e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici,

¢) solloscrizioni, raccolle pubbl iche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblicy, privali, associa zioni e soci;

d) provenli derivanti da atlivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normaltiva vigente.
2-3 In nessunt caso, ¢ quindi neppure in caso di scioglimento della Associaziore, di morte, di estinzione, di recesso, o
di esclusione dall’ Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell’ Associazione.
3.4 1 versamenti dei soci non creano altri divitti di partecipazione e, in pariicolare, non creane quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale.
3-5 [1 Consiglio Diretlivo annualmenle stabilisce Ta quota di iscriziore da versarsi da parte dei soci sia

all’atto dell’adesione iniziale che neglhi esercizi successivi.

Arxt. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
4-1 Possono far parte dell” Associazione tuthi coloro che ne condividano le finalitd e i principi ispiratori e ne accettino
lo statuto. L’ Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, aloreno sette persone fisiche socie. Se tale
numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegralo entro un anno, lrascorso il quale I’ Associazione deve
[ormulare richiesta di iscrizione in un’alira sezione del Registro unico nazionale del Terzo seftore,
4.2 L'adesione all’Associazione @ a lempo indelerminato ¢ non pud essere disposta per un periodo tlemporaneo.
L Associazione liene un libro dei soci a cura del Consiplio Direttive.
4.3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Comsiglio Direttivo o ad un consiglicre
appositamente delegalo dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita dell” Associazione
e Pimpegno ad osservarne slatuto e regolamenti.
4-4 [l Consiglio Direttivo, 0 un consigliere a cio delegato da quest'ultimo, esaninano entro sessanta giorni le domande

presentate e dispongono in merito all’accoplimento o meno delle stesse, dandone comunivazione all inleressato. In
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caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace ¢ determina I'immediato acquisto della qualifica di
socio da parte dell'istante. Qualora al conseguimento dello status di socio si accompagni il rilascio di una tessera,
quest'ullima deve essere prontamente consegnata al nuovoe socio. La deliberazione di ammissione del nuove socio @

senza indugio annotata nel libro dei soci. Il rigetto della domanda deve essere comunicato e motivato; chi ha proposto

la domanda puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazions di rigetto, chiedere che sull’istanza si
pronunci I"Assemblea dei soci, che delibera, se non apposilamente convocalta, in occasione della sua successiva
vonvocazione.
4-5 La qualifica di socio ¢ personale ¢ non & trasmissibile per nessun motivo e tlolo.
4-6 Tutli i soci sono efleltivi e hanno i medesimi diritti, che esercitano ael rispetto delle norme statutarie e
regolamentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente staluto, i soci hanno i seguenti diritti:
a) il dirilto a partecipare alle attivita associative;
b) il diritto di voto in Assemblea;
¢) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
d) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Corsiglio Direllive, che consente al socio
I"esame entro 30 giorni dalla richiesta. L'eventuale estrazione di copie & a spese del socio richiedente e deve avvenire
nel rispetto della normaliva sulla privacy.
4-7 Tulli i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissali dallo statuto e dalle normativa vigenti. In particolare, essi
sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispeltare le decisioni degli organi sociali 2 a versare le quote associative.
L8 Le quote assodiative ed ogni allro contributo versato all’ Associazione, non sono trasteribili o nessun titolo,
rivalutabili né restiluibili ai soci.
4-9 T soci minori di ela formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri divitti, incluso il diritto

di volo in assemblea, ed adempiono i propri ebblighi mediante i loro re ppresentanti legali,

Art .5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 30CIO
5-1 Oltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per esclusione.
5-2 11 socio pud in qualsiasi momento noltificare al Consiglio Direttivo la sua volonta di recedere dall’ Associazione.
Fermo restando l'obbligo di versamento della quota sociale dovuta per U'anuo in corso, il recesso ha efficacia dal
trentesimeo giorno successivo a quetlo nel quale la relativa comunicazione ¢ ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che
lo stesso Consiglio Diretlivo nell’esaminare la richiesta non accordi un termine minore.
53 | sovi decadone automaticarnente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento delle quote
associative annuali entro il 31 marzo di ogni anno.
54k Nel caso di gravi vielazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi dell’ Associazione il socio puo
essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Diretlivo, comunicata al socio inleressalo, il quale pud
presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di escusione, ricorso all’ Assemblea dei soci,
che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione,
5-5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci.
5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non atlribuisce a quest’ultimo alcun diritto alla

restiluzione delle quote ¢ dei contribuli versali all’ Associazione,

Art. 6 - OBBLIGHI ASSICURATIVI
6-1 L Associazione dovra dolarst di copertura assicurativa per la responsab:lita civile verso lerzi ¢ dovra inoltre
sottoscrivere copertura assicuraliva contro gli infortuni o beneficio dei singoli soci.
6-2 L' Associazione & lenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, arrche occasionalmente, contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita

vivile verso i lerzi.

Art. 7 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
-1 L'ordinamento interno dell’ Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianze dei dirvitti di tutti i

=1

soct. Le cariche sociali sono elettive.

7-2 Sono organi dell’ Associazione:
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a) I Assemblen;

Iy il Presidente;

¢) il Consiglio Diretlivo;

d} 'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.
7-3 Tulli gl organi dell’Associazione possono riunirsi in modalita “a distanza”, con gli intervenuti dislocati in pit
luoghi, contigui o distanti, audio/ video collegati, a condizione che siano rispe tati il metodo collegiale e i principi Jdi
buona fede e di parita di traltamento dei componenti dell’organo.
7-4 ' Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro dei soci;

b) registro dei volontari;

A libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatii

per allo pubblico;

A libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo » di eventuali altri organi sociali.

Art. 8 - ASSEMBLEA
8-1 L' Assemblea dei soci & 'organo sovrano dell” Associazione.
§-2 Essa ¢ composta da tutti i seci iscritli nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento delle
quole associative.
4-3 L’ Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente
oppure, in subordine, dal Consigliere pitt anziano.
2.4 L’ Assemblea deve essere convocala almeno una volla all’anno, entre il 30 aprile, per Fapprovazione del bilancio
d'esercizio, per I'eventuale rinnova delle cariche sociali, e per ogni allra decdsione che ad essa compele o le viene
soltoposta. Essa ® inoltre convocala ogni qualvolta i Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o quando ne sia fatla
richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento delle quote associative.
8.5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singelo di cui all’art. 24, comma 2,
del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud larsi rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega
seritta, anche in calce all’avviso di convocazione, Nessun socio pud rappresentare pin i un altro socio.
8-6 1 componenti del Consiglio Diretlivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che riguardano la lore responsabilita.
8-7 L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direllivo o, incaso ¢i sun impedimento, dal Vicepresidente
oppure, in subordine, dal Consigliere pit anziano ovvero, i ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata
dagli intervenuli.
§-8 1l Presidente nomina tra i soci il Segrelario verbalizzante.
8-9 Spetta al Presidenle conslatare il diritto dei presenti o partecipare alla Assemblea e la validila della costiluzione
dell’ Assemblea stessa.
.10 L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, @ validamente costituita in p-ima convocazione quando sia presente
la meta pit uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione " Assemolea & validamente costituita qualungue
sia il numero dei soci intervenuti. L’avvise di convocazione deve prevedere arche orario e hiogo di svolgimento delia
seconda convocazione, che non pud svolgersi prima di venliguattro ore dalla orima convocazione.
8-11 L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti G rappresentati.
812 Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamala ad esprimersi sulle modifiche statutarie
& necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei soci aventi diritto al voto in prima convocazione, mentre ¢
sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convoeazione, Qualora validamente costiluita
I' Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o ra ppresentali
813 Por la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chinmata ad esprimersi sullo scioglimento
dell’ Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la presenza ¢ il voto favorevole di
almeno i tre quarti dei soct.
814 L' Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione Jdi apposilo

i

Avviso di
convocazione” in bacheca, presso la sede assoc iativa, con almeno 15 giomi di enticipo rispetio alla data della rivmione,
nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo, L Associazione tiene, a cura del




Consiglio Diveltivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ AssembEa, in cui devono essere trascritli anche
i verbali redatli per alto pubblico.
8-15 L'Assemblea ordinaria:
a) nomina e revoca il Presidente ¢ i componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del loro numero;
b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;
¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi Vattivita dell’ Associazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica di eventuali regolament;
d) nomina e revoca, quando cio © ebbligatorio per legge, i componenti dell"Drgano di controllo;
€) delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali ¢ pron-uove azione di responsabilita nei loro
confronti;
f) individua le altivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limil- consentiti dalla legge, possono essere
svolte dall’ Associazione;
g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritii all’ordine del giorno.
§-16 L' Assemblea straordinaria:
a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;
b) delibera sulla lrastormazione, la [usione e lo scioglimento dell’ Assoriazione ¢ sulla devoluzione del suo
patrimonio;
¢) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.

Art. 9 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE
9-1 1l Consiglio Diretlivo ¢ I'organo responsabile della gestione dell’ Associazione e cura collegialmente tulta attivila
associativa.
9-2 11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri oletti dall’ Assemblea, ivi compreso
il Presidente che ne ¢ membro di diritto. In conformita all’art. 26, comma 2, D.Lgs. 11772017, almeno la maggioranza
dei membri del Consiglio Divettivo deve essere costituita da soci dell’ Associazione. Agli amministratori si applicano
le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.
49-3 Il Consiglio Direttivo dura in cariva 4 anni ¢ i suoi componenti sono rieleggibili.
9-4 11 Consiglio Diretlivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare, ~onvocato e presieduto dal Presidente;
in questa prima riunione nomina tra i propricomponenti uno o pit Vicepresidanli, il Tesoriere ed un Segretario,
9-5 La rappresentanza legale dell’ Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo, che cura
Fesecuzione dei deliberati dell’ Assemblea e del Consiglio Diretlivo, e, per ~ompili specilic, agli altri consiglieri
designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. Il Presidente pud, in caso di urgenza, esercilare
i poteri del Consiglio Direltivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione ulile,
9-6 11 Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volla opni @ mesi e straordinariamente quando il
Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.
9-7 Le riuntoni sono valide se & presente la maggioranza assolula dei componenti, e le deliberazioni sono approvale a
maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.
9-8 1l Consiglio Direttivo & dotato dei pitt ampi poteri per la gestione ordinarie e straordinaria dell’ Associazione. Ad
esso compelono in particolare:
a) la redazione annuale ¢ la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell’atlivila
svolla nel corso detl anno solare prmralonlv;
b} la fissazione delle quote associative;
¢) le decisioni inerenti spese ordinarie ¢ straordinarie, di esercizio ¢ in conto capitale, per la gesiione
dell’ Assoviazione;
d) le decisioni relative alle altivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da intraprendere per il
migliore conseguimento delle tinalita istituzionali dell’ Associazione;
v) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di
cui st avvale ' Associazione;
) Ta presentazione di un piano programmatico relativo alle altivita da svolgzre nel nuovo anno sociale;
g) elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociali;

N




Iy Vistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privali, federazioni ed allvi
enti;
i) Ia facoltd di nominare tra i soc, soggelli esterni all’ambito consigliare, celepali a svolgere particolari funzioni
slabilite di volla in volta dal Consiglio Direttivo stesso;
1) le decisioni in maleria di ammissione di nuovi soci;
m) ogni altra funziene che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
9.9 Falta eccezione per i componenti dell’Organo divontrollo, ove nominato, tutte Je cariche sociali sono gratuite. salvo
il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio riceperto, purché nell’ambito di quanto
preventivamente antorizzato dal Consiglio Direttivo.
9.10 1l Consiglio Direllivo liene, a sua cura, un libro delle proprie aduranze deliberazioni.

Art. 10 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 11 Consiglio Diretlivo decade:

a) per dimissioni conlemporanee della mela pitt une dei suoi componenti;

b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, delfa meta pia uno dei suoi componenti; fino al

raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglier vacanti subentreranno v ordine i primi dei non eletti;

¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’ Assemblea.
10-2 In queste ipolesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vicepresidente
oppure, in subordine, il Consigliere pitt anziano, dovrd provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell’ Assemblea,
da celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nel (rattempo Vordinaria ammin strazione.
10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissioni;

b) per morle o sopravventta incapacila, a qualsi voglia causa dovuta.
10-4 In queste ullime ipolesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Cons gliere pitt anziano, dovrd entro 15
giorni provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curande nel

[rattempo "ordinaria amministrazione,

Art. 11 - SEGRETARIO E TESORIERE
11-1 I Segretario, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statulo, redige i verbali delle riunioni degli organi
sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e registri. Ad epli spella inullre provvedere alle traltative necessarie
per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Counsiglio Direttivo e predisporre ¢ conservare i relalivi contratti ¢
ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verilicandone la regolarila e aulorizzandone il Tesoriere al materiale
pagamento. '
11-2 11 Tesoriere, nominato ai sensi dell’art Y comma 4 del presente Statulo, presiede alla gestione amministraliva ¢
contabile dell’ Associazione redipendone le scritture contabili, provvedendo al corretio svolgimento  degli
adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in converla con gli ellri membri del Consiglio Diretlivo, il
rendiconto annuale in lermini economici ¢ finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di
pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo, Al Tesoriere spetta anche la funzione del perindico controllo
delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debili e Vesercizio delle operazioni di recupero dei crediti
esigibili.
11-3 Le {funzioni di Segrelario ¢ Tesoricre possone essere conforite anche alla stessa persona. Qualora
esse siano allribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, ¢ funzioni di gquesto sono assunle,
per il lempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero 1 procedere a nuova nomina, dal
Segretario o dal Vicepresidente. 11 Segretariv, temporaneamente impedilo, ovvero dimissionario o

revocalto, & sastituito con le slesse modalita dal Tesoriere o dal Viceprasidente,

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
121 L'anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con 'amno solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.




12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Dirvettivo & convocalo per la predisposizione del bilancio
consunlivo dell'esercizio precedente, in lermine utile per poi presentarlo all’assemblea ordinaria dei soci ai fini della
sua approvazione secondo quanto previsto dal presente stalulo,

12-3 11 bilancio di esercizio dovrd essere redatto nel rispetto di quanto previszo dall’articolo 13 del Codice del terzo
settore, e dungue:

< poltraavere la forma del rendiconto per cassa, qualora I Associazione abbia entrate non superiori a quanto stabilito
dal Codice del Terzo Settore;

- incaso contrario, dovrd essere formato dallo stato patrimoniale, dal rend conto gestionale, con Uindicazione dei
proventi ¢ degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e
finanziario e le modalita di perseguimento delle [inalitd statutarie;

= dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica delinita cen decreto ministeriale, ove disponibile;

= dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, il carallere strumentale e secondario delle atiivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente
svolle dall’ Associazione ai senst dull’articolo 6 del Codice del Terzo settor.

12-4 Se I" Associazione ha enlrate annue superiori ad un milione di euro, essa serd inoltre tenuta a redigere un bilancio
sociale secondo le apposile linee guida ministeriali, a depositario presso il Registro unico nazionale del Terzo settore
¢ a pubblicario sul proprio sito lnternel.

12-5 Se I Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovrd pubblicare annualmente, anchein forma
ananima, e lenere aggiornali nel proprio silo Internel gli eventuali emolumerti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuili ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai d rigenti nonché agli associali.

12-6 [1 bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svalte nell’esercizio precedente,
dovranno atlresi essere depositali, nei tempi previsti dall” art. 48 comva 3 del Codice del Terzo Settore,

presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
18-1 Nei casi incui ¢io sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del lerzo settore, e successive modificazioni
ed integrazioni, I"Assemblea dovri provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un
revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cui pud essere riconosciuto un compenso per l'attivita svolta.
13-2 L'Orpano i controllo vigila sull’osservanza della legge o dello statulo ¢ sul rispetlo dei principi di corretta
amministrazione, anche con rilerimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gualora
applicabili, nonché sull’adegualezza dell'asselto organizzativo, amministrelivo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
ulilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformila alle linee guida
ministeriali.
13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, 4 propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.
13-4 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Cod ce del terzo seltore, e successive
madifivazioni ed integrazioni, I'Assemblea dovrd provvedere alla nomina di un revisore legale dei conli
iscritto nell’apposito vegistro, a meno che non decida di altribuire la relativa competenza ad un Organo

di controlio collegiale che dovra in tal caso essere composto da 3 componenti, tulli revisori legali iscrilti.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 L' Associazione ha durata illimitata,
14-2 [ suo scioglimento deve essere approvato dall’ Assemblea straordinaria secondo le modalita e con le maggioranze
previste nei precedenti articoli.
14-3 Con le stesse regole devono essere nominali i liquidatori.
14-4 In vaso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
effettuata, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo seltore competente,
ad un’allra associazione di promozione socinle affiliata all’ASI o alla wedesima ASI in quanto ente del

terzo sellore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.




Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSIORIA
15-1 La decisione su qualsiasi controversia che polesse sorgere tra gli associali, o lra costoro ¢
assaciazione o gli organi della stessa, cccetto quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri,
sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascunu delle parti contendenl, ed il
lerzo di comune accordo. In caso di mancalo accorduo, il Consiglio Direttivo incaricherd il presidente def

tribunale ove ha sede associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro,

terzo settore @ in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle narme in materia di associazioni contenute nel

Art. 16 - NORME APPLICABILI
16-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme del Codice del

libro 1 del Codice Civile e relative disposizioni di atluazione.

16-2 Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presente statuto resteranno in carica sino
alla naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello statuto abrogalto, galvo che la loro composizione si pong
in contrasto con le disposizioni di le
16-3 11 presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutt pli ¢ ffetti ogni altro precedente testo

di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’ Assoviazione che con esso si ponga in conlrasto.

Il presente Statuto ¢ composto da n. 16 Articoli. Letlo, approvalo e solloscritto.

> applicabili.

Noventa di Piave (VE), 29 novembre 2025
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