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Via Gemellaro n® 12, Siracusa (SR)
C.F. 93043510895 P.IVA 01843240894

ASSOCIAZIONE
“TEATRO DEI PRINCIPI APS”
VERBALE ASSEMBLEA DEL 28/03/2024

1l giorno 28/03 /2024 alle ore 17.00 presso la sede posta in Siracusa (SR) Via Gemellaro, 12, in prima convocazione
si € riunira l'assemblea straordinaria dell’Associazione “TEATRO DEI PRINCIPI APS”, regolarmente convocata
in data 21/03/2024 con il seguente ordine del giorno:

e Approvazione modifiche statutarie a seguito degli adeguamenti necessari alle disposizioni inderogabili del

decreto legislativo 117/2017

e  Modifica denominazione sociale

Alla convocazione era allegato il testo dello statuto da adottare.

Ai sensi del suddetto decreto legislativo, per la sua validita il quorum ¢ quello previsto dallo statuto per le assemblee
ordinarie.

Sono presenti numero 7 associati, in regola con quanto previsto dallo statuto, come da documentazione conservata
in atti al fascicolo.

II Presidente dell’Associazione sig. Santovito Fngenio assume la presidenza dell'assemblea e propone alla stessa
assemblea che il g Santovito Giulio Nicola svolga la  funzione di segretario verbalizzante.
L'Assemblea approva all'unanimita.

II Presidente inizia la riunione illustrando le motivazioni per cui ¢ obbligatorio adeguare lo statuto vigente,
adortando anche un nuovo testo e dando atto che le modifiche si presume siano note a tutti i soci in quanto € stata
fornita copia ad ognuno dei presenti.

Tale atto ¢ conseguente ad un obbligo di legge, giusto quanto previsto dall'articolo 101 comma 2 del decreto
legislativo 117/2017 e successive modificazioni, che dispone che le Associazioni di Promozione Sociale si adeguino
alle disposizioni inderogabili del suddetto decreto entro il 31 dicembre 2023. Ai sensi dello stesso comma, entro il
medesimo termine, esse possono modificare i propri statuti con le modalita e le maggioranze previste per le
deliberazioni dell’assemblea ordinaria al fine di adeguarli alle nuove disposizioni inderogabili o di introdurre
clausole che escludono I'applicazione di nuove disposizioni derogabili mediante specifica clausola statutatia.
Anche la modifica della denominazione sociale ¢ obbligatoria secondo quanto previsto dall'articolo 35 comma 5
del decreto legislativo 117/2017, che dispone che “la denominazione sociale deve contenere Pindicazione di
associazione di promozione sociale o 'acronimo APS.”

Terminata l'illustrazione da parte del Presidente dell'assemblea, nessun associato ha chiesto di intervenire.
Il Presidente dichiara aperte le votazioni, che si svolgeranno in modo palese, per alzata di mano.
Mette pertanto in votazione I'adozione del nuovo statuto, che viene approvata all'unanimita dei 7 associati presenti
€ votanti.

Mette poi in votazione l'adozione della nuova denominazione sociale, che viene approvata all'unanimita dei 7

associati presenti e votanti.
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L'Assemblea, inoltre, da mandato al suo Presidente, che pud in metito incaricare un proprio delegato, di registrarc
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il presente verbale al quale sari allegato, come parte integrante, lo statuto approvato.

La suddetta registrazione, ai sensi dell'articolo 82 comma 3 del Dlgs 117/2017, in quanto intervenuta allo scopo di
adeguare lo statuto dell’Associazione a modifiche normative, ¢ esente dall'imposta di registro. E inoltre esente
dall'imposta di bollo ai sensi dell'articolo 82 comma 5 dello stesso decreto.

11 Presidente informa che copia del suddetto atto, una volta registrato, sara trasmessa, entro 30 giorni dalla data di
registrazione, sara depositata nel RUNTS.

Alle ore 18.30 non avendo altri argomenti all'ordine del giorno, I'Assemblea ha avuto termine.

Luogo e data

Siracusa, 28/03/2024 G

il Segretario dell'Assemblea
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STATUTO
TEATRO DEI PRINCIPI APS

Ente del Terzo settore con la qualifica di
Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
E’' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione
di Promozione Sociale, che assume la denominazione di "TEATRO DEI PRINCIPI APS" da ora in
avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Siracusa (SR). Il cambio di
sede all'interno dello stesso comune non comporta modifica statutaria.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'Associazione & un Ente non commerciale e senza scopo di lucro, che, sulla base del principio di
sussidiarieta, secondo quanto previsto dall'art,118 della Costituzione,5 in conformita con l'art.
90 della legge 27 dicembre 2002 n.289, la legge 106/2016 e il Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n.117, e successive modificazioni, opera con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale per
consentire ai propri associati e ai cittadini in genere, attraverso |'attivita esercitata, crescita civile
e culturale, coesione sociale, miglioramento della qualita della vita, anche al fine di sostenere
l'autonoma iniziativa di quanti concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene
comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la
partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona e a valorizzare il potenziale di
crescita e di occupazione lavorativa. A tal fine, svolge in modo prevalente, in favore dei propri
associati, dei loro familiari e di terzi, le attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 del
presente statuto, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di servizi o di produzione
e scambio di beni e servizi.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza in via principale e
in modo prevalente attivita di interesse generale, secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto
legislativo 117/2017 e successive modificazioni.

L'associazione non ha scopo di lucro e si propone di:
1. Diffondere la conoscenza del teatro, della musica, della danza, del cinema, delle arti
figurative e visive, dell’arte-terapia e di quant'altre forme di cultura e di spettacolo;
2. Valorizzare il patrimonio artistico e culturale nazionale ed europeo;

3. Organizzare - anche con il concorso di terzi o per conto terzi - promuovere, produrre o



coprodurre spettacoli teatrali, musicali, di danza, film, documentari, concorsi, attivita
sperimentali, rassegne teatrali di prosa, di danza, musicali, cinematografiche, audiovisive
e di arti figurative e visive;

4. Organizzare conferenze, mostre e dibattiti in tutti i campi che rientrino negli copi
istituzionali dell’Assicurazione.

5. Promuovere attivita di tipo didattico e di formazione artistica e professionale per il teatro,
il cinema, la musica e la danza;

Promuovere attivita di tipo didattico atta al recupero in contesti sociali di svantaggio;

7. Promuovere e produrre eventi cinematografici in tutte le sue forme;

Collaborare a progetti sociali con persone, associazioni, cooperative, Enti, scuole e
universita;

9. Istituire borse di studio;

10. Promuovere, produrre o coprodurre in ogni forma attivita editoriali e grafiche nell'ambito
degli scopi istituzionali dell’Associazione,

a) L'associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di
iniziative che rientrano nei propri scopi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra l'altro:

b) possedere e/o gestire e/o prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che
immobili;

c) fare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o terzi in genere fermo restando il
rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di volontariato
e delle tipologie di entrate previste nel presente statuto;

d) avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo e/o subordinato. Le prestazioni fornite dagli
aderenti gratuitamente saranno comunque prevalenti e agli associati potranno essere
rimborsate solamente le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata.

L'Associazione puo svolgere, allinterno della sede sociale e degli altri immobili di proprieta dei
soci fondatori, attivita di somministrazione ai soci di alimenti e bevande come momento
ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali,
cosi come previsto dall'art. 85 co. 4 del Codice del Terzo Settore.

Per la realizzazione dei fini istituzionali I’Associazione potra collaborare con gli Enti e le
Federazioni cui si affilia, con altre organizzazioni operanti in settori affini e con le Pubbliche
Amministrazioni. Potra inoltre realizzare ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e
finanziario (e per queste ultime con espressa esclusione di qualsiasi attivita svolta nei confronti
del pubblico) ritenuta utile, necessaria e pertinente agli scopi sociali.

L'Associazione non & una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non & sottoposta
a direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti.



L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli articoli 36 e seguenti del
codice civile,
L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
dell'organo di amministrazione. L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a
norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico. Potra', inoltre, compiere ogni operazione economica o finanziaria,
mobiliare o immobiliare che il Consiglio Direttivo riterra' utile per gli scopi sociali compreso
contrarre mutui e chiedere finanziamenti. Essa potra’ inoltre effettuare somministrazioni anche
di alimenti e bevande ai Soci, 0 acquistare beni da cedere agli stessi, per il raggiungimento degli
scopi sociali o al fine di migliorare la godibilita’ delle strutture sociali. L’associazione di
promozione sociale opera nel territorio della Regione Sicilia.
L’Associazione puo:
» Promuovere scambi internazionali;
= Gestire direttamente strutture utili per gli scopi istituzionali;
e Fornire servizio di bar e di ristorazione ai propri soci;
¢ Utilizzare eventuali provvidenze pubbliche e private, che I'attuale e futura legislazione
mettesse a disposizione del movimento associativo
» Stipulare convenzioni con enti pubblici locali e nazionali, universita, organizzazioni
internazionali e enti privati;
* Usufruire finanziamenti da parte dello stato, della regione e di ogni altro ente pubblico o
privato;
 Stipulare e prendere contratti con tutti gli organismi comunitari dell’'unione europea, con
enti regionali, statali, provinciali e comunitari per ottenere finanziamenti e contributi atti
a favorire lo svolgimento dellattivitd sociale in base alle leggi emanate e/o da emanare;

L'associazione effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al
precedente articolo, potra inoltre;

* Svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi fissati nel presente Statuto,
nonché compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura
mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari o utili alla realizzazione degli scopi fissati o
comungqgue attinenti ai medesimi;



s puo partecipare a societa e consorzi le cui attivita si integrino nell'attivitd dell'associazione
stessa; = Stimolare lo spirito d’amicizia e di solidarieta fra tutti i Cittadini;

e Stimolare lo sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e confronto tra
soggetti economici privati e pubblici.

ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge. Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo
una domanda che dovra contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché,
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
- l'autorizzazione all'utilizzo dei dati per le finalita associative, in ossequio alla legislazione
vigente in materia di privacy al momento della domanda;
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd persequite e le attivitd di interesse generale svolte, La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli
associati. Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non
sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua successiva
convocazione, Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dallart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Non & ammessa la
categoria di associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;



- partecipare alle iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate se e in quanto
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo in quanto funzionali e inerenti all'attivita
associativa;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
i libri associativi;

- votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista;

- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

Gli associati hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali
o morali di una certa gravita all’Associazione, o nel caso di diffusione di dati e/o informazioni
riservate, violazione della privacy, morosita nel versamento delle quote stabilite dal Consiglio
Direttivo, pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potrd presentare le proprie
controdeduzioni. L'associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di
notifica della deliberazione. L'associato puo sempre recedere dall’'associazione.
Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in
corso. I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo
di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque
abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

ART. 6
(Organi)



Sono organi dell’associazione: I'Assemblea, il Consiglio Direttivo e il Presidente, Se previsti dalla

legge saranno istituiti quali organi anche quello di controllo e di revisione.

ART. 7

(Assemblea)
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 (tre) mesi, nel
libro degli associati. Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad
un massimo di 3 (tre) associati. =
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la
data e |'ora di prima e seconda convocazione e |'ordine del giorno, spedita almeno 15 (quindici)
giorni prima della data fissata per I’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati e/o
mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione, Tra la prima e la seconda convocazione non
possono intercorrere meno di 24 ore.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del rendiconto. L’Assemblea
deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.
L'assemblea pud riunirsi in pill luoghi collegati in audio o videoconferenza a condizione che:
- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza,
di constatare e di
proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno;
- vengano indicati nellavviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della
associazione, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;



- delibera lo scioglimento dell'associazione;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea € validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega. L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto.

Per modificare |'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno 34 degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3 degli associati.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

Delle riunioni dell'assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’Associazione.

ART. 8

(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato. Rientra
nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il rendiconto e |'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;
- deliberare e disciplinare I'ammissione e |'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa
affidati;
Il Consiglio Direttivo @ formato da un numero variabile da 3 (tre) a 7 (sette) componenti,
nominati dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento con le eventuali quote
associative annuali per la durata di 4 anni e rieleggibili.



In assenza di convocazione, il Consiglio si ritiene altresi validamente costituito quando siano
presenti tutti i componenti in carica ed i componenti dell‘organo di controllo, i quali, in caso di
assenza, devono comunicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla stessa.
II Consiglio direttivo pud riunirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che:

- sia consentito al presidente di accertare lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di La
maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti e le sue deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Si applica I'articolo
2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter
del codice civile. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto
le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente ha potere di firma e rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed
in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso I'esterno. Il Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presenti. 1l Presidente
dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza
dei presenti. AlImeno un mese prima della scadenza del mandato dell’'Organo di amministrazione,
il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. Il Presidente convoca e
presiede I'’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta. Il Vice Presidente
sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge. I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel
caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,



amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo
di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'organo di controlio
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci, 1
componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. Pud
esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale dei
conti.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge I'associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. I beni
dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’'associazione, e sono ad essa intestati. I beni
immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nell‘inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione
e puo essere consultato dagli associati.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
Ai fini di cui al precedente art. 12, |'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi, capitali e riserve comunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. Ha altresi l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.



ART. 14
(Risorse economiche)
L'associazione pu0 trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi,
proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino
all'operativita del Runts, ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 15
(Rendiconto)

L'associazione deve redigere il rendiconto annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno. Esso é predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4
(quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli
13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art, 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)
Ricorrendone i presupposti |'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti
ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.
Ricorrendone i presupposti |'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico
nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17

(Libri sociali)
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;



Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che li mettera a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'uopo
delegato entro 15 gg dalla richiesta. Il socio che prenda visione della documentazione soggiacera
alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senza
autorizzazione dei dati o informazioni contenute nella documentazione visionata sara causa di
grave inadempimento agli obblighi statutari e motivo di espulsione,

ART. 18
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietad. L'attivita dei
volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono
essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute
dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'associazione. Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 19
(Lavoratori)
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati salvo diversa disposizione di legge. I
rapporti tra I’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

regolamento adottato dall’Associazione

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
1n caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo
cell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.



Il parere e' reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'ente interessato
e' tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r decorsi i quali il parere si intende
reso positivamente. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liguidatori preferibilmente
scelti tra i propri associati.

ART. 21

(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto
compatibile, dal Codice civile.

ART. 22

(Disposizioni varie e finali)

Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del
Decreto Legislativo 117/2017 e al Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n.106
del 15 settembre 2020 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o la
rete associativa cui aderisce, fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto
nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 dello stesso
decreto. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i
termini previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritta, [I'Associazione indica
obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gli estremi
dell'iscrizione.

v Thto.
A Badalyan
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