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Statuto
dell’ Associazione I folletti della montagna ODV

ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore”

ARTICOLO 1
Costituzione e sede

E costituita I"organizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile, della legge 266/91 (fino a quando
questa sard in vigore) e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del
Terzo settore™) e successive modifiche e integrazioni, denominata | FOLLETTI DELLA MONTAGNA
Organizzazione di Volontariato, in breve IFDM ODV da ora in avanti denominata “associazione”, con sede
legale nel Comune di MACERATA, Via CARLO GIULIOZZI n. 24, Essa @ retta dal presente statuto e dalle
vigenti norme di legge in materia di organizzazioni di volontariato.

I.’utilizzo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato™ o dell’acronimo “ODV™ ¢
strettamente legato all’iscrizione nel Registro regionale del volontariato, fino a che questo sara in vigore, e
all'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, quando questo sara operativo. Pertanto qualora, per
qualsiasi causa, I’associazione non sia pin iscritta all’uno o all’altro registro, dovra eliminare tali diciture
dalla denominazione sociale. E’ fatto divieto di utilizzare il riferimento a “organizzazione di volontariato™ in
assenza dell’iscrizione al Registro regionale del volontariato o al Registro unico del terzo settore.

L’associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localita diverse con delibera dell’assemblea dei soci
su proposta del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non
comporta modifica statutaria, ma ’obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

ARTICOLO 2
Carattere dell associazione

L*associazione ¢ apartitica, ¢ costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dall’ art.32 del
Codice del terzo settore, si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato personale spontanea e gratuita
dei propri associati, svolta in maniera non occasionale, e non persegue in alcun modo finalita lucrative.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge l'attivita soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario € socio o associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.
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Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

I"associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.

ARTICOLO 3
Durata dell ‘associazione

La durata dell’associazione ¢ illimitata.

ARTICOLO 4

Scopi e attivita dell ‘associazione

L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale in particolare I'inclusione e il
benessere psicosociale delle persone con disagio e le loro famiglie, educando ad un uso solidale e terapeutico
delle risorse naturalistiche, valorizzandone i vantaggi e stimolando atteggiamenti pro-sociali, di integrazione
e di auto-efficacia. A tal fine I’associazione promuove attivita di aiuto e sostegno morale a favore di tutti gli
esseri umani che si trovano in condizione di svantaggio sia dal punto di vista fisico, psichico, di
emarginazione e svantaggio sociale, siano essi anziani, disabili, comunita di persone svantaggiate, minori in
affido presso i centri preposti, siano essi in affido ai servizi sociali territoriali, siano essi in affido ai centri di
salute ed igene mentale .

L associazione svolge in via principale e prevalentemente in favore di terzi. le seguenti attivita di interesse
generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’ativita di
volontariato dei propri associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, e
successive modificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché' alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
seolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa:



p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mereato del lavoro dei lavoratori ¢ delle

persone

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non

armata;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

I.'associazione, per il perseguimento dello scopo sociale ¢ compatibilmente con le attivita di interesse
generale elencate, potra svolgere le seguenti attivita specifiche

A) As‘sfsrenza sociale e solidarieta, dal punto di vista psico sociale, alle persone tutte, siano esse anziani,
disabili, comunita di persone svantaggiate, minorenni in affido ai centri preposti, soggetti in eta scolare,
clié{ ne facciano esplicita richiesta all’associazione, promuovendo incontri in famiglia con Uausilio di
professionisti volontari;

B) Supportare le famiglie che hanno difficolta nel far svolgere i compiti scolastici ai propri figli, che ne
Jacciano esplicita richiesta all’associazione, fornendo strumenti ¢ volontari che possano essere di aiuto
nelle problematiche BES, DSA e quant’altro;

C) Organizzazione attivita ludico, sportive e ricreative, al fine di promuovere il benessere psicosociale,
anche a valenza terapeutica, svolte nella natura con predilezione delle attivita in montagna e al mare,
nelle forme pii svariate, organizzate e supporte dall’associazione stessa;

D) Organizzazione di itinerari culturali volti alla conoscenza della natura della nostra regione e di regioni
altre, in autonomia e in collaborazione con enti preposti all’uopo.

E) Formazione per tutti coloro che partecipano attivamente e perseguono lo scopo dell’associazione;
.,
F) Promuovere azioni verso la popolazione di formazione e informazione in merito a temi sociali di

interesse generale ¢ specifico, qualora ce ne siano esplicite richieste all’associazione;

G) Collaborazione con comunita locali, assistenza per disabili, bambini problematici in eta scolare,
soggetti giovani adulti e adulti con disagio psico sociale, protezione civile, partenariati di societa civile,
enti e istituzioni locali;

H) Ogni altra attivita compatibile e coerente con le attivita di interesse generale come sopra individuate.

[.*associazione, ai sensi dell” art. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, purché
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime e coerenti sia con le finalita che con le attivita di interesse
generale dell’associazione. Sara cura del consiglio direttivo definire tipologia e modalita di svolgimento
delle predette attivita diverse. Il consiglio direttivo documentera il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse nella relazione al bilancio d’esercizio o nella relazione di missione.

L’associazione potra garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che
rientrano nei propri scopi.



Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I"Associazione potra, tra I'altro, possedere, ¢/o gestite e/o
prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti ¢/o accordi con altre
associazioni /o terzi in genere, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche ¢ fiscali che disciplinano le
organizzazioni di volontariato e delle tipologie di entrate previste nel presente statuto,

Per lo svolgimento delle proprie attivita, I’associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti e nelle modalita previste dall‘art.33
del Codice del terzo settore e da altre disposizione di legge in materia.

ARTICOLO 5
Requisiti dei soci

Possono essere soci dell’associazione persone fisiche di sentimenti e comportamento democratici, senza
alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione che condividono le finalita e i principi statutari

dell’associazione. L’elenco dei soci dell’associazione & tenuto costantemente aggiornato dal consiglio
direttivo in un apposito registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

ARTICOLO 6
Ammissione e diritti dei soci
L *ammissione dei soci & libera. Q)

La domanda di ammissione va inoltrata al consiglio direttivo e deve contenere I'impegno ad osservare il \
presente statuto, I’eventuale regolamento interno e le disposizioni adottate dagli organi associativi.

Il consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le aftivita di interesse generale svolte. : [ 7
s

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del segretario o di l’)
altro incaricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associati. 1]

In caso di diniego, il consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione,

La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta, dovra essere
firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda ¢ accolta.















rmw:; umw | semblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano,

i Oddegll by s?clah ¢ normata da apposito regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e
discusso ed approvato dall’assemblea in occasione della seduta elettorale,

per appello nominale

In caso di votnm.- one a scrutinio segreto il Presidente nominera fra i presenti una commissione di scrutatori
~composta da tre persone.

IR 51 pmoeda. : al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere presenti candidati
oni. Ogni socio all’associazione ha diritto a un voto, qualunque sia la sua quota di adesione.

ARTICOLO 16
Compiti dell ‘assemblea
All’assemblea spettano i seguenti compiti:
- l !- *
a) discutere e deliberare sul bilancio consuntivo e sulla relazione consuntiva del consiglio direttivo;

b) eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo, Iorgano di controllo e/o I'organo di revisione legale
dei conti;

¢) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti:

d) fissare, su proposta del consiglio direttivo, la quota associativa e gli eventuali contributi associativi:]

) approvare |’eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direttivo;

) discutere e deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all’ordine

§ all’ordine del giorno dell’assemblea.
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ARTICOLO 18

Composizione del Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo ¢ formato da un minimo di 3 a up

. massimo di 5 membri inati i
 faniin bri nominati dall’assemblea

Tutto il Consiglio Direttivo, deve essere composto da soci e dura in carica 3 anni.
Al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.

7 l . . Y . . - 5
Esso elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, pud eleggere inoltre il segretario ed il tesoriere
.~/ economo.

A
/ In caso. d1 dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pili dei suoi membri, purché meno
3 4 dellé.l .n;l.eta, subel?trt?ranno 1 soci che hanno riportato il maggior numero di voti dopo Iultimo eletto nelle
@)\ ™ 61621911;1} qel Consiglio. A parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione.
o “. - -
\Q\gf? .~ Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procedera a nuova elezione
(4 G . - . ey - . . .
o in Assemblea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo

fer

- durante il quale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.

- Nel caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina
| del nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il disbrigo degli affari di
- ordinaria amministrazione. Si considera dimissionario I’intero consiglio Direttivo qualora siano dimissionari
- almeno la meta pil uno dei Consiglieri.
I

Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivamente in

carica, il Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a maggioranza
ﬁl qualificata della meta pit uno dei suoi componenti effettivamente in carica, procede alla sua sostituzione,
- salvo casi di particolare gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di un’Assemblea ordinaria.

Il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive o comunque per sei riunioni
nell’arco di un anno, viene dichiarato decaduto.

1 membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associazioni.

ARTICOLO 19
Riunioni del Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione almeno una volta al bimestre e comunque
ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre componenti. Per agevolare la
partecipazione, il Consiglio direttivo potra riunirsi in videoconferenza.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate dal Presidente mediante avviso scritto o posta
telematica, almeno cinque giorni prima, contenente gli argomenti posti all’ordine del giorno. In caso di
urgenza la convocazione pud avvenire mediante comunicazione telefonica o via fax o posta telematica senza
il rispetto del termine sopraddetto. In particolari casi di necessita ed urgenza le consultazioni telefoniche o




riunioni del Consiglio Direttivo sone «o1es.

 componenti e sono Piemgedute dal p::;lgom valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
T Tesidente o, in suaassenza, da un consigliere designato dai presenti.

aggioranza semp

ivo delibera a J5 o
: lice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In

Prevale il voto del presidente.
ute e le deliberazioni de] (]
iy onsiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal Presidente e

| consiglieri sono tenuti a mantener A .
2 mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisioni consiliari.
~ Soltanto il Consiglio con specifica delibera

ha facolta di : i e e
 opportuno e conveniente dare ST 1 rendere note quelle deliberazioni per le quali sia

sterno,
~ Se nominato, il rappresentante def|’

i © nominato, il rapg i organo di controllo o di revisione dei conti deve essere invitato alle
riunioni del Consiglio con facolta dj

parola, ma senza diritto di voto.

HCODSIQhO .DIIIBW_VO, qualora lo ritenga Opportuno, potra invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni
persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere,

11 Consiglio ]?u_‘ett-lvo_, nell’esercizio delle sue funzioni puo avvalersi della collaborazione di commissioni
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e non soci. Il Consiglio puo attribuire,

- amezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per
conto dell’ Associazione.

ARTICOLO 20

Compiti del Presidente

- Il Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agli effetti di legge. di fronte a terzi ed in

ety

iudizio, I’associazione stessa.

1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.

Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I’associazione sia nei riguardi dei soci che dei

Presidente sovrintende in particolare I’attuazione delle deliberazioni dell’assemblea dei soci e del
lio Direttivo.

ente pud delegare ad uno o pit consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente.

di necessita, pud adottare provvedimenti durgenza sottoponendoli entro 20 giorni alla ratifica del



















