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STATUTO
DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

"GRUPFPO VOLONTARI DI ACQUANEGRA E DI FENGO - ODV”

ART.1 - Costituzione e Sede

1E' costituito 'ente del terzo settore in forma di organizzazione di volontariato
denominato "GRUPPO VOLONTARI Ol ACQUANEGRA E DI FENGO - ODV",
2.1'Associazione ha sede nel Comune di Acquanegra Cremonese {prov. di CR) in
Piazza delle Arti, 5.

L' Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del D.Lgs. n.
11772017,

3.l prasente statuto contiene le norme relative al funzionamento dell’Associazione,
4.Lo statuto costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivitd
dell'Associazione e vincola alla sua osservanza gli aderenti all’'Associazione stessa.

5. In caso di contrasto tra le clausole dell’atto costitutive e quelle dello statuto
prevalgono le seconde.

6.1l Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, pud trasferire |a sede nell’'ambito
territeriale dello stesso Comune.

7.l Assoclazione & un organisme apartitico e si Ispira a principl di solidarieta,
democrazia, trasparenza.

8. La durata dell’ Associazione & illimitata.

ART.2 — Finalita e attivita

1.U'Associazione non persegue fini di lucro né diretto né indiretto, ed opera

mediante le prestazioni dirette, personali @ gratuite dei propr aderenti nel settore
saciale per il perseguimento di scopi di solidarieta sociale.

2. L'Assoclazione denominata "Gruppo Volontarl di Acquanegra e di Fengo-0DV", in
conformitd all'atto di costituzione, Intende perseguire le seguentl finalith o
solidarieta sociale, civile e culturale:

a. provvedere al sostegno, all'assistenza sociale di persone in stato di svantaggio
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fisico, anziani, portatori di handicap, minori, famiglie & persone in situaziani di
disagio sociale;

favorire la pill ampia integrazione degll anziani nel tessuto sociale del
territorio comunale

tutelare e valorizzare |l patrimonio di conoscenza ed ahilita delle persone
anziane mediante proposte e progeth di animazione, aggregazione ricreativa,
culturale e del tempao libero

tutelare e valorizzare il patrimonio dell’ambiente e della natura, con
esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei
rifiuti urbani, speciali @ pericolosi di cui all'art.7 del decreta legislativa 5

febbraio 1997, n.22

3. U'Associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, intende esercitare, in via

prevalente, 'attivita di interesse generale rappresentata da:

pLES

(]

Interventi e servizi sociali ai sensl dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, @ successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
candizioni dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosl, nonche alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agasto 1991, n.
281;
organizzazione e gestione di atthvitd culturali, artistiche o ricreative di
Interesse saciale, Incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura & della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’art 5 Digs 117/2017;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla fegge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione

di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale a norma dell’art 5 Dlgs 11//2017;
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4. Per il raggiungimento degli scopi sociali I'Associazione potra svolgere le seguenti
attivita:

a. organizzare forme di aiuto socio-assistenziali socio-sanitarie a favore di
persane anziane che vivono in condizioni di svantaggio sociale, di solitudine &
di emarginazione, compreso Feventuale trasporto soclzle per prestazioni
assistenziali;

b. collaborare con gli enti pubblici e le istituzioni pubbliche e private presenti
nel territorio del Comune di Acguanegra Cremanese al fine di alleviare |e
forme di fragilita sociale, economica;

¢. arganizzare interventi mirati alla tutela e alla valorizzazione dell’ambiente e
della cura dello spazio pubblico;

d. Favorire ognl forma di coinvelgimento e Integrazione delle persone anziane
nella vita sociale della comunita e promuovere ognl forma di volontariato;

e. promuovere ognialtra attivita utile al raggiungimento degli scopl statutari.

5. U'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentemente a
favore di terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associatl. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pub essere
superiore al 50 per cento dei volontari associati,

€. Le prestazionl fornite dai volontarl sono a titolo gratuito e non possono essere
retribuite neppure dal beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nel limitl e
alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto dal consiglio direttivo e
approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi
forma di lavoro subordinato & autonomo & con ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con I'associazione,

7. L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle dl interesse generale
individuate purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto
di quanto stabilite dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvediment] attuativi,
B.L'Associazions, gualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento
degli scopi sociali, stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre

Associaziont.
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9.L"Associazione svolge le proprie attivitd senza finl di lucro e non svolgera attivita

diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

Art.3 - Soci

1.5on0 aderenti all'Associazione coloro che hanno sottoscritto I'Atto di Costituzione
in gualita di Soci Fondatorl e guelli che ne fanno richiesta e la cul domanda viene
accolta dal Consiglio Direttivo in qualita di Soci Ordinari,

Il Consiglio Direttivo puo accogliere |'adesione di “Sostenitori® che farniscono
sostegno economico alle attivitd dell'Associazione, nonché nominare "Socl Onorari”
guelle persone che hanno fornito un particolare contributo alla vita dell’Associazione
stessa. -£ esclusa la partecipazione temporanea alla vita associativa.

Il numero del soci & illlmitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore.

Pozsono aderire all'Associazione tutte le persone, uvomini & donne, che ne
condividano le finalita istituzionali e gli scopi associativi e abbiano compiuta 1
diciottesimo anno di eta.

La domanda di ammissione all’Associazione deve contenere:

- [lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonché recapit! telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi, anche se dissenziente, alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

L'ammissione va indirizzata al Consiglio Direttivo che si esprime non oltre sessanta
giorni dal suo ricevimento, deliberando 'accoglimento o 1l rigetto con comunicazione
motivata che deve essere trasmessa all'interessato,

L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere
che sl pronunci I'Assemblea In occasione della prima convocazione utile.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito & non possono essere
retribuite neppure da beneficiaric. Agli aderenti possono essere rimbarsate salo le
spese effettivamente sostenute, secondo criterl e parametri validi definiti in apposito

regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato dall’ Assemblea.
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Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato

& autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'Associazione.

Art.4 — Perdita della qualifica di socio
1.La qualifica di socio si perde per:
= decesso
- dimissioni volontarie
- esclusione o radiazione per gravi fatti a carico del socio, per inosservanza
delle disposizioni del presente Statuto e per comportament! contrastanti alle
finalita dellAssociazione.
2. l'associato pud sempre recedere dall’Associazione. Chi intende recedere
dall'Associazione deve comunicarle in forma scritta al Consiglio Direttive per |
successivi adempimenti di aggiornamento del libro dei soci, La dichiarazione di
recesso ha effetto immediato.
3. Contro ognl prowwedimento del Consiglio Direttivo arrecante sospensiona,
espulsione o radiazione del socie, @ ammesso il ricorso all'Assemblea dei Soci, |a

quale, previo contraddittorio, delibera in via definitiva entro 30 (trenta) giorni dalla

presentazione del ricorso.

Art. 5— Diritti e doveri dei soci

1. |socisono tenuti a:

- rispettare il presente statuto, 'eventuale regolamento interno e, anche se
dissenziente, quanto defiberato dagll organi sociali;

- attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, per il
conseguimento dello scopo sociale;

= nan arrecare danno all'Associaziong;

- versare la quota assoclativa, secondo Iimporte eventualmente stabilito in
sede di approvazione del bilancio preventive, o eventuall contribut
stracrdinari finalizzati a supportare le attivita associative

2. La guota sociale & annuale, non g trasferibile, non & restituibile in caso di recesso,

di scioglimento, di decesso o di perdita della qualitd di associato e deve essere
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versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per

I'approvazione del bilancio consuntivo.

3.. Le quote sociali o i contributi alle attivita assoclative, qualora deliberati non hanno

carattere patrimoniale.

4. | saci hanna diritto a;

=

di votare per I'elezione degli organi sociall e di presentare la propria
candidatura agli stessi e comungue esprimere il proprio voto in Assemblea;

di essere Informato sulle attivitd dell’Associazione e controllarne
I'andamentg;

di prendere atto dell'ordine del giorno delle assembles, di prendere visiona
de!l rendiconto economico-finanziaric e di consultare i verbali e gl altri lbri
sociali;

votare direttamente o per delega (massima una)

proporre progetti ed inlziative da sottoporre al Consiglio Direttivo

partecipare alle attivita premosse dall'Associazione e usufruire di tutti | servizi

dare le dimissioni in qualsiasi momentao, senza alcun onere.

ni dell’ ciazione

1. L'Asspciazione si @ dotata di un ordinamento democratico che garantisce la

partecipazione, il pluralismo e I'uguaglianza tra i soci

2. Sono Organi dell’ Associazione:

.

pp o

['dssemblea del Soci
il Consiglio Direttivo
Il Presidente

L'organo di controllo efo il revisore legale dei conti, nei casi imposti dalla

legge

3 Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

Art. 7 = Assemblea dei Soci

1.L'Assemblea dei Soci & composta da tutti gll aderenti all’Associazione.

2.L"Assemblea pub essere convocata in forma ordinaria o in forma straordinaria.
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3.Essa & presieduta dal Presidente ed & convocata dallo stesso in via ordinaria,
almenoc una wolta all'anno, @ comungue, ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
necessario.
4.la convocazione puo avvenire anche su richiesta di almeno un decimo degli
aderenti, oppure da almeno un terze (1/3) dei componenti del Consiglio Direttive, in
tal caso il Presidente deve prowvwedere alla convocazione entro quindici giorni dal
ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro diecl giorni dalla
convocazione
5. La convocazione deve avvenire mediante comunicazione scritta tramite lettera e o
mezzo elettronico e con affissione dell’awiso di convocazione presso la sede
dell'Associazione.
6. In prima convocazione |'Assemblea ordinaria € regolarmente costituita con la
presenza della meta pid uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega da
conferisti ad altro aderente, in forma scritta, diverse da un componente del Consiglio
Direttivo. In seconda convocazione & regolarmente costitulta qualungue sia |l
numero degli aderenti in propric o per delega. Non pud essere conferita la delega ad
un componente del Consiglio Direttivo o di altro organo sociale.
7. Ciascun aderente puo essere portatore di massimo una delega di un altro socio. Gli
aderenti non in regola con il pagamento delle quote associative non possono
partecipare all’Assemblea
8. Le deliberagioni dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice
del presenti, fatto salvo per quanto riguarda le modificazionl allo Statuto e lo
scioglimento e la liguidazione dell'organizzazione di competenza dell'Assemblea
straordinaria che delibera con il vote favorevele seconde le maggioranze previste agli
artt. 17 e 18 del presente statuto.
9. Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle
assemblee degli aderenti
10. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

- stabilisea 'ammontare della quota associativa a carico degli aderenti

- discute & approva 1l bilancio preventiva nonché il programma dell’attivita

dell’assoclazione per I'anno in corso con | risultats attesi;



Esente dall”imposia di bolko & senss dall st B2, conama 5, DLEgs FIT20IT
Esenge dallimposta di registm = sensi dafl et B2, conmma 3, DLgs 1172017, correno dall*sri 26, [iLps 1052008

- discute e approva il bilancio consuntive e la refazione dell’attivitd svolta
nell'anno con i risultati conseguiti;

- delibera in merito alla responsabilita del componenti del Consiglio Direttivo
conseguenti a comportantl contrati allo statuto o alla legge

- elegge & revoca | membri del Consiglio Direttivo, previa verifica delle
disponibilita personall dei soci [scritti

- elegge e revoca, quando previsto dalla legge, | componenti dell'Organo di
Controlio efo il soggetto incaricato della revisione leale dei conti

- delibera in via definita sulle domande di ammissione di aspiranti aderenti
respinte dal Consiglio Direttivo nonche sui provwedimenti di esclusione del
soci adottate dalio stesso Consiglo, garantendo al ricorrente la piu ampia
garanzia di contrattitorio

- ratifica | provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio
Direttivo per motivi di urgenza

- approva eventuali regelamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo

11, |"Assemblea straordinaria ha | seguenti compiti:
- approva le modifiche proposte dello Statuto

- scioglie ' Associazione.

Art.8 — Consiglio Direttivo

1.1l Consiglio Direttivo & 'organo di governo e di amministrazione dell’Associazione.
2.1l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri @ generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili a terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo Settore.

3.Ess0 opera in attuazione egli indirizzi statutari nanché delle volonta e degli indirizz|
generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato con il voto favorevole della maggloranza assoluta dei soci.

4 || Consiglic Direttivo resta in carica tre anni @ | suol componenti sono rieleggibili; &
composto da un minimo di tre fino ad un massimo di nove membri, eletti

dall'Assemblea degli aderenti in seno all’Associazione.

E.Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio,
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Finterdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

B.Nella sua prima seduta i| Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno, il Presidente, il
Segretario e il Tesoriere,

7.La carica di Segretario e quella di Tesoriere possono essere svolte dalla medesima
persona.

8.1l Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del Presidente almeno una valta
ogni quattro mesi o quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti; in
tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a
cura del Segretario, che firma insieme al Presidenta,

[l Consiglio Direttiva ha il compito di;

- svolgere, su Indicazione dell'Assemblea, lg attivita esecutive relative
all’Associazione;

- esercitare, in qualitd di organc collegiale, tutti | poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione per il raggiungimento delle finalita
dell'Associazione;

- sottoporre all'approvazione deil’ Assemblea il bilancio preventive corredato
dal programma delle attivita previste in relazione alle finalita e all'oggetto
descritti nel presente statuto nonché | risultati attesi;

- redigere la bozza di bilancio consuntive nonche la relazione sull'attivita svolta
che rappresenti, in relazione al programma di attivita deliberato I'anno
precedente dall’Assemblea, gquanto realizzato ed i risultati conseguiti;

- accogliere o respingere le domande di adesione di aspiranti aderenti;

- deliberare in merita alle azioni disciplinari o alla esclusione nei confronti dei
sOCk per successiva ratifica da parte dell’Assembles;

- lstituire gruppi o sezioni di lavoro tra i soci,

Le deliberazioni del Consiglio Direttive sono adottate a maggioranza semplice dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Di cgni riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale da parte del Segretario
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dell’'Associazione.

4, Qualora uno dei consiglieri eletto cessi dalla carica, Il Consiglio Direttivo ne
deliberera la surrogazione con il primo dei non elettl, Gualora non vi siano candidati
non eletti disponibili, il Consiglio Direttivo provvedera alla sostituzione del consigliere
per cooptazione chiedendaone all'Assemblea la convalida nella prima riunione valida.
| componenti cosi nominati scadono con gli altrl componeanti.

5. Qualora si dimettano la maggloranza dei consiglieri, il Consiglio Direttivo deve
considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare guanto prima "Assemblea

ordinaria procedere al suo rinnovo.

Art.9 — Il Presidente

|| Presidente dell’Associazione e eletto dal Consiglio Direttivo tra | suoi componenti a
maggioranza dei voti e dura in carica tre anni e pud essere rieletto. Egli cessa per
scadenza del mandato, per dimission| volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’Assemblea con deliberazione approvata con il voto favorevole dellza maggioranza
assoluta del soci,

Ha firma e la rappresentanza sociale e legale dell'Associazione nei confronti di terziin
gludizio. Il Presidente rappresenta ['Associazione, convoca e preside le riunioni
dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttiva,

E' autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o
convenzion con Enti Pubblici o altre Associazioni. In caso di necessita e di urgenza il
Presidente assume | provvedimenti di competenza del Consiglio sottoponendoll a

ratifica nella prima riunione successiva.

Art. 10— Il Segratario

|| Segretaric & nominato dal Presidente ed ha i seguentl compiti;
- partecipa ai lavori dell’Assemblea degli aderenti e del Consiglio Direttivo, con
solo voto consultivo;
- redige i verbali delle sedute del Consiglic Direttivo e li firma con il Presidente;
- tiene aggiornato il registro con |'elenco dei Soci;

- assicura idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi;
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- provvede al disbrigo della corrispondenza;

Art.11 — |l Tesoriere

Il Tesariere cura ogni aspetto amministrativo dell’Associazione. Cura la gestione della
cassa e ne tiene la contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei
libri contabili, predispone (dal punto di vista contabile) il rendiconto economico

annuale e il bilancio di previsione.

Art. 12 — || Patrimonio soclale
Il patrimonio sociale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito da:

beni mobill @ immaobill di proprieta dell’ Associazione;

- beni di ogni specie acquistati dall'Associazione sempre destinatl alla
realizzazione delle sue finalita istituzional;

- contributi, erogazioni e lasciti diversi;

- fonde di riserva.

Le entrate deli’Associazione song costituite da:

proventi derivanti dal proprio patrimonio;

- contributi da privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

= rimborsi derivanti da convenzioni;

- qguote associative annuall ed altrl tipt di contributi deglh associati;

- ognialtro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita esercitate.

Art. 13 — Bllancio

L'esercizio solare si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. |l bilancio

deve colncidere con Fanno solare.

Ogni anno devonc essere redatti a cura del Consiglio Direttivo, il bilancio preventivo
& il bilancio consuntivo da sottoporre all' approvazione dell’Assemblea del Soci entro
il mese di aprile che decidera a maggioranza dei vati,

Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita alla modulistica, gualora

11
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emanata, di cui all'art. 13, comma 3, del decreto ministeriale n.117,/2017.

Al bilancio consuntivo deve essere obbligatoriamente allegata una relazione di
missione che rappresenti le poste di bilancio, I'andamento economico & gestionale
dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie e che document] il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, | contributi o | lascitl ricavuti.

Il bilancio preventivo deve essere utilizzando lo stesso modello utilizzato per |
bilancio consuntivo e

deve essere obbligatoriamente allegato il programma dell’attivita dell’Associazione
per 'anno in corso, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e
'oggetto descritt] nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi

E' fatto divieto di distribuire ai soci, anche in modo indiretto, eventuali utill o avanzi
di gestione, noncheé fondi, riserve o capitali durante la vita dell’Assoclazione.

Sono previsti la costituzione e Fincremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di
riserva & vincolato alla decisione dellAssernblea dei Soci,

Gli utili o gll avanzi di gestione saranno totalmente reinvestiti per la realizzazione

delle attivita istituzionall e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 14 — Organe di Controllo e revisione legale

L'Assemblea nomina |'Crgano di Controllo, anche monocratico, gualora, per due
Bsercizi consecutivi, siano superati due deai seguentl limiti:

- totale dell'attivo dello stato patrimoniale: € 110.000,00

- ricavi, rendite, proventi, entrate comungue determinate: € 220.000,00

- dipendent| occupat] in media durante l'esercizio: 5 unita
La composizione e le funzioni dell’'Organo di Controlle sono gquelle determinate
dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017
L'Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti o una societa di revisiong [scritt]
reli’appaosito registro, qualora, per due eserclzi consecutivi, siano superati due dei
seguenti limiti:

- totale dell’attivo dello statuto patrimoniale: £ 1.100.000,00

- ricavi, rendite, proventi, entrate comungue determinate: € 2.200.000,00
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- dipendenti occupati In media durante |'esercizio: 12 unita

- Libri sociali

1. Sono libri sociali dell’Associazione:

a) il libro dei soci, contenente I'elenco dei soci dell’ Associazione;

b) il libro verbali dell’ Assemblea, contenente gh avvisi di convocazione e | verbali
dell’Assemblea;

c) il libro verball del Consiglio Direttive, contenente i verbali del Consiglio
Direttivo;

d) il llbro dei volontari contenente | nominativi delle persone che svolgono

attivita di volontariato non occasionale per I'Associazione,

2. La tenuta dei libri sociali @ a cura del Segretario dell’ Associazione,

3. | verbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, l'ordine del
giorno, la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati
di eventuall votazioni.

4, Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario.

Art. 16 - Assicurazione dei volontari
1. Tutte le persone che prestano attivitsa di volontariato non occasionale per

I'Associazione sono assicurate per malattia, infortunio e responsabilita civile.

Art. 17 — Mod i dell
Lo statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’Associazione. Esso

costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’Attivita dell’Associazione

stessa.
Il presente Statutc pud essere moedificato con  deliberazione straordinaria

dell’Assemblea, con la presenza di almeno il 50% pid uno degl associati e con |l voto

favorevole della maggioranza dei presenti,

Art. 18 - Scloglimento dell'Assoclazione
La decisione maotivata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa da almeno
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i tre quarti degli associati. Contestualmente I'Assemblea deve nominare |l
liguidatore.

L'Assemblea stessa, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale
del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato,
decide sulla devoluzione del patrimonio residuo, dedotte le eventuall passivita, per
uno o pit scopi stabiliti dal presente Statuto, ad altro ente del terzo settore
individuato dall' Assemblea, iscritto al Registro Unico del Terzo Settore,

Mel caso I'Assemblea non individul 'ente cul devolvere 1l patrimonio residuo, il
liguidatore prowederd a deveolverlo alla Fondazione ltalia Sociale a norma dell’art. 9,
comma 1, del D.Lgs, 117/2017.

E' fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione agli

Associati.

Art.15 — Disposizion] finall
Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle leggi vigenti ed

in particolare al Codice Civile e dal Decreto Legislative 117/2017.

IL SEGRETARIO IL PRES [ZgﬁTE

wilPo G &) Sulc

Approvate all’'unanimitd doll’ Assemblea Straordinario nello seduta del 02/10/2019.
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