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Assoviazionc Nazionale S, Paolu lialia

Associazione Oratorio/Circolo N3P & 7558 o0

Verbale di Assemblea Straordinaria

L'anno . 2622....., il giorno /‘8140 alle ore 20100, presso la sede sociale
sita in CAROMA eB)alla Via ROTANARD ..., giusta convocazione del
Presidente del Consiglio Direttivo del48lAdlaitsi & riunita in seconda convocazione
I’assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione

ORFTRI0. 5 SARTRVD. SO (5 TTESCIONG., per discutere dei seguenti argomenti all’ordine del
giorno:

1. Modifiche statutarie ¢ conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:
TL.. 336, 5.6TRG. TS0, NEMA. Sy, OuAUR AL I, PARSTIORE | ConRinn. AV0RS .
o 316 DALVATORE. .. BT GR2. AR Suh QUALTE, Ni . MEBTRES hanTe
1L..9.0 BLERE DG, SBLVALEY, NEWL Sub. SVALTA D TSI0RIERN. ...
L S0 6. TN EMEWE L LA BeLE). NEia. Sus. SUALTA. N, SECEETARIQ. ...
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................

Per un totale di n. soci.%...su..4. ... . .
I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea Bt SRa... e viene nominato
Segretario il sig. LA DOLE"

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un'ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’'unanimita dei presenti, per alzata di
mano.

L’assemblea dd mandato a] segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allege al presente
verbale. richiedendo i benefici fiscali di cui all'art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
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immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.
Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, 1'articolo 82, comma 3,

d.gs. 117/2017 (Codice del terzo settore), dispone: e modifiche statutarie poste in essere
dagli enti de tore sono esenti dall’imposta di registro se o_scopo_dj
ade li atti & modi integrazioni normative”,

Mentre, con riguardo all’imposta di bollo, J'articolo 82, comma 5, del medesimo

decreto, statuisce: “Ql; gm, i Qg gmentl, ]g 1st@;§, mtratt;, ngnghé le ggme anchg g
altro documento cartaceo o informatico in g!glmlgue modo denominato posti in essere o

richiesti dagli enti di cuj sono esenti dall'imposta di bollo™

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell 'Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atii degli enti del
terzo sefiore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L'Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’ Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri. '

Nuil*altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola.
il Presidente, alle ore Zd b 0 dichiara conclusi i lavori deli’odierna assemblea.




STATUTO ANSPI APS 7

e

> ORATORIO E CIRCOLO ANSPI G. TESCIONE :’ - b
Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGAL"_.' k ) = \
' o \af R

1-1 E costituita PAssociazione denominata “Oratorio & Clrcolo Anspi G. Tescione ANSP] — APS E}l‘S' @l 580Ud 1n
questo statuto, piti brevemente indicata come “Associazione”) con sade legale in Via Montan:isg 4 - Casolfd di Cagerta
(CE). Non costitulsce modifica statutaria if trasferimento delfa sede nell'ambito del medesimo Coﬁwg. B
1.2 GHf acronimi "APS" ed “ETS" integreranno la denominazione soclale & potranno essere utilizzati dali'Associazione
soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
fimitalo riguardo all'acronime 'APS", subordinatamente alliscrizione dell'Associazione nei registri di settore
attuaimente esistenti, equiparati al RUNTS ai sensi delf'art. 101, comma 3, d.lgs, 117/2017,

1-3 L.'Associazione richledsra, secondo la procedura prevista, l'affiliazione allAssociazione Nazionale San Paclo ltalia,
ANSPI APS (dl seguito, ne! presents statuto, indicata anche come "ANSP! Nazionale”), Ove ammessa, 'Associazione
potra utilizzare il termine "ANSPI® nella propria denominaziona e dovra aggiungere Il logo delfANSP! nella
corrispondenza, nella modulistica, nelle insegne ed in tutll | documenti e le manifestazioni.

1.4 Tale affiiazione presuppone & comporta plena consonanza al fini ed ai progetti generali dell' ANSPI. mantenendo
tuttavia 'Associazione la proprla autonomia giuridica, organizzativa, contabile e patimonlale rispetto allANSP|
Nazionale, che pertanto noh assume eicuna responsabilita, né diretia né indirefta, rispstto alle obbligazioni inadempiute &
alle responsabilitd assunte dall'Associazione affiliata, .

1.5 Ogni riferimento al RUNTS contenulo nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operaiivit di tale
registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazions & apolitica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indirelto. e si propone o
perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di ulifith sociale medianle lo svoigimento di attivitd di interesse genersle in
favore del propri soci, del loro familiari o di terzi. In perticolare, essa intende operare come associazione di promozione
sociale (APS) iscritia nell'apposita sezione del RUNTS e come ants non commerciale del Terzo settore. L'Associazione
delega sin d'ora "ANSPI Nazionale a curare per suc conto i rapporti col RUNTS, gl dalla fase di lscrizione.

[ 2-2 Al fini di cul al comma precedente, il patrimonio dell'Assoclazione, comprensivo di avantuali ricavi, rendits, proventi,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'atlivitd statuteria ai fini dell'esclusive perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata all'‘Associazione la distribuzione, anche indireita ai
sensi dells normativa sul Terzo settore vigente in matlera, di utill ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatorl, socl, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri component degli organi sociali. anche nel
caso ¢ recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assoclativo.

2-3 L'Associazione Oratorio e Circolo Anspi G, Tescione ANSP] & una libera associazione che sorge por volordd o
cittadini che, condividendo una visiona cristiana della vita, integrano in comune 1a propria parsonalita, promuovong tulle
guelle atiivita di Interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche. di promozione sociale, assistenziali, turistiche,
ricreative e di formazione extrascolastica della persona e di catechesi, che ritangone utill alla costituzione di una societs
fondata sui piuralismo e sulla gestione sociale di tutle le istanze deil'educazione permanente, valorizzando il volontariate
e |a cultura della solidarieta, Al centro di futto stanno Is promozione delia persona e | suci valor, cul {utte le varie altivitd
devono conformarsi & verso le quali devono essere orlentate.

2-4 Al sens! della normativa vigente In materla di Tarzo settore, I'Associazione & costituita per 1o svolgimento. in via
| esclusiva o quanto meno principale, delle attivith di interesse generale di cul alle lettere d). ), i), ), k). ). t), u), v), w) & 2)
dell’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore, Segnatamente essa:

l a. sf impegna nella formazione ed educazione umana e cristlana dei ragazzi, giovani e adultl.medianie 'attuazione
di piani formativi in sintonia con la Parrecchia, la Diocesi & 'ANSPI, coltaborando e sostenendo gli enti impagnat
in progettl educatlvi @ formativi che abbiano in comune gli stessi valoriidi fondo, in particolare con gil ent! di
servizio dellANSPI;

b. si propone {'organizzazione del tempo libero, fruendo innanzitutto dei servizi resl dagli enti di servizio del' ANSPI
nonché dagli altrl enti pubblict e privati operanti sul territorio, ed eventuaimente intervenendo a sostegno tegl enti
impegnati in analoghe attivita come momento di crescita aducativa, cullurale, e di raturazione della persona:

¢. promuove In particolare la diffusione dei valorl dello sport, det turismo, della musica, det teatre, del iinguaggi mass
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mediali. del volontariato e defla formazione professionale rivolgendosl a futte le fasce d'etd, in una visi
cristiana che pone dette attivitd come momento di crescita educativa, culturale, ® di maturazione della person

d. sl propone, altrest, di svolgers attivita di cultura cinematografica, attraverso prolezioni, dibattiti, confarenze, ot
pubblicazioni ed ogni altra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivitad culturali mediante gli strumenti d
comunicazione sociale e audiovisiva. Per o svoigimento dell'attlvitd dl cultura clnematografica 'Associazi
Oratorio e Circolo Anspl G. Tesclone ANSP! aderisce alf'ANCC| secondo le modalitd e gli accordi stip:
attraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionali del’ANSP| e dell'ANCCI. Le proiez
cinematografiche sono comunque riservate agl assoclati dell'Associazione ANSP| muniti di tessera anm
dellANSP1 corredata del bollino annuale rilasclato dalPANCCI. Il divieto di accesso ai minori sara rispeltato
le proiezioni del film aventi tale divieto o che non abblano chiesto Il nullacsta di circolazione. Per il perseguime
dei fini sociali, 'Associazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservata al soci al s¢
del'art, 18, sesto comma dei D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura |a crescita integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valori irinunciabiii d
Vita, del’Amore e della Solidarieta mediante la partecipazione e la presenza del soci alle iniziative ed in seno
organizzazioni ecclesiall e clvili che si occupano delle fematiche di cul sopra.

2-5 1.'Associazione, aderendo al progetto oratoriale dellANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per pr
intervenire operativamente sui disagi e e esigenze del mondo giovanile e in particolare:

8. potrd curare l'organizzazione di attivitd sportive dilettantistiche, compresa lattivitd didsttica per l'av
faggiornamento é il perfezionamento nelle attivita sportive;

b. ai fini dell’'eventuale riconoscimenta a fini sportivi, si obbliga a conformersi alle norms ¢ alle direttive del Ct
nonché agli statuti e ai regolamenti delle Federazioni Sportive Nezionali ¢ delle Discipline Sportive Associal
dell’Ente dl Promozione Sportiva cui I'Associazione intende affiliarsi, ] {

2-8 | 'Associazione pub esercitare attlvité diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie & sh'i.i@%'f‘
rispetto alle attivitd di interesse generale, In conformitad a quanto stabilito dal decreto di cul ali'articolo 6 dal Cndl_(':e
terzo settore a successive modificazioni od integrazioni.

\
2-7 L Associazione pud esercitare attlvita di raccolta fondi in conformité alie disposizioni di cui afi'articolo 7 del Coc
del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni. ~

2-8 L'Associazione & tenuta a svolgera 1a proprie attivitd avvalendosi in modo prevalente deli'sttivité di volontariato
propri soci. Essa pub assumere lavoratori dipendent! o avvalarsi di prestazioni di lavoro autonomo o di aitra natura s
guando cid sia necessario al finl dello svolgimento def'atfivita di interease generale e al perseguimento delle finalitz
ogni caso, if numero del lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere supetiore al 50% del numero del volontari
5% del numere del socl.

2-9 L'Assoclazione tiens, a cura dsl Consiglio Direttivo, un registro dei volontarl che svoigono la toro attivita in modo
occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili ad essa a qualsiasi titolo pervenut,
elargizion! e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzl netti di gestione. Qualora Inte:
ottenere il riconoscimento della personailtd giuridica ai sensi dell'articolo 22 del Codice del Terzo setiore, I'Asscciazi
dovra avere un patrimonio minimo non inferiore a quelio previsto (in misura attuaimente pari ad € 15.000) dat comm
de! suddetto articolo, & successive modificazion! ed integrazionl.

3.2 Per Il persaguimento del proprl obiettivi @ o svolgimento delle proprie attivitd I'Associazione potra avvalersi d
seguenti entrate:

a. contributl dei soci, degli enti e dei privati, altrl provent! derivanti dafle attivita statutarle, liberalils;

b. proventi delle "quote associative annuali" (ovvero del c.d. “tesseramento alllANSPI®) e defle eventuaii "qt
integrative” '

¢. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lascitl di entl pubblici, privafi, assoclazioni 8 socl;

d. provent! derivant! da attivitd commerciall svolte nel imiti consentit! dafla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, & quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, dl estinzione, di recesso,
escluslone dail'Associazione, pud farsi iuogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell'Associazione.

3.4 | versamentl del soci non creano altd diritti di partecipazione s, In particolare, non creano quote indivise
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale.
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isione 3.5 || Consiglio Direttivo stabllisce annualmante Ia quota di versamento minimo da effetiuarsi da parte del socio
onad.  af'stto del'adesione iniziale che negli esercizi successivi.
. corsi,
b d::‘; Art. 4 - SOCL: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

B

tipuiat! 4.1 Possono far parte delFAssociazione tutte le persone di ambo | sessi che accsttano gli scopl fissatl dallo Stat
iezionl | 'Agsaciazions deve sempre avere, ein dalla sua costituzione, aimeno sette persone fisiche associate. Se tale num
WEle inimo di socl viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso i quale 'Associazions deve formul
30 PeF \jchiesta di iscrizione in un‘alira sezione del RUNTS.

imento

i'senSl 45 ['adesione al'Associazione & a tempo Indeterminato e non pud essere disposta psr un periodo temporan
s delle L'Assaciazione tisne un libro del soc! a cura del Consiglio Direttivo,
0 &l8 4 3 chi intende aderire all'Assocliazione deve presentare espressa domarda al Consigllo Direttivo, o ad un consigh
appositamente delegato dal medasimo Consiglio, recante la dichierazlone di condividere le finallta delAssociazion
er pote rl'lmpeg‘no ad osservame statuto e regolamenti, nonché ta Carta associativa dei Valori dellf ANSPY.

4-4 il Consiglio Direttivo, ¢ il consigliere a cib delegato, esemina entro sessanta giornl le domande presentate e disp:

" wloi" merito allaccoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in ¢aso di accoglimento
8WI0 seliberazione & annctata nel libro de! socl ed al socio & rilasciata una tessera di riconoscimento di appartens
al'ANSPI; |l rigetto deila domanda deve essare mofivato; chi ha proposto Ja domanda pud, entro sassanta giorni d

el E.?Nmmunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulf'istanza si pronunci 'Assembilea dei soci, che delibera
mc/u,.m &ppositamente convacata, In occasione della sua successiva convocazions.

g k o

'u@'ﬁl?i;f's La‘;&ga]_, ica di socio & parsonale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

sdiée U8 '

4 _'.i_.:l_al rispetto Halle norme stabilite dai regolamenti d'uso intemi vigenti.
o/
3‘, C-'°dif=l-7 { nuovi-soci versano ia quota associativa annuale alf'atto della loro adesione (ovverosia al momento del rilascio d
“w_essera ANSPI} nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo,

ariato

o
.FA-S Tutt!-i'-"séj;l sono effettivi e come tali hanno diritto di partecipare a tutte le aftivité dell'assoclazione con le modatin

. .8 Tutti | soci hanne | medesimi diritli, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentati. In particol

?it:;:t:? ,:ltre ai diritti previst dallo statuto e della normativa vigentl, | soci hanne:
ontan ©f o i diritto il partecipare ad ognt attivita associativa;

b. il diritto di voto per I'approvazions delle modificazioni delio statuto e dei regolarnenti e per la nomina degli or
modo ne dei'Associazions; ,

c. li diritto di voto per I'approvazione def bilancio consuntivo di esercizio annuale, nei templ e modi stabiliti d

- Statuto;

d. il diritto & poter usufruire dei servizi res| ali'Associazione direttamente e indirettamente dal’ ANSPI;

e. il dlritto di candidersi, $8 maggiorenni, alle cariche sociali: _
rvenul, | f. il diritto di esaminare i libri sociall facendone richiesta motivata al Consiglio Dirsttivo, che stabilisce i terpi
»ra intent modalitd di esercizic di tale diritto in meniera comungue fale da non renderne impossibile o eccessivams
soclaziol dificoltoso o oneroso per i socl il suo concreto es;ercizlo, e comungue entro sessanta giorni dalla richiesta. &
| comma in ogni caso a carico dei sodl richledenti eventuali copie elo estratti dei libri sociall,

-8 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo ai nuovi sodl, | soel sano obbligatl a versare entro |
atorsi de?bbraio di ogni anno le quote associative annuall, nonché le somme integrative, cosl come deliberate dal Cons
| irettivo a mero titolo di compensazione deils spase sostenute per ie attivita istituzionall e per ta produzione di evens

ervizi forniti al soci o a particolari categorie tra questi identificate.

sl ..qu-w La quota o coniributo assoclativo, oltre ¢he non trasfetibile, non & mai rivalutabile né restiiuibile,

och: -11 | socl, oltre ai doverl pravistl dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:
L]
a. sostenere e collaborare alle sttivitd promosse dali' Associazione;
b. partecipare alle riunloni & alie assemblee;
¢. tenere all'interno degli amblenti deli'Associazione i contegno pid corretto sotto ognt aspetio, evitando atti con:
aleducazione e al decoro, non tenendo altres) discorsi contrari al principi morall;
& indiviss d. offfire volontariamente e gratuitamenie la propria disponibliitd per lo svolgimento del servizi necessari
i gestione e al funzionamento dell'Associazione, setondo le necessita organizzative delle attivitd promosss.
Danine M

eressn, ¢
B.
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4 121 soci minorl di etd esercitano i propri diritti ed adempiono | propri obbligh mediante I'loro rappresentanti legali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA D1 SOCIO

51 Chiunaue aderisca all’Associazione pud in qualsiasi momento notificare 1a sua volonta di recedervi, con efficacia dal
trentesimo giorno successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell'esaminare la richiesta non accordi un termine minore,

5-2 In presenza di gravi violazioni delle regole assoclative, incluso il mancato pagamento delle quote associative annuall
antro il 28 febbraio di ogni anno, e dei principi e valori fondativi dell' ANSP If socio pub essere escluso con deliberazione
del Consiglio Direttivo. L’esclusione ha effeito da! quindicesimo giomo successivo alla comunicazione della decisione
allinteressalo. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quali & stata deliberata & qualora F'escluso non i
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cui al preserte statuto, 4

T
5.3 In qualsiast caso di perdita delta quallfica di soclo, It socio & senza indugio cancellato dal fibro dei socl e la suaj
tessera di riconoscimento di appartensnza alfANSP] diventa inefflcace e deve essere immediatamente restitultag
alt Associazione.

¢

Art. 8 -~ DIRITTO Di RIVALSA g

n

5-1 L'Assaciazione ha diritto di azione e rivalga contro chiungue provochi danni materiali ¢ morali al suo patrimonio @ a:lleg
sua reputazione,

P
NG a
Art, 7 - ASSICURAZIONE X/ 20

7-1 L 'Associazione provvedera a dotarsi d copertura assicurativa coniro ta responsabilitd civile verso terzi sulla
glementi e paramelri forniti dalla Presidenza Nazionale del’ANSPI, Dovra Inolfre sotioscrivere copertura essitu
contro gli infortuni a beneficio del singoli soci. In entrambi i casi 'Associazione dovré usufruire delle spgeif
convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale delf ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scepliére iy,

Lompagnia assicuratrice, le garanzle richieste 8 i massimali di copertura. I
7.2 L'Associazione & tenuta ad assicurare i volontar di cul s avvale, anche occaslonaimente, contro gli inforuni o b
malaltie connessi allo svolgimento deil'attivita di volontariato, nonché per fa responsabilita civile verso | terzl. b
fu

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE 3t

Bs

#.1 Sono organi dell’Associazione: bs:
o I'Assembles; Iie

h, il Presidente: 1

u. il Consiglio Diretlivo,
4 I'Qrgane di controlio, nel casl In cui Ja sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMBLEA
|

9.2 Essa & indetta da Consiglio Dirsttivo ed 2 convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimen:

dal Vice Prasidente oppure, in subordine, dal Consiglisre piii anziano.

g-1 L'Assemblea dei socl & |'organo primario dell'Associazione. Le sue deliberazioni sono sovrane.

9.3 L'Assemblea & costituita dai soci aventi diritto di voto, ossia In regola con il versamento delle quoie assoclative|
iscritti da almeno vent! giomi nel libro del soci.
=17

9-4 | soci hanno tutti | medesimi poteri dl intervento e di voto, sia che si deliberl in sede ordinarla che straordinaria.

4.5 Ciascun socio ha un volo. Si applica pertanto il principio del voto singolo di'cui ell'art, 24, comma 2, del Codice
tarzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto.

9-6 | componenti del Consiglio Dirattvo hanno dintto di partecipare allAssemblea ma senza diritto di voto qualora r
siano in possesso del requisiti di cui al ferzo comma del presente articolo. in ognt caso, essl non hanno diritto di W
nelle deliberazion! di approvazione dei bilancio e in quetie che riguardano la loro responsabliite.
18




9-7 L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente det Consiglio Direttivo o, in caso di suc impedimento, dal Vice Preside
3ali. oppure, in subording, dal Consigliere pill anziano ovvero, in uliima istanza, dalia persona di voita in volta nomin.
dall'Assemblea stessa.

9-8 Ii Presidents & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea.

icacia dal

lo stesso 5-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare allAssemblea e la validila della costituzic
dell'Assemblea stessa.

re annuall u.10 L'Assemblea viene convocata almeno una volta alfanno, entro it 30 Aprlle, per F'approvazione del bilan
berazione consuntivo d'esercizio, per 'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete ¢
decisione yjene sottoposta.
Jso non li
8-11 L'Assembles, sla ordinaria che straordinaria. & validamente costituita in prima convocazione quando sla presente
meté pid uno del socl aventi diritto al voto; in seconda convocazione FAsssmblea & validamente costituita qualunque
i e la sUay numaro del socl intervenuti. In entrambi i casi fa deliberazione & assunia con il voto favorevole della maggloranza
y restituitagog; intervenuti.

9-12 Le Assemblee sono convocate in via straordinarla ogni qualvolta il Consiglio Direttivo fo reputi necessario e

deliberi, 0 quando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo dei soct aventi diritto di ve

nel qual case entro | quindict giorni dalla richlesta deve essere indetta I'Assembies, da tenersi entro | successivi tre
nonio e all ‘glornl

‘}&"’.‘{9-13 Per Ia validita delle deliberazioni defl'Assembles straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutari:

;’/sulle operazion| straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggioranza dei socl aventl diritto ai voto in pri

sonvocazigne; mentre & sufficlente la presenza di aimeno un quarto degli stessi in seconda convoecazione. Qual
’;zrahdamante costituita, I' Assemblea dellbera 8 maggioranza assoluta dei presenti.

y o1
1 =

» speoiidy.14 Per g validitd delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo sciogiime
scegl\ere hoei Associé,zione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessar la presenza e il volo favorevole
~..simeno | tre quarti dei soc.

infortuni 8 }, 45 L'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante saffissione di apposito "Avviso
: tonvocazione” In bacheca, presso la sede assoclativa, con almeno quindicl giomi di anticipo rispetto alle daia &
junione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo, L'avviso di convocazions
yravedera anche orario @ luogo di svolgimento delle seconda convocazione. Al fine di garantire t'effettivith del rappe
33sociativo con adeguate modalitd deve essere inolftre garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazi
assembleari assunte. In perticolare, 'Associazions tlene, a cura del Consiglio Direttivo. un libro delle adunanze & o
leliberazioni dell Assemblaea, in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico.

§~18 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ognl quattro anni il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo:

b. approva annuaimente il bilancic consuntivo di esercizio e il bilanclo di previsione;

¢c. determina gil indirizzi secondo | quali dovra svolgersi I'attivitd deli'Associazione e delibera sulle proposte

adozione e modifica del regolamenti;

d. nomina e revoca, guando sla per legge obbiigatorie, I'Organo di controlio & il revisore legale dai conti;

e. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociall @ promuove azione di-responsabilita nei |
mpsdimen gonfronti;

f. individua, su proposta dsl Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei ib

) consentiti daila legge, possono essere svolte dal’Associazione;

ssoclative g delibera su ogni alftra materla ad essa riservata dalle Jegge e sugli aitri argomenti isciitt afl'ordine del giorno.

L’Asgemblea straordinaria:

dinarie.
a. slegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statulo, verlficates! prima della fine quadriennale
gl Codice mandato, I'intero Consiglio Direttivo ed il suo Presidents;
b. delibera sulle proposte di modifica dello Statuto, noncheé suﬂa trasformazione. fusione e scissic
del’ Associazione,

quelor® I ¢ defibara sullo stioglimento dell' Asscciazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;
jdiftto di v 4 delibera sugl altri argomenti posti alfordine del gloma,

-18 Per J'siezione alle cariche sociali & obbligatorio votare g scrulinio segreto, salva diversa determinazi
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dell'Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO £ PRESIDENTE

10-1 |l Consigiic Direttivo & 'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cura colleglaimente tutta F'attivita
associativa,

10-2 {1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di § ad un massimo di 21 membri elett! dalla Assemblea tra | smiﬂ 0
maggiorenni con dirltte di voto ed una anzianitd essociativa di aimeno sei mesl. b
10-3 i Consiglio Dirattivo resta in carica quattro anni e i suoi componenti sono riefeggibifi. s
10-4 If Consiglio Direttivo si runisce entro 15 giomi della eleziona asaembleare, convocato 8 presieduto dal Presidente; inm'
quasta prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche _qi: Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Delegati aile
varie attivita, e 14 dove opportuno, nomina i Direttore-Coordinatore deifAssociazione.

10-5 La rappresentanza lagale del'Associazione spetta istituzionaimente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per”‘
complt speciflci, agii altri consiglier! designati dat Consiglio Diretfi‘g)n sulla base di apposita deliberazione.

10-8 Ai soli efietti del riconoscimento ecclesiale # Presidente & confermato deil’Autorita ecclesiale compstente, ossig
{'Ordinario Diocesano. |

10-7 # Presidente cura 'esecuzione dei deliberatl dell'Assemblea e del Consigllo Dirsttivo e nei casi di urgenza_fp'@ -
esercitare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'uitimo alla prima riunione utile. 3 ?rcfgp;
Lo

- w7 '
10-8 11 Vice Presidente coadiuva e sostituisce i Presidente in caso di assenza o impedimento. ( -Fle

>,
R -
Az

10-9 Il Tesoriere cura la corretta esecuzione e tenute degli atli @ dei reglstri contabill e custodisce il fonde comune. \\‘

.

C

10-10 1l Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce I'archivio deil'Associezions. ~

10-11 |l Direttore-Coordinatore ed | Delegati slie vafie attivis' $volgdrio 1 ford compiti secondo le deliberazioni d %
Consiglio Direttivo.

10-12 Stanti | valori di fondo che lsplirano 'azione dell'Associazions, la Presidenza Onoraria deila stessa & attribuita Fm
Rappresentante pro-tempare della locale mmuq%t# gristiana, I 'qlialg indichera Assistonte Spirtuale, |

10-13 1t Presidente Cnorario gsercita il suo servizio'pastomfé’heh’kss'ocl'aziané ; ‘o ha compiti di gestione, partecipaL ’
tutte le riunion! del Consiglio Direttivo con diritto di parola. =

10-14 I Consiglio Direttivo si riunisce ordinarismente almeno una volta ogni dus mesi e straordinarlamente quand
Prasidente o un terzo dal Consiglieri ne chierons Ia convocaziona. L@ runiane & presteduta dal Presidente del Consigh
Ciieltivo 0. in case di suo Impedimento dal Vice Presitente opae, i siboraine, dal Consigliere pli anzlano o. in ult

istanza, dafta persona di volia in volta designata dagli interverii.

10-15 Le riunionl sono valide se & presante la maggioranza assoluta dei compaonent, & fe deliberazionl sono approval g
maggioranza dei presenti. in caso di parita prevale it voto di chi presiede.

10-18 || Consigliere essente a tra runioni consscutive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decadult
sostituito con if primo dsi non eletti.

10-17 Al Consigllo Direttivo competse in particolare:

&. la richiesta di affiliazione alllANSP(, secorido la pronedura previsia:

b. 1a redazione annusla e la presentazione in Asssmbtan, <~ il mase ol zprile, Gl bilancio consuntivo dell'att
svolta nel corso dell’anno solare precedents; :

. la presentazione in tale occasione anchs 4 un plene progremmatico retatho ata suts da svoigersi nel nuf . &
anno sociale; o

d. Vattuazione delle linee programmatiche anprovatn (=T'Assembica e le swenlual variazioni allo stesso, =
sottoporre all'approvazione dell'‘Assemblea; _ :

e. lindividuazione degli strumenti o dei servizi per Ia reslizzazione cei fini isiumonst

t la fissazione delle quote sociali; ‘
7 lelaborazione di proposte di modifica dello Statute, b di emanazone & modiics dal ragolamenti sociali;



h. listituzions di commissiont e la nomina di rappresentant In organismi pubblici e privati, federazionl ed altri enti
1. la facoltd di mominare tra i soci, soggetti esterni al’ambito consigllare, delegati a svoigere particolari funzi
stabilite dI volts in voita dal Consiglio Direttivo stesso;
i. Peventuale richiesta di affiliazione elle Federazionl Sportive Nazionali © alie Discipline Sportive Associate
i allEnte di Promazione Sportiva cul 'Assaciazione intenda affiliarsi;
ta faltivitd 12 nomina di un delegato in rappresentanza delfAssociazione nelie Assemblee Zonali per i caso in cu
Presidente non possa parteciparvi.

tra i 5°°‘w-1a | component! del Consiglio Direttivo esercitano la propria carica gratuitamente, non ne consegue perianto alc
sompenso, saivo il imborso delle spese documentate sostenute per ragloni dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambitc
juanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesima, anche mediante apposito regolamente.

ssidents: 019 It Consiglio Direttivo tiens, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e delfiberazioni.

'elegeti atie Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

. _11-1 I Consiglio Direttivo decade: .
ftivo e, per
a. per dimissioni contemporanee della meta pit uno del suoi componenti;
| b.per contemporanea vacanza, per qualsivogiie cauea, della metd pit uno dei suoi componenti: fino
tonts, OssiE ragglungimento di tale limite, infatti, ai consiglier] vacanti subentreranino in ordins | primi del non eletti;
¢. per mancata approvazicne del bilancio consuntivo di esercizio da parts dell'Assemblea.

Jrgan;af:wfﬁ_z In queste Ipotes! Il Presidenta del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Preside

& f)cf'-"appure. in subordine, il Consigliere plé anziano, dowd provvedere entro quindici giomni alla convocazic

-d ﬁlall'AssemblaA. da celebrarsi nel successivi trenta glorni, curando nel frattempo 'ordinaria amministrazione.
| " A

T \, “31-3 Olre che }\ai casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
I PR

N

.

a. pef dimissioni;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

peraziord d:M In queste ultime ipotes!, i Vice Presidents o, in subordine, i Consigliare pil enziano, dovrd entro quindici gic
wovveders alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giomni, curando nel iratten
& attibuita lordinaria amministrazione.

Art, 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
e, partecipa . .\ .10 sociale colncide con Panno solare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

and 0.2-2 Entro i priml quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo # convocato per la predisposizione del biar
snte QUANGC . intivo del'esercizio pracedente, in termine utile per pol presentario all'Assemblea del socl secondo quanto prev
3 del Consiy,
“taflo statuto.
1o 0. In ullis
2.3 1l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice dal e
gdtors, e dunque:
10 approvate
« potra avers la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazlone abbia enirate inferiori @ 220.000 €;
decadute = in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazions
to deca proventi @ degli onerl, e dalla relazione di misslone che lilustra ie posts di bilanclo, 'andamento economic
finanziario e le modalita di perseguimento defle finalith statutarie;
« govra in ogni caso essere redatto in conformitd alia modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponib
» dovra documentare, a seconda del casl, in un'annotazione In calce al rendiconto per cassa o nella relazior:
missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualms
) . svolte dall'Associazions al sensi dall'articolo 6 del Codice del Terzo settora.
1tivo dell'atth
i el nu-zﬁ-s Se 'Assoclazione ha entrate annue superiori ad un millone di euro, asea sard incitre tenuta e redigere un bilar
gere Gcizis secondo le apposite linee guida ministertall, 8 depositario presso | RUNTS e a pubbilcario sul proprio

allo stesss, gemnel,

ta-:s 28 Assoclazione ha entrate annue supariori a centomila euro, essa dovra pubblicare annuaimente, anche in fo:
poairna, @ tanere egglomat! nel proprio sito Internet gif eventusll emolumenti, compensi o corrispettivi & qualsiasi ti
Loclali‘ fribuiti al componenti degll organ! di amministrazione e contralio, al dirigentl nonché agli associati.

| Py lam WA
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12-8 1i bilancio di esercizio e il rendiconto di cul at comma precedente, nonché | rendiconti delle raccolte fondi svol
nell'esercizio precedents, dovranno altres! essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSP1 e depositati entro |

30 giugno di ogni anno presso i} RUNTS.
Ari. 13 - ORGANGC DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE| CONTI

43-1 Nei casl In cul cld sia obbligatorio al sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, @ successive modificazioni e
integrazioni, 'Assemblea dovra provvadere alla nomina di un Organo di controflo monocratico composto da un revison
legals Iscritto nel'apposito registro o da altra persona con | requisiti di cul all'art. 2397, comma 2, del Codice clvile, a cu

pud essere riconosciuto un compensa per ['attivith svolte.

13-2 L'Organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principl dl corrett
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legistativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabil
nonché sulladeguatezza dell'assstio organizzativo, amministrativo e contabile @ sul suc concrelo funzionamento, Ess
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche s di utilita sociale, ed atlest
che il bilancio sociale, quando cbbligatorio, sia stato redatto in conformith alie linee gulda ministeriall.

13-3 Ove istituito. 'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nel casi in cul cld sia obbligatorio al sens! del'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni &
integrazioni, rAssemblea dovra prowvedere alla nomina di un revisore legale del contl iscritto nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

L2 L Lt

14-1 La durata dell'’Assoclazione & Hiimitata. R

A

14-2 Lo sciogiimento della stessa deve essere approvato dallAssemblea secondo lg modalitd e con le magi\or;%
previste nei precedenti articoll, Con le stesse regole devono essere nominatl | liquidatori.

14-3 In caeo di scloglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effettuat‘a.—.___
parers positivo del competente Ufficic del RUNTS competents, ad un’'altra assoclezione del Terzo settore aderente a
rete ANSPI oppurs all ANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art, 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della esecuziohe o interpretazione del presente Statuto & ¢
possa formare oggeito di compromesso, 8ssa sarh rimessa al giudizio di un arbitro amichevols compositore ¢
giudichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sard sceito
comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alia nomina deif'arbitro provvedera Il Presidente |
Tribunale competente per territorio in base al Juogo ove {Associazione hs ja propria sede legafe.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicanc 1e norme det Codice del terzo settors @ in subordine,
in guanto compatibili con le prime, quelle in materia di assoclazion! contenute nel libro | del Codice Clvile 8 nelle ra1a!|

disposiziont di attuazione.

16-2 |l presente statuto sostituisce Integralmante e annulla 2 tutti gil effetti ogni altro eventuale precedente tosto dl ste
dell'Assoclazione, nonché qualsiasi norma regolamentare dell'Assaclazione che risulti in contrasto con es8s0.

18-3 Il Presidente & delegato ad apportars al presente statuto eventuall modifiche o Integrazioni necessark

perfazionamento dell'iscrizione nei registri pubblid o al mantenimento delle gualifiche e del riconoscify
precedentemente ottenuti, compraso quelio ecclesiale, preventivamente ratificate dat Consiglio Direttivo,

Luogo, Data &%ﬂ egl J&J{cl 2008 .
il Presidente delfAssemblea A Il Segretario Vezfqzante |
e
: . | - / |
I#{L /{;vuu\uﬁ 5—. %Vé' }J LAUEl DJA-Luclb |

Nome # Firma Nome @ Fir?‘a
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