
ART. 1
(Denominazione e sede)

E' costituitc, nel rispetto del D, Lgs. l17l20l7r del Codice civile e de$a normativa in
materia l'Ente del Teno Settore denominato: 'AssoctAzrot{E Dt pRouoaoNE soctALE
COìiPAGNIA TRADIZIONE TEATII*E' o in sigla 'A-P-S. Cfr' , che assume ta forma giuridica di
associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'acronimo APS potrà essere inserito nella denominazione, in via autornatica e sarà spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo
dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale o,
qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.

L'associazione ha sede legale nel comune di Chieti, in Contrada Crocifisso, n.31.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbliEo di
cornunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'associazione di promozione sociale è disciplinata dal presente statuto, ed agire nel rispetto
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della
legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea può deliberare l'eventuale regolanrento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi più particolari.

ART.3
(Efficacia dello statuto)I
LQ\statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'associazione; esso costituisce la regola
f&lda menta le d i comportamento del l'attività del l'associazione stessa.

'./ffnr. c
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'aÉicolo 12 delle
preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalità e Attività)

L'associazione è un ente di diritto privato, senza fine di lucro, che intende uniformarsi nello
svolgimento della propria attività ai principi di democraticità intema della struttura, di elettività
e di gratuità delle cariche sociali ed ha per scopo di coltivare l'aÉe, la cultura, lo studio, legate
alle tradizioni. Favorendo lo svolgimento della vita associativa in un ambiente di sereno incontro
e scambio di idee, di conoscenza e di esperienze. Inoltre la promozione di iniziative a carattere
culturale e soclale finalizzate a favorire l'aggregazione, l'arnicizia e ta solidarietà tra tutti gli
iscritti e le persone cui tali iniziative sono rivolte;

Lale attività che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, awalendosi in rnodo prevalente dell'attività di volontariats dei propri associati
sono quelle relative alla lettera i) dell'art. 5 comma 1 del D.Leg. 117/2017.
In particolare
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1. L'associazione si occuperà di organizzare progetti ed iniziative in camp culturale, sociale, con
particolare attenzione ad attività di formazione ed alla realizzazione di tutte le forme
d'espressione artistica delle tradizioni, e ta loro divulgazione. Per attuare le suddette finalità,
l'associazione le propone di organizzare eventi pubblici e/o riservati ai soci, dibattiti,
conferenze, convegni, scarnbi culturali con altri paesi, mostre, pubblicazioni a mezzo stampa
e indire tutte quelle manifestazioni cire siano coerenti con i principi dell'associazione e potrà
aderire ad iniziative proposte da Enti o da altri gruppio associazioni, aventiscopiaffinia quelli
contemplati dallo statuto.

L'associazione potrà, inoltrare, sviluppare e sostenere progetti di cooperazione al fine di
promuovere la crescita, la conoscenza della cultura tradizionale, favorendo lo scambio culturale
tra comunità tradizionali diverse. A tal fine, l'associazione potrà organizzare progetti di
formazione rivolti a tali comunità o scambi culturali finalizzati al confronto tra diverse culture
tradizionali, secondo i valori della solidarietà e nel rispetto della diEnità di ogni essere umano,
nella difesa e promozione di tutti i diritti per tutte le persone: su principi di giustizia ed equità.
L'associazione per promuovere le proprie iniziative ed attività potrà awalersi della gestione delle
attrezzature e degli impianti che si riterranno necessari (in affitto, in uso, in proprietà o messi a
Cisposizione da altri enti, da soci o da terzi privati).
Le attività di cotlaborazione con altre associazioni con simili fini o cornunque ritenute compatibili
e utili ai fini degli scopi statutari saranno regolate da convenzioni annuali concordate entro il
rnese di novembre dell'anno precedente, ov\rero modificate e integrate o aggiunte di eventi non
previsti in altro momento sulla base di una richiesta in tal senso fatta al CD.

2. Attività di ricerca
L'associazione potrà svo§ere attività di ricerca e di studio nell?mbito della cultura tradizionale
u*T. y,t', zando metodolog ie a pplicate.

3. Attività di formazione
l-'assQcialione potrà organizzare laboratori e corsi finalizzati alla diffusione della cultura
tradizionale; promuovere attività di studio all'interno dell'associazione, anche mediante
l'assegr$zione di borse di studi, premi, incentivi. Sarà inoltre possibile effettuare: la promozione,
la sotÈÉcrizione e la raccolta fondi da destinare sempre a sostegno delle attività
dell'assbciazione; la promozione di collaborazioni con istituti scolastici e ùniversitari, musei
demo-etno-antropofogici ; ]e attività culturali che possano prevedere o essere utili alla cura e
rivitalizzazione della cultura tradizionale.
L'associazione potrà compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziare e commerciali,
pubblicitarie o editoriali e, comunque, correlate allo scopo sociale, necessarie ed utili al
raggiungimento delle suddette fi nalità.
L'associazione potrà in via semplificata e non travisata, ai fini del conseguimento dell'oggetto
sociale, esercitare, in via occasionale e marginale, le sotto indicate attività, connesse alle attività
istituzionali e strumentali per il raggiungimento delle finalità associative: awalersi di
presentazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati; awalersi
di attività prestata in forma volontaria, libera e gratuita da persone associate e nofl; stipulare
convenzioni elo accordi con altre Associazioni o terzi in genere al fine di migliorare le opportunità
di sviluppo degli associati e del!'Associazione; in modo complementare e in diretta attuazione
dell'attività istituzionale organizzare iniziative, raccogliere sponsorizzazioni e rivendere prodotti
legati alle attività sopra citate per soddisfare le esigenze di conoscenza, di socializzazione;
svolgere qualsiasi attività connessa agli scopi istituzionali, che venga ritenuta utile per il
conseguimento delle finalità associative.
L'associazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro lndividuazione è operata da parte
dell'organo di amministrazione.

L'associazione può inoltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità,
frasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformità alle disposizioni
contenute nell'art. 7 del D. Lgs. tt7PA17.
ART. 6



(Ammissione)

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalità e gli scopi associativi
e si impegnano per realizzare Ie attività di interesse generale.

Possono aderire all'associazione ahri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione
che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.

il numero deEli associati è lllimitato ma, in ognicaso, non può essere inferlore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scenderc al di
sotto del minimo richiesto, I'associazione dovrà darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anflo.

L'amm,issione all'associazione è deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività
d'interesse generale. La deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

in caso di rigetto della domanda, l'orEano di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 50 giorni motivandola.

t-'aspirante associato può, entro 6O giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in orcasione della successiva convscazione.

L'arnrnissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

tlon è ammessa la categoria di associati temporanei.

l-a quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doyeri degli associati)

, Gli associati hanno pari diritti e doveri. Hanno

, il diritto di

, i . eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
rj"' . essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;

. prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

. esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

. votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libre degli associati e in regola con
il pagamento della quota associativa, se prevista

. denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:
. rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
. versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalità di versarnento e

i termini annualrnente stabiliti dall'organo competente.

AR,T. 8
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{Volontario e attiyità di vo}ontariato}

L'associato volontario srrolge la propria attività in favore del,la comunità e del bene comune in modo
personale, spontaneo e Bratuito, senza fini di lucro. neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarietà.

La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rappo,rto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di tavoro retribuito con l'associazione.

L'attività dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attività prestata, entro i limiti massirni e atle cry*dizioni
preventivamente stabilite dalfassociazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
{Perdita della qualifrca di associato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato può recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo ed ha effetto imrnediato.

l-'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, può essere escluso
Jall'associazione. L'esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo e dopo aver ascoltato le
;;r.tstificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata
:d mente all'associato.

può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deli zione.

ART. 10

{Gli oryani sociali}

Sono organi dell'associazione:
. Assernblea degli associati
. Consiglio Direttivo
. Presidente

. Organo di controllo

. Organo di revisione

ART. 11
{L'assemblea )

i-'assemblea è composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E'l'organo sovftlno.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla all'awiso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare
sino ad un massimo di tre associati o cinque nel caso in cui il numero degliassociati non sia inferiore
a cinquecento.



i'assemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E" convocata almeno una volta allhnno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci
mediante awiso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione può awenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro degli associati e/o mediante awiso affisso nella sede dell'associazione
L'assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associatio quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

i voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

)elle riunioni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conseryato presso la sede dell'associazione.

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la
rnodifica dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E'ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12

(Compiti detl'Assemblea )

'-t:"Ti;;ina 
te tinee generati programnnatiche den'attività derassociazione;

T ' approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
, i:?i .,

,, ,,' .,, , 1 nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

ir- : ' ,: ' nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

\ . t, ' delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
\- responsabilità nei loro confronti;\- :)

. ::i:x'ffi,'ffi [rI*ri;ilit::':*ff :T:#:"':' ;:ilrrr 
",,"sua competenza.

ART.13
{Assemblea ordinaria}

,-'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
rnetà più uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
eualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

i'assemblea delibera a magEioranza dei voti dei presenti.

i' ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica. purché sia pos§bile
verificare l'identità dell'associato che partecipa e vota.
irelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità,
qli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
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{Assemblea straord inaria )

:-'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno 2/3
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la
llquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto f,avorevole di almeno 314 degli
associati.

ART. 15

{Organo di a mrninistrazi,one}

.'organo di amministrazione govema l'associazione ed operc in attuazione delle volontà e degli
;ndirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere
.evocato.

i'organo di amministrazione è composto da numero che varia da 3 a 7 rnembri, decisidall'assemblea
.na §€mpre in numero dispari, eletti tra le persone fisiche associate.

iura in carica per n.4 anni e isuoi compon€nti possono essere rieletti per n. 3 mandati.

Decade dall'incarico il consigliere che non partecipa alle riunioni per 3 (tre) sedute consecutive
Énza giustificato motivo, o a 6 {sei} sedute consecutive anche in presenza di giust!ficato motivo.

-E-&àA\di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei
:smpoi{efiti. Nel caso in cui è compsto da soli tre membri esso è validarnente costituito quando
scno pret'Éjfti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.' 1t
5i applica l'afticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
:'articolo 247S-ter del codice civile.

-'crgano di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
;;.ii competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea. In particolare, tra gli
a:rri compiti:

. amministral'associazione,

. attua le deliberazioni dell'assemblea,

. predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori dempimenti previstidalla legge,

. predispone tutti gli elementi utili all?ssemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio,

. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative,

. cura la tenuta dei libri sociali disua competenza,

. è responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts, Il disciplina

l'ammissione degti associati e la lo.ro esclusione32, Il accoglie o rigetta le domande degli

aspiranti associati.

li ootere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale
;cltere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
: se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

i, presidente dell'associazione è il presidente dell'organo di amministrazione ed è nominato

=ail'assemblea assieme agli altri componenti dell'organo di amministrazione.

JRT, 16



S Presidente)

:,presidente è eletlo all'interno delConsiglio direttivo at praprio interno e rappres€nta legalnrente
Fscciazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.
,,.

: S.residente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
*r:dato, per dimissioni volontarie o per eve*fuale revoca decisa dall'assemb{ea.
rilryesidente convoca e presiede l'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
*eeriintstrazione sulla base deÈle direttive di tali ergani, riferendo all'organo di amrnini*razione
§ a*erito all'attività cornpiuta.

* -'*'ìcepresidente sostituisce il Presideste in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quesi §a
&*r*ssi bilitato nell'esercizio delle sue fu nzioni.
1

di controllo)

ffiano di controllo, a*che monocratico" è ncminato nei asi e nei mdi previsi dalltart. 30 del
& t-gs. 1L7l2OL7.

,@mmponente dell"organo dicontrollo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
t# ce*trollo e, a tal fine, p*ò chiedere agli arnrni*isffiori notizle sutl'andamento delle operazloni
@ali o su determinati affari.
I.
|. 
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:t,
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1:;#§. fe
i:#I*garlo di Revisione legale dei urti)

},C'eterni*ato nei casi e nei modi previsti dall?rt. 31 del D. Lgs 17712A17 d è formato da un
,iì,, isore c+ntabile iscritto al relativo registrs"

.:;,

i:'i*re 19
ì,ìi {t*h*t scciali}

i:.à--'a*scciazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
Ia,:',

ffi
',€#



','r iibro degli associati e degli aderenti è tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

i .. libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
Sascrittianche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

i ,r iibro delle adunanze e delle detiberazioni dell'organo di amministrazlone, dell'organo

=:controllo, 
e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cuisi riferiscono; d) il registro

*ei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.
qe:. gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
sÉ=inare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 20 giorni dalla data della
ar.:esta forrnulata all'organo di amministrazione.

rxg. 20

fr*rorse economiche)

-* -sorse economiche dell'associazione sono costituite da:

, quote associative;

' contributi pubblici e privati;

' ijcnazioni e lasciti testamentari;

" renditepatrimoniali;
-È'_\*
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-;"..att,vilà di raccolta fondi; E rimborsi da convenzioni;
a.

,., 5' oroventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
e -"e suCgimento di attività economiche di nature commerciale, artigianale o agricola, svolte
F ;arraniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi

. 
' t s::-zionali, realizzabili fino all'operatività del Runts tlogni altra entrata ammessa ai sensi
' : .ce D.Lgs.Ll7ftAfi.

L
I#r. 21
# hsti)

È *e*: cell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili
* + *eni reqistrati mobili possorìo essere acquistati dall'assmiazione, e sono ad essa intestati.

3 e.rur rrnnnobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
feà:"*ssociazione sono elencati nell'inventario, che è depositato presso la sede dell'associazione
e +é* essere consultato dagli associati.

À§?. 22
{it*rieto di distribuzione degti utili e obbligo di utilizzo del patrimonio}

L'ar;qercrazic*e ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e arranzi di gestione
r,ffi' É fendi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.
il.?:'30L7 r':cnché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
§r{l,*enlio e*irate comungue denominate. per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini

#S'esclusivc perseg u i mento delle fi nalità previste.



*T. 23
*tancio)

t ancio di esercizio dell'associazione è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E'

I *eue rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
*;;ssociazione.

ì :.ancio è gredisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assernblea
f;*,iaria entrs 4 mesidalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso
.*,egistro unico nazionale delterzo settcre entro il 30 giugno diogni anno.

:*T. 24
Silancio sociale)

i :rcatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 11712017.

§",25
{Convenzioni}

:t;

§* ccnvenzioni tra l'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
1#- 

=-t, 56 comma 1 del D. Lgs. L17/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne

ffi::-mina anche le modalità di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione,
fs-a:+ suo legale rappresentante.

1.t
&5*::'= di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

'**7.26
.{*ersonale retribuito}

j=:sociazione di prornozione sociale può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti
,É ' at. 36 del D. Lgs. L17|2AL7.

i ti.rorti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciBlinati dalla legge e da appcsito
::*; ;.:a rnento adottato dall'associazione.

*iT, 27
,{*esponsa hilità ed assicurazione degli associati volontari}

É,., =ss;:rati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie,
,.*1:--,: e per la responsabilità civileverso iterzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. L77PAfi.

f;sT" 2É
{,**ponsabilità dell'associazione)

iE. € 33;r:gazioni assunte dalle persone che rappresentano l'associazione, iterzi possono far
::i..*'3 ,c.c diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
§i...ìi'*,Ente te persone che hanno agito in nome e per conto dell'associazione.
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dell'associazione)

di promozione sociale può assicurarsi per i danni derivanti da responsabilità
ed extra contrattuale dell'associazione stessa.

del patrimonio)

di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo guanto previsto dall'art. 9 del D.

'-:-7 /2A77

i finali)

:iants non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
grincipi generali dell'ordinamento giuridico.

ffiffiqt;i"àD...

t4-'
'ct. ri

\/\t

'_--- :
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