STATUTO
ASSOCIAZIONE DI SOCCORSO E ASSISTENZA SANITARIA “SOS PACECO”
Art.1
(Costituzione - Denominazione - Sede - Principi generali - Emblema - Durata)

E’ costituita I'Organizzazione di Volontariato, ai sensi del Codice Civile, della legge 266 dell’ 11 agosto 1991,
della legge 6 giugno 2016 n°106 e del decreto legislativo n°117 del 3 luglio 2017 denominata:

“SOS PACECO - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO”
In breve “SOS PACECO ODV”

Con sede legale in Paceco (TP); di seguito indicata, in breve, “Associazione”, nella via Foscolo n°15 presso la

sede dell’Associazione AVIS comunale e con sede operativa nella frazione di Nubia del Comune di Paceco,
via Stefano Platamone.

L'utilizzo della locuzione “Organizzazione di Volontariato” e dell’acronimo “ODV” e strettamente legato alla
iscrizione nel registo Regionale del Volontariato, fino a che questo sara in vigore, o all'iscrizione nel registro
unico nazionale del terzo settore, quando questo sara operativo. Pertanto, qualora per qualsiasi causa,
JAssociazione non sia pili iscritta all’'uno o all’altro registro, dovra eliminare tal_e‘dicitura dalla
K 'gnominazione sociale. E fatto divieto di utilizzare il riferimento a “Organizzazione di Volontariato” in

a"s‘égnza dell’iscrizione al registro regionale del Volontariato o al registro unico nazionale del terzo settore.
T

: ;ﬁ;‘éeguito all’iscrizione nel registro unico nazionale dei terzo settore, I’Associazone dovra indicare gli

~-estremi dell'iscrizione stessa negli atti e nelle comunicazioni al pubblico.

L'Associazione & un’organizzazione a struttura democratica che esercita in via esclusiva o principale una o
pili attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale ed & aperta a tutti coloro che ne condividono le finalita. Per lo svolgimento dei propi

compiti ed il raggiungimento dei propi scopi, '’Associazione si avvale dell’apporto prevalente delle
prestazioni personali e volontarie dei suoi Soci.

Sos Paceco ha per emblema due cerchi concentrici di cui quello interno di dimenzioni inferiori, il cerchio
esterno & di colore verde, quello interno 2 di colore rosso, nello spazio superiore tra il cerchio esterno ed
interno & iscritta la dicitura “SOS PACECO” di colore blu, nella parte inferiore e inscritta la dicitura

“AMBULANZA”, al centro dell’emblema prevale la figura del simbolo internazionale di soccorso denominato
*<* Star of life” o “Croce di Esculapio” sul fondo di colore bianco.

La durata dell’Associazione & illimitata nel tempo.



Articolo 2

\\ Scopi e finalita

sociazione, ispirandosi esclusivamente ai principi e alle finalita della solidarieta sociale,
prefigge come scopo di: '

a) Organizzare e svolgere servizio di assistenza socio-sanitaria in favore di tutti i cittadini
che ne facciano richiesta, sia in situazioni ordinarie che straordinarie, in caso di
calamita e nelle situazioni di emergenza mediante I'ausilio di ambulanza;

b) Concorrere, attraverso lo strumento della Convenzione, ad organizzare e svolgere
servizi per conto di coloro che ne facciano esplicita richiesta. In particolare, qualora la
Convenzione venga stipulata con la Regione Siciliana, gli Enti Locali e gli Enti Pubblici
istituzionali e territoriali della Regione Siciliana, detta Convenzione deve tenere conto
dei limiti previsti dall’articolo 10 della legge regionale n.22/94;

¢) Collaborare con tutti gli Enti preposti alla pubblica sicurezza, nel servizio di soccorso e -
assistenza sanitaria;

d) Organizzare e svolgere servizi e attivita di Protezione Civile rivolte alla popolazione in
situazioni ordinarie che straordinarie, in'caso di calamita e nelle situazioni in cui sia
mobilitata la struttura Comunale, Provinciale, Regionale e Nazionale della Protezione

~ Civile; . .

e) Organizzare e svolgere attivita addestrativo-formativa con cadenza periodica.

2) Cosi come indicato dal decreto legislativo. n.460/97 all‘articolo 10, le attivita di cui al
comma precedente sono rivolte esclusivamente ai soggetti  svantaggiati, quali i
diversamente abili, fisici e psichici, affetti da malattie comportanti menomazioni non
temporanee, tossico dipendenti, alcolisti, indigenti, anziani non autosufficienti  in
condizioni di disagio economico, minori abbandonati, orfani o in situazioni di
disadattamento, profughi, immigrati non abbienti.

3) Le attivitd cosi come sopra indicate vengono svolte dall’Associazione prevalentemente
mediante le prestazioni fornite dai propri aderenti. L'attivita degli aderenti non puod essere
retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Agli aderenti possono
solo essere rimbq?:;‘.ate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute per
I'attivitd prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabilite
dall’Assemblea dei Soci. Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da
lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di Socio. '

" 4) F fatto divieto assoluto di-svolgere attivita diverse da quelle summenzionate; ad eccezione
di quelle ad esse strettamente connesse.



Art.3
(Patrimonio e risorse economiche)

1) Il patrimonio dell’Associazione & costituito da:

a) beni mobili ed immobili comunque acquisiti dall’Associazione;
b) eventuali erogazioni, donazioni e lasciti testamentari;
c) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2) Le entrate dell’Associazione sono rappresentate:

a) da un contributo associativo annuale degli aderenti all’Associazione;
b) da contributi da privati;

c) da contributi dello Stato, di Enti e da Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno delle
attivita istituzionali;

d) da contributi di organismi nazionali e/o internazionali;
e) da donazioni e lasciti testamentari;

f) da rimborsi derivanti da Convenzioni;

) da rendite patrimoniali;

B) da altre iniziative previste allarticolo 7 del DLGS 117 del 3 luglio 2017.

/'3) L'esercizio finanziario del’Associazione ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Al

termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e preventivo e lo sottopone
all’approvazione dell’Assemblea ordinaria dei Soci entro il mese di marzo.

4) 1| patrimonio Associativo ed ogni altra risorsa economico - finanziaria derivante anche da utili o avanzi di
gestione, come ogni eventuale reimpiego di cespiti costituenti il patrimonio medesirho, devono essere
indirizzati o utilizzati a solo scopo del raggiungimento delle finalita dell’Associazione. E'vietata la
distribuzione ai Soci ed a terzi anche in modo indiretto, di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve
o capitale durante la vita dell’Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge.




Articolo 4

Membri dell’Associazione

1) Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell'Associazione i Soci fondatori e tutte
le persone fisiche che si impegnano a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione. ,

2) 1 Soci di SOS Paceco si distinguono in:

a) SOCI ORDINARI: sono coloro che aderiscono ideologicamente agli scopi e alle
finalitd di solidarieta sociale di SOS Paceco, non impegnandosi direttamente in
attivita di volontariato organizzato;

b) SOCI ATTIVI: sono coloro che hanno manifestato la propria disponibilita ad
effettuare per conto dell’Associazione attivita di volontariato in maniera
organizzata e gratuita, in conformita alle disposizioni emanate dal presente
Statuto ed abbiano versato la quota sociale annuale;

c) SOCI BENEMERITI: sono i Soci attivi che si siano distinti per capacita, dedizione,
abnegazione, coraggio e professiopalita nei confronti di SOS Paceco.




Art.S
Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci

1) Possono aderire all’Associazione tutti i cittadini che abbiano compiuto il 16” anno di etd, che godano di
tutti i diritti civili e politici e che non abbiano riportato condanne penali in passato. SOS Paceco si astiene
dalle distinzioni di sesso, razza, religione, idee politiche o qualsiasi discriminazione che possa ledere la
dignita umana.

2) 'ammissione a Socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda da parte degli interessati.

3) Cosi come espressamente previsto dal D.lgs 460/97 art. 10 comma H, a seguito della delibera di
ammissione, I'iscrizione del Socio risulta avere durata temporale illimitata fino al prodursi dei casi previsti
dal seguente comma 4.

4) La qualita di socio si perde:
A. Per recesso;

B. Per mancato versamento della quota associativa per 2 anni consecutivi, trascorsi 2 mesi dall’'eventuale
sollecito;

C. Per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

p.c.c.
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D. Per persistenti violazioni degli obblighi statutari;

E. Per l'instaurarsi di qualsiasi forma di rapporto di lavoro o di contenuto patrimoniale tra lo stesso e
I"Associazione;

S.

5) Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei Soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa stabilita e deliberata annualmente dall’Assemblea in seduta ordinaria;

6) Sull’eventuale reiezione di domande, sempre motivata, si pronuncia anche I’Assembleg;

7) Uesclusione dei Soci & deliberata dall’Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo. In ogni caso,
prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al Socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica. Il recesso da parte dei Soci deve essere comunicato in forma
scritta all’Associazione almeno due mesi prima dello scadere dell’anno in corso.

8) Il Socio receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.




Articolo 6

Doveri e diritti degli associati

1) 1Soci ordinari sono obbligati:
a) Ad osservare il presente Statuto;
b) A mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’Associazione;

¢) Aversare annualmente la quota associativa,

2) 1Soci ordinari hanno diritto:
a) A partecipare all'Assemblea con diritto di voto;
b) Ad accedere alle cariche associative.

3% | Soci attivi sono obbligati:
1 | a) Ad osservare il presente Statuto, il codice deontologico dei volontari e le deliberazioni
i ,‘; legalmente adottate dagli organi associativi;
b) A mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'Associazione;
c) Aversare annualmente la quota associativa; .
d) A prestare la loro opera a favore dell’Assqciazione in modo personale, spontaneo e
gratuito. La mancata osservanza di quanto sopra elencato comporta I'applicazione di

sanzioni disciplinari, regolamentate dal codice deontologico dei volontari.

4) 1Soci attivi hanno diritto:
a) A partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;
b) A partecipare all'Assemblea con diritto di voto;
c) Ad accedere alle cariche associative.

p.c.c.
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Art.7

Formazione dei Soci

1) SOS Paceco per la formazione e 'aggiornamento dei Soci puo stipulare accordi con medici, infermieri e
soccorritori qualificati che si siano resi disponibili preventivamente a svolgere attivita didattico-formativa
presso la propria struttura.

2) Il corso di formazione dei Soci di SOS Paceco prevede un percorso formativo di 6 (sei) mesi, suddivisi in 3
{tre) di teoria e 3 (tre) di pratica, la frequenta & obbligatoria fatta eccezione per i Soci descritti nel seguente
comma. |l corso sara regolamentato con apposito provvedimento.

3) Sono esonerati dal seguire il corso di formazione tutti i soci che abbiano gia frequentato un corso presso
le seguenti strutture:

a) A.N.P.A.S. (Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze)

b) C.R.l. (Croce Rossa Italiana)

c) I.R.C. ( Italian Resuscitation Council )

O che abbiano frequentato un corso di formazione O.V.A.S. ( Operatore Volontario Ausiliario del Soccorso )

4) | Soci che Abbiano frequentato un corso presso le strutture summenzionate dovranno sostenere un
esame per valutare le conoscenze personali.




Art.8
(Organi dell’Associazione)

Gli organi dell’Associazione sono:

1) Assemblea dei Soci;
2) 1l Consiglio Direttivo;
3) Il Presidente;

4) 1l Vice-Presidente.

X
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1)
2)

4)

5)

6)

7

Articolo 9
Assemblea dei Soci

L’Assemblea & composta da tutti i Soci & pud essere ordinaria 0 straordinaria.

L’Assemblea ordinaria indirizza tutte le attivita dell’Associazione e inoltre:

a) Approva il Bilancio relativamente ad ogni esercizio;

b) Elegge i componenti il Consiglio Direttivo; .
c) Delibera {'eventuale regolamento interno e le sue variazioni; g
d) Stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

e) Delibera I'esclusione dei Soci dall’Associazione;

f) Siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi Associati.

'l
U'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno una volta all'anno per

I'approvazione del Bilancio ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno 2 membri del
Consiglio Direttivo ne rawvisano I'opportunita. _
'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto,
sullo scioglimento anticipato e sulla proroga della durata dell’Associazione.

U'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vice-Presidente. Le convocazioni devono essere -effettuate mediante avviso
scritto da recapitare almeno 8 giorni prima della data di riunione. In difetto di
convocazione, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona tutti i
Soci e I'intero Consiglio Direttivo.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima
convocazione gquando sia presente almeno la meta pit uno dei Soci. in seconda
convocazione, che non pud avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
PAssemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei Soci intervenuti.

’Assemblea straordinaria convocata per modificare I'Atto Costitutivo e lo Statuto, é
validamente costituita quando sia presente almeno tre quarti degli Associati. ’Assemblea
straordinaria convocata per deliberare lo scioglimento dell’Associazione ¢ validamente
costituita quando sia presente almeno tre quarti degli Associati.

Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono valide gquando siano approvate dalla

_maggioranza del presenti. Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria, convocata per

‘modificare I'Atto “costitutivo e lo Statuto, sono valide quando sono approvate dalla
maggioranza dei ptresenti. Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria, convocata per
deliberare lo scioglimento deII'As':sociazione, per essere valide occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli Associati. '




Art.10
(Il CONSIGLIO DIRETTIVO)

1) Il Consiglio Direttivo & formato da 3 membri, cosi suddiviso:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c)Segretario.

eletti dall’Assemblea ordinaria dei Soci. Il primo Consiglio Direttivo & nominato con I'atto costitutivo. |
membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica quattro anni e sono rieleggibili per non piu di tre volte
consecutive. Possono far parte del Consiglio Direttivo esclusivamente gli Associati. Ai componenti il
consiglio direttivo si applica I'articolo 2382 del codice civile.

2) Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada
dallincarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti,
che rimane in carica fino allo scadere del mandato dell'intero Consiglio. Nel caso in cui decada oltre la
metta dei membri del Consiglio Direttivo, I’Assemblea ordinaria dei Soci deve provvedere alla nomina del
nuovo Consiglio Direttivo.

3) Al Consiglio Direttivo spetta di:

a) Curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

"“-'b) Predisporre il bilancio;

* c)Deliberare sulle domande di nuove adesioni;

d_}é'Prowedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all’ Assemblea
_-dei Soci.

4) Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente e, in caso di sua assenza, dal Vice-Presidente.

5} Il Consiglio Direttivo, di regola, & convocato ogni mese e ogni qualvolta il Presiderite o, in sua vece, il

Vice-Presidente lo ritengano opportuno. Assume le deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi
membri.

6) 1 verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritto dallo stesso e
da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti dell’Associazione.

AY
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Articolo 11
I Presidente

1) Il Presidente, eletto dal’Assemblea dei Soci, ha il compito di presiedere il Consiglio
Direttivo, nonché I’Assemblea dei Soci.

2) Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente.

3) Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso di
urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella
adunanza immediatamente successiva.

Sad 31 Articolo 12
1l Vice-Presidente

1) Il Vice-Presidente, eletto dall’Assemblea dei Soci, ha il compito di presiedere il Consiglio
Direttivo in caso di assenza del Presidente, nonché I'Assemblea dei Soci.

2) Al Vice-Presidente & attribuita la rappresentanza dell’Associazione di fronte a terzi ed in
giudizio, in caso di assenza o impedimento del Presidente. ’




Art.13
Operazioni elettorali per le elezioni degli organi dell’Associazione.

1) 1 diritto di Elettorato Attivo e Passivo per le cariche Associative, I'approvazione e le modifiche dello
statuto e dei regolamenti & riservato esclusivamente ai Soci che abbiano compiuto la maggiore eta.

2) Tutte le disposizioni in materia di elezione degli organi dell’Associazione saranno regolamentate
dall’apposito regolamento elettorale approvato dal Consiglio Direttivo.

Art.14
Gratuita delle cariche associative

1) Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito salvo i rimborsi previsti per gli associati di cui al
precedente articolo 2.

Art. 15

Commissariamento dell’Associazione

1) In caso di impossibilita per qualsivoglia motivazione di rinnovo degli Organi dell’Associazione il Consiglio
Direttivo nominera un Commissario straordinario che avra incarichi di ordinaria e straordinaria
Amministrazione, Il Commissario non potra rimanere in carica per un periodo superiore a mesi 6 (sei),
trascorsi i quali si procedera al rinnovo elettorale degli organi dell’Associazione.

™



Art.16
Ricorrenze di SOS Paceco

1) Sos Paceco festeggia ogni anno nella giornata del 19 Agosto la Festa della sua Fondazione.

Art.17
(Norma finale — Devoluzione Patrimonio in caso di scioglimento)

1) In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri
Enti del Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Art.18
Rinvio

1) Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al codice civile e ad altre
norme di legge vigenti in materia.




