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ALLEGATO A - STATUTO APS "ColNasoAllingit®

DENOMINAZIONE E SEDE

Art. 1 - In data 22 Settembre 2025 e costituita, ai sensi dellarticolo 36 e seguenti del CodicE™ e
Civile una libera associazione di promozione sociale denominata:

"ColNasoAllingil® APS
con sede-legale nel Comune di Santo Stefano Ticino, in via Don Angelo Venegoni 18/18

Il trasferimento della sede legale nellambito dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria. |

Lassociazione € un ente senza scopo di lucro e si ispira ai principi del Codice del Terzo Settore
(D.Lgs. 117/2017). :

~ Art. 2 - Lassociazione & autonoma, apartitica, aconfessionale, nen pone distinzioni di sesso e .
razza, non ha scopo di lucro e ha durata illimitata.

¢ . 3 — Lassociazione opera secondo i principi di trasparenza e democrazia.

SCOPI E FINALITA

Art. 4 - L'associazione ha per scopo:

= Promuovere linclusione sociale, lintegrazione e il sostegno al reddito, in particolare a
favore di donne in situazioni di fragilita e/o provenienti da flussi migratori e di minori
esclusi da percorsi educativi e ricreativi per motivi economici;

e Fornire uno spazio sicuro e protetio dove donne, bambine/i e ragazze/i possano
crescere, apprendere e creare;

» Promuovere la conoscenza reciproca, il rispetto delle diversita e la cultura della pace,
abbattendo barriere culturali e sociali;

e Realizzare percorsi educativi e laboratoriali per diffondere il rispetto di genere,
contrastare stereotipi, discriminazioni e violenze, promuovendo relazioni basate

sullascolto e luguaglianza;

» Collaborare con scuole di ogni ordine e grade per progettare e realizzare iniziative
educative e laboratoriali finalizzate a promuovere inclusione, rispetto reciproco, cultura
della pace e valorizzazione delie diversita; sviluppare percorsi creativi e formativi che
favoriscano la partecipazione attiva delle studentesse e degli studenti e sostengano la
costruzione di relazioni positive allinterno della comunita scolastica: organizzare
laboratori e attivita mirate allorientamento post-scolastico, con particolare attenzione




a ragazze/| che necessitane di accompagnamento verso scelte consapevoli per il
proprio futuro personale e professionale.

» Coinvolgere la comunita locale per creare un network di supporto inclusivo e solidale:

+4+in s

¢ Favorire lintegrazione e linclusione sociale di donne e minori esclusi dalle attivita
sociali;

e Promuovere lindipendenza economica attraverso laboratori sociali, iniziative di
supperto alla ricerca di lavoro, formazione e acquisizione di competenze e titoli utili

allinserimento lavorativo.

Per perseguire tali scopi, lassociazione realizza e coordina attivita di tipo educativo, 7
artistico, manuale e sociaie, organizzando corsi, laboratori eventi, progetii e attivita/y™ oo 2.
raccolta fondi volti al benessere e allo svi lupnoe delle persone coinvolte, / 4 >

Art. 4-bis - Attivita di interesse generale (art. 5 D.Lgs. 117/2017) %@@?ﬁiﬁ:ﬂ
. aner. 60

Lassociazione "ColNasoAil'Ingiu® APS svolge, in conformita allart. 5del D.Lgs. 117/2017 le
seguenti attivita di interesse generale indicate dalle corrispondenti alle lettere riportate nella

domanda di iscrizione al RUNTS:

A) collaborazione con i servizi sociali, al fine di inserire nella comunita donne, bambine/i
~~iggazze/1 con fragilita e di iscrivere gratuitamente le ragazze e i ragazzi con difficolta
Sgonomiche segnalate/i dal servizi sociali nei propri laboratori:

— onale (a titolo di esempio: scuola di italiano con certificazione. corsi di sartoria, corsi di
\&7 nizzazione e upcycling per rinnovare vecchi oggetti, assistenza alluso di prodotti come

A¥ofghnizzazione e gestione di attivita culturali; artistiche o ricreative di interesse sociale.
nGilise attivita - anche editoriali - di promozione e diffusione deila cultura e della pratica del
~Yolontariato: | |

P) servizi finalizzati allinserimento o reinserimento nel mercato del tavoro( a titolo di esempio:
orientamento lavorativo, assistenza al conseguimento della patente, aiuto alla preparazione
aei collegui): -

R} accoglienza umanitaria & integrazione sociale dei m igranti:

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata tramite iaboratori culturati (a titoio di esempio: collaborazioni con ie scuoie
di ogni ordine e grado per laboratori che diffondans la cultura della pace e della non
vioclenza);

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco.

Art. 4-ter - Attivita diverse (art. 6 D.Lgs. 117/2017)

Lassociazione puo svolgere, accanto alle attivita di interesse generale sopra indicate, attivita
diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita istituzionali, ai sensi dell'art. 6 del D, Lgs.
117/2017.

Tali attivita sono svolte nel rispetto dei criteri & dei limiti definiti dal Decreto ministeriale n.

[ ]
I g

10772021 e sono funzionali alla realizzazione delle finatita asscciative.



ATTIVITA PRINCIPALL

Art. 5 - Al fine di perseguire i propri scopi lassociazione intende promuovere attivita di diverso
genere, come:

» Laboratorio Sociale / Spazio multifunzionale per:

e Promuovere larte attraverso laboratori accessibili a tutte/i, come forma di espressione
delle emozioni e di conoscenza delle culture, al fine di promuovere integrazione e
inctusione;

» Insegnare il recupero e la trasformazione di materiali di scarto (upcycling, riciclo
creativo) come processo di rigenerazione e trasformazione anche di se stesse:

B

e Creazione di oggetti artistici e artigianali, per favorire la conoscenza reciproca, ag(@ndﬂ e
| taboratori a tutta ia cittadinanza, sopratiutto a donne con fraqilita; 4 S e

lavorativo e allautonomia economica

¢ Relazioni e scambio tra persone, promuovendo integrazione attiva

o Formazione e interventi di professionisie su salute, prevenzione. violenza domestica e
diritti legali

Realizzazione di laboratori e percorsi educativi nelle scucle secondarie di primo grado,
finalizzati a sostenere lorientamento scolastico e formativo delle ragazze e dei ragazzi,

_ ct:aﬁ*ipagu :aﬁdau i scette consapevoli per it propiio futuro e promuovendo
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/ costruzione di re:.azmnl positive tra studentl € comunita scolastica.

» QOrientamento Sociale
Supperto alle famiglie nellaccesso ai servizi pubblici e associativi e promozione della
partecipazione attiva alla comunita, promuovendo limportanza del volontariato.

Le attivita potranno essere sostenute sia da soci che da persone esterne all'associazione, con
specifiche competenze, attraverso prestazioni gratuite o retribuite.

SOCI
Art6 - Soci
LAssociazione e costituita da soci fondatori e ordinari.
Sono soci fondatori le persone fisiche che hanno partecipato alla costituzione.
Sono soci ordinari guelli che si assocerannoe in seguito.
it numero dei soci & illimitato, ma non pud mai e%eré inferiore al minimo

al minimo stabilito dailart. 35 del CTS.

€



Possono essere soci le perscne fisiche e, nei limiti previsti dalla legge, altri enti del Terzo

- settore o enti senza scopo di lucro. In ogni caso, il numero di questi ultimi non puo superare il
50% del totale dei soci e non puo essere mai superiore al 50 % del numero delle associaziconi
di promaozione sociale associate.

La domanda di ammissicne & presentata al Consiglio Direttivo. Lorgano competente delibera
entro 30 giorni e comunica per iscritto Lesito al richiedente. '

in caso di rigetto, it Consiglio Direttivo emette un provvedimento motivato che deve essere
trasmesso al richiedente. Linteressato puo, entro 30 giorni dalla comunicazione, chiedere che
suila domanda si pronunci lAssemblea, che delibera in via definitiva.

| soci ordinari versano una quota annua non inferiore allimporto determinato annualmente dal
Consigtio Direttivo.

La qualita di sOCIO si peide per ! | =
' «
SV P . . . ' : I o
> Dimissioni, comunicate per iscritto. _. g*‘ P -,
5 Decesso (per le persone fisiche), - F Ty L)
» Esclusione, deliberata dal Consiglio Direttivo, in caso di: QA Lo
- » . N e i ' T ; T Fadn
« perdita dei requisiti previsti dallo statute; e e

» gravi comportamenti contrari agli scopi associativi;

» morosita nel pagamento della quota associativa, se prevista;

s mancato rinnovo della tessera sociale nei termini eventualmente stabiliti.

o ﬁﬁt provvedimento di esclusione & ammesso ricorso allAssemblea entro 30 giorni,
N, G

E’ Escl.;{ Q qualsiasi rimborso ai soci in caso di recesso.
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4 Art 7 fmntt[ e doveri dei soci fondatori

J‘T’uttl I soci hanno pari diritti e doveri. In particolare. hanno diritto di:
s partecipare alla vita asscciativa e alle attivita;
o esercitare il diritto di voto in Assembilea:
e eleggere e candidarsi alle cariche sociali;
o ottenere informazioni sullatlivita deitassociazione:;
a prendere visione dei libri sociali ai sensi dellart. 15 CTS;
* essere informati sutle decisioni degli organi sociali. -

| soci sono tenuti a:

« rispettare lo statuto e i regolamenti;

« contribuire alla vita associativa;

¢ Vversare la quoia associativa annuale.



ORGANI
Art. 8 - Cli organi dellassociazione sono:
e Assemblea dei Soci
e Consiglio Direttivo
¢ Presidente
e \Vice-presidente
» Segretaric/a

Tutte le cariche vengono ricoperte a titolo volontario e gratuito. Tuttavia il consiglio d:re*trvﬂ
potra elargire rimborsi spese.

Articolo 9 ~ Assemblea dei Soci

L'assemblea & lorgano principale dellassociazione, @ costituita da tutti i soci ed & convocaia
almeno una volta allanno dal Presidente. LAssemblea e inoltre convocata ogni qualvolta il
Presidente o ritenga opporiuno o quandﬂ ne sia fatta richiesta scritta da almeno cingue soci.

" a, 'stabrllre gli obiettivi dell'associazione e le conseguenti iniziative e attivita per
-~ raggiungerli, in ottemperanza alle finalita espresse in questo statuto;

o lapprovazione della relazione del Consiglio Direttivo sulla attivita svolta
dailAssociazione;

e L’apprnvazliane del bilancio;

e lanomina del Consiglio Direttivo con la designazione della carica di Presidente. Vice
Presidente, Segretaria/o;

o le altre delibere attinenti alla attivita della Associazione, ad essa sottoposta dal
Consigtic Direttivo,

e deliberare sulilammissione dei soci in caso di ricorso,

COMPETENZE ASSEMBLEA STRACRDINARIA;

« delibera sutle modifiche dellatto costitutivo e dello statuto
¢ deliberare sulla trasformazione, fusione o scissione dellente

¢ deliberare sulla scioglimento dellassociazione e sulla devoluzione del patrimonio



Art. 12 - Quorum

Assemblea ordinaria

« Costitutivo: in prima convocazione € valida con la presenza della meta piti uno dei soci:
in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.

e Deliberativo: maggioranza semplice dei votanti.
Assemblea straordinaria |
e Costitutivo:
o prima convocazione: presenza di almeno 2/3 dei soci;
o seconda convocazione: presenza di almeno 1/2 dei soci.
¢ Deliberativo:
o modifiche statutarie: approvate con voto favorevole di almeno 2/3 dei presenti;

o scioglimento, fusione, scissione, trasformazione: approvate con voto favorevole
di almeno 3/4 di tutti i soci (come da art. 21 c.c. e Cass. 1408/1993).

Ogni socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da un altro socio mediante delega
_scritta.

Art. 13 - Consiglio Direttivo

It consiglio direttivo & composto di un numero minimo di 7(sette) membri, eletti
dallAssemblea dei soci nel rispetto dellart. 26 del D.Lgs. 117/2017 e dei principi di
democraticita ed elettivita delle cariche.

Il Consiglio dura in carica un anno. | Consiglieri sono rieleggibili. In caso di cessazione di uno o
piu consiglieri, subentra il primo dei non eletti secondo Lordine dei voti ottenuti nelle ultime
elezioni del Consiglio Direttivo. | subentranti restano in carica fino alla scadenza naturale del
Consiglio Direttivo. Qualora non vi siano non eletti, LAssemblea dei soci provvede alla

sostituzione mediante elezione.

Le riunioni sono convocate con avviso contenente ['Ordine del giorno spedito, anche per
posta elettronica, almeno cinque giorni prima delladunanza (salvi i casi durgenza) e sono
presiedute dal Presidente o, in mancanza, dal vice-presidente, altrimenti da persona
designata dagli intervenuti. Il Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno
meta dei suoi componenti e delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il
voto di chi presiede. ﬂ

IL Consiglio Direttivo cura la tenuta dei registri, la rendicontazione economica, la promozione e
lorganizzazione delle attivita e propone allAssemblea lammontare delle quote sociali.

Art. 14 - Presidente

IL/La Presidente ha la rappresentanza legale dellassociazione con firma libera, convoca e
presiede il Consiglio Direttivo e lAssemblea, coordina le attivita e cura i rapporti esterni.

Art. 15 - Vice Presidente

Fa le veci del Presidente in assenza di questultimo per motivi straordinari



~ Arl. 16 - Segretaria/o

La/Il Segretaria/o ha l incarico di redigere i verbali del Consiglio direttivo e dell' Assemblea
dei soci e cura |’ esecuzione delle delibere dellAssemplea e del Consiglio e la gestione
ordinaria deltAssociazione.

Esercita le altre funzioni eventualmente delegategli dal Consiglio (come quella di tesoriere).

PATRIMONIO

Art. 17 - Le entrate dell'associazione sono costituite:

- quote associative;
- contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti; Fia
- entrate derivanti da attivita di interesse generale; iﬁ
N - entrate derivanti da attivita diverse ai sensi dellart. 6 CTS; N Oy, Sy T
>\ - attivita di raccolta fondi ex art. 7 CTS; e e
Z%t - ognialtra entrata ammessa dalla iegge.
2 )
2

{/17.bis E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, riserve o
~Tatrimonio, a fondatori, soci, lavoratori, collaboratori, amministratori o altri componenti degti
argani sociali, anche in caso direcesso o scioglimento, nel rispetto degli artt. 8 comma 2 e 3

del D lgs 117/2017 (CTS).
Art. 17.ter Lesercizio sociale va dal 1° gennaio at 31 dicembre di ogni anno

Lassociazione garantisce trasparenza nelia gestione deile risorse e redige rendiconti annuali
secondo le normative vigenti,

Art. 18 ~ Lassociazione, tramite il consiglio drrettwa puo noleggiare o acquistare materiali e
strumenti di ogni tipo necessari per la realizzazione delle sue attivita. Inoltre il consiglio
direttivo potra deliberare i merito-a rimborsi spese, nonché pagamenti per prestazioni e
servizi ai soci dettassociazione e ad esterni

SCIOGLIMENTO
Art.19 - Scioglimento e messa in liquidazione.

Lo scioglimento dellassociazione é deliberato dallAssemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno 374 di tutti i soci.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, ai sensi dellart. g CTS.
previo parere positivo deitUfficio competente di cui ail'articolo 45, comma 1 e salva diversa
destinazicne imposta dalla tegge, ad altri Enti del Terzo Settore individuati dallAssemblea
secondo le disposizioni statutarie.

In mancanza di tali enti, la devoluzione e effettuata atla Fondazione Italia Sociale, come
previsto dalla legge



LIBRI SOCIALI E REGISTRO VOLONTARI
Art.20 - Lassociazione tiene obbligatoriamente | seguenti libri sociali (art. 15 CTS):

+ libro soci:

« libro verbali dellAssembles;

o libro verbali del Consiglio Direttivo;

e eventuali altri libri previsti da statuto o regolamento.

Lassociazione tiene inoltre il Registro dei volontari che svolgono attivita in modo non
occasicnale {art. 17 CTS). |

I volontari iscritii nel Registro sono obbligatoriamente assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allattivita svolta e per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell’art. 18

CTS.

Art. 21 - Norme di rinvio -

Firme dei Soci Fondatori “

Nome e Cognome Ruolo Firma

SIMONA CARRASSI_ Presidente .
. o ™ L prer

VIOLA RESCALDINA Vicepresidente | WQ\MM

ALESSANDRA CARRASSI Segretaria | M@ : E 5

FRANCESCA GRILLO Socia fondatrice m Zg

MARIA ANDREOTTI Socia fondatrice /‘W 10% M%
. W{; i \

ALICE DOCIMO Socia fondatrice &Eﬁ 2L
' ' o )

TERZIA SANNINO_ Socia fondatrice %&Mﬂ
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