STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
FAF SCUOLA DI MUSICA

Articolo 1
Denominazione e sede

E costituita nel rispetto del Codice civile e del Decreto l.egislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo Settore”), una Associazione di Promozione Sociale,
avente la seguente denominazione: FAF SCUOLA DI MUSICA APS da ora in avanti
denominata "Associazione”.
Sedi, delegazioni e uffici potranno essere costituite sia in ltalia che all’estero onde svolgere,
anche in via accessoria e strumentale rispetto alle finalita dell’Associazione, attivitd di
'promozione nonché di sviluppo ed incremento della necessaria rete di relazioni nazionali ed
internazionali di supporto alla Associazione stessa.
La sede dell'Associazione viene convenzionalmente fissata in PISA.

Articolo 2
Scopi

L’Associazione si occupa di divulgare la cultura musicale, con particolare riguardo per le sue
forme meno rappresentate nella societa; favorire la formazione di gruppi musicali amatoriali
e garantirgli una visibilita verso il pubblico; promuovere la ricerca nel campo della didattica
musicale; mettere in rilievo le connessioni tra la musica e le altre arti, discipline e forme di
cultura; allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti e operatori sociali, in campo
musicale, affinché sappiano trasmettere 'amore per la cultura musicale come un bene per
la persona e un valore sociale.

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di
una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati:

O educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa;

0 organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

0 formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa;



mediante la realizzazione delle seguenti attivita:

1) corsi di musica per bambini, ragazzi e adulti di ogni eta, corsi di propedeutica
strumentale per avvicinare alla musica i bambini in eta prescolare, corsi di discipline
atte a sviluppare Uequilibrio psicofisico della persona quali yoga, training autogeno,
tecnica Alexander;

2) corsi di ascolto guidato per adulti, convegni, conferenze, seminari, proiezione di
filmati, saggi, concerti e lezioni-concerto, incontri che abbiano per oggetto
l'abbinamento della musica con le altre arti e discipline (ad es. musica e letteratura,
musica e matematica, musica e pittura ecc.);

3) corsi di aggiornamento per educatori, insegnanti, operatori musicali, corsi di
musicoterapia, istituzione di gruppi di studio e di ricerca;

4} pubblicazione di atti di convegni e seminari di studio, di testi didattici, di composizioni
musicali, con particolare predilezione per quelle finalizzate alla didattica musicale;

5) collaborare e stringere accordi con enti pubblici e privati, associazioni, istituti, comitati
ed entita culturali;

6) svolgere altre attivita attinenti all'obiettivo sociale.

E interesse dell'Associazione stabilire opportune forme di partecipazione e di collaborazione
con enti e associazioni al fine di reatizzare nel miglior modo possibile lo scopo sociale,
nonché attivare e partecipare a iniziative, manifestazione e progetti culturali e artistici, a
programmi didattici e di formazione nei settori opportuni.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’lammissione degli associati e non prevede
it diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte dell'Organo di amministrazione.

L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice
del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Articolo 3
Durata
L'Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea
straordinaria dei soci.

Articolo 4
Organi sociali
Sono organi dell’Associazione:



1. UAssemblea dei soci

2. il Consiglio Direttivo {Organo di amministrazione)

3. il Presidente

4. 'Organo di controllo

Tutte le cariche elettive si intendono onorifiche e pertanto devono considerarsi a titolo
gratuito, fatta eccezione delle spese sostenute per l'esercizio del mandato.

Articolo 5

Domanda di ammissione
Possono far parte dell’ Associazione in qualita di soci, sia le persone fisiche che Enti del terzo
settore che accettano gli scopi fissati dallo Statuto e che partecipano alle attivita
dell’Associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
e ai diritti che ne derivano.
Tutti coloro i quali intendono far parte dell' Associazione dovranno redigere una domanda su
apposito modulo dichiarando di conoscere e accettare le norme dello Statuto e versare la
quota associativa.
La validita della qualita di socio & efficacemente conseguita a seguito di delibera positiva del
Consiglio Direttivo, anche tramite un suo delegato.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra essere
controfirmata dall'esercente la responsabilita genitoriale. La persona che sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’associazione e risponde
verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.
La quota associativa & indivisibile, personale e non rimborsabile e non pud essere trasferita
a terzi o rivalutata.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti datl'Art.
7. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

Articolo 6

Diritti e doveri dei soci
Tutti i soci hanno diritto di partecipare alla vita associativa. | soci maggiorenni godono, dal
momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali, nonché
dell’elettorato attivo e passivo. Per i soci minorenni il diritto di voto sara esercitato attraverso
la rappresentanza di chi esercita la responsabilita genitoriale sugli stessi.
Al socio maggiorenne & altresi riconosciuto il diritto di ricoprire cariche sociali all'interno
dell'Associazione nel rispetto dei requisiti previsti dal presente Statuto.
| soci diversi dalle persone fisiche partecipano alle assemblee sociali tramite il proprio legale
rappresentante o altro delegato, e hanno diritto a un voto.



La qualifica di socio da diritto a frequentare la sede sociale e tutte le iniziative indette
dall'Associazione.

| soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati
dal Consiglio Direttive e dall'Assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e
regolamentari dell'Associazione e delle disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo.

Tutti i soci si impegnano a comunicare ogni variazione del recapito fornito in sede di iscrizione,
al fine di consentire 'invio delle comunicazioni da parte dell’Associazione.

Articolo 7

Decadenza dei soci
| soci cessano di appartenere all'Associazione nei seguenti casi:
a) dimissioni volontarie;
b) esclusione per morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del termine stabilito
per il versamento della quota associativa;
c) espulsione deliberata dal Consiglio Direttivo, pronunciata contro il socio che commetta
azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell'Associazione, o che, con la sua condotta,
costituisca ostacolo al buon andamento del sodalizio;
d) scioglimento dell'Associazione, come regolato all’art. 24 dal presente statuto.
Il provvedimento di espulsione di cui alla precedente lettera c), assunto dal Consiglio
Direttivo & immediatamente esecutivo e puo essere impugnato e in questo caso dovra essere
discusso nella prima Assemblea utile.
La perdita per qualsiasi motivo della qualita di socio non da diritto alla restituzione di quanto
versato all’'associazione e il socio dimissionario, escluso o espulso non pud vantare alcun
diritto sul patrimonio dell'associazione.

Articolo 8

Convocazione e funzionamento dell’Assemblea
L'’Assemblea generale dei soci € il massimo organo deliberativo dell’Associazione. Quando
regolarmente convocata e costituita rappresenta la totalitd degli associati e le deliberazioni
legittimamente adottate sono obbligatorie per tutti, anche se dissenzienti o assenti.
All'Assemblea possone partecipare tutti i soci che siano in regola con il pagamento della
gquota associativa e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione.
Ogni socio ha diritto ad un voto e pus rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega
scritta, un altro associato. Avranno diritto di voto in Assemblea i legali rappresentanti o i
delegati degli enti eventualmente facenti parte dell’associazione.
L'Assemblea, in sessione ordinaria e straordinaria, & indetta dal Consiglio Direttivo e
convocata dal Presidente o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli
associati.
L'Assemblea deve essere convocata presso la sede dell’Associazione o, comungue, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati, almeno dieci giorni prima



dell’adunanza, mediante avviso affisso nei locali dell'Associazione e contestuale
comunicazione agli associati a mezzo sito web dell'associazione, o posta ordinaria, o posta
elettronica, o attraverso servizi di messaggistica istantanea. Nella convocazione
dell’Assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e l'ora dell’adunanza e Uelenco delle
materie da trattare.

L'Assemblea, in caso di necessita, potra svolgersi anche on line mediante audio/video
conferenza.

L'’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente.

Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa,
dal segretario nominato in seduta che sara raccolto nel libro dei verbali.

Articolo 9
Assemblea ordinaria

L'Assemblea in seduta ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, per lapprovazione del bilancio
consuntivo dell’anno trascorso ed eventualmente del bilancio preventivo dell’anno in corso,
per l'approvazione delle linee generali del programma di attivitd, per deliberare su tutte le
questioni attinenti alla vita associativa.

Spetta all'’Assemblea deliberare inoltre in merito all'approvazione di eventuali regolamenti
sociali, per la elezione degli organi direttivi dell'Associazione; sulle espulsioni di soci decise
dal Consiglio Direttivo; e su tutti gli argomenti attinenti alla vita e ai rapporti
dell'Associazione, che non rientrino nella competenza dell’Assemblea straordinaria.

Articolo 10
Assemblea straordinaria
L'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione
dello Statuto sociale, scioglimento dell'Associazione e modalita di liquidazione.

Articolo 11 \'ﬁ/
Validitd Assembleare

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

L'’Assemblea ordinaria e validamente costituita in seconda convocazione qualungue sia il
numero degli associati intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti,

L'Assemblea straordinaria € validamente costituita quando sono presenti 3/4 degli associati
aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati.



Articolo 12

L’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo)
[l Consiglio Direttivo € composto da un numero variabile da tre a sette componenti compreso
it Presidente, determinato di volta in volta dall'Assemblea dei soci, e tutti i suoi membri
vengono eletti dall’Assemblea stessa.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.
il Consiglio Direttivo rimane in carica cinque anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri
componenti Lo ritenga necessario. La convocazione deve essere effettuata almeno tre giorni
prima della riunione con comunicazione diretta 0 a mezzo e-mail.
Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente. E
validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e delibera
validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Le assenze ingiustificate in numero superiore a tre determinano la decadenza automatica
della carica.
Le riunioni del Consiglio Direttivo possono tenersi anche al di fuorli della sede
dell’Associazione, sempre che nella convocazione sia indicato. Le riunioni possono svolgersi
anche mediante audio/video conferenza.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha
presieduto la riunione. Il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le
modalita previste all’Art. 21 al fine di garantirne la massima diffusione.

Articolo 13
Compiti dell’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo)

IL Consiglio Direttivo, in quanto Organo di amministrazione, opera in attuazione delle volonta
e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud
essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Sono compiti del Consiglio Direttivo:

1. eleggere frai suoi membri il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario e il Tesoriere;

2. indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno una volta all'anno, nonché

le assemblee straordinarie;
3. svolgere tutte le attivita necessarie e funzionali alla gestione dell’Associazione;




4. redigere i programmi di attivita istituzionale previsti sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea;

5. deliberare, su proposta del Presidente, la nomina, anche tra i non Consiglieri, di
direttori artistici, direttori tecnici o altri responsabili di area necessari per le attivita
organizzative, culturali e scientifiche, in collaborazione con il Presidente e sotto la sua
direzione;

6. redigere e deliberare i bilanci da sottoporre all'approvazione della Assemblea;

decidere circa la stipula di contratti di ogni genere inerenti l'attivitd sociale;

8. proporre all’Assemblea listituzione di sedi operative, delegazioni e uffici in Italia e
all’estero curandone l'organizzazione;

N

9. adottare provvedimenti disciplinari nei confronti degli associati;

10. determinare U'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;

11.redigere gli eventuali regolamenti relativi all'attivita sociale, da sottoporre

all’'approvazione dell’Assemblea nella sua prima riunione;

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
Ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere regolarmente verbalizzata e i verbali
devono essere messi a disposizione dei soci che ne facciano richiesta secondo quanto previsto
dall’Art. 21 del presente Statuto. | membri del Consiglio Direttivo assenti ad una riunione
possono segnalare con apposite note in calce al verbale della stessa le proprie opinioni ove
non concordino con le delibere adottate, ma sono tenuti ad accettarle come valide.
Nel caso di dimissioni o cessazione dalla carica anche non contemporanea della maggioranza
dei suoi componenti, it Consiglio Direttivo dovrd considerarsi decaduto unitamente al
Presidente e quindi dovra essere convocata entro sessanta giorni ' Assemblea per la elezione
del nuovo Consiglio Direttivo compreso il Presidente che dovra tenersi entro trenta giorni
dalla convocazione. Il Consiglio Direttivo uscente permane in carica fino all'insediamento del
nuovo Consiglio Direttivo, che dovra riunirsi, per la nomina delle cariche sociali di sua
competenza, entro trenta giorni dalla sua elezione.

Articolo 14

It Presidente
IL Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo fra i componenti del Consiglio Direttivo, dura in
carica cinque anni ed & rieleggibile.
IL Presidente rappresenta l'Associazione e ne ¢ il Legale Rappresentante di fronte ai terzi e in
giudizio.
Il Presidente, su delibera del Consiglio Direttivo, pud conferire procure ad altro componente
del Consiglio Direttivo stesso o ad altro membro dell’Associazione, per il compimento di atti
o categorie di atti.
IL Presidente puo disporre di un fondo per le spese di ordinaria amministrazione, secondo le
disposizioni del rendiconto preventivo approvato annualmente dall'Assemblea.



It Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Articolo 15

Organo di controllo
L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge.
I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica U'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti.
In tal caso U'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.
| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 16 W

Revisione legale dei conti
Se l'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di

revisione legale iscritti nell'apposito registro. ( %K

Articolo 17

Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione —~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Articolo 18
Divieto di distribuzione degli utili
Ai fini di cui al precedente art. 17, l'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunqgue denominate, ai propri associati,



lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 19
Risorse economiche
L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi dei soci
per le attivita sociali, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivitd diverse da quelle di
interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

Articolo 20
Bilancio di esercizio

L'anno sociale e U'esercizio finanziario iniziano il 1 settembre e terminano il 31 agosto di
ciascun anno.
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
settembre di ogni anno.
Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo), viene approvato
dalla Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro i successivi 60 gg.
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa.

Articolo 21

Libri sociali

L'associazione deve tenere i seguenti libri: \%60
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione (Consiglio

Direttivo);

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di
amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a
cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richiesta all’Organo
di amministrazione in periodi non festivi o di ferie estive e con preavviso di giorni dieci.

Articolo 22



Volontari
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di tucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per Uattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con t'associazione.

Articolo 23

Lavoratori
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini
dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finality
statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associati.

Articolo 24

Modifiche statutarie e Scioglimento
Ogni modifica del presente statuto viene proposta dal Consiglio Direttivo e approvata
dall’Assemblea in sessione straordinaria.
Lo scioglimento dell’Associazione €& deliberato dall’Assemblea straordinaria dei soci
validamente convocata e costituita: & necessario il voto favorevole di almeno % degli
associati.
In caso di scioglimento U'Assemblea provvede alla nomina di uno o pili liguidatori, anche non
soci, determinandone gli eventuali compensi.
In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

Articolo 25
Disposizioni finali
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Per quanto non previsto dal presente Statuto e dall’Atto Costitutivo, si rimanda alle norme
del D.Lgs. 117/2017 e alle altre norme vigenti in materia.
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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER LA MODIFICA DELLO STATUTO

L'anno 2025 ii giorno 29 del mese di ottobre 2025 alle ore 18 presso la sede sociale, in via Nino
Bixio 8, Pisa, si & riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci dell'Associazione FAF SCUOLA DI
MUSICA ASSOCIAZIONE CULTURALE. Assume la Presidenza a norma di Statuto il Sig.
Tommaso Luzzati, Legale Rappresentante dell'Associazione, e assume le funzioni di
Segretario il Sig. Gian Pietro Melucci.

Il Presidente constata e fa constatare:

- che 'Assemblea & stata regolarmente convocata a norma dello Statuto sociale:
- che 'Assemblea & validamente costituita e atta a deliberare.

Il Presidente quindi espone gli argomenti posti al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica dello Statuto sociale ai fini dellacquisizione della qualifica di
Associazione di Promozione Sociale ai sensi dell'art.35 comma 1 del D. Lgs.
117/2017 (Codice del Terzo Settore) e conseguente variazione della
denominazione sociale;

2) Varie ed eventuali.

Passando alla trattazione dellordine del giorno, il Presidente illustra le motivazioni a
fondamento della decisione dell'Associazione di modificare ii proprio statuto ai fini della
conformita alle disposizioni di cui al Codice del Terzo settore (D.Igs. n. 117/2017) e, dunque,
dell'adozione della qualifica di Associazione di Promozione Sociale.

Al termine della presentazione il Presidente propone di non modificare semplicemente lo
Statuto per non rischiare né di tralasciare alcune previsioni inderogabili per un Ente del
Terzo settore, né di mantenere allinterno dello Statuto previsioni in contrasto con i principi

del Codice del Terzo Settore, ma propone l'approvazione di un nuovo Statuto adeguato al
D. Lgs. 117/17.

Si procede alla lettura integrale del nuovo statuto proposto, cui segue un breve dibattito.
Dopa un‘approfondita discussione, I'Assemblea approva allunanimitd la proposta del
Presidente in merito alladozione del nuovo Statuto ai sensi del D.Igs. n. 117 del 3 luglio 2017
e la variazione della denominazione sociale in "FAF SCUOLA DI MUSICA APS". L'Assemblea
incarica il Presidente di provvedere a tutti gli adempimenti amministrativi conseguenti.

Non avendo altro da discutere e deliberare, I'Assemblea viene sciolta alle ore 18.45 previa
lettura e approvazione del presente Verbale, a cui si allega il nuovo Statuto sociale.

Il Presidente AGENZIA DELLE ENTRATE Il Segretario
DIREZIONF PROVINCIAL ISA
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