{

'p»),,\v'ﬁ J‘*L—l"’bc. ;:t ,L&,{Zl s 1K e NV }H \iL “—f -\,L'\C‘_Lé;_j =y JL r\:‘i— ‘

I Qe Qeamoutie i Slicle v S vl IBT
\ - , . P . AR - . X

R Tl ek QN Jocd A Wigwoo > Tids di e dun

———

;é\ch-Q\'\.-wga '\(‘,ew\q AcLTe dow Soen Al on \ Q’Aig-\\;&u_\wwut
:@\UGCQI&. \J\Q&Q\Q\n&hxﬁ Al 0 Qs‘{\a@\& o ¢ T WA sl 24 1tallc
N -\NKQK')‘LM; RS m:&i\( ,Pﬂg\«&bpi A

CRAINS g SN @

v

’ n - o . ,-_).. ’ - - - : - ’7:. ":,— 4 -,
- LETURA < APPROVRRIONC Nusva JTATUT® AcL Coud TER ANSE U4t o WullTAIvA O [Tl i

- ISP BSLG&ES{AENTE ceerTe PER L'A.J'. -XQLJPL
» = €O U N A o }>5L73:‘Jf,1>:7v,-'"5 Fra ol ’ngmwm o.«f&‘ogf /agmg,_f),;. AlTwpes Wew' 4, [,
= Na € EN Fvanidar,
3\'3&3\&5_.\/{0 Giu-’—{f" D e Z 1 Ky e Cuw i‘/&::C»; . PBALoNE,
WTAGLIER T AT (LA GRUA, CATANARE QAING ) con Tledte, Ny artes, G U
Y22, STAA, SP4BA TR TA & L-%LTM UGN CML‘&QJZ‘_ -
¢l RenodA W EvANGESTA f‘( TR,;MMQ L(@uq&u che QA@LM
@ U aplnotpont defll prtecaoany et g@‘@fi{. STV &
Byt Lrioodo MY @Rul < e del Clich. £ sline Udovie
‘,{C o JoNenl o A L \xmv%a-h@‘imwu; —ﬁ _w@ Uym
Q}«S\&x Koom \\h%{j&-f L&‘-\)o QUL "“BOL’WLE ' Li_u:} Do . Sf-Q
?@v(i@a\aw o Lo doatpetre IR - P‘#Qe '-\!ME S, od S .
A wnfiade Lfsel di € mew i &‘o‘iﬁftmu‘_q& elef (o fflect
— =8 m&m\ﬁg Qll Beite ooy | wlolivl voaaiags dhr oo
ch\&mum ol Click v ae oo \magwﬁi L .L'lc_c,L\gzr’Ia:
com. 8 nad \\\.Lx e\ LJ:%TW Qj&_g\\ lk@mt‘\,c; \,r; - R .
ol s coen X 2L vo W‘—; Qo QHFLT):-L,\;{ o3 R?ﬁ\[} *U .
K @%&@“ﬁt C;‘\m\&,d& RN PPPINE S TR B - his\ o T HeTRUTY U Socl Mbwas
(NI e %Kj{g EXES\ AACHQ W\G QG\,& 1 lelive &Y‘Lﬂ.«.\imjﬁ;/ e cha
¢ S - 3.
Lo @ 09g e C prleiads chcuan LiendRaienls G
MQ,\J/Q oA SRgeumle | ot die We A Tudts g
Gk vets Crﬁ@x Mo %XQIC\{::,\ Q\c:‘;oi'ge,mdxo %’\-\-V\RL %\LJ&O A~

]



\}'\cﬁmf\ ok WS ol S s el Rigoboned® . Ay (s
X VaemohetSe Uecadn M\'&/\X&L,‘M o Copn W voplouo \{ng‘w\c__
e wuw“ kg e oo by jrancle }'E%,O{uﬁé Al i
ce VAT U Cmntrd pancvo SRIAR com I adelios m_iaum_x.»\_w:?
SAY Vaug A APPRoVAT ellia Al A A ng_,ufgc; c,q.»;-’.éui_;,t-
= W EBpasdplitig T (o ccartonr vt dole isswdtole
ol Cindeante of sl Suptiiqums 41 Gde cemen & Taaten gw,;fi; ST—A
B u; Updmagent W ol Agaeye clalle Cis e kRUNTS
o g(&g&)—&f Ox;\_a;ve d&w SeRoURR a~ rAusWE € Mdﬁmﬁh\mu
Ed&» W Dol Te Lagetio evuaiimek: Mol fobe o vulgnage
e uQ»D E}DY&W ’\A&AM \M I :mLt( _di.u,r;u\,-; 2 ‘zm%;hév «%«L‘(w:;f:
S Giinkicessesi. Al Cotls © s e ok 05 g
e e et ey T
- ¥
'-"R'aw deawde g €r ST o Ww M0 fw_awt Tl BenteeS
A psle oty wek® ety hs e ol s Wepans ¢ [2ds
T bk Al ovyont QR (b i e dee L Tofuatlele
ML oAy Qe Evca-'-&.ebvﬁa_, o Borwe, chi n desss Al arel=
(\:g@vuﬁf,n ds b aelo i M\—Jo s - LN PN e o e,
W Rovdlean samll ok pcande condandonds pub ofasrale
WA’\ Y e tebin G Motuanalis Coe To e Ll
ooslit fovormans Tudatdie U ik dencmrionnensc (4ot
‘j} Loce TQS&.RA/LEC—_ @\"m\,\qﬁ;ﬁ\ %\‘m sk ol B St

¢ »

- fise = i s g \ TN o
it celzve b st CoNiatle (uekp EROPG IR A%
| » Y L= N N 5 SN Al e
o_L‘ Lamodfes - \;nﬂLo Q.&ml@/\u%& ‘;Q{?M}\.'A CB&Q O
QU sanelt e A &c:x‘c GouTowls Crclt Veudeee €L L fif-J.ci‘ifr/&
- ’ N - [L) 3
L Cesuw svued | DL {Len b Q&Djlm‘m’n{ﬁl‘f Bt |ZlvicE Newe LS
AL @ - 8 G i —
‘%K NN QBN %&mﬂuc. Lol aele M\d\ cene gy WM e
U oGl N OULLD Eybt L Capie ncosta Bowiee G pore”
o N

@n' %

N
\'\




AR T YU VRPN ekl @ conimcaw dell Lo )R
W Ulvo Seoesd e vl Uit T e Bl Ve Le
Rﬁﬁv{i XN %‘*«EK \o)i(% A SOV NS (*-*—\#A-K\—a-‘-c Al i‘-L%Jv\
g_:\\ Q_&Lt:\‘-; e O R \\.\,\)\.at&. ALY el vl Ca
e\ Mo Lo cha n \eupiieas wﬁtq,mm ‘FPA i_&u_ v orle-Ts
o el Gude % lene ol \MQ Radl o Qf.

AT \,Q,.l\\_, ENTVINICAL,

“a %Kﬂiwexm\ Ty L:Je:b\a da © Sed M\\‘g‘%\ﬂ{\,\' e ieflon]
':}Y*MM% V‘ \F\“-@fb( UL\ sz,a»«t@féxx AL D 1aaV\0 33Cba chet O Bada
r; ‘SL«_,CLC—C_CL\ \f\bo i T\\.puvvu» LMTL — Ve cs M*,M**d»—'\
i‘\,x.pwmc SR UGN ARALS \Jv\ e el | s CCLQ,A'\Q‘\h
o ?\\Lﬁ&\.\.ds\ &M\J%\.&; S \‘S-vn ma,\,\,e C‘\\,@)« Cch/) 59%2’ ~
Sets E'VM Abis R J\Q\ 0o J< \L\,\C{o,uﬂ\ CogatleS AR
A (\gv«\»\ A ‘\Ctvw,\\;\ .1,3\ i #ng [\,sc*

~—nd

QUG- A2 e dnue ch v e wdue MWVTM

<« M‘L S \&\,,c, C,:.kfu_&z_t - \_,\M_ec/;&(.}w_ué

‘*“”g 4 ; ? Itf_ }-;:_uggz: S
Th D) AraeS] K HL%E&TQ APl
. ‘LNA .

(LS.

/&

genzia

(i
i | we ‘Fma ran m*k .\’«: --w;as i

REGI: 2‘(/05[?‘;RJN '3 S(,J: JNO}J{ME g 3

PAGATO € __E_St_‘\f‘_‘:-.

mﬂnamdekga im::jbzz




Kiwanis

= STATUTO KIWANIS CLUB DI ERICE

ARTICOLO 1. NOME E OBIETTIVI

1.1. Questa organizzazione & il “Club Kiwanis di Erice”, che ¢ socia del Kiwanis International
ed esiste solo grazie alla charter del 23/06/1995 concessa dal Kiwanis International a
seguito dell’atto costitutivo redatto dal Notaio Andrea Malato di Trapani il 24/03/1995
Rep.29757 e che con il presente atto si modifica e si sostituisce lo Statuto precedente per

adeguarlo al 3° settore.

1.2. L’obiettivo principale di questo club é quello di migliorare la qualita della vita dei
bambini e delle famiglie di tutto il mondo aderendo ai principi del Kiwanis International
che sono:

v" Dare priorita ai valori umani e spirituali, piuttosto che ai valori materiali della vita.
v Incoraggiare I’'uso quotidiano della Regola d’Oro in tutti i rapporti umani.

v Promuovere [’adozione ¢ D’applicazione di standard sociali, commerciali ¢
professionali piu alti.

v Sviluppare, attraverso le regole ¢ ’esempio, una cittadinanza piu intelligente, attiva e
funzionale.

v" Fomnire, attraverso questo club, un mezzo pratico per creare amicizie stabili, per
rendere un servizio altruistico e per costruire una societa migliore.

v" Collaborare nel creare e mantenere una sana opinione pubblica ed un alto ideale che
rendano possibili la crescita di rettitudine, giustizia, patriottismo e buona volonta.

1.3. 11 “Club Kiwanis di Erice”, ha sede legale presso la residenza del Presidente pro tempore
e puo istituire una sede amministrativa. Il Consiglio Direttivo puo trasferire la sede
nell’ambito dello stesso Comune. Tale variazione di indirizzo non costituisce modifica
dello statuto.

1.4. 11 “Club Kiwanis di Erice” quale ente del Terzo Settore, iscritto nell’apposito R UN.T.S.
per 1l perseguimento senza fine di lucro di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale con particolare attenzione ai minori di eta, puo svolgere in forma di azione
volontaria o erogazione gratuita dei propri soci le attivita indicate al seguente punto 1.5,
in coerenza con le previsioni del codice del Terzo settore (D.Lgs 117/2017 ¢ ss.mm.ii)

1.5. Elenco attivita:
1) Interventi e servizi sociali, compresi quelli di assistenza alla persona;

2) Educazione, istruzione e formazione professionale nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;
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3) Interventi servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condirioni

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali con eschisione

dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolte e riciclaggio dei rifiuti urbam, specizlie
pericolosi;

4) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio:

5) Formazione universitaria e post universitaria;

6) Ricercascientificadi particolare valore sociale;

7) Organizzazione e gestione di attivita culfurali, artistiche o ricreative di Interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato, e delle attivita di interesse generale di cui all'art.5 decreto legislativo
117/2017;

8) Radiodiffusione sonora a carattere comunitario di contenuti a valenza culturale;

9) Orgaﬁi__maﬁone e gestione di attivita turistiche di Interesse culturale, sociale o religioso;

10) Formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

11) Servizi strumentali ad enti de]l Terzo settore in misura non inferiore al settantza per cento
da enti del terzo settore;

12) Cooperazione allo sviluppo dei Paesi sottosviluppati;

13) Attivita cdmnjercial-i, produttive,_ di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione di licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito
o a favore delle filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come rapporto

- commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata di

norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato € che preveda Il
pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produtiore e I'obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali e internazionali, in modo da permetiere ai lavoratori di condurme una

esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritd sindacali, nonché di i mpeguarm per
il contrasto del lavoro irifantile;

14) Servizi finalizzati allTnserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone secondo i criteri e le norme di impresa sociale;

15) Alloggio sociale nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretia
a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

16) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
17) Agricoltura sociale;
18) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

19) Beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale anormadell'art.5 decreto legislativo 117/2017;

. 20) Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della

Page 2

»'J




\

\2)

B

L, A

4

PO

e

difesa non armata;

21) Promozione e tutela dei diritti umani, civili sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di Interesse generale di cui all'art. 5 decreto
legislativo 117/2017, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di ajuto
reciproco, incluse le banche di tempi e 1 gruppi di acquisto solidale;

22) Cura di procedure di adozione internazionale;

23) Protezione civile ¢ interventi di aiuto a popolazioni colpite da calamita naturali;

24) Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

‘ Tutte le attivitd sopra riportate saranno esercitate nel pieno rispetto di tutte le norme di
1

-~

'y

. legge vigenti al momento della loro attuazione, sia quelle speciali delle singele materie,
sia quelle che in particolare regolano le attivita degli Enti del Terzo Settore.

iony L 4,

~

1.6 DURATA:

La durata del Club & illimitata: un suo eventuale scioglimento dovra essere deliberato
dall’assemblea dei soci nelle forme previste dal presente Statuto.

2.1 Adulti di buona volonta e in regola con la societa possono essere ammessi al club su
invito o essere trasferiti da un altro club Kiwanis, se accolti con voto favorevole da parte
della maggioranza del Consiglio di- Amministrazione. Tutti i soci di questo Club
devono credere e sottoscrivere le finalita Kiwanis Intemnational e devono avere elevate
doti morali. I soci di ‘questo Club sono esclusivamente soci Attivi (ordinari) come di
seguito definito. E’ ammessa la presenza di soci onorari che vengono eletti a
maggioranza semplice dell’assemblea dei soci. Il socio onorario, quale invitato
d’onore alle attivita, non ha diritto di voto e non paga quote associative.

22 Per essere in regola, i soci devono pagare le quote stabilite nelle Norme del club ed
agire in conformita con i criteri indicati nelle Norme del club. I soci in regola hanno
diritto a tutti i diritti e privilegi del club.

2.3 I soci hanno il dovere di partecipare alle riunioni, ai progetti di service e ad altre attivita,
pagare le quote sociali verso il Club, indossare gli emblemi Kiwanis, partecipare alle
riunioni ed alle assemblee Kiwanis.

2.4 Il rapporto associativo e le modalita di associazione sono uniformi per tutti i soci e sono
volti a garantire I"effettivita del rapporto medesimo, essendo esclusa la temporaneita
della partecipazione alla vita associativa del Club. Tutti i soci attivi hanno diritto di
voto per 1’approvazione e la modifica dello Statuto e regolamento, nonché per la
nomina degli organi direttivi del club e possono liberamente candidarsi per le cariche
sociali.

2.5 1 soci non in regola possono essere sospesi o rimossi solo con un voto di maggioranza
del CdA.. Al socio in fase di valutazione devono essere dati almeno quattordici (14)
giomi di preavviso sull*azione in corso. Prima della riunione in cui si procedera alla
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decisone finale, il socio avra diritto ad apparire di fronte al CdA e a presentare il
PIOPIio caso.

2.6 Un socio si pud dimettere presentando una lettera scritta al club. Il socio che rinuncia
o & stato rimesso dal club, rinuncia a qualsiasi interesse sui fondi o sui beni di proprieta
del club ed al diritto di usare i simboli Kiwanis.

2.7 E’ garantito I'accesso ai libri sociali a tutti i soci, nel rispette delle norme di Icgge econ
Fosservanza delle dlSpOSlZl.OD.l organizzative deliberate dal Consiglio Direttivo,
comunque sempre durante il normale orario di apertura degli uffici della sede legale
prev:o appuntamento con il ’l"e_sonete del Club.

3.1 L’anno amm;mstatwo e ﬁscale ch questo club & lo stesso del KJ.WZDJS In ernanonal e
vadal 1° ottobre —al 30 settembre.

3.2 L attivita del Club & svolta attraverso i volontari che operano in modo personale,
spontaneo, gratuito, senza fini di lucro e per fini di solidarieta.

3.3 L’attivita di volontariato non pud essere refribuita. Al volontaric possono essere
soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute per le attivita prestate
effetivamente sostenute e debitamente documentate. La qualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato 0 autonomo € con
ogni altro rapporto di lavoero retribuito con il Club. '

3.4 11 Club pud assumere lavoratori dipendenti ed avvalersi dx prestazioni di lavoro
autonomo escluswamente nei limiti necessari per il suo regelare funziopamento
oppure occm::cntl per qualificare o specializzare I’ attivitd svolta, secondo quanto
d1spostodaghart_ 16 e33delD.Lgs.117/2017.

3.5 1l Consiglio scegliera la frequenza, giorno, ora e lnogo delle riunioni del club, da tenersi
almeno una volta al mese. Si possono convocare riunioni straordinarie di club,
cancellare o rimandare le riunioni prestabilite, previa approvazione della maggioranza
del Consiglio o dei soci, sempre che vengano date 48 ore di preavviso. Secondo 1
dettami di legee locali e giurisdizionali, i soci del club possone incontrarsi e lavorare
usando qualsiasi ~sistema che conceda a tutti i partecipanti di comunicare
simultaneamente o secondo quanto & concesso dalla legge. Partecipare vuol dire essere
presenti. Si applicano le stesse regele del sisterna di riunioni tradizionali. Se i voti
espressi in forma verbale dovessero risultare mon chiari, si voterd chiamando i
partecipanti uno per'u'no.

3.6 Ogni anno, una riunione che si terrd tra il 1° gennaio ed il 15 maggio verra designata
come riunione anmiale per le elezioni. Bisogna dare ai soci almenc 30 giorni di
preavviso con la data della riunione annuale.

3.7 Questo club pud avere comitati permanenti, cosi come stabilito dal voto della
maggioranza del Consiglio di Amministrazione e come definito nelle Norme del club.
1l presidente pud creare ed assegnare ulteriori comitati ritenuti necessari per portare
avanti gli obiettivi e le attivita del club, previa approvazione del Consiglio, indicandone
lo scopo, i termini del mandato, e ghi incarichi definiti durante la sua ideazione.

3.8 Almeno un terzo (1/3) dei soci in regola del club costituiscono il quorum, e solo con la
maggioranza dei voti del soci presenti (anche a mezzo delega) e votanti si possono
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approvare tutte le pratiche attivitd, a meno che sia previsto diversamente nello Statuto
o nelle Norme di club. La notifica di una prevista votazione deve essere mandata ai soci
almeno quattordici (14) giomi prima che la votazione abbia luego.

3.9 Questo club puo ospitare attivita per informare il club e i membri della comunita su
temi d’interesse pubblico. Tuttavia, questo club non pud esprimere un’opinione o agire
su un candidato, legislazione o altri argomenti di natura politica.

ARTICOLO'. OFFICER E CONSIGLIERT __ .
4.1 Gli officer del club sono il presidente, I’immediato past presidente, il presidente-eletto,
il tesoriere ed il segretario. Gli officer possono includere anche uno o pitt vice-presidenti,
se previsto dalle Norme. Questo club avra anche un minimo di tre (3) consiglieri, come
previsto dalle Norme del club. Nessun incarico pu¢ essere ricoperto dalla stessa
persona, eccetto per le cariche di segretario e tesoriere, e nessuno pud svolgere
simultaneamente le funzioni di officer e di consigliere. Questo club pu¢ anche avere
ulteriori incarichi, se richiesto dalla legge della giurisdizione locale. 1 nomi, termini,
doveri di tali incarichi, come anche il processo di elezione e sostituzione dei posti

vacanti, saranno inclusi nelle relative disposizioni dello Statuto e/o delle Norme di club.

4.2 Gli incarichi degli officer sono definiti qui di seguito € possono essere .
ampliati ulteriormente nelle Norme di club:

o 1l presidente ha la funzione di ufficiale esecutivo del club; presiede a tutte le riunioni
dei soci e del Consiglio di Amministrazione; e comunica regolarmente con entrambi
i gruppi.

oIl segretario tieme i registri del club; comunica in modo tempestivo qualsiasi
cambiamento nel numereo dei soci al Kiwanis International; scrive il verbale delle
riunjoni di club ‘e del Consiglio di Amministrazione; presenta i resoconti (se
necessario) alle autorita locali, nazionali o altre autoritd governative; comunica
regolarmente con i soci ed il Consiglio di Amministrazione.

o 11 tesoriere gestisce e tiene la contabilita di tutti i fondi del club, per potere conferito
dal Consiglio di Amministrazione; tiene 1 registri finanziari del club; e fa rapporto
regolarmente ai soci e al Consiglio di Amministrazione.

oIl presidente-eletto, l"immediato past presidente, ed il vice-presidente hanno
incarichi che sono propri generalmente del loro ruolo o che possono essere
assegnati dal presidente o dal Consiglio di Amministrazione.

431 consiglieri hanno incarichi che sono propri del loro ruole o che possono essere
assegnati dal Presidente o dal Consiglio di Amministrazione.

4.4Tutti gli officer del Club si impegnano a partecipare alle Convention del Distretto e
sono incoraggiati a partecipare alle Convention internazionali, ai training di
formazione organizzati durante 1’anno sociale dal Distretto al fine di meglio adempiere
al proprio incarico.

ARTICOLO 5/ ELEZIONI E-POSTI VACANT _
5.1 Ciascun officer ¢ consigliere (¢ candidati a queste cariche) devono essere soci inregola di
questo club. Ciascun socio qualificato e consenziente pud essere nominato in anticipo o
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dall’assemblea dei presenti, secondo le Norme del club.

5.2 L’immediato past presidente ¢ il presidente pili recente disponibile e capacitato a servire.
Il segretario pud esserc nominato o eletto, come stabilito dalle Norme di club. Tutti eli
altri officer e consiglieri, inclusi i segretari a meno che siano designati, verranno eletti alla
riunione annuale di club dalla maggioranza dei voti dei presenti seguendo la procedura
stabilita nelle Norme del club.

5.3 Tl presidente, I'immediato past presidente, il presidente eletto, il tesoriere, il segretario e
il/i vice presidente/i (se esiste questa carica) serviranno per incarichi di un anno o due
anni come stabilito nelle Norme di club, a partire dal 1° ottobre di ogni anno. I consiglieri
possone rimanere in carica fino a tre anni, come stabilito nelle Norme di club, ogni
mandato ha data d’inizio il 1° ottobre successivo alle elezioni.

541 posu vacanti verranno assegnati come specificato di seguito:
0 Presidente: dal presidente-eletto, I'immediato past presidente, o vice presidente
(se questa carica esiste), come stabilito nelle Norme di club.
0 Immediato past presidente: dal presidente pii recente, disponibile e
capacitato a servire.
Per tutti gli altri officer e consiglieri, le nuove elezioni si terrahno entro 60 giorni; di cui
almeno quattordici (14) di preavviso prima della riunione per comunicare le nomine ai soci.
Nell’eventualita in cui il segretario venga designato, il presidente designera qualcuno che
entri in carica per riempire il posto vacante, soggetto ad approvazione del Consiglio.

A_'RI[COLD 6 CON SIGLIO DIAWA]NIS’I‘RAZIONE

61 I Consiglio di Amministrazione del club (chxamato di seg\.uto “Cons1gho o

“CdA”) & formato dal presidente, I’'immediato past presidente, il presidente eletto, il
tesoriere, il segretario, il vice presidente e da 3a5 consiglieri, e altre posizioni se richieste
dalle leggi della giurisdizione locale.

6.2 Il Consiglio di Amministrazione ha le seguenti responsabilita:

o Provvedere alla gestione generale del club che non & delegata ai soci, come descritto
nello Statuto e Norme di club.

0  Assicurarsi che il club rispetti e applichi le norme e i regolamenti governativi pertinenti.

o Stabilire la posizione di socio in regola dei propri soci secondo le Norme del club.
o Adempiere ad altri compiti come previsto da questo Statuto e nelle Norme del club.

6.3 La maggioranza dei membri del Consiglio di Amministrazione costituisce il quorum,

e la maggioranza dei voti dei membri del CdA presenti e votanti ¢ necessaria per
qualsiasi attivita, salvo se diversamente stabilito in questo Statute o nelle Norme del
club.

6.4 I1 Consiglio si incontrera regolarmente in luogo, data e orario stabiliti dal Consiglio
stesso. Il Consiglio pud convocare una riunione straordinaria se cosi richiesto dal
presidente o dalla maggioranza dei voti del CdA, a condizione che vengano date almeno
quarantotto (48) ore di preavviso, nel quale si comunicano data, ora, Inogo e ordine del
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giomno. Secondo i dettami di legge della giurisdizione locale, il Consiglio pud svolgere le
cunioni usando qualsiasi sistema che permetta a futti 1 partecipanti di comunicare gli
uni con gli altrl simultaneamente, ' © come altrimenti permesso dalla legge. La
partecipazione costituisce br'eseri‘z,a.'_ Si applicano le stesse regole generali delle regolari
runioni di CdA. Se il voto verbale non risulta chiaro, si deve votare interpellando i
partecipanti uno per uno. et :

6.5 Il Consiglio non pud prendere decisioni che siano in contrasto con la volonta dei soci.
A parte nel caso di misure disciplinari, un’azione del Coonsiglio pud essere abrogata o
emendata con il voto dei due terzi (2/3) dei soci presenti e votanti, sempre che i soci
siano sjati avvisati con almeno quattordici (14) giorni d”anticipo.

6.6 Qualora i componenti del Consiglio direttivo si vengano 2 trovare in conflitto di
interessi rispetto ad una deliberazione, dovranno immediatamente farlo presente e si

asterranno dal voto su detta delibera
&

ARTICOLO 7. DISCIPLINADEISOCT. o i : o e LT
7.1 La “Mancanza di buona condotta di un socio della famiglia Kiwanis” & definita nelle

Norme del Kiwanis International come qualsiasi comportamento che:

o non & compatibile e va contro P’interesse del bene pubblico o dei soci della

famiglia Kiwanis, o n] :
0 minaccia di nuocere lareputazione del Kiwanis nella comunita Jocale e mondiale.
79 a. Se un’accusa scritta di “Mancanza di buona condotta di un socio Kiwanis™ viene

presentata contro un socio di un club Kiwanis, 11 presidente di club deve richiedere
immediatamente ‘al Kiwanis International la copia delle Norme procedurali da
seguire dal club e deve nominare un investigatore straordinario che svolga indagini
a riguardo, (in caso di accusa presentata contro il presidente del club, dovra
procedere il past presidente).

b. Il CdA esaminera il verbale dell’indagine ¢ decidera se svolgere un’udienza sulla
questione in esame. Il presidente contattera il socio accusato cui riferira i risultati
dell’indagine e se il CdA intenda proseguire con I’accusa. Se si svolge un’udienza, i
CdA dovra incontrarsi e comunicare la decisione presa, indipendentemente dal fatto
che il socio abbia “mancato di buona condotta” o meno e, in base a tale decisione,
verra applicata la giusta azione disciplinare, se necessario, come deseritto qui di
seguito: consulto informale, ammonizione verbale, ammonizione scritta,
sospensione dall’ufficio o della membership, o rimozione dall’ufficio e dello status
di socio. L’azione disciplinare scelta sara direttamente proporzionale alla gravita del
caso di “Mancanza di buona condotta”. Qualsiasi azione disciplinare deve essere
documentata nei registri del club.

c. Se il socio accusato o ’investigatore sostengono che parte dell’investigazione © del
processo decisionale sia mancante, o che la risoluzione sia errata, entrambe le parti
hanno diritto ad appellarsi per iscritto ai soci del club. L'appello deve svolgersi
durante una riunione straordinaria dei soci in regola del club. La decisone presa dai
soci del club nel confermare, opporre © cambiare la decisione del CdA sara quella
finale. .
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d. Se durante il processo svolto per “Mancanza di buona condotta” si dovessero scoprire
possibili azioni criminali, se ne dovra dare comunicazione alle autoritd competenti.

e. Tutto il materiale, i fatti e le nformazioni relativi all’investigazione, decisione e
appello (se necessario) dovranno essere trattati come confidenziali durante 1’intera
durata dello svolgimento del caso e da parte di tutte le persone coinvolte in tale
processo. '

f. Il club deve tenere e conservare tutti i documenti ufficiali relativi al caso (verbale di
accusa, verbale dell’investigazione, verbale del CdA, ¢ verbale dell’appello se
presente) in una cartella per documenti riservati, come richiesto dalle leggi applicabili
in materia, e deve spedirne una copia al direttore esecutivo del Kiwanis International
che a sua volta conserverd i documenti ufficiali in una cartella per documenti riservati.

7.3 1l club deve applicare norme disciplinari nei confronti di qualsiasi socic per il quale
venga stabilita la “Mancanza di buona condotta di un socio della famiglia Kiwanis™. In
caso
contrario il club verra considerato non conforme agli standard del Kiwans International,
con sospensione o revoca della charter, come stabilito dallo Stannto del Kiwanis
International. ' '

7.4 Se un officer o un consigliere & accusato dal presidente o dalla maggioranza del Consiglio
di non adempiere al proprio rucle, il Consiglio investighera sull’accusa ¢ definira il caso
durante una rjunione da temersi entro qua:antaéinque (45) giorni dalla fine delle
investigazioni o il prima possibile enfro termini ragionevoli. Una comunicazione scritta
dell’accusa, dell’investigazione in corso ¢ della riunione deve ‘essere consegnata
all’accusato almeno trenta (30) giorni prima della riunione. Al socio accusato & permesso
presenziare alla riunione e presentare la propria difesa. Se I'accusa & appoggiata da
almeno due terzi (2/3) dei voti dell’intero Consiglio, la posizione verra dichiarata
vacante.

8.1 Redazione ed approvazione dei bilanci.

Non pill tardi del 15 ottobre il Consiglio Direttivo deve adottare separati bilanci di
previsione delle entrate e delle uscite dell'anno (1° ottobre 30 settembre) riguardanti le
spese amministrative e 1 fondi per i service; detti documenti costituiranno il rendiconto
economico e finanziario preventivo; defto bilancio verra pubblicato secondo le vigenti
norme sul sito internet dell’ Associazione entro il primo gennaio dell’anno successivo.
Nel caso il Club sia destinatario dei fondi derivanti dal c.d 5 per mille, I"impiego di detti
fondi andra rendicontato a parte , al fine di adempiere alle vigenti norme di Legge.

8.2 Dovra, altresi, redigere il rendiconto economico e finanziario consuntivo (bilancio), che
verra messo a disposizione dei Soci almenc 20 giorni prima di un’apposita riunione
annuale (2° assemblea dei Soci) da tenersi entro il mese di novembre; in detta riunione,
risultante valida con la presenza della maggioranza dei soci, il rendiconto verra
sottoposto ad approvazione dell’ Assemblea dei Soci (per ’approvazione & richiesta la
maggioranza semplice dei presenti). Anche il Bilancio consuntivo sara pubblicato
secondo guanto previsto dalla legge.
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8.3 Rendiconto sociale (o mora.lc}

Entro il termine di cui alla sezione 1 di questo articolo, il Pr&c;ds:nte assistito da] Conmgho
Direttivo, deve predlsporre la rendicontazione sociale (o morale) dalla quale devono
emergere le seguenti mformaz:lom

a) Introduzione — metodologia adottata per laredazione della rendicontazione sociale;
b)Informazioni generali sull’Associazione e sugli amministratori;

c) Struttura, governo e amministrazione dell’ Associazione;

d)Obiettivi e attivita; "

e) Esame della situazione finanziaria;

) Prmc.lpah attivitd svolie nell’esercizio soczale avuto particolare rignardo ai service;
g)Altre informazioni opzionabili. . :

8.41 registri contabili del Club verranno esaminati ogni anno da un comitato per la revisione
dei conti composta da fre membri (di cul unc commercialista o revisore dei conti) come
stabilito dalle norme del Club. I registri contabili del Club saranno a disposizione per
essere esaminati dal comitato e, su richiesta, dal Presidente o dal Consiglio di
Amministrazione. Verra presentato al CdA un verbale scritto sull’analisi annuale della
situazione finanziaria.

8511 Consiglio di Amministrazione ratifica che il tesoriere sara incaricato della gestione dei
fondi del club ed eventualmente nomina lafle pemona/e autorizzata/e ad effettnare i
pagarnenti del club ove cio sianecessario.

8.6Le quote di iscrizione al club, le spese e altri obbhgl'u finanziari, come stabilto nelle Norme
di club, devono essere approvate dai due terzi (2/3) dei voti dei soci presenti e votanti,
premesso che ne ricevano notifica quattordici (14) glonn prima del voto e che venga loro
comunicato I’ammontare proposto. !

8.711 Consiglio di Amministrazione del club si fara carico del pagamento tempestivo di tuttele
quote ed obbligazioni al Kiwanis International e al proprio distretto e federazione (se
applicabile). ,

8.9 Entrate

Sezione 1 - Patrimonio dell’ Associazione.

Il patrimonio dell’ Associazione € costituito:

o Dai beni mobili ed immobili che diverranno di propneté dell’ Associazione;

o Dal Fondo Sociale liberamente versato da quanti vogliono in modc irrevocabile contribuire

ataletitolo; -

o Dalle entrate sociali di altra natura permesse dalla chgc

Gli eventuali avanzi di gestione sono destinati alle finalita istituzionali dell’ Associazione.
Per il funzionamemnto e lo svolgimento della propria attivitd 1’Associazione trae le tisorse
economiche dalle seguenti entrate:

Sezione 2 - Entrate

Contributi

Contributi o quote associative degli associati ed aderenti;

Contributi da privati;

Contributi da organizzazioni internazionali;

Attivita istituzionali

o o o o
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o Contributi dello Stato, da Enti o da Istituzioni Pubbliche, finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche ¢ documentate attivita o progetti:

o Rimborsi derivanti da convenzioni;
Entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali:

o Attivita di vendita occasionali od iniziative di solidarieta scolte nel corso di celebrazioni o
ricorrenze od in concomitanza di campagne di sensibilizzazione pubblica verso fini
istituzionali dell’ Associazione;

o Attivita di vendita di beni ricevuti a titolo gratuito ai fini di sovvenzione a condizione che laj

vendita sia curata direttamente dall’associazione senza alcun intermediario;

o Cessione di beni prodotti dai volontari sempreche la vendita sia curata duenamente
dall’associazione senza alcun intermediario;

o Attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni,
celebrazioni e simili a carattere occasionale;

o Attivita di prestazione di servizi, conformi alle finalitd istituzionali, non riconducibili
nell’ambito applicativo dell’art.111, comma 3, del Testo Unico delle Imposte sui redditi,
approvato con D.P.R. 22/12/1986 n.217, verso pagamento di corrispettivi specifici non
ecoedenti il 50% dei costi di diretta imputazione;

Altn proventi:

o Donazioni e lasciti testamentari; detti beni andranno iscritti a bilancio ai sensi dell’art.3 comma '

Iett.GdellaL R 15/1994.
o Redditi derivanti dal suo patrimonio.
Tutti i beni, i contributi o i lasciti ricevuti vanno obbligatoriamente iscritti in bilancio.

8.10 Se il club per qualsiasi ragione cessasse di esistere, il Consiglio di Amministrazione del club
si occupera di distribuire i fondi o i beni del club seconde le leggi applicabili ed in ogni caso

previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 co. 1 del D. Lgs 117/2017. Fatta salvadiversa.

destinazione imposta dalla Legge, i beni saranno devoluti al Kiwanis Children Fund o qualora
tale devoluzione non sia possibile, ad Enti del terzo Settore che si occupino di ajuto ai minori
di eta. . Gli atti di devuluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal
parere richiamato sono nulli. '

ARTICOLO 9: AUTORITA

9.1 Le Norme e lo Statute di questo club Iispettano tutte le legg1 applicabili ueilagl unsdlzmne
locale.

9.2 Per tutte le questioni non incluse in questo Statuto, si applicheranno le regole stabilite nei
seguenti documenti, in ordine di precedenza:
o Primo—Io Statuto del Kiwanis International;
o Secondo—Ile Norme e le Procedure del Kiwanis International:
o Terzo—lo Statito della Federazione (se applicabile)
o Quarto—Ilo Statuto del Distretto (se applicabile)
0 Quinto—Robert's Rules of Order— le Regole d’Ordine Robert, Edizione Riveduta (ultima
edizione)
ARTICOLO10. STATUTO E NORME
10.1 Questo club si costituird o si registrerd secondo legge presso le competenti autorita
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governative entro un (1) anno dalla data di fondazxone (chzrter} e provvedera amantenere
aggiornata la propria coshumone o reglstramone : !

10.2 Secondo quanto approvato adesso o in futuro dal Kiwanis htemanonai il presente Statuto
_ verra emendato unicamente per rispettare le varianti apportate alla Scheda Standard per
"lo Statuto di Club. Gli emendamenti allo Statuto di Club possono essere adottati con i due
% ,' - terzi (2/3) dei voti dei soci del club presenti e votanti, a condizione che si diano quattordici
4 (14) giorni di preavviso ai soci. Un terzo (1/3) dei Soci Attivi costituiscono il quorum. Sono
] ammessi voti per delega ad altro socio attivo.

)

& 103 In tutte le votazioni previste in questo Statuto ¢ ammesso il voto per delega; ciascun socio

non potra risultare portatore di pit di due deleghe circostanziate alla singola riunione; nei
casi in cui le votazioni si concludano in paritd (laddove sia prevista la maggioranza
semplice dei voti) il voto del Presidente (o0 di chi ne fa le veci) ¢ decisivo nella
determinazione della maggioranza. :

IO 4 Se qualsiasi disposizione inclusa nel presente Statuto non venisse ritenuta valida, le altre
disposizioni imarranno comunque in vigore.

10511 soci del club devono prendere in considerazione ed adottare le Norme di Club
Obbligatorie richieste dal Kiwanis International, che vanno ad integrare le disposizioni
stabilite nello Statuto. L adozione delle Norme di club deve avvenire con i due terzi (2/3)
dei voti dei soci del club presenti e votanti, a condizione che ai soci si diano quattordici
(14) giorni di preavviso.

. 10.6 Il Consiglio di Amministrazione del club puo adottare altre Norme di club purché non
contravvengano alle leggi vigenti, allo Statuto del club, allo Statuto del Kiwanis
International, allo Statuto del distretto o della federazione (se esistente) con almeno un voto
di maggioranza dei«membri del CdA del club presenti ¢ votanti, 2 condizione che ne

- ricevanonotificaquattordici (14) giorni prima del voto.(N.B.LaNormadi Club FacoltativalL
ha delle misure speciali per poter essere adottata))

1'11 CONFLITTI

li 1 Se questo Statuto fosse in conflitto con la Costituzione e lo Statuto del Kiwanis
Intemahonal vigenti, il Kiwanis Club Erice dovra modificarlo in conformita con la
Cosm'uzxone e lo Statuto del Kiwanis International.

Il presente statuto sottosta al rispetto di quanto disposto dal D.Lgs.117/2017, anche dove non
richiamato.

12. FORO COMPETENTE

12.1 In caso di controversie tra i soci ed il Club, il foro competente & quello di Trapani

Eric%_li)_lg.li@LZoz/

i Jserass T
Firma dei soci per I’ap e/ % SP4d /J

ﬂ CON,((.GLLO . Ainge o ~q r,’fmr. ~N-TDL1 221 - q_ﬁ:-acwa 4 S'PM—
| TAwaps rA
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REGOLAMENTO KIWANIS CLUB DI ERICE

L'adozione delle norme del Club Kiwanis di Erice con i due terzi dei voti dei soci presenti e votanti a
condizione che i Soci siano invitati alla riunione programmata con quattordici giorni di

preavviso.

A-QUOTE E CONTRIBUTI DI _CLUB

Il Consiglio di Amministrazione del Club stabilira I'importo complessivo delle quote
annuali che ogni Socio & tenutoa versare oltre allatassa d’iscrizione contenenti gli
obblighi finanziari stabiliti dal Kiwanis International e dal Distretto del Kiwanis;

B—SOCI_IN REGOLA

Un Socio non si considera in regola quando éin arretrato con il pagamento delle quote

Sgilel stabilite dal Consiglio di Amministrazione del Club;
S—
’ — OFFICER E CONSIGLIERI

JI C.d.A. del Club & composto dal Presidente, dal Presidente Eletto, dal Past Presidente, dal
- Vice Presidente, dal Segretario, dal Tesoriere, dal Cerimoniere e da tre o cinque Consiglieri;

D —TERMINE DEI MANDATI DEGLI _OFFICER E DEI CONSIGLIERI

| termini dei mandati degli Officer e dei Consiglieri @ per un anno sociale (1/10 al 30/9)
rinnovabile per un altro anno con la durata del mandato del Presidente;

E— PROCEDURA PER LE ELEZIONI DEGLI OFFICER E DEI CONSIGLIERI

Il Presidente del Club nomina il Segretario, il Tesoriere ed il Cerimoniere. Si pud anche
procedere ad elezioni alle relative cariche:

a)

b)

c)

d)

e)

in tal caso saranno nominati dei volontari per preparare le schede elettorali, il conteggio
dei voti e la certificazione dei risultati;

le candidature possono essere effettuate in anticipo o durante I'incontro annuale, con
il consenso delle persone da nominare;

non & ammesso il voto cumulativo, il voto per delega & consentito ( solo una delega
per Socio);

le votazioni sono necessarie solo quando ci sono pil candidati per una carica
rispetto alle cariche da ricoprire . Se una votazione non ottiene la maggioranza a
favore di un candidato, il candidato che riceve il minor numero di voti verra
eliminato e si terra una nuova votazione per i candidati rimanenti. Si seguira
questa stessa procedura fino a quando un candidato abbia ottenuto la maggioranza
dei voti. Se ci sono piu candidati a Consigliere rispetto al numero delle cariche da
ricoprire, quelli che ricevono il maggior numero dei voti saranno dichiarati eletti senza
votazioni aggiuntive;

la votazione elettronica & permessa per le elezioni del Club. Per assicurare sicurezza e



precisione di risultati delle elezioni, & fortemente raccomandato F'uso di siti web
sicuri;

f) il Segretario del Club certifichera il risultato delle elezioni al Kiwanis International ed
al Distretto ed alla Federazione.

F - REVISIONE DEI CONTI_ANNUALE

Come dichiarato nell’art. 8.3 dello Statuto, per svolgere la revisione del conto annuale
questo Club ha un Comitato permanente per la revisione dei conti composto da tre membri
dicui uno Commercialista o Revisore dei Conti. La selezione dei Soci avverrd con
votazione dell’Assemblea del Club. Il mandato dura per tutto I'anno sociale del Presidente
in carica. Dovra anche essere eletto un membro supplente che non pud sostituire il
Commercialista o Revisore dei conti.

G - NORNE

@\
v S—

Come stabilito nello Statuto (art. 10.5) il C.d.A del Club pud adottare altre Norme
che non contravvengano alle leggi istituzionali vigenti allo Statuto del Club, allo Statuto del
Kiwanis International, del Distretto e dello Statuto della Federazione con almeno un voto di
maggioranza dei membri del C.d.A. del Club presenti e votanti, a condizioni che i membri
abbiano ricevuto avviso almeno 14 giorni prima del voto ;

H - RIUNIONI DI CLUB

Secondo I'art.3.2 dello Statuto, il Club siriunisce almeno una volta al mese e viene
convocato dal Presidente. Il C.d.A. del Club sceglie la frequenza delle riunioni, il giorno, l'ora
ed il luogo d’incontro;

- COMITATI

Il C.d.A. del Club ha la facolta di nominare pii Comitati permanenti che in particolare si
occupino:

1) crescita e mantenimento Soci, pubbliche relazioni,
2) programmazione
3) Service e raccolta fondi

L- Il Club pud nominare uno o piti Soci Onorari che, perd, non hanno diritto di voto .

L'adozione regolare delle norme richiede il voto dei due terzi dei Soci presenti ad una
riunione a tale scopo ed alla quale presenzia almeno il quorum necessario dei Soci.

Erice i AL 4R20 202

EGRETARIO
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IL PRESIDENTE




