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Art. 1 - E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in  Trepuzzi (LE)

quale Ente del terzo settore, )’ Associazione denominata “ COMUNICARE - OdV” in conformita al dettato

dell’art. 32 del D. Lgs. 117/2017. L’Associazione, ove previsto, ricomprenderd nella

———— denominazione anche 'acronimo ETS con Piscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
' ettore (RUNTS) allorquando istituito.

1 trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del

. Consiglio direttivo. Ii trasferimento della sede legale in alira citta dovra essere disposta con delibera

E deli’ Assemblea di medifica dello statuto.
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

f Art.2 -L’Associazione * COMUNICARE - OdV”, piu avanti chiamata per brevitd Associazione, si ispira
) ai principi di democraticitd ¢ gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale.

Finalita e attivith

Art.3 -L’Associazione opera per il perseguimento, senza scopodi lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, svolgendo in viaprincipale in favore di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 del Codice del Terzo Settore: leftera @) =interventi e serviz sociali ai sensi dell'articole 1, comuni 1 e 2
della legge 8 novernbre 2000, n.328, e successive mudificiioni , e inferventi , servizi e presiagioni di cui afla legge 5
Jebbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, . 112, esticcessive modificazions,

letierat 1 ) orgemiizzizgione e gestione di atvidi culturali, arfistiche o ricreative di interesse sociale, inclise attiviéy , anche
ediforiali, di promogione e diffirsione defla cultura e della praticn del volontariato e defle attiviti di inferesse penerale di
cui al presente articolo.
Ed in particolare persegue le seguenti finalita: 5\
y - Nell’ambito della solidarietd, sostenere, promuovere coordinare e gestire le iniziative sociali
educative e di assistenza a favore di bambini, ragazzi e giovani affetti da hondicap che ne
riducono e limitano la vita di relazione, attraverso momenti di inclusione sociale nel territorio;
- offrire al diversamente abile una struttura permanente di riferimento;
- favorire la socializzazione e Pintegrazione saciale con particolare attenzione allo sviluppo di %
capacita relazionali e di comunicazione.
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- Gestione centro socio-educativo, mediante la realizzazione di laboratori specifici per attivita
manuali, espressive e ricreative, ospitando per alcune ore della giornata i soggetti portatori di
handicap per offtire loro apportuni stimoli alla socializyrione; :
~ organizzazione e gestione di ogni ulteriore iniziativa in linea con gli scopi dell’associazione; o
- collaborazione con organismi associativi che hanno scopi e finalita analoghe, per fare pA

“Sistema “con altre reaita locali e formare una “Rete” che crei una “Squadra di

Volontariato™ forte e vincente nel territorio, anche mediante convenzioni con organismi ed enti
pubblici; /

- sollecitare la partecipazione attiva e responsabile da parte dei genitori alle varie iniziative

3
Art. 4 - L’ Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita: ; -
<2

Art. 5 -Perlo svol gimento delle predetic attivita I’ Associazione si avvale prevalentemen e dell’attivita di

/ volontanato dei propn associati o delle persone aderenti agli enti associati.
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Per {i perseguimento dei p=°0p11 seopi I’ Asscciazione potrd inolive aderive anche ad alti organismi, tra cui
lereii asscciative, dicuicondivide finalithemetodi, nonchécoliaborare con Enti pubblici sprivatial fine del
conseguimentic delle ﬁﬁa?:it'r“s siaiutarie.

ATt & - Al sensi deil’art. 6 del D Lgs. 117/2017 I’ Asscciazione potra svolgere anche aitivitd diverse
rispetto aquelled’interesse generale, secondarie e strumentalirispetto aqueste ultime, secondocriterie
limiti definiti con appesito Decreto ministeriale.

L’individoazione di tali aitivith saré operata dal Consiglio dizeitivo con apposita delibera.

Per e attivith &’ interesss generale presiata I’ Associazione pud ricevere soltantc il rimborso delle spese
effetiivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali atiivitd secondarie e
strumentali nei limiti di coiall’art, 6 B, Lgs. n.117/2017
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Axt. T - Possono diverniave soci dell’ Associazione toifi coloro che ne fanng richieste, ne condividono gh

scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione graiuitamente e

volontgriamente i propriotempe libers e le proprie capacit?.

Possonc essers animessi come associaii alivi enti del Terzo ssttore o senza scopo di lnceo, 2 condizione che

it loronumerc non sia superiorealcinguan mper cento delnumerodelleassociazionidi volontariato.

il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinaio al pagamento della quota associativa annuale nei

termini prescritti dal Consiglio divettive.

Art.§ -Ladomanda di ammissione & socic deve essere preseniata al Consiglic direttive. I Consiglic

deciderd sull’zccoglimento o L rigetto deli’ ammissione deli aspivante. L. adesione del socio & aunctaia ne

Iibro soci.

Art. 3 - 11 rigetio della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone i motivi entvo 66 giorni. In questo case I’ aspirante socio entro 60 giomL ha lafacoha di

presentarericorsc all’assemblen che prenderd i esame Ia richiesin nel corse della snaprima rivnione.

Diriiti ¢ doveri def soci
2%t 19 - I socibanno il dixitio di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell’Assecxazxone
rtecipare con diritio di voto alle assembiee, di esssre eletti alle cariche scoiali & di svolgers le attivii
emente concorgate,
socio ha diritio di esaminare i libri sceiali previa richiesta da formaularsi al Presidente e da evadersi
15 giorni.
hanne, inghive, il divitio di recedere, con preavvise seritio di almeno 8§ giomi, dall’appartenenza
1" Associazione.
I diriiii 4 pariecipazione non scno irasferibili. La guota associativa ed ogni altrs somma verseis non &
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
Isgcihannol’ obbligo dirispettareedifarrispettare lenorme dello statutoedeglieventualiregelamenti.
L soei che abbiano cessato di appartenere 2il’ Assseiazione non hann aleun diritto sul patvimonio della
stesse.
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B z‘eﬁﬁéa della aqualita di secie
. 11 - La qualii? di socio si parde:

8} TErmOTiE;

v} permorositinel pagaraenio della quotaassosiativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni seritte;

d) peresclusione.
Perdone la gualith 4 soeio per esclusione colors che si rendone solpevoli di atid 4 indise i‘} ng elo
coniporianicnti scorretti rin i.atLti che costituiscono violazione di norme statutarie efo regolamenid futerni;
cppure chesenze adeguata ragione si metiane incondizione di inattivitd projungata.
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Laperditadellaqualitadisocio&deliberatadal Consigliodirettivo. Controil provvedimentodiesclusione di
cui alla lettera ) il socio esclusc ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’ Assemblea che dovra
deliberare entro e non olive 60 giorni dal ricorso medesimo.

Y oloniari

Art.12 - Sono voiontari gii associati che aderisconoall” Associazione prestando, per liberaseeltaed lamodo

sersonale, atiivitd sponianea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effeftivamente sostenute e

documenisie per l'attivitd prestata, enfro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Associazione. Sono in ogni casc vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere

simborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
_ on superino l'importo di 10 euro giomalieri ¢ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio direttivo
: ;,:;_—\-Fjgﬁ'aﬁf?sgbiiisca le tipologie di spese e attivitd di voiontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di
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ivolontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o antonomo e
0 rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui il volontario & socio o associato o tramite il
e la propria attivita volontaria.

idera volontario 'associate che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svoigimento
oro funzioni.

Isoci che prestano attivita di volontariato ai sensi defl’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017 sono
assicurati contro gl infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell"attivita stessa, nonché perla
responsabilita civile verso ferzi.

1 soci volontari sono iscritti in un apposito registro.
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Sestenitori

Art.13 -Possonoaltresi esserericonosciuti in qualita di sostenitori tutte Ie persone che, condividendone gii
ideali, danno un ioro contributo economico ibero e volontario. I sostenitori non hanno diritio di voto, non
hanno il diritio di elettorato attivo e passivo ma hanno il diriito ad essere informati delle iniziative che
vengono di volta in volta intraprese dall’ Associazione.

Laveratori

Art. 14 -1 Associazione pudassumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
0 di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare 1’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nellattivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

Organi Seciali e Cariche Elettive

Art. 15 - Sono organi dell’ Associazione:

a) 1’Assemblea dei soci;

v il Consigliodirettivo;

¢) POrgano dicontrotlo, laddove eletto;

d) #Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per ’attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.



Assembiea
Art. 16 - L Assemblea € organo sovrano ed & composta da tuti 1 soci e ciascuno associato ha diritfc 2 un
V0io 58 iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L' assemblea € presieduta di norma dal Presidenie che ia convoca:
s almeno una voltaall’anno;
¢ enfroquaitromesi dalla chivsura dell’esercizio, per !’ approvazione del bilancio;
« ognigualvoltaloritenganecessario il Consigiio dizetiivo;
= guandoneéfattarichiesia motivata daalmeno un decimo degli associati.
Per convocare I’ Assemblea, il Consiglio direttivo siviunisce in seduta, delibera il giorno ¢ 1’ora delia prima
convocazione eil gioroe !’ oradella seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo
alla prima.
Art. 17 - L’ Assembles, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a. 1., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
ovveroconaltrimezzitecnologicichegarantiscanolacertezzadell’ avvenutaricezionedellaconvocazione.
L’avviso di convocaziene deve contenere il giorno, ’orz esede dellaconvocazione, ordine del giorno con i
punti oggetic del dibattimento.
A’ Assemblea soro convocati futti i soci, anche se sospesi o esclust in attesa di gindizio definitive
deil’ Assembilea.
Art. 18 - 1’ Assemblea ha i seguenti compiti:
« discute ed approvail bilancio;
« approvail bilancio sociale guando previsto dalia leggs;
= definisce il programma generale annuale di attivita;
o procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
componenti;
o procede eventualmente ail’elezione ¢ alla vevoca dei componenti deli’Organo di contrcllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;
- fnominaerevoca,quandoprevisto,ilsoggettoincaricato dellarevisione legale deiconti
“’E“‘“g discuie ed approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
g}’?? AL ?s\fﬁgclamento predisposte dal Consiglio direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
,{é‘gj»/ﬂh £ éig}gbnaa sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione diresponsabilitd
; {Joro confronti;
ifica le delibere del Consiglio diretiivo sulla perdita della qualiti di socio nei casia), by e o) di cui
. art. 11;
E ’»{Z’f - libera sul ricorso deli’associato contro il provvedimenio di esclusione deliberato dal consiglio
direttivo;
o delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
o deliberaloscioglimento, latrasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;
o discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Crdine del Giorno;
o delibera suogni aliro oggettc atiribuito daila legge, daii’atto costifutivo o dailo statutoe aila sua
competenza,
Art. 19 -L’ Assemblea¢ validamente costituita con la presenza di almeno lameta degli associati, presenti in
propric o per delega scritta da conferirsi ad aliro aderente anche in calee in avviso di convocazione;
mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti,
Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.
E possibile I’intervento ali’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero Iespressione del voto
per coirispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I’identitd dell’associato che
nartecipa evota.
Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggicranza dei voti.
Art. 28 - Per le modifiche statutarie I’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associatie
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
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Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del natiimonio, 1’ Assemblea delibera con il
voio faverevole di almenc tre quarti degli associati.

A1t 21 - Nelle delibere di approvazione del Bilancic e in quelie che riguardano Ia Ioro responsabilita, i
component] del Consiglio direttive non hanno voto. Per Ie votazioni si procede normalmente per aizata gi
mano. Perl’elezionedellecariche sociali siprocede mediante il voto ascrutinio segreto suscheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devonorisultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale sottoscritio dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblez.

Consiglio direttivo
Art. 22 - Il Consiglic direttivo &€ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletii

dal® Assemblea, fatta eccezione per I primi amministratori che sono nominati dail’atto costitutivo. Esso
durain carica ire anni ¢ suci componenti sono rieleggibili.

Tutti i componenti devono essere scelti tra fe persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.

Noi pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I’ inabilitato, il fallito, o ¢hi
¢ staio condannatc ad una pena che importa P'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
acitd ad esercitare nifici direttivi.

’:‘&E%e‘égsig jeti entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro

ionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il
e;'fl fuogo ¢ la data di nascita, il domicilio e Ia cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita I
dell’ente, piecisando s¢ disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza
agli amministratori & generaie ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono

Art. 23 -1 Consiglio diretiivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
quando re siz fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.
Laconvocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della rivnione
oppure a mezzo ¢-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore
di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.
Ledeliberazioni sono prese amaggioranzadei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o
comundgue riguardanti le persone.
Art. 24 - Il Consiglio direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’ Associazione; pone in
essere ogniatto esecutivonecessario per larealizzazione del programma di attivith che non siariservato per
Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:

o elegge traipropri componenti il presidente;

o eleggetraipropri componenti il vice presidente;

» cleggeil tesoriere ¢il segretario;

o attuatutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

o cural’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

> predispone e propone ali’ Assemblea il programma annuale di attivita;

+ individualeattivitadiverse daquelled’interesse generale esperibili dall’ Associazione;

s predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta ail’ Assemblea per la discussione e la

sua approvazione;
o predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

= conferisce procure generali e speciali;

o  assumee licenziaeventualiprestatoridilavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni:

o proponeall’ AssembleaiRegolamentiperil funzionamento dell’ Associazione e degli organi sociali;

s+  riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

=



¢ razifjcaerespinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

dziibera in ordine alla perdita delio status di socio.

3 -incasovengaamancare inmodo irreversibileuno o pit consiglieri, il Consiglio direttivo provvede

ziz szroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,

‘néice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a

»2ioro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore
lzmetd U presidente deve convocare I’ Assemblea per nuove eleziont,

Presidente

Art. 26 - 1i Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione ed ha Iuso della firma sociale, Dura in
sericaquantoil Consiglio direttive. Eantorizzato ariscuoterepagamentidi ogninaturaeaqualsiasititolo e &
slasciarne quictanza.

Pug delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

Iz casi di oggetiiva necessitd pud adottare provvedimenti d*urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio direttivo. Qualora il Consiglio direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvediment, degli
stessirisponde personalmente if Presidente.

Tesoriere

Art. 27 - Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare i Iibri contabili e di predisporre il bilancio
sullz base delle determinazioni assunte dal Consighic.

Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa Ia facolt di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
I’incasso e comunque eseguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi
statutari. Ha firma liberz e disgiunta dai Presidente del Consigiio per importi il cui limite massimo viene
definito dal Consiglio direttivo,

Segretario
Art.28 - AlSegretariospettail compito diredigereetenereaggiornatiiverbali dellesedute diConsiglios di
Assembleachetrascrivesugliappositilibriaffidati allasuacustodiaunitamenteal libro soci.

Organe di controllo
Art. 29 - Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,

FAssemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.
Aicomponentidell'Organodicontrollosiapplicalarticolo2399del Codicecivile, Icomponentideli'Organo
di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predeti requisiti devono essere posseduti da
atmeno uno dei componenti.

L'Crgano di controilo vigila sulfosservanza defla legge e dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, u. 231,
qualoraapplicabili,nonchésull'adeguatezzadell'assetto organizzativo, amministrativoe contabileesul suo
concreto funzionamento. '

L'Grganc di controilo esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 1l bilancio sociale da atic degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Crgano di controllo.



1componenti dell'Organo dicontrollo possenc in qualsiasi momentoproceders, anche individuaimente, ad
atti di ispezione edicontrollo, e 2tal fine. possono chizdere agli amministratorinotiziesull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati aal,

L’Organo di controilo pud inolire esercitare. 2: superamento dei limiti di cui all’act. 31, comma 1, del B.
Lgs. 117/2017, la revisione legale dei coati. In tal caso 1’Organo & costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito regisirs.

Tnolire, I Assemblea dei soci elegge !"Organc di controllc qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessitadelieattivitiorganizzate o ‘nragionedellarilevanzadicontributipubblicida gestire.

Revisione legale dei conti

Art.36 -Se’Organo di controlio non esercita i conirello contabileese ricorronoirequisitiprevisti dailazt.
31 D.Lgs. 117/2017, I’ Associazione deve nom:mare un Revisors legale dei conti ouna Societa dizevisione
iegale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale
Zell'organo e il numero dei componenti,

in ogni caso, I’ Assemblea dei soci pub eleggere ii Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in

ragione della complessita delie attivita organizzate o In ragione delia rilevanza di contributi pubblici da

- gestire.

Patrimonio, esereizio sociale ¢ bilancic

a7t 31 - Gli esexcizi sociali si chindono il 31 dicembre di ogni anno € con la chiusura del’esercizio verrd

ssrmato il bilancio che dovra essere presentato ali’assemblea per I’approvazione entro quatiro mesi daila
hiusura dell’esercizio sociale.

1 hilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Pindicazione dei proventi ¢

zegii oneri dell’ Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I’andamento

sconomicoegestionaledell’ Asscciazioneelemodalita diperseguimentodellefinalitastatutarie.

“nczsodiricavi, rendite, proventio entratecomunque denorinate inferioriaeuro220.000,00ilbilancio pud

=<zere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

art, 32 - Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

+ guote associative degli aderenti;

contributi di privati, delio Stato, g Eati, di Organismi internazionali, di Istimuzion? pubbliche

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitdo progetti;

Jonazioni e lasciti testamentari;

~imbaorsi derivanti da convenzioni;

~zndite patrimoniali;

zrivits di raccolta fondi;

enrate derivanti da eventuali attivith commercialie produttive marginali;

T
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aisiasi titolo pervenga all’ Associazione.
s-emivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse rispetio a
cenerale. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

- Sy 7o e B D I TN
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icazioni e altri titoli pubblici e privati;
dccaziont, laseitio successioni;

i := accanionzment e ¢isponibilita patrimoniali.

oy



411, 34 - Il parrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pitl opportuno per il
conseguimento delle finalith dell® Associazione.

& guote sociati sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
zmane di proprieta dell’ Associazione.

£ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungque
Z=zominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
rgeni sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapperto

. -
TN L e
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iz sachali
Arz 35 - L'Associazione deve tenere i seguenti Hbri sociali:

z: Libro degliassociati

>t registro deivolontari;

=+ libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devoro essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;

=¥ ibrodelleadunanzeedelledeliberazionidel(.‘onsig}iodizettivoedieventuaiialﬁiorganisociali.

Pubblicitd ¢ trasparenza

Arz. 36 - 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi
- zil'zmivitd dell’ Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed aj libri

- sacizli obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assembiea dei soci, del
< onsiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controlio. '

Tzli decumenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui
sizma eonservati presso professionisti di cui I’ Associazione si avvale,

—= richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’ Associszione.

¥

)

Bilancig sociale e informativa sociale

Ar.37 - Sericavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superiori a 100 mila euro annuj,
i Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
muernet delia rete associativa cui eventuatmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali
:ment. compensi o corrispetiivi a qualsiasititolo attribuiti aicomposnenti deghi organi di controlloe ai

¢ scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modaliti e [e maggioranze
1"2r1.20 comma 2 dello statuto.
scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potxa essere diviso tra i soci ma, su proposta
o direttivo approvata dall’assemblea, sard interamente devoluto, previo parere positivo
zionzle del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
rient del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale
n 2280 possono essere distribuiti beni, wiili e riserve ai soci.

: ranto € tenutaad inoltrare al predetto Ufficio larichiesta di parereconraccomandata a/ro
izioni previste dal decreto legislativo 7marzo 2005, 1. 82.

)

Tguanio non previsto dal presente statito, sifariferimento allevigenti disposizioni legislative in

=zerie oonpartcolareriferimentoal Codicecivile, alD. Lgs117/2017ealleloroeventualivariazioni.
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