STATUTO
DONMNEXTRA' ODV - ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO
Ente del Terzo settore

ART. 1
(Denominazione e sede)
E' zostituite, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice Civile e della normativa in
wiateria 'Enle del Terzo Settore denominato: <<DONNEXTRA’ ODV - Organizzazione di
VYolontariate>=>, Ente del Terzo Settore, assume la forma giuridica di associazione
Crganizzazione di Volontariato, riconosciuta dalliscrizione al registro del Volontariato, della
Solidarietz Sociale € delle pari opportunita di regione Lombardia, apartitica e aconfessionale.

Lacronime ODV potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
nel rapport con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nellie comunicazioni con il pubblico solo
dopo aver otlenute liscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato 9, qualora
ocpzrative, al Registro unico nazionale del terzo settore.

L'urganizzazione ha sede legale in Via F.lli Cervi, 2 nel comune di Mantova.
U trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma |'obbligo di
cemunicazione agh uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)
—organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto del
Jecrets Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale & dei principl generali dell'ordinamento giuridico.

L'zssembiea e deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina
deal aspett arganizzativi pid particolari.
ART. 3
(Efficacia dello Statuto)
Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce la regola
fandamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello Statuto)

Lo statuto 2 valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri del'articolc 12 delle
aralegyl sl Codice Civile,

ART. S
(Finalita e Attivita)
L'organizzazione esercita in via esclusiva ¢ principale una o piu attivita di interesse generale Per
i persequimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che 1 propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevatente dell’attivita di volontariato dei propri associati éfsono:

A servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, delia legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
izgge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modiTicazioni;

B) interventi e servizi finalizzati alia salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e ail'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
noturaii, con esclusione deli'attivita’, esercitata abitualmente, di raccolta e
viciciaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;



) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui al presente articolo;

D) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione de! bulliismo e
al contraste della poverta' educativa;

A titnio esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

= Attivild sociali dirette ad ailleviare la condizione delie donne e di adoiescenti e
preadolescenti in stato di bisegno,

« Attivita di tutela e promozione delle pari opportunita e della cultura di genere

. ttivita sociali di sostegno alle famiglie in stato di bisogno,

s  Attivitsd volte alla integrazione sociale e all'inclusione lavorativa di ragazzi e
ragazze con disabilita psico fisica ed intellettiva,

+ Educazione agroalimentare e permacultura, realizzazione di orti didattici,
sociali, urbani e periurbani e collettivi, educazione e buone pratiche alimentari
a scuola e in famiglia,

= Attiviia sociali dirette alla integrazione di cittadini e cittadine stranieri,

« Attivita dirette alla promozione e al rafforzamento dell’inter - cultura e della
muiti - etnicita,

Per P'attivitd di interesse generale prestata |'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso
delie spese effettivamente sostenute e documentate.

L'organizzazione puc esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri
@ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
dell'crgano di amministrazione.

L'arganizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza 2 correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformitd alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

In attuazione dello Statuto, I'Associazione pud disciplinare con uno o pilu regolamenti approvati
dalia assemblea ordinaria, le modalita di svolgimento delle attivitda degli aderenti, le
caratteristiche dell'impegno nei confronti delle Associazione, lo svolgimento delle assemblee, i
rapport con eventuali dipendenti e altri aspetti organizzativi ritenuti importanti,

La presente Associazione si intende ricompresa fra quelle previste nella disciplina della Legge n.
266 / 1991 avent scopo di utilitad sociale.

L'zrganizzazione di volontariato cpera nel territorio della Regione Lombardia.

ART. 6
(Ammissione)
Sono associati dell’organizzazione le persone fisiche che condividono le finalitd e gli scopi
associativi @ si impegnano per realizzare le attivite di interesse generale.

Possono aderire all'organizzazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione

che il loro numero non superl il cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di
volontariato.

Il numera degli associati @ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numere minimo
richiesto dailla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
sotto del minima richiesto, I'organizzazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del
Reagistro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Larnmissione all‘organizzazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita



d interssse generale. La deliberazione € comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associali,

In casc di rngetto della domanda, l'organo di arnministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci |'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La qucta sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti @ doveri.
Hannao il diritto di
+ elegyere gli organi saciall e di essere eletti negli stessi;
s esserc informati sulle attivita dell’'organizzazione e controllarne I'andamento;
+ prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
« esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 19;

= wvptare in assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con
il pagamento della quota associativa, se prevista

o denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;
e il dovere di:

» rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno;

» versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e
i termini annualmente stabiliti dall'organo competente.

ART. 8
(Volentario e attivita di volontariato)
L'aesociato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione.

L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmenc dal
beneficiario. A volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
e decumentate per |'attivitad prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'organizzazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
{Perdita delia qualifica di associato)
La gualita di associate si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall’'organizzazione mediante comunicazione scritta all’'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto, pud essere escluso
dall'erganizzazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato.



l'associato pud ricorrere all’'autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

ART. 10
(Gli organi sociali)
Sono organi dell'organizzazione:
. ssemblea degli associati
» Organo di amministrazione
« Presidente
Ai componenti degli organi sociali non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivitd prestata ai fini dello
svelgirnento della funzione.

ART. 11
(L'assembliea)
L‘assamblea & composta dagli associati dell’'organizzazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regela con il versamento della quota sociale, ove prevista. E' I'organo sovrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla all‘avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati.

{'assemnblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o parsona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell‘organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, 'orario, il luogo, 'ordine del giorno e 'eventuale data di
saconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro degli associati €/o mediante avviso affisso nella sede dell’'organizzazione.

L'Assemblea @ inoltre convocata a richiesta di aimeno un decimo degli associati o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e cancservato presso la sede dell’organizzazione.

L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la
modifica dello Statuto e lo scioglimento dell’organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

1L cambiamento della sede deli'Associazione non necessita dei quorum deliberativi previsti per
I'Assemblea straordinaria.

ART.12

(Compiti dell’Assemblea)
L'assemblea:

« determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'organizzazione;

« approva il bilancic di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

« nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

+ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

s delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
respansabilita nei loro confronti;



= delibera sull'esclusione degli associati,

+« delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutive o dello Statuto;

= approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

= delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dell'organizzazione;

« delicera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. 13
(Assemblea ordinaria)
L'assembliea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta piu uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
fqualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assernblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
venficare Videntita dell’associato che partecipa e vota.

Nelie deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)
L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’'organizzazione con la presenza di almeno %
dagli associati e il vato favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo sciogiimento e la
liquidazicne noanche la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli
associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione)
L'organo di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell'assemblea alla guale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

L'organo di amministrazione & composto da numero da 3 a 7 componenti eletti dall’assemblea tra
te persone fisiche associate.

Oura in carica per n. 4 anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

L'organa di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Mel caso in cui @ composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando
song presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza del presenti.

Stapphca l'articolo 2382 del codice civile. Al confiitto di interessi degli amministratori si applica
i'articolo 24 75-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cul competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

= amministra 'organizzazione,

= attua le deliberazioni dell'assemblea,

+ predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
ali'approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

= predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
2conomica deil'esercizio,

« stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative,



« cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
= & responsabile degli adempimenti connessi all‘iscrizione nel Runts,
» disciplina I'asmmissione degli associati,

+ atccoalie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri @ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono cpponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non siprova che i terzi ne erano a conoscenza,

Il presidente dell'organizzazione & il presidente dell'organo di amministrazione ed & nominato
dall'assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.

ART. 16
(Il Presidente)
Il presidente & eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
l'organizzazione € compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

I} presidente dura in carica guanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per
l'zlezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

Ii presidenta convoca e presiede 'assemblea e I'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione
in merito all’attivitd compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta gquesti sia
impossibilitate nell’'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controlio)
L'orgeno di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dali‘art. 30 del
0. igs. 137/2017.
L'erganc di controllo:

« wiaila sull'osservanza delia legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

»  vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

= esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

+ attasta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitad alle linee guida di cui
all'articolo 14. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggic svolto.

Puo esercitare, al superamente dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

il componente dell'argano di centrollo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controlio 2, & tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operaziani
sociali o su determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)
E' nominato nei casi e nei modi previst dallart. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.



Art. 19
(Libri sociali)
L'arganizzazions ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

2}l hbro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libre dalie adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui deveno essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

cl il libre delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione, dell'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’'crgano a cui si riferiscono;

o) il registro de volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione.

Tutti gli @ssaciati, in regola con il versamentoc della quota associativa, hanno il diritto di
=saminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’'ente, entro 15 giorni dalla data della
richizsta formulata all'aorgano competente

ART. 20
(Risorse economiche)
Le mszorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:

«  quute associative;

« contributi pubblici e privati;

« denazioni @ lasciti testamentari;

+« rendite patrimoniali;

+ attniatd oi raccolta fondi;

= rimborsi da convenzioni;

e 0ghl altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

L'imparto dells quota associativa, se deliberata dalia assemblea ordinaria, & stabilita dall’ Organo
di Amministrazione. L'aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui contributi versati, né puo

chiederne |a restituzione in caso di proprio recesso o di esclusionz o in caso di scioglimento della
Asscciazione.

ART. 21

(I beni)
T ben! dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immaobili
ed ! peni registrati mebili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa intestati.

I beni immolzll, | beni registrati mobili, nonch2 i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'oruanizzazione  sonc  elencati  nell'inventario, che & depositatc pressc la  sede
deil'organizzazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 22
{Bivieto di disiribuzione degli utili e obbiigo di utilizzo dei patrimonio)
Larganizzazicne ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventt, entrate cormunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai finj
dell'esciusive perseguimento delle finalita previste.

ART. 23
(Bilancio)
Il bilancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
E'redatio ai sensi deqgli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione



2 deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario
dell'organizzazione.

Il bilancio 2 predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ardinarta entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso
Il Begistre unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
(Bilancio sociale)
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
(Convenzioni)
Le convenzioni tra 'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all‘art,
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dali'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sonc stipulate dal Presidente dell'organizzazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’'organizzazione.

ART. 26
(Personale retribuito)
L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall‘art.
33 del D. Las. 117/2017.
I rapporti tra 'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 27
{Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, @ per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dellart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
{Responsabilita della organizzazione)
Per le obbligazion assunte dalle persone che rappresentano l'organizzazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, perscnalmente e
subdalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'organizzazione.

ART. 29
(Assicurazione dell’organizzazione)
L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’organizzazione stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)
In casc dh estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall‘art. 9 del D.
Las. 117/2017.

ART. 31
(Disposizioni finali)
Par quants non @ previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed at principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 32 - {Norma transitoria)
Tutti oli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che

risultano essere incompatibili con V'attuale disciplina, trovano applicazione all‘operativita del
Runts medesimo.



A gecorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell‘art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica
di onius di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute ne!
titolo X del D. Lgs. 117/17.

L'acranimo ETS potre essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo
dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.



STATUTO
DONNEXTRA" ODV - ORGANIZZAZIONMNI DI VOLONTARIATC
Ente del Terzo sattare

ART. 1
(Denominazione e sede)
Zosbituite, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice Civile e della normativa in
materia 'Enle del Terzo Settore denominaio: <<DONNEXTRA' ODV - Crganizzazione di
Volonteriater=, Ente del Terzo Settore, assume |z forms giuridica di a2ssociazione
Grganizzazione di Volontariato, riconcsciuta dall'iscrizione al registro del Volontariato, della
Solid e Sociale € delle pari opportunita di regione Lombardia, apartitica e aconfessionale.

=

Lacionims OBV potré essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile

nel rapport con o terzi, negli atti, nella corrispondenza e nalie comunicazioni con il pubblico sola

v aver otlenute l'iscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato 3, qualora
sbivie, ol Registro unico nazionale del terzo settore.

Lurgamzzazicne ha sede legale in Via F.lli Cervi, 2 nel comune di Mantova.

U trasferimento della sede legale non comporta maodifica statutaria, ma |'obbligo di
comdmicanions agh uffici competenti,

ART. 2
(Statuto)
cione di volontariato @ disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto del
legistativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della l=gge
regionsle & aai pringipl generali dell'ordinamento giuridico.

Lorganiize

2mbiea 12103 deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina
Fpatt Lrganizzativi pid particolari,

ART. 3
(Efficacia delle Statuto)
Lo Staluto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso costituisce la regola
fzndamentale «i comportamento dell’attivitd della organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello Statuto)

Lo statuto 2 valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articale 12 delle
wraleau si vodicz Civile.

ART. S
(Finalita e Attivita)
L'orgamzzazione esercita in via esclusiva o principale una o piU attivitd di interesse oenerale Per
d perszguinments, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che s propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
irevalante dell'attivita di volontariato dei propri associati &/sono:

#5 servizi suciali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge B novembre 2000,
n. 348, @ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni ¢i cui alla
lsgge 5 febbraio 1092, n. 104, = alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

B) interventi e servizi finalizzati alia salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzaxione accorta e razionale delle risorse
naturaii, con esclusione dell'attivitd’, esercitata abitualmente, di raccolia e
viciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;



{) organizzaziene e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse genarzale di
cui al presente articolo;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione de! buliismo e
ai contraste della poveria' educativa;

A litnle esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzerannao in:

«  Attivild socizali dirette ad aileviare la condizione delie donne e di adolescenti e
praadalescenti in stato di bisegno,

+ Attivita di tutela e promozione delle pari opportunita e della cultura di genere

+  Attivita sociali di sostagne alle famiglie in stato di bisogno,

> Attivitd volte alla integrazione sociale e all’inclusione lavorativa di ragazzi e
ragazze con disabilita psice fisica ed intellettiva,

» Educazione agroalimentare e permacultura, realizzazione di orti didattici,
sociali, urbani e periurbani e collettivi, educazione e buone pratiche alimentari
a zcuola e in famiglia,

+  Attivita sociali diretie alla integrazione di cittadini e cittadine stranieri,

= Attivita dirette alla promozione e al rafforzamento dell'inter - cultura e della
it - etnicita,

Far 'attivita di interasse generale prestata l'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso
dellz spese affeltivamente sostenute e documentate.

L'niganizzazione puc esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri
2 limiti definiti con appositc Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
dell'organo di amministrazione.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparsnza 2 correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art, 7 del D. Los. 117/2017.

In attuaziona delle Statuto, I'Associazione pud disciplinare con uno o pil regolamenti approvati
dalia assemblea ordinaria, le modalita di svolgimento delle attivita degli aderenti, le
~aratteristiche deli'impeagno nei confranti della Associazione, lo svolgimento delle assemblee, i
rappoit: con eventuali dipendenti e altri aspetti organizzativi ritenuti importanti.

Lz presente Associazione si intende ricompresa fra quelle previste nella disciplina della Legge n.
266,/ 1991 awanti scopo di utilitd sociale.

L'zrganizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Lombardia.

ART. 6
(Ammissione)
Sano asscoizti dell’organizzazione le persone fisiche che condividono le finalitz e gli scopi
ausaciativi e si inpegnano per realizzare le attivitz di interesse generale.

Possono aderire all'organizzazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione

che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di
volontariato.

<
2

il numera degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto daila Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
sotto dal mimimo richiesto, I'organizzazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del
Ragistro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'arnmissionz all‘organizzazione & deliberata dall’'Organo di amministrazione su domanda
dell'intaressato seconda criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita



d intarzsse geneale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
3ssocialy.

in casu di ngetto della domanda, l'organo di arnministrazione comunicz la decisione
gl nierzssato entro 60 giorni, motivandola.

‘aspirante associato puo, entro 80 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci |'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Mon & ammessa la categoria di associati temporanei.

La qucla sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabila.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associzati)
Gli aseaciaty hanno pari diritti @ doveri.
Hannao il diritto di
« eleggyera gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
+  =ssare informati sulle attivitd dell’'organizzazione e controllarne I'andamento;
« prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee,
< asaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 19;

= voiare in assemblea se Iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e In regala con
il pagamento della guota associativa, se prevista

= denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terza settore;
e il dovera di:

» rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno;

»  vErsars, s@ prevista, |a quota associativa secondo 'importo, le modalitd di versamento e
i termini annualmeante stabiliti dali'organo competente.

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)
L'sssoriato velantario svolge la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in
modo persenale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini o solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'organizzazione.

L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
bereficiario. A volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
2 decumentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilitz dall’'organizzazione. Sono vietati i rimbaorsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
(Perdita delia qualifica di associato)
L.a qualita di assaciate si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associate put recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all‘'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto, pud essere escluso
dall'crganizzazione. L'esclusione & deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver

asceliato |2 giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusicne dovrd essere
comunicata adeguatamente all’associato.



L'assaciato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

ART. 10
(Gli organi sociali)
Sann argani dall’'organizzazione:
s+ Aszemblea degli associati
»  Organo di amministrazione
«  Prasidenie

Ai componanti deali organi seciali non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese eflettivamente sostenute e documentate per |'attivitd prestata ai fini dello
svelgirnento della funzione.

ART. 11
(L'assembliea)
L'zssamblea & camposta dagli associati dell’'organizzazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regela con il versamento della quota sociale, ove prevista. E' I'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
zing ad un massimo di tre associati.

L'assermblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o parsona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell‘'organizzazione o da chi ne fa le veci
madiante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per |'adunanza e

contencite la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e 'eventuale data di
szconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

L'Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

1 voki sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
& cancgervato presso la sede dell’organizzazione.

L'assemilea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria gquella convocata per ia
modifica deilo Statute e lo scioglimento dell’organizzazione, E' ordinaria in tutti gli altri casi.

IL cambiameanto della sede dell’Associazione non necessita dei quorum deliberativi previsti per
I'Assemblea straordinaria.

ART.1i2

{Compiti dell’fissemblea}
L'assemblea:

= determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’'organizzazione;
« approva il bilancic di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

+ nomina ¢ revoca i componeanti degli organi sociali;

nomina & revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

delibere suila responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitad nei loro confronti;



2 delibers sull'esclusione degli associati,

« delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutive o dello Statuto;

= approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- dalib=ra lo scioglimento, la trasformazione, |s fusione o la scissione dell'organizzazione;

. delicera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competanza.

ART. 13
(Assemblez ordinaria)
L'assembiea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pib uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
gualunguz sia il numero deali associati presenti, in proprio o in delega.

L'assernblea delibera @ maggioranza dei voti dei presenti.

E amrnessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verficare Videntita dell’associato che partecipa e vota.

Melie deliberarion: di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
ali 2imnistratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)
L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’'organizzazione con la presenza di almeno 3
dagli associati e il voto favorevole dells maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e Ia

liguidazione nanché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3 degli
associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione)
L‘arganc di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

L'nrgano di amministrazione & composto da numero da 3 a 7 componenti eletti dall’assemblea tra
l2 persone fisiche associate.

Durs in carica per n. 4 anni e j suoi componenti passono essere rieletti.

L'organa di amminisirazione & validamente costituito quando & presente |z maggioranza dei
componenti. Mel caso in cui @ compaosto da soli tre membri esso & validamente costituito quando
sone presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

51 apphica 'articolo 2382 del codice civile. Al confiitto di interessi degli amministratori si applica
i'articolo 2475-ter del codice civile.

L'organs di ainministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cul competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva deli‘assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

= amministra I'organizzazione,

« attua le deliberazioni dell'assemblea,

+ predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
ali'approvazione dell'assemblea & cura gli ulteriori adempimenti pravisti dalia legge,

predispone tutti gl elemeanti utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
2canomica dell'esarcizio,

o stipula tucti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,



= cura la t2nuta dei libri sociali di sua competenza,

¢ & respensabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,
« disciplina I'smmissione degli associati,

+ accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associatl.

1l ootere di rappresentanza attribuito al consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
patere non zono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
2 52 non s prova che i terzi ne erano a conoscenza,

il presidente dell'orcanizzazione & il presidente dell'organo di amministrazione ed & nominato
ilali'assemblea assieme agli altri componenti dell'organc di amministrazione,

ART. 16
(Il Presidente)
Il presidente & eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandeio, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assermnblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per
{"2lemene del nuevo presidente e dell’'organo di amministrazione.

1 presidenta convora e presiede |‘assemblea e I'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione
in merito all’attivita compiuts.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitate nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organc di controlio)
L'orgena di zontrollo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del
D.lgs. 117/2017.
L'eraanc di controllo.

= wgils sull'ssservanza delia legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amniinistrazione;

= vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
concretd funzionamento

= esercita compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
uLitita sociale

@ che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui
articals 14, Il bilancio scciale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Puo zsercitare, al superamente dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

il companente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di contralio 2, & Lal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operaziani
sucialt o su deterrminati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legaie dei conti)
nominato nei casi e nei medi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un
IsGrE contabile iscritto al relativo registro.




Art. 19
{Libri sociali)
L'organizzazions ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
20 libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b} il ibre dalle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui deveno essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

o1 il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell’'organo di
controllo, 2 degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

a) it registro dar volontari, tenuto a cura dell'orgeno di smministrazione.

Tutti gli sssociati, in ragola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
=saminare i libri saciali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della
richiasta formiata ali'organo competente

ART. 20
(Risorse economiche)
Le mzorse ecanomiche dell'organizzazione sono costituite da:

«  Juute associative;

« contributi pubblici e privati;

= deonazioni 2 lasciti testamentari;

+  rendite petnmoniali;

> sbtiita i raccolta fondi;

= rimborsi da convenzioni;

+ pgn altrz entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Iimporto dells quota associativa, se deliberata dalla assemblea ordinaria, & stabilita dall’ Organo
di Amministrazione. L'aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui contributi versati, ne puo

chisderne la rastituzione in caso di proprio recesso o di esclusionz o in caso di scioglimento della
AssCciazione.

ART. 21
(I beni)
<! dell'organizzazione sono beni immobili, beni reaistrati mobili e beni mobili. T beni immobili

1k
ed | peni registrati mebili possono assere acquistati dall’'organizzazione, e sono ad essa intestati.

i, i beni registrati mobili, nonch2 i beni mobili che sonc coilocati nella sede
ne sonc elencati nell'inventaric, che & depositasto presso la sede
ione & pud essere consuliato dagli associati.

1 beni imrmols:
dell’organiz
deil'organizz

2

ART. 22
{Divieio di distribuzione degli utili e obbiigo di utilizzo dei patrimonio)
U'eroanizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
noicné fondi, risorva o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.
1172017 nonché I'obbligo di utitizzare il patrimeonio, comprensiva di eventuali ricavi, rendite,
provantt, antiate cormnungue denominate, per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini
deli'zscivsive perseguimento delle finalita previste.

ART. 23
(Bilancio)
Il bilancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anna.
E'redatio ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione



2 deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
dzll'organizzazicne.

Il bilancio = predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea
ordinaria antro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso
1l Registre unice nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
(Bilancio sociale)
E’ redatto nei casi @ modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
{Convenzioni)
Lz convenzioni tra 'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all‘art,
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dali'organo di amministrazione che ne
dstzrmina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione,
guale suo legale rappresentante.
Copia i ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell‘organizzazione.

ART. 26
(Personale retribuito)
L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art.
53 del D, Lgs. 11772017,
I rapporti trz 'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 27
(Respensabilita ed assicurazione degli associati volontari)
5li asscciali volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, = pzr la responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell’art. 18 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabilita della organizzazione)
Per le obbligazion assunte dalle persone che rappresentano I'organizzazione, i terzi possono far
valare 1 loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
sulidalimente le persone che hanno agito in nome e per conto dell‘organizzazione.

ART. 29
(Assicurazione dell’organizzazione)
L'organizzazionz di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale »d extra contrattuale dell’'organizzazione stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)
In casc di estinziong o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla leage, ad altri enti del Terzo sattore, secondo quanto previsto dalli‘art. 9 del D.
Lgs. 117/2017.

ART. 31
(Disposizioni finali)
Per gquants non @ previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
=d a1 principi generali dell’'ordinamento giuridico.

ART. 32 - {Norma transitoria)
Tuttr gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che

risultano essere incompatibili con 'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del
Rimnts medesimo.



A cecorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretzzione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica
di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel
titolo ¥ del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, In via automatica e sara spendibile
n2i rapporti con i terzi, neali atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo
dopo gver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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