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. STAT(.'TO
Associazione di Promozione Sociale (AP

ART, 1
(Denominazione. sede e durata)

1. E'costituita fra ipresenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2012 n. 11V
(ìn seguìto denominato "Codice del Tezo settore'), una associazione avente la seguente
denomindzion€: 'APS PRO LOCO DEL REAL SIT() DI SAN
LEUCIO, da ora in avanti denominata " associdziond', con sede /egale neì Comune di Caserta

-fraz, San Leucio, Via Giardini Reali, n. 20 e con durata illinitaté.
L'APS rappresenta la continuazione dell Associazione Pro Loco del Real Sito di San Leucio
costituita aì sensi dell'art.14 e seguenti del Codice Civile il 29 gìugno 2005.

L'associazione non è riconosciuta.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunìcazione agli uffici competenti

2- (ulilizzo dell'acronimo ETS owero della locuzione "Ente del Tefto Settore" è sospensivamente
condizionato alla iscrizione della associazione al Registro unico nazionale Terzo settorea nelle cui
more continuano ad applicarsi per l'associazione le norme previgenti ai finì e per gli effetti

. derivanti dall'iscrizìone nel Regidro regionale delle APS.

Ir ART.2
(Scopo, finalità e attività)

- 1. L'associazione non hd scopo di lucro e persegue finalltà civiche, soliddristiche e di utilita sbciale,
d> mediante lo svolgimento in favore dei propri associatL di loro familiario di felz/di una o piùr delle

seguenti attiità di interesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore awalendosi in

modo prevdlente dell'allivllà di volontariato dei propri associatis o delle persone aderenti agli*i., enti associati:

. . t f. interventi di tutela e valorizazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

:-i: .,,' decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modiflcazioni;

t,j. i. otganizzazione e gestione di attività culturali, aftistiche o ricreative di interesse sociale,

l" incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica delI volontariato e delle attività di interesse generale di cui all'at. 5 del D. lgs. 1L7 delz\U)
k, organizzazione e gestione di attività'turistiche di interesse sociaìe, cultuIale o religioso.

2. otganizzazione e gestione di corsi di formazione tendenti al recupero dellhrte serica, nonché alla
preparazione di foza lavoro da impiegare nelle rinascenti fabbriche della seta.

3. L?ssociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche
dtscriminazioni di qudlsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede
diritto di trasferimento, a qualsiasi tìtolo, della quota associativa.

e
il

l. r
la Clr. art. 45 Cts.

{
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4.

5.

Lhssociazione potrà esercitare, a norma dell,art. 6 del Codice del telzo settore, attività diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime, secondo criteri
e limiti deflniti con l'apposito Decreto ministeriale di cui al medesimo aft. 6 CTS.6

L'associazione può esercitare anche attività di raccoltd fondi ai sensi dell2rt. 7, co 2 CTS
attraverso la richiesta a Erzidi donazioni, lasciti, att,vità senza fine di mero lucro e contributi di
natura non corrispettiva al frne difìnanziare le proprie attìvità di interesse generale e nel rispetto
dei principi diverità, trasparenza e correttezza nei rapporti con isostenitorii con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

!) ll nunero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.T

2) Possono aderire all2ssociazione le persone fisiche e gli enti del relzo settore o senza scopo di
lucro3 che condividono le flnarità della stessa e che padcipano alle attiviG dell?ssociazione con la
loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

3) chi intende essere ammesso come associato dovrà presentare all'organo di amministraziones una
domanda scrittd0 che dovrà contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice flscale nonché
recapiti telefonici e lndirizzo dì posta elettronica;- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, glì eventuali
regolamentì e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organì assocÉtivi;

+1 L'organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo citeri non disciminatori, coercnri
con le finalità perseguite e le attività di interesse generale svolte.

5) ta deliberazione di ammissione deve essere comunicata all,interessato e annotata, a cura
idell'Organo di amministrazione, nel Iibro degli associati.

6) L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni,11 motivare la deliberazione di rigetto della
ldomanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

7) Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione 1, ,chi l,ha
può entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

I'istanza si pronunci l'Assemblea13, che delibera sulle domande non accolte, sà non appositamente
, in occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha caraLtete permanenle e può venire meno solo nei casi previsti dallhrt. 5.

P.r|eftechesaràcosttutocapg'avle.utaadozione de Dpt dequa, | .omma potrà assumere a seguente formu az oie:-..::.!'.re pùò eser.itare a nona delan. 6 det ca.1rc de/terzo settore, le seEuenh attività dileÉ da que//e d/ nteresse generdle,
e 4tunentdtr ispetta d queste uttne, net nspetto det cnteti e hù der;ttr oa o"*"t" Àiit liìÀì... - 'oJ 

. . , t i- - " -,
.3) .et'

Il ,rmem non dev€ essere inie ore a 7 persone frsich€ o a 3 ApS (co. 1, aÉ. 35 Ct§).
La previsione staiutaria di qlesti enii è facoltatjva; in og.i c.so, il loro numero non deve essere sLpenore al 5oolo det numero

aPs (co' 3,-arL-35 cts). questa norma non si applica asli €nti di promo2 one sportiva ricono«tuti oar co t cne associano un nlmero' .00 aDS Lco,4, art,35 Cts .

cfr cir.. Min. Det 2al17l2018
S: Att. costtutvo o o Statlto non dsponqono d versamente.
:: At..osttutvo o to Statlto non dspongono diversamente.
:,:tè:riodeveprecrsarÉseesste!nattroorqanodr.lerivazioneassembteare,aquèeèaffdataquestacompetenza

2



9) Non sono pertanto ammesse adesioni che vìolino tale principìo, introducendo criterì di ammissione
sbunentalmente limitativi di diritti Ò a termine.

10) Lessociazione prevede la nomina da parte de! Consiglio Direttivo di Soci Onorari, questi ultimi
sono persone alle quali sono riconosciuti meriti particolari acquisiti a favore o nella vita delìa Pro Loco;

il rìconoscimento è perpetuo, dà diritto di assìstere, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio

Direttivo e dell?ssemblea, comporta l'esonero del pagamento deìla quota annuale

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

1) cli associati hanno il diritto dttai
- eleggere gli organi associatìvi e di essere eletti negli stessi;
- essere informatì sulle attiviG dell'associazìone e controlìarne l?ndamento;
- frequentare i locali dell?ssociazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall?ssociazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare ìl programma di attività;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dellbrdine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i

libri associativi;
- esaminare i libri sociali;

2) Gli associati hanno I'obbligo ditsi
- rispettare il presente Statuto e gìi eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attività verso gli altri ìn modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

- lucro, anche indiretto;
\;;ì

9n
it

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

4{à qualifica di associato si perde per mofte, recesso, esclusione, mancato pagdmento di almeno 3
quote.

2) Lzssociato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statutol6, negli eventualì
Regolamenti internì e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravità all'associazione, può essere escluso dall'assoctazione mediante
de!ìberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.
La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicatà adeguatamente all'as§ociato che potrà
presentare le proprie controdeduzionilT.

3) Lhssocìato può sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall?ssociazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovrà adottare
una apposìta delberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

llersare la quota associativa secondo l1mpofto, le modalità di versamento e i termini

ànnualmente stabiliti dall'Assemblea;

3, aÉ.

Q ièsto prer.o didtrittr > promodùatceotrtcoÈrP.

Questo denm di obbligh si può noÙincare e/o inEgare
"L'esclLsone d'un ass.ciato non può essere d€liberat dall'assembje. che per gr.aM motivi (co. + art. 24 Codice civile)".
Lhsociato può tuttavia "rzrle,e dlAutuita git diziana ento sei med da qiomo in cui gli è stata notirÌcata la deliberaz one" (.o.

24 Codice €ivile)": norma ceftane.te va ida pet le a§ocìanoni riconosciute.
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4) La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell?nno in corso, purché sia fatta aìmeno 3
mesi prima13.

5) I diritti di pdÌtecipazione all'associazione non sono trasferibili,
6) Le somme versate a titolo di quota associatìva non sono rimborsabìlL rivalutabilie trasmissibili.
7) Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto

sul patrimonio della sl-essa.

ART. 6
(Organi)

1) Sono organi dell'associazione:
- l'Assemblea;
- l'Organo di amministrazione/Consiglio direttivols;

il Presidente;
- lOrgano di controlloro;
- il Presidente Onorario;

ART. 7
(Assemblea)

1) NellAssemblea hanno diitto divototutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.'zl

2) Ciascun associato ha diritto a

3) Ciascun associato può farsi
anche in calce all'awiso

24ma di 3 associati.

un voto.22

rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delegra
di convocazione23. Ciascun associato può rcppresentare sino ad un

scritta, contenente ll luogo, la
spedita almeno 15 giorni prima
degli associati, o a mezzo posta

una volta lhnno per l?pprovazione del bilancio di esercizìo27.

4) Si cano lco. 4 e 5, art, 2372 del Codice clvile, in quanto compatibili.rs

.s) convocazione dell' Assemblea awiene mediante comunicazione
e lbra di prima e seconda26 convocazione e lbrdine del giorno,

ijella data fìssata per l'Assemblea all'indirizzo mail risultante dal Iìbro
ordinaria.
6) LAssemblea si riunis@ almeno

13 trorma ceriamente valida pet te assacidzioni nconosatte (co, Z aÉ. 24 Codice civite).l' veoi nora 10.
2a 5e sceltooppùe obbligatunoper it supemrne.to di a cunt paranreb dimensionat, d cut ala nota 11.21 se l'atto costiùltivo o lo Stahrto non dispongono drv€rsamente. Tutta*a'le disposrzonr staiutane Io! possono preveder€ un
'pmi,esroe ore,ra:oor1rprrc"(di ) nesi). Cfr circ Min2Ali2J2OLa22 Ygli assoclatl che siano enti de Tezo settore, l'atto cosljtutivo o to statuto possono attrÌbuire p/, /ar; sino ad un nasina di
cinque, irt $opafliane al na.r,ero dei loro associèt o aderenti. s applica l?rt coto 2373 de cod ce civite, in qlanto compatibib- (co. Z art.
24 Cts)23 5e rAtto costitrtirp o to Statuto non dtspongono diveBamente,24 nelle assoclazloni mn un numero d ass.ciati inferiorc a 5oo; ciascun assoclato può rappresentare sino ad un massimo di 5
assoclaU ln quelle con ùn numero di -ssociati pari o superiore a 500 (co. B, art. 24 Cl§).25 "L'Atto costitutivo o lo Statuto possono prevedere llflaéruento allhssemblea m€dianre nezzi di tedcomunicanone owerc
espressione del voto per cDlr5pandenza a in via etettalìca, purché sia possibile v€rirÌcare t'identità de|hssociato che partecipa e vora,,(co.4 arL 24 cts).16 non neito stesm giorno.

o de rendiconto frnanziario per.rsra che può essere adottato dalle associazioni che, a no.ma det co. 2, aÉ. 17 cts, reatizzano
nelsercizio annuale \icavi, rend te, proventi o enkaie comunque denominate inferio.i a 220.000,00 euro,,.
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7) L'Àssemblea deve essere inoltre convocata quando se

.cti€a motivata da almeno un decirlo deglì associati'z3,

c; Arflministrazione

ne rawisa la necessità o quando ne è fatta
o dalla maggioranza dei membrì dell'organo

8) L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili2e
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale deì conti;
apTova il bilancio di esercizio;
delìbera sulla responsabilttà dei componenti degli organi associativi, ai sensl dell'art. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilità nei ìoro confronti;
- delibera srlla esclusione degli associatfoì
- delibera sulle modifrcazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembledri

dellberc lo scioglimentq la trdsformazione, la fusione o Ia scissione dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti alt"jbuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.3l
- nomina il Presidente Onorario

più uno
numero

bilancio e in

presenza di almeno 74 degli associati e il voto favorevole della

deliberare lo scioglimento dell'associdzione e la devoluzione del patrimonio occorre iì voto
di almeno 3/a degli associati.

ART. 8
(organo di amministrazione/Consiglio direttivo33)

opera in alluazione delle volontà e degli indirizzi generali
revocatodìrettamente e datla quale può essere, per gravi motivi,

per Legge o

buruté' l@. 2, aft. 20 Codice .ivlle)

Otre a e seguerti competenze lnderogab i, 'Atto costtltv. o o Statlto p!ò prevedere a/tre conlpetenze,lft e qua fssare
rmporto, É modaLtà di versamento e itermni deia eventu.e qloi3 asso.atva ann!èe; deierm nare le nee generaiprograrnrnatiche

ae attltà det'assocazoné; deterrn nare a a s.adenza de mandato nlrnero de membr dellorsano di ammrstrazone; :pprovare

"ln qlesto lLtimo caso, se 9L amm n straior non ! prow!n.n., a.cnlo.azone pLrò esere ordrata da presidente del

.ventua altr reqo amenu l.ternii
se Atto cost tlr !o o o statLto non :tt.ib! scon. la e at n .atnoetefia ad alto orqòna eletto da Assem b ea

l1 L'Atto cos:ututivo o to Statuto dejle ass.ciazjonl che hanno un numero di associati non infeflore a 500, possono disciplinarc le

5e 'Atto costtutivo o o Statuto non dispongoio dìversmente

competenze detL'AssembLea arche in denga a quahto *abilito in qu€sto arlicolo, nel rispeno dei pnncipi di democtaticita, pari opportunità
ed €quaqlanza di tutt gll associati e di eleitivLtà delLe c.riche associativ€ (co. 2, arL 2s Cts) .

32
Ci art. 26 Cts

degli associati presenti, in proprio o per delega.

con motivazione,

5



- formulare i programmidi attività assocìatìva sulla base delle linee approvate dallAssemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e ltventuaìe Bilancio sociale;
- predìsporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione economica

dell'esercizio;
- deliberare lhmmissione e l'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni discìplinari nei confronti deglì associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti Ie attività associative;
- curare la gestione di tutti ibeni mobili e immobili di proprietà dell?ssociazione o ad essa affìdati;

3) L'Organo di amministrazione è formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 11,
nomlnati dal AssembLea per la durata d:t 5 arni e sono rieleggibili.
4) La maggioranza degli amministratori sono scelf/ tra le persone frsiche associate owero Ìndicate
dagi enti associati: si appica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibÌlità e di
decadenza,ro

5) LOrgano di ammlnlstrazione è va idamente castituito quardo è presente a maggloranza dei
componenti.

6) Le deliberazionidell Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti,
In caso di parità il voto del Presidente vale doppio.

7) Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizÌa della loro nomina, devono chiederne 'iscrizione nel
Registro unico nazionale del tezo settore indÌcando, o tre alle informazioni previste nel co. 6, art.26
del Codice del terzo settore, a quali di essi è attribuita la rappresentanza dell'assoc:azione e
preclsando se disgiuntamente o congiuntamente.

B) Il potere dÌ rappresentanza al](ibuito aglì amministratori è generale, pertanto le limitazioni di tale
potere r]on sono opponibi i ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non sl prova che i

terzlfe erano a conoscenzar5.

,:.,, ART. 9'' .; (presidente)

1) I Presidente rappresenta legalmente 'assoclazione - nel rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tuttl gll atti che la impegnano verso l'esterno.

2) Il Presidente è e/effo dall'Assemblea36 tra i propri componenti a maggioranza dei presenti,

3) I Presidente dura in carica quarlo 'Organo di amrninistrazlone e cessa per scadenza del mandato,
per dlmissÌoni volontarie o per eventua e revoca, per gravl motivi, decìsa dall'Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

4) Almeno un mese prima delÌa scadenza deL mandato de'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca lAssemblea per a nomina del nuovo Presidente.

la "Lano costtrtivo o lo statlto possoro slrbord nare assunzone dela car.a.liarnrninistratore a possesso di spec fci reqrisl, di
onanbilita, prafesstonaltà ed ndipendena, arc'|e.an tler mento ar reqùst a rslardo previsti da codi. d comportamerio redatt da
assocazor d rappresentanza o retiassocatve de Ìe.zo settore 5 app ca Ln ièlcaso 'artcolo 2382 de codcecv e LAtto costtltvo o o
Statuto possono prevedere.ire uno o pÙ aflrn nistratorisan s.elh tre lll dppatenenl ale diyeEe categoie di associati, Lanornnad uno
opiùammnstratorpròessereattrbLritada?ttocosttutivoodalloStatllaaaentldelrerzosettoreosenzascopodilùttu,aJentdr.u/
albtncalo 4, cannd 3 del CÒdi.e del terzo settoÉ, o a /dvoraton o ùtenti de 'ente ln ogni casor a nom na de a maggioranza deq
èmrn n strator è, s.vo quanto prev sto da zrtrcoo 25, comma 2, riseruata at assembea" (co.3-5/ art.26 Cts).r5 "A conntiod nteress deg ammnshator siapplica l'artcoo 2475 ter delcodi.e civie" (aÉ,27 Cts).16 si truttu d lna sce ta possble d "forma d goverro': 'aternatva è che gl ammnstr.tor, una vota e etti daLhssembea,

LN
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convoca e presiede l'Assemblea e l'Organo di amministrazione, svolge lbrdìnaria
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito aìl?ttività

5) Il Presidente
amministrazìone
comPiuta.

6) 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvoìta questi sia

impossibilitato nell'esercizìo delle sue funzioni3T.

Il Segretario
a) E Nominato dal Consìglio Direttivo, su proposta del Presidente.
b) Redige iverbali delle relative riunioni, cura Ia conseryazione delìa documentazione

riguardante la vita della Pro Loco, assicura ltsecuzione delle deliberazioni e prowede al normale
funzionamento degli uffici.

ll Tesoriere
a) E' nominato del Consigììo Direttivo.
b) Annota i movìmenti contabili della APS Pro Loco del Real Sito di San Leucio-

7l Prestdente Onora rio,
a) può essere nominato dallAssemblea dei Soci per eccezionali meriti sociali, civili e culturaìi;
b) possono essergli affidati daì Consiglio Direttivo compiti di rappresentanza.

ART. 10
(Organo di controllo)

1) L'Organo di controllo, anche monocraticdr, è nominato al ricorrere dei requisiti prevlsti dalla
Legge.3e,'

2) I componenti del'Argano di controllo, aÌ qua i si appllca 'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra e categorie dl soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da alrneno uno dei componenti.

3) L'Organo di controllo vlgila sul'ossewanza della Legge e de lo Statuto e sul rispetto dei principidi
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni de D.Lgs. B giLrgno 2001, n, 231,
qualora appllcabili, nonché su la adegudtezza del'assetto organizzativo, ammlnistrativo e contabile e

sul suo concTeto funzionamento.

4) L'organo di controllo esercÌta inoltre compitl di monitoraggio dellbsservanza delle frnalità civiche,
solidaristiche e di utilità soclale, ed attesta che I'eventuale bilanclo socialelo sia stato redatto in

conformltà alle linee guida ministerÌa i, Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monÌtoraggio svolto dai
sindaci.

5) L'organo di controllo puo' esercitare Ìnoltre, a] superamento dei llmÌti di cui a I'artico o 31, comma 1

Cts, a revisione legale del conti, In tal caso l'organo di controlo e'costituito da revisori legali iscrittj
nell'apposito registro.

r7 carca, qLre a della vrcepresdenra, assooaliva iaco tanva
rs Spetta a o statuto stablire se lbrgano è monocratco o coleg ale.
rq In a ternatva, è nom iato per voloraà de ?ssociazione. L'Organo d carttallÒ è ÒbbrqetÒna wa.tdo 'asso. az oìre supera per 2

eser.z conse.ut v 2der3 linni at.ri a'an,30,.o.2gts.40 Cfr. l'ad. 16 del presente siaiuro
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6) I componenti dellbrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione edi controllo, e a tal fìne, possono chiedere agli amministratori
notizie sull?ndamento delle operazionì sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

1) Se lOrgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Leggeal, lhssociazione nomina un Revisore legale dei conti o una Società di revisione legale iscritti
nell'apposito registro,

ART. 12
(Patrimonio)

1) Il patrimonio dell?ssociazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominale - è utilizzato pet Io svolgimento delle attìvità slatutatie ai ,r/ dell'esclusivo
perseguimento delle flnalità civiche, soìidaristiche e di utìlità sociale.4,

ART, 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Lhssociazione ha il divieto di distribulre, anche in modo indiretto, ulili ed avanzi di gestione, fondi
associati, Iavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scìoglimento

le del rapporto associativo.
Si àpplica in ogni caso l'art. B Cts.

comunque denominate, ai propri
nti degli organi associativi, anche

&;r9\ /. . 
./ ART. 14

* ^n (Risorse economiche)
*_.i-''

1) L'associazione può trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della proprìa attività, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lascitì testamentarì, rendite patrimoniali, proventi da attività dì raccolta fondi
nonché dalle attività diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art,6 del Codice del Terzo
settore.

ART. 15
(Bilancio di eserEizio)

1) L'associazione deve redigere il bilancio di esercizid3annuale e con decorrenzaa dal primo gennaio
di ogni anno.

41 cfr aÉ. 31 cts
42 L'assoclazione, se'dotaia di personalità giuridic ed iscrittE n€t Regisrrc dele imprese,',può costitu re uno o piir patrimoni
desunat ad uno specinco ariare ai sensi e per q i eretti degti articotÌ 2447 bis e seguenti det cod ce civie,, (art. 10 cts).43 6li €nti del Tel7o setto€ devono rcdigere I b laicio di esercizio formato dalla nab patrintoniate, dat ruldicanto fndnziaro, @n
l'ndicazione dei proventi € degli oneri dellente, e dala danone d nissione che ittustra te poste di brtancio, I'andamento economico e
nnanziario dell'ente e le modallta di peEeguimento delle fìnalita statutarie. Il bilancio deqli enu de -rezo settore con ricavi, rendite, proventj
o entrate conrunque denominate infehori a 220.000,00 euro p!ò es§ere redatto nella fo.ma de rendiconto frnanziaia per cassa. lt bitancia
di cui ai commi 1 e 2 deve essere redatto in conlormlta alla l, drldiz d€fìnita con decreto det Ministro del ravoro e dette po itiche socia i,
sentito il cons s ro nazionale del teu o settore" (co. 1-3, art, É Cts).a ta aecoffenza può essere modiricata, per Gli tsercizio può non coinc dere con thnno sotare.
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2) Esso è predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferìsce il bilancio e derysitato Wesso tl Registro unìco nazìonale del
terzo settoreas.

3) L'Organo di amministrazione documenta 1l carattere secondario e strumentale delle attività divese
di cui all'aft.2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

PEr IE ASSOCIAZIONI Di MAGGIOiT )1J./::'\]SIONE

ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

OBBLIGATORIO SOLO SE ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a 1

mln di euro annui

1) L'associazione redige e deposita presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare
nel proprio sito internel tl bilancio sociale rcdatto secondo le linee guìda di cui all'art.14 co.1 CTS

SE iricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a 100_!1h_C!IOj!!Ui

Lhssociazione pubblica annualmente e tiene aggiornati nel proprio sito internet gli eventudli
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

i,òistrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

ART. 17
(Libri)

l) L'associazione deve tenere i seguenti libri;
- libro degli dssociati, tenuto a cura dell'Organo d! amministrazione;
- registro dei volontai, che syolgono la loro attività in modo non occasionale
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assembled, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazionei
- lìbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Orgdno di amministrazione, tenuto a cura dello

stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso

organ046;
- il libro delld adunanze e delle deliberazioni dègli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

dellbrgano cui si riferisconoa'.

2) Gli associati hanno diritto di esdmindre i suddetti libri associativi.

ART. 18
(volontari)43

15 Lorqaio d amm nstrazone documenta drdLtere secofildrlo e st/urientdle de le ataività dlarse, di c! a 'a rt. 6 de Cod .e de
rerzo settore, eventualmente eser.rtate da Assocazone, n Biarcio o ne a reazone d mssone {co.6, art. 13 Cts).a6 se prevstÒ 'Orqano d contro o.a7 se prevst altrlorgan asso.atvi
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L) I volontarisono persone che per,loro iibera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attÌvità
in favore dela comunità e del bene comune, nrettendo a disposÌzione i proprio tempo e re proprie
capacità.

2) La oro attività deve essere svo ta in modo personare, spontaneo e gratuito, senza fìni di ucro,
neanche indiretti, ed esclusÌvamente per flni di so Ìdarietà.
L'atuvità dei volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneflciari.

3) Ai volontari possono essere rimborsate dall'assoc)azione so tanto le spese effeXivamente sostenute
e documentate pet l'attività prestata, entro limitÌ massirni e alle condizioni preventivamente stabilite
dal 'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsÌ spese di lipo farfetario fatio salvo
quanto previsto dall'art. 17, co.4 CTS

4) Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall,art, 17
del Decreto Legislativo 3luglio 2017 n. 1!

5) La qualità di volontario è incompatibi/e con qualsiasi forma di rapporto di avoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

6) L'associazione deve assicurarei.vo ontari contro g i infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
I delattvirà o'vololldr.aro, lorche pe. la responsabìiità (.vie verso iierzi.
I

I aRr. le
| (Lavoratori)
I

1)Lassociazione può assumere lavoratori dipendenti o awaiersi di prestazioni di lavoro autonomo o
i '- d.r .artra narufa, dnche dei propri associati, soo quando ciò sia necessario ai fini deilo svolgimento
I deile èt-ivrtà di .teresse ge.tera e e al persegJi-e.llo cete fì1al.tè sta,utare.
| 2) Inogni caso, Ìl numero dei ravoratori impiegati4'g ne ?ttività non può essere superiore ar 50o/o der
| -Jmero dei ,iolortar'o a 5o.o dei I numero degl; associati.
I
I
II ART.2O
I tscioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
I

| 1) In caso di estinzione o sctog/imento de 'associazione, I patrimonio resliy'uo è devoruto, previo

I parere positivo5u dellumcio regionale der Registro unico nazionale der reTzo settore, da quando saràI operativo, e sava diversa desunazrone Imposta dalra Legge, ad altri enti del rerzo seilore5r,o, in
mancanza, a la FondazÌone ltalia Sociale.

2) Nere mo'e derla piela ooe-al vira del sLddeho u'ric o, i patr,rronio residLo sa-a devo,Jto a fìr; d
ut rrta soc ate secondo quanto stabi ito dallhrt.3, co.1, lett, l) della egge 7 dicembre 2000, n. 383,

3)LAssemblea prowede alla nomina di uno o piiJ liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

13 
Cfr art. 17 Ctsae Per rl traitamento econom co e normativo de avorator deie aps s rinvra al art L6 dÉ Decreto teq statvo 3 ùgt a za^7, n tt7(cod ce de tezo settore)

:: I parere è reso entro ùenta qorn dasdatad r.ezione de a rchesta che iente nteressato è tenuto a fotrare a predeno
ufrcio con raccomandata a/r o secondo le dsposzioni prevsre dai decreto eq s at vo z miao 200s, n 82, decorsi qual parere srntende reso postvarnente. c èttrd dè!Ò,ro.erre pahmonoreedlo.omp;r n u'*-" o . o n"i. ta oi p""àr"i"", i rà. r,aÉ, 9 Cts)

I 51 o, n rnancanza, a a Fondazo.e ftata so.rae.
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ART. 21
(Rinvio)

1) Per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
internj e dalle deliberazioni deglj organi associativi, si applica qua;to prcyisto dal Decreto
Legidativo 3 luglio 2012 n. 1tZ (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice
civile e le relatìve disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore
(Nazionale e Regionale).

Il presente statuto è stato deriberato dar consigrio Direttivo, per I'approvazione delAssembrea
straordinaria dei soci della Pro loco del Real sito di san Leucio così come previsto dallhrt. 7 dello
statuto vigente.

cAsER-rA, tì 24.10.2020
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