Associazione "“Sikania Folk”

VERBALE DI ASSEMBLEA

L"anno duemilaventisei, il giorno diciassette del mese di gennaio, alle ore
diciassette e minuti trenta.

In Bivona (AG) in Via 8anta Chiara, s.n.c., presso 1 pubblici locali
dell’RAuditorium "“Santa Chiara”.

Innanzi al sottoscritto segretario verbalizzante, Paolo Tornabene, il gquale
dichiara di partecipare alla presente adunanza anche nella qualita di socio,
51 & riunita in prima convocazione l1'assemblea dell’Associazione “Sikania
Folk”, con sede in Bivona (AG) alla Via Puccic n. 27, per discutere e

deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguare l’associazione alle
norme del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) per
1’iscrizione al RUNTS;:
2. Modifica dello Statuto sociale al fine di una migliore gestione delle
attivita associative;
3. Sostituzione membro consiglio direttivo;

4. Deliberazioni accessorie e conseguenti.

Assume la Presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell'art. 9 del vigente Statuto
sociale, il sig. Pitanza Adriano, gid presidente dell'Associazione.
I1 Presidente

CONSTATA E FA CONSTATARE

che:
e T'assemblea & stata convocata nelle forme e nei termini previsti
dall’art. 7 del wvigente Statuto sociale;
e Sono presenti numero 22 associati, nelle persone dei signori:
1. CHIARAMONTE GRETA NONA, nata a Santo Stefano Quisguina (AG) il

01/05/99 e residente in Bivona in C/da Santa Margherita, snc, C.F.:
CHRGTNOSE41I356B;



2. CICCHIRILLO FILIPPO, nato a Santo Stefano Quisquina (AG) il 04/03/07
e residente in Bivona in €/da Scaldamosche, 64, Culaa
CCCFPPO7C04I3560

3. CICCHIRILLO FRANCESCO, nato a Santo Stefanco Quisquina (AG) il
01/04/78 e residente in Bivona in C/da Scaldamosche, 64, C.F.:
CCCFNC78D011356C;

4. COSTA LUCA GAETANO, nato a Santo Stefano Quisquina (AG) il 25/08/98
e residente in Bivona in Contrada Santa Filomena, s.n.c., C.F.:
CSTLCU9BM2513560;

5. DI LIO CARMELA, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il 05/03/75 e
residente in Bivona in C/da Canfuto, s.n.c., C.F.: DLICML75C45I356R;

6. GRANO DARIO, nato ad Agrigenteo (AG) il 07/09/99 e residente in
Bivona in C/da San Matteo, snc, C.F.: GRNDRAO9POTAO8IN;

7. INGOGLIA NOEMI, nata a Santo Stefano Quisguina (RG) il 2B8/10/04 e
residente in Bivona in Via Tamburello, 18, C.F.: NGGNMOUO4R68I356D;

8. LA CORTE CALOGERO nato a Santeo Stefano Quisquina (AG) 1l 25/06/04 e
residente in ivona in Via Arco Marciante, 39, 5288
LCRCGRO4H251I3560;

9. MASSARO GIULIA, nata a Palermo (PA) il 25/09/03 e residente in Bivona
in Via Porta Palermo, 276, C.F.: MSSGLIO3P65G273N;

10. MILITELLO ASIA, nata a Santo Stefano Quisguina (AG) il 29/01/06 e
residente in Bivona in C/da Canfuto, snc, C.F.: MLTSAIO6RA69I356K;
11. MILITELLO MARTINA, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il 07/10/03
e residente in Bivona in Via Calwvario, 52, C.F.: MLTMTNO3R471I356U;
12. NOTO MIREA MARIA GRAZIA, nata a Palermo (PR), il 28/02/99 e
residente in Bivona in Via del Conservatore, 38, [

NTOMMRS9B68G273V;

13. PITANZA ADRIANO, nato a Santo Stefano Quisquina (AG) il 29/03/80
e residente in Biveona in Via Puccio, 27, C.F.: PTNDRNBOC29I13565;

14. PULEO GIULIA, nata a Santo Stefano Quisguina (AG) il 29/03/07 e
residente in Bivona in Via Arco Marciante, 44, Calea
PLUGLIQT7C69I356T;

15. PULLARA TAMBURELLO FLAVIA, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il
15/12/93 e residente in Bivona in C/da Tavolaceci, s.n.c., C.F.:

PLLFLV93T551356J;




16. PUZZO BALLUZZO AURORA, nata a Palermo (PA) il 10/01/06 e residente
in Bivona in Via Girgenti, 28, C.F.: PZZRRA06A50G273L;

17. SPOTO ANTONINO, natoc a Santo Stefano Quisquina (AG) il 13/06/1995
e residente in Alessandria Della Rocca in via Amedeo n. 13, C.F.:
SPTNNN95H131356R;

18. TORNABENE PAOLO, nhato a Palermo (PA) il 17/03/92 e ivi residente
in Piazzale Ungheria n. 58, C.F.: TRNPLAS2C17G273L;

19. TRAINA CARLOTTA, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il 10/10/98
- residente 1in Biveona 1in Via del Conservatore, 8, 508 A
TRNCLT98R50I356Y;

20. TRAINA MARTA, nata a Santo Stefanc Quisquina (AG) il 18/03/04 e
residente in Bivona in C/da Prato, snc, C.F.: TRNMRT04CS58I356D;

21. TRAPANI ONOFRIO, nato a Santo Stefano Quisquina (AG) il 22/08/96
e residente in Bivona in Piazza Guggino, 22, C.F.: TRPNFRO6M22TI356I;

22 ZARZANA MICHELE, nato a Palermo (PA) il 26/10/00 e residente in
Bivona in Contrada Scaldamosche, 51, C.F.: ZRZMHLOOR26G273Y;

Sono regolarmente rappresentati mediante deleghe scritte acquisite agli

atti dell’assoclazione; numero 19 associati nelle perscne dei signori:

1. BORRIELLO GIOIA, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il 13/05/09 e
residente in Bivona (AG) in C/da Scaldamosche, 554 5/
BRRGIOO9ES3I356A, rappresentata dal socio ZARZANA MICHELE, scpra
generalizzato;

2. BRUNO CARMELO, nato a Santo Stefano Quisquina (AG), il 07/0B/96 e
residente in Bivona (AG) in C/da Prato, snc, C.F.: BRNCML96MOT7I356J,
rappresentato dal socio SPOTO ANTONINO, sopra generalizzato;

3. BRUNO GIUSEPPINA, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il 17/10/00 e
residente in Bivona (AG) in C/da Prato, snc, C.F.: BRNGPPOORSTI356X,
rappresentata dal socio CHIARAMONTE GRETA NONA, sopra generalizzato;

4. CACCIATORE MIRKO, nato a Santo Stefano Quisquina (AG) il 02/02/00 e
residente in Bivona, Via Montemaggiore, C.F.: CCCMRKOOB0ZI356F,
rappresentato dal soccio INGOGLIA NOEMI, sopra generalizzato;

5. COSTA FRANCESCO, natoc a Santo Stefano Quisgquina (AG) il 26/11/93 e

residente in Bivona in c/da Tavolacci, [T o S U T



CSTFNCO93826I356W, rappresentato dal socio PULLARA TAMBURELLO
FLAVIA, sopra generalizzato;

6. FIDANZA VINCENZO, nato a Ribera (AG) il 08/07/49 e ivi residente
in Viale Garibaldi, 146/C, C.F.: FDNVCN49L0BH269Z, rappresentato
dal socio CICCHIRILLO FILIPPO, sopra generalizzato;

7. FURIA ALESSIO, nato a Borgomanero (No), 11 21/04/99 e residente in
Alba, (CN)in Piazza Urbano Prunotto,7, C.F.: FRULSS99D21B019U,
rappresentato dal socio COSTA LUCA, sopra generalizzato;

8. LA MELA VECA GIUSY, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il 06/09/06
e residente in Bivena in Via Puccio, 4 C.F.: LMLGSY06P46I356W,
rappresentata dal socio MILITELLO MARTINA, sopra generalizzato;

9. MASSARO ELISA, nata a Palermo (PA) il 26/02/09 & residente in Riwvona
in Via Porta Palermo, 276, C.F.: MSSLSE09B66G273B, rappresentata
dal socio MASSARO GIULIA, sopra generalizzato;

10. MILITELLO GINEVRA, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il 27/09/05
e residente in Bivona in C/da Canfuto, sne, C.F.: MLTGVR0O5P67I356N,
rappresentata dal socio MILITELLO ASIA, sopra generalizzato;

11. MILITELLO MELISSA, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il
12/10/0805 e residente in Bivona in C/da Canfuto, =sne, C.F.:
MLTMSS08R52I356R, rappresentata dal socico TRAINA MARTA, sopra
generalizzato;

12. MONTALBANO DOMENICO, nato a Santo Stefano Quisquina (AG) il
16/12/87 e residente a Pisa in Via San Giovanni BRosco, 51, C.F.:
MNTDNCB7T16I356F, rappresentato dal socio PITANZA ADRIANO, sopra
generalizzato;

13. MORTELLARO DEBORAH, nata a Santo Stefano Quisquina (AG) il 12/03/08
e residente in Bivona in C/da Prato, snc, C.F.: MRTDRHOBC52I356W,
rappresentata dal socioc GRANO DARIO, sopra generalizzato;

14. PULEO ALICE BENEDETTA, nata a Santo Stefano Quisquina (RAG) il
11/09/08 e residente in Bivona in Via Arco Marciante, 44, C.F.:
PLULBNOBP511356C, rappresentata dal socic PULEO GIULIA, sopra
generalizzato;

15. TAMBURELLO CARLA, nata a Palermoc (PA) il 30/09/06 e residente in
Bivona in C/da Stazione, snc, C.F.: TMBCRLO6P70G273M, rappresentata
dal socio PUZZO BALLUZZO AURORA, sopra generalizzato;



16. TAMBURELLO ELENA MARIA, nata a Palermo (PA) il 14/11/98 e residente
in Bivona in Contrada Prato, snc, C.F.: TMBLMR9BS54G273W F
rappresentata dal socio NOTO MIREA, sopra generalizzato;

17. TAMBURELLO FEDERICA, nata a Palermc (PA) il 05/07/01 e
residente in Biveona in C/da Prato, snc, C.F.: TMBFRC01L45G273L,
rappresentata dal socio TRAPANI ONOFRIO, scpra generalizzato;

18. TAMBURELLO GIULIA, nata a Palermo (PA) il 30/09/06 e residente in
Biveona in C/da Stazione, snc, C.F.: TMBGLIOE6P70G273J, rappresentata
dal socic CICCHIRILLO FRANCESCO, sopra generalizzato;

19. TRAINA LUDOVICA, nata a Santoc Stefano Quisquina (AG) il 20/10/00
e residente in Bivona in Via del Conservatore, 8, e Rt
TRNLVCOOR60I356V, rappresentata dal socio TRAINA CARLOTTA, sopra

generalizzato;

® Sono, pertanto, presenti o rappresentati in assemblea complessivamente

n. 41 associati sugli attuali 55 associati totali;

Verificata ed accertata 1'identita degli intervenuti e la loro legittimazione

a partecipare alla presente Adunanza, il Presidente

DICHIARA
1" assemblea, ai sensi dell’art. 7 dello Statuto, regolarmente convocata e
validamente costituita per discutere e deliberare sugli argomenti all’ordine

del giorno.

DISCUSSIONE E DELIBERAZIONI
1) Passando alla trattazione del primo punto di cui al sopracitato Ordine del
Giorno, il Presidente espone le ragioni che rendono opportuna una modifica
dello Statuto dell’Associaziocne e, precisamente, illustra ai soci che,
stante l’entrata in vigore, a partire dal 1° gennaio 2026, di diverse
disposizicni legislative aventi ad oggetto agevolazioni fiscali e regimi
preferenziali per l1l'affidamento di servizi di interesse generale e
l'assegnazione di fondi pubblici in favore degli enti del Terzo Settore,
appare conveniente procedere all’iscrizione dell’Associazione nel Registro

Unico WNazionale del Terzo Settore (RUNTS) e, conseguentemente, alla



modifica di alcune clausole statutarie al fine di poter adeguare lo Statuto
dell’"Associazioné alla relativa normativa di settore.
I1 Presidente illustra, altresi, la volonta di acquisire la gqualifica di
Associazione di Promozione Sociale (APS) mediante l'iscrizione nella
relativa sezione del RUNTS, adeguando a tal fine lo statuto sociale ai
requisiti inderogabili previsti dagli articoli 35 e seguenti del D. Lgs.
117/2017.
Pertanto, mancando ad oggi i1 requisiti previsti dalla normativa di settore
al fine di procedere all’iscrizione al RUNTS e di ottenere la qualifica
di APS & d’uopo ottenerli mediante la modifica dello Statuto e, in (
particolare, delle seguenti clausole: \
- Articolo 1, relativo alla denominazione sociale, nel gquale dovra
essere specificata 1la qualifica di “Assoclazione di promozione
sociale” e in culi dovra essere aggiunto alla attuale denominazicne
“Sikania Folk"” 1'acronimo “APS”;
- Artieolo 2, relativo alle finalita dell’associazione, nella quale
dovra essere specificato 1l perseguimento di una o pit delle attivita
di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017
avvalendosi prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri
associati, con 1'indicazione specifica del perseguimento delle
attivita di cui alle lettere a), d), £), i), k), u) e w) del predetto
articole 5, nonché la possibilitd di svolgere attivitd diverse ex
art. 6 del medesimo decreto e, infine, il mancate perseguimento di
fini di lucro;
= Articolo 4, relative ai soci, in cuil dovra essere specificate che
1"ammissione di nuovi soci & subordinata alla decisione motivata del
Consiglio direttivo;
- Articolo 5, relativo alle attivitad dei soci, in cui dovra essere
specificato il ruolo dei volontari;
- Articolo 13, relativo ail finanziamenti dell’associazione, in cui
dovra essere disciplinata la possibilita di assumere lavoratori
dipendenti o autonomi nei limiti previsti dal codice del terzo

settore;
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- Articolo 16, relativo allo scioglimento dell’associazione, in cui
dovra essere specificata la devoluzione del patrimonio ad altri enti
del Terzo settore;

Inoltre, sara opportuno introdurre una nuova clausola disciplinante
1’obbligo di tenuta dei libri sociali e, in particolare, il libro degli
associati, il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

nonché il registro dei volontari.

In riferimento al secondo punto all’ordine del giorno il Presidente
illustra i motivi per i gquali si renderebbe opportuna la modifica e
" 1'introduzione di alcune clausole Statutarie al fine di poter procedere
ad una migliore gestione delle attivita sociali e della vita associativa.
Conseguentemente, 11 Presidente propone di modificare le seguenti
clausole:

- Articolo 4, relativo ai soci, in cui dovra essere consentito ai
minori che abbiano compiuto il quarto anno di eta di diventare soci
dell’Associazione, modificando la disciplina attuale che prevede il
compimentc del quattordicesime anno di eta, nonché in cui dovra
essere specificato che le dimissioni dei soci non dovranno essere
comunicate al consiglic direttive in forma scritta almeno tre mesi
prima dello scadere dell'anno tramite lettera raccomandata ma
mediante semplice comunicazione anche informale;

- Articolo 7, relativo all’Assemblea, in cuil dovrd essere prevista la
possibilita per ogni socio di rappresentare mediante delega un
massimo di tre soci; dovra essere modificata la modalita di
convocazione, la partecipazione e 1l’esercizio del diritto di wvoto,
aggiungendo la ©possibilitd di convocare 1'assemblea mediante
comunicazione WhatsApp eliminando la modalita consistente
nell’affissione presso la sede sociale, aggiungendo la possibilita
di partecipare in video-conferenza e di votare mediante idonei
strumenti informatici, nonché in cui dovra, altresi, essere
modificato il quorum deliberativo per le modifiche statutarie
indicato dalla lettera ¢), eliminande il guorum ivi previsto e

prevedendo la possibilitd di modificare lo statuto con la presenza



3)

3/4 degli associati e il votc favorevole dei 3/4 dei presenti e,
infine, dovra essere specificato che 1 soci minorenni potranno
esprimere il propric voto mediante il proprio rappresentante legale;

- Articolo 8, relative al consiglio direttivo, 1in cui dovra essere
eliminata la obbligatoria stesura della relazione sull’attivita
svolta e del bilancio di previsione, nonché in cui dovrd essere
modificato il numero minimo di riunioni del consiglio direttive, che
passera da una volta al mese a una wvolta all’anno;

- Articolo 9, relativo al Presidente, in cui dovra essere specificato
che la rappresentanza dell’Associazione in giudizio e di fronte a
terzi spetta unicamente al Presidente, mentre la responsabilita
dell’amministrazicne dell’Associazione spetta sia al Presidente che
al Consiglio Direttivo;

- Articolo 13, relativo ai finanziamenti, in cui dovra essere aggiunta
la possibilita di ottenere proventi da altre e entrate che concorrano
a incrementare l'attivo e la previsione secondo cui il patrimonio
associativo possa essere utilizzato solo per finalita sociali;

- Articolo 15, relativo al bilancic consuntivo, in cui dovra essere
specificato che & il consiglio direttivo, e non 1’assemblea, a
predisporre il bilancio consuntivo il guale dovra essere sottoposto
all’approvazione dell’assemblea, nonché in cui dovra indicato che,
nei casi previsti dalla legge, il bilancio potra essere redatto nella
forma del rendiconto;

- Articolo 16, relative allo scioglimentc dellfassociazione, in cuil
dovra essere previsto che il gquorum deliberativo per lo scioglimento
dovra essere determinato nella misura di 3/4 dei voti favorevoli dei
soci, innalzando 1'attuale quorum dei 3/5.

Propone, altresi, di introdurre nello statuto un apposito articolo relativo
all’indicazione della sede sociale, ad oggi indicata unicamente nell’atto
costitutive, nonché sulla possibilitd di trasferire tale sedé all’interno

del medesimo Comune senza necessita di modifica statutaria.

In merito al terzo punto all’ordine del giorno il Presidente fa presente
al soci che, stante l’allontanamentoe per motivi di lavoro e la relativa

perdita della qualita di socio del sig. Torregrossa Loris, componente del
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Consiglio Direttiveo, si rende necessaria la nomina di un nuove membro
facente parte dell'organo amministrativo.

Il Presidente, dunque, stante la disponibilitad del socio Trapani Onofrio,
propone all’assemblea 1’elezione di quest’ultime quale nuovo componente

del Consiglio Direttivo;

Dopo ampia e approfondita discussione il Presidente invita 1’assemblea a
discutere e deliberare.
ndi Egli accerta e dichiara che 1’Assemblea, con voto unanime dei presenti
spresso per alzata di mano
DELIBERA
1) di approvare le seguenti modifiche delleo Statuto Sociale ai fini
dell’iscrizione dell’Associazione nel RUNTS e dell’ottenimentoc della
qualifica di APS:

- Articolo 1, relativeo alla denominazione sociale, specificando la
qualifica di “Associazione di Promozicone Sociale” e aggiungendo,
accanto alla denominazione "“Sikania Folk”, l’acronimo "“APS”;

- Articolo 2, relativo alle finalitd dell’associazione, specificando
il perseguimento di una o pit delle attivita di interesse generale
di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 avvalendosi prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati, con 1'indicazione
specifica del perseguimento delle attivita di cui alle lettere a),
d), £), 1), k), u) e w) del predetto articolo 5, nonché la possibilita
di svolgere attivita diverse ex art. & del medesimo decreto e, infine,
11 mancato perseguimento di fini di lucro;

- Articolo 4, relativo ai soci, specificando che l’ammissione di nuovi
soci & subordinata alla decisicne motivata del Consiglio direttivo;

- Articolo 5, relativo alle attivita dei soci, specificande il ruolo
dei socli volontari;

- Articolo 13, relativo ai finanziamenti dell’associazione,
disciplinando la possibilita di assumere lavoratori dipendenti o
autonomi nei limiti previsti dal codice del terzo settore;

- Articole 16, relativo allo scioglimento dell”associazione,
specificando la devoluzione del patrimonic ad altri enti del Terzo

settore;



- Introdurre un nuovo articolo dello statuto, rubricato “ARTICOLO 12-
LIBRI SOCIALI” disciplinante l’obbligo di tenuta dei libri sociali
e, in particolare, il libre degli associati, il libro delle adunanze
e delle deliberazioni dell’Assemblea, il libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglic Direttivo nonché il registro dei

volontari.

2) di approvare le seguenti modifiche dellc Statuto Sociale al fine di
permettere una migliore gestione delle attivitd sceciali e della wvita
associativa:

- Articolo 4, relativo ai soci, consentendo ai minori che abbiano

compiuto i1l guarte anno di eta di diventare soci dell’Associazione e
eliminando la previsione secondo cui le dimissioni dei soci dovranno
essere comunicate in forma scritta almeno tre mesi prima dello
scadere dell'anno tramite lettera raccomandata e sostituendola con
la previsione di una semplice comunicazione, anche informale, al
consiglio direttivo;

- Articolo 7, relativo all’Assemblea, modificando la disciplina del
conferimento delle deleghe prevedendo la possibilitd per cui ogni
soclo potra rappresentare mediante delega un massime di tre soci;
aggiungendo la modalita di convocazione, partecipazicne ed esercizio
del diritte di wvoto, aggiungendo la possibilita di convocare
l’assemblea mediante messaggio whatsapp ed eliminando la modalita
consistente nell’affissione presso la sede sociale, aggiungendo la
possibilita di partecipare in videco-conferenza e di votare mediante
idonei  strumenti informatici, nonché modificando il quorum
deliberativo per le modifiche statutarie indicate dalla lettera c¢),
eliminando il quorum ivi previsto e prevedendo la possibilita di
modificare lo statuto con la presenza 3/4 degli associati e il wvoto
favorevole deli 3/4 dei presenti; aggiungendo la specificazione
seconde cul 1 soci minorenni potranno esprimere il proprio voto
mediante il proprioc rappresentante legale;

- Articolo 8, relativo al consiglio direttivo, eliminando la
obbligatoria stesura della relazione sull’attivita svolta e del

bilancio di previsione, nonché modificando il numerc minimo di
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riunioni del consiglio direttivo, che passerd da una volta al mese a
una volta all’anno;

- Articolo 9, relative al Presidente, specificande che 1la
rappresentanza dell’Associazione in giudizio e di fronte a terzi
spetti unicamente al Presidente, mentre la responsabilita
dell’amministrazione dell’Associazione spetta sia al Presidente che
al Consiglio Direttivo;

- Articolo 13, relativo ai finanziamenti, aggiungendo la possibilita
di ottenere proventi da altre e entrate che concorranc a incrementare
17attivo e prevedendo che il patrimonio associativo possa essere

utilizzato solo per finalita sociali;

- Articolo 15, relativo al bilancio consuntiveo, specificando che il
consiglio direttivo predispone annualmente il bilancio consuntivoe il
quale dovra essere sottoposto all’approvazione dell’assemblea e, nei
casi previsti dalla legge, redatto nella forma del rendiconto;

- Articolo 16, relativo allo scioglimento dell’associazione,
prevedendo che il gquorum deliberative per lo scioglimento dovra
essere determinato nella misura di 3/4 dei voti favorevoli dei soci.

- Introdurre un nuovo articolo dello statuto, rubricato “ARTICOLO 3-
SEDE” contenente 1'indicazione della sede sociale nonchée la
possibilitad di trasferire tale sede all’interno del medesimo Comune

senza necessita di modifica statutaria.

3) di modificare gli articeli 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9, 13, 15, 16 dello Statuto
sociale, 1 quali, all’esito delle modifiche, sarannc sostituiti dai
seguenti:

- "“ART. 1 -DENOMINAZIONE

E costituita l'associazione di promozione sociale denominata "SIKANIA
FOLK APS".

L'acronimo "APS" dovra essere inserito nella denominazione e utilizzato
in gqualsiasi segno distintive o comunicazione rivolta al pubblico solo
dopo 1'avvenuta iscrizione dell'Associazione nel Registre Unico

Nazionale del Terzeo Settore (RUNTS).
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- "ART.Z-FINALITA'

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo sveolgimento in favore dei propri asscciati, di
loro familiari o di terzi, di una o pil delle seguenti attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017,
avvalendosi prevalentemente dell’attivitd di volontariato dei propri
associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1, commi 1 e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivitad, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui all'art..5 del D. Lgs.
1742017

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse
sociale, culturale o religioso;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 12 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
dell’art. 5 del D. Lgs. 117/2017;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti del consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui all’ art. 5 del D. Lgs. 117/2017, promozione
delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse

le banche dei tempi di cui all'articelo 27 della legge 8 marzo 2000, n.
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53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Tali attivita wvengono esercitate con particolare riferimento alla
promozione della cultura e delle tradizioni siciliane in gquanto
1'Associazione si propone lo scopo di coltivare e propagandare le
tradizieni popolari folkloristiche siciliane, indire ricerche e studi
sugli usi, costumi e tradizioni del popolo Siciliano, quindi
realizzazioni, ideazioni di iniziative, di programmi e manifestazioni
a carattere pubblico, con particolare riferimento alla valorizzazione
del patrimonio culturale della Sicilia. Ideazione, produzione e
diffusione di attivita di qualsiasi natura purché abbia come
destinazione quella di diffondere la cultura popolare nel territorio e
l'informazione a livello elementare e tecnico, presso categorie, gruppi
e presso il pubblico generalizzato.

Ideazione, realizzazione, produzione e diffusione di gemellaggi
artistici e culturali con popoli di altre nazioni. A tal proposito
l'associazicne potra promuovere manifestazioni e programmare,
coordinare, gestire, sviluppare, ad ogni livello attivita di tipo
ricreativeo, spettacoli rivelti alla generalita, pubbliche esecuzioni,
dibattiti, conferenze, corsi di aggiornamento e di approfondimento

La pratica, lo studio e l'approfondimento della musica sono riservati
agli associati, mentre la diffusione della stessa é& rivolta alla
generalita, pertanto non limitata agli Associati.

Tutte le esibizioni pubbliche dell'Associazione, come pure ogni altra
forma di attivitd associativa, si intendonoc a titolo rigorosamente
amatoriale e non professionale.

L'Associazione non perseque fini di lucro e vieta la distribuzione,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, ‘entrate «comungue denominate, & utilizzato

esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
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dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

51 considerano in ogni caso ipotesi di distribuzione indiretta di utili
guelle previste dall'art. 8, comma 3, del D. Lgs. 117/2017.

Essa ha carattere esclusivamente amatoriale ed é apartitica.”

- U"ART. 4- SOCI

I soci si1 distinguono in:

A) Socl fondatori
B) Soci Sostenitori
c) Soci Onorari

Sono Soci fondatori colero che hanno partecipate alla costituzione
dell'associazione, versano la quota d'iscrizione annualmente stabilita
dal Consiglio.

Sono Soci Sostenitori coloro che pagano una quota associativa e
partecipano all'attivita dell'associazione, erogano centribuzioni
volontarie straordinarie. Sono soci Onorari coloro che sono riconosciuti
tali dal consiglio direttivo per meriti particolari acquisiti a favore
0 nella vita dell'Associazione.

Possono fare domanda di ammissione quali soci subentranti tramite
richiesta scritta, tutti coloro aventi come finalita gli stessi scopi
per cui l'associazione & stata costituita.

L'ammissione di un nuove socio € deliberata dal Consiglio Direttive su
domanda dell 'interessato. In caso di rigetto, il Direttivo deve motivare
la decisione e l'interessato pud fare ricorso all'Assemblea.

Possono diventare soci i minori che abbiano compiuto il quarto anno di
eta, con 1l consenso dei loro rappresentanti legali.,

I Soci hanno diritto:

1) alle pubblicazioni dell'Associazione;

2) a freguentare i locali dell'Associazione;

3) ad eventuali facilitazioni in occasione di manifestazioni promosse
ed organizzate dall'Associazione ed a tutte le agevolazioni promosse

dal Consiglio Direttivo.
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I1 Consiglio pu¢ altresi accogliere le eventuall richieste di iscrizioni
di coloro che sono interessati a partecipare alla vita
dell'Associazione.

Il socio ammessoe si impegna al rispetto delle risoluzioni prese dai
suol organi rappresentativi, al rispetto del regolamento secondo le
competenze statutarie. La gualitad di Socio si perde per:

- Dimissioni, 'da comunicarsi al consiglic direttivo.

- per delibera del consiglio per motivi di incompatibilita, per aver
contravvenuto alle norme del presente statuto e delle sue regole, per
il venir meno deli reguisiti o per altri motivi che comportine indegnitd;
a tale scopo il censiglico entro 11 primo mese di ogni annc sociale
provvedera alla revisione della lista deli soci.

- Per ritardato pagamentec dei contributi dovuti oltre trenta giorni

dalla scadenza.”

- Y“ART. 5 - ATTIVITA' DEI SOCI

L'attivita dell'associazione & assicurata prevalentemente con
prestazionl perscnali, volentarie e gratuite degli associati.

I volentari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il
tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanec e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

L’attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari.

Ai volontari possonc essere rimborsate dall’associazione soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti

di guanto previste dall’art. 17 d.lgs. 117/2017.
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La qualita di veolontario & incompatibile con gqualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con l’assocciazione.

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di wvolontariato,

nonché per la respensabilita civile verso 1 terzi.”

- "ART.7- L'ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea regolarmente costituita, rappresenta la universalita dei

Soci e le sue decisioni, prese in conformita alla legge ed al presente

statuto, obbligano tutti soci.

L'Assemblea & costituita dagli associati che abbiano versato la quota
associativa € siano in possesso dei regquisiti previsti all'art. 4. Sono
consentite tre deleghe per ogni socio.

L'assemblea nomina:

aj il Presidente del Consiglio Direttive, legale rappresentante
dell'associazione.

b) gli altri componenti il Consiglio Direttivo. Essi durano in carica
5 anni e sono rieleggibili.

Le Assemblee sia ordinarie che straordinarie, sono presiedute dal
Presidente assistite dal Segretario.

L'Assemblea € ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea Ordinaria & ceonvocata almenc una volta all'anno per le
decisioni di sua competenza.

La convocazione avverra mediante comunicazione scritta, via fax o e-
mail o WhatsBpp diretta a ciascun asscciato. L'avviso conterrd: l'ordine
del giorno, la data, il luogo e l'ora della prima e seconda convocazione.
L'assemblea delibera in materia di:

a) bilancio consuntive dell'anno precedente,; (deve essere convocata
entro il mese di aprile)

b) indirizzi e linee generali dell'associazione;

c) modifiche da apportare allo statuto;

d) E su tutto quant'altro demandatole per legge © per statuto.

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria, e valida:
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a) in prima convocazione con la partecipazione, anche in
videoconferenza, di almeno la meta dei Soci e delibera con voto
favorevole, espresso anche mediante idonei mezzi informatici, della
meta piw uno degli aventi diritto al voto.

b) in seconda convocazione - 1'Assemblea & valida gqualungue sia il
numero dei partecipanti.

Per le modifiche statutarie occorre la presenza di dei 3/4 degli
associati e il voto favorevole dei 3/4 dei presenti.

I soci mincorenni potranno esprimere il proprio voto mediante 11 proprio
rappresentante legale.

Delle riunioni assembleari dovra essere redatto apposito verbale firmato

dal Presidente e dal Segretario.”

- "“ART.8-IL CONSIGLIO DIRETTIVO

E formato da un minimo di 4 membri.

Del Direttive fanno parte il Presidente, che lo presiede, e almeno tre
soci. Il Consiglio elegge nel suo seno, 1l viee Presidente, 1l
Tesoriere, 1l Segretario. Spetta al Consiglieo Direttivo stabilire Ila
guota sociale annuale; accettare ¢ rifiutare l'accesso di nuovi soci;
amministrare il patrimonio sociale; la stesura del bilancio consuntivo
che sara a disposizione dei soci che ne faranno richiesta presso la
segreteria.

Le decisioni del Consiglio sono prese a maggioranza dei votanti, in
casc di parita prevarra il voto del Presidente.

I membri del Consiglio restano in «carica c¢ingue anni e sono
rieleggibili. Il Consiglioc si raduna di norma almeno una volta all”anno
ed ogni gualvolta lo ritenga opportuno il Presidente, o dietro richiesta
scritta dei due terzi dei componenti il Consiglio. I Consiglieri che
risultassero assenti per tre sedute consecutive senza glustificazione
motivata, sono dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio
stesso, se entro dieci giorni non perviene altra giustificazione. Per
la wvalidita delle deliberazieni occorre la presenza effettiva della
maggioranza del membri del Consiglico ed 1l vwvoto favoreveole della
maggioranza dei presenti. In caso di parita & determinante il vote del

Presidente.
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Il Consiglio & investito dei poteri per la gestione ordinaria
dell'Associazione ed in particolare gli sono riconosciute tutte le
facolta per il raggiungimento degli scopi sociali che non siano della
legge o© dal presente statuto riservate, 1In modo tassativo,
all'Assemblea.

Dalle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato

dal Presidente e dal Segretario.”

- "“ART.9-IL PRESIDENTE

E eletto a votazione segreta, dall'Assemblea e rimarra in carica per lo
stesso periodo del Consiglio Direttivo, e pud essere rieletto. La carica
€ gratuita. Il Presidente ha la rappresentanza dell’Associazicne di
fronte a terzi e in giudizio.

Il Presidente, unitamente al «consiglic direttive, assume la
responsabilita dell’amministrazione dell’Associazione.

Convoca e presiede 1l Consiglio Direttivo e 1'Assemblea dei Soci. E
assistito dal Segretario.

Il presidente cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea.”

- "“ART.13- FINANZIAMENTO

I proventi con 1 gquali l'associazione provvede alla propria attivita
sono:

1)le guote sociali, che sono fissate dal Consiglio di Amministrazione
ed avranno valore per tutto 1'anno sclare.

2) centributi di Enti (Regione, State, Provincia, Comune, Assoc.

Comm, ecc.) o privati;

3) proventi di gestione di iniziative permanenti od occasionali;

4) dai proventi delle sue iniziative:

5) da ogni altra entrata che concerra ad I1ncrementare 17attivo
scciale.

Il patrimonio & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie
ai fini dell’esclusive perseguimente delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

I fondi liquidi vengono depositati dal tesoriere in banche designate

dal Consiglio Direttivo dove sara aperto un conto corrente.
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L'Associazione, 1in caseo di particolare necessita, potra assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di laveoro autonomo o
di altra natura, anche dei preopri associati, fatto comungue salvo guante
disposto dall'articolo 17, comma 5, solo gquando cid sia necessario ai
fini delle sveolgimento dell'attivita di interesse generale e al
perseguimentc delle finalita. In ogni e¢aso, il numere dei lavoratori
impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinguanta per cento
del numero dei volontari o al venti per cento del numero degli associati,
fermo restando 1l rispetto di guanto disposto dall'articolo 35, comma
1, relativamente alla prevalenza dell'attivita di volontariato degli

associati o delle persone aderenti agli enti associati.”

- M“ART.15- ESERCIZIO FINANZIARIO-BILANCIO

L'esercizio finanziario termina il 31 dicembre di ogni anno, entro 4
mesi dalla fine di ogni esercizio il consiglio direttive predisporra il
bilancio consuntivo da sottoporre, entro il medesimo termine,
all’approvazione dell’assemblea.

A norma dell’art. 13, comma 2, del D. Lgs. 117/2017, 1il bilancio
dell’Associazicne, 1in caso di ricavi, rendite, proventi ¢ entrate
comungque dencminate non superiori a 300.000 euro, puc essere redatto
nella forma del rendiconto per cassa.

A norma dell’art. 13, comma 2-bis, del D. Lgs. 117/2017, in caso di
ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate non superiori
a 60.000 euro, il rendiconto per cassa pu¢ indicare le entrate e le
uscite in forma aggregata.

Il bilancio o rendiconto dovra essere depositato presso il Registro

Unico del Terzo Settore.”

- M“ART.16- SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'associazione é deliberato dall'assemblea, la quale
provvedera alla nomina di due o pit liquidatori e delibererad in ordine
alla devoluzione del patrimonio che, dedotte le passivita, sara develuto
previo parere favorevole dell’Ufficio Regicnale del RUNTS e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo

Settore.
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Sara indispensabile il voto favorevele deli 3/4 dei soci.”

4) Di nominare il socio Trapani Onofrio componente del consiglio Direttivo,

in sostituzione del sig. Torregrossa Loris;

5) di introdurre due nuovi articeli nello Statuto Sociale, contrassegnati dai
numeri 3 e 12, del seguente tenore letterale:
- M“ART. 3- SEDE
L’associazione ha sede in Bivona (AG) alla Via Puccio n. 27.
Il trasferimento della sede legale all’interno dello stessc Comune non

comporta modifica statutaria.”

- M“ART. 12-LIBRI SOCIALI

L’Associazione ha l’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il 1libro degli associati, nel gquale sono riportati i dati
identificativi di ciascun socio;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui
devono essere trascritti 1 verbali certificati dal Presidente e dal
Segretarioc e anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) 1l 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo.

L'Asscociazione deve inoltre tenere il registro deli velontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale, al sensi dell’art.
17 del D. Lgs. 117/2017.

Gli associati hanno diritte di esaminare i libri sociall sopra indicati.
Per l'esercizio di tale diritto, l'associato deve presentare richiesta
scritta al Consiglio Direttivo, il quale consentira la consultazione
presse la sede legale entro 15 giorni dalla richiesta, con modalita
tali da non Iintralciare 1l'attivita dell'ente e garantende Ila

riservatezza dei dati di terzi.”
6) di conferire all’organo amministrative ogni potere occorrente per dare

esecuzione alle assunte delibere e di apportare ogni opportuna modifica

puramente formale che dovesse essere richiesta dagli uffici competenti al
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fine iscrivere 1’associazione al Registroc Unico Nazionale del Terzo

Settore.

Null’altro essendovi da deliberare e nessunc chiedendo la pareola, il

Presidente dichiara sciolta l’assemblea alle ore diciotte e minuti trenta.

Si allega al presente atto sotto la lettera “A”, previa sottoscrizione del

. Presidente e del Segretario, la versione aggiornata dello Statuto sociale.

; ; I1 Presidente Il Segretario
> 2 (—1

AGENZIA DELLE ENTRATE )
- UFFICIO TERRITORIALE DI SCIACCA

Registrato il L el Q’ L] serie 3 v
700,05 . bvg cénTe/oo

)
IL DIRETTORE

__Ofﬁce *)

del Dirvrore Provie
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Allegato “A” al verbale di Assemblea del 17.01.2026

STATUTO
ART. 1 -DENOMINAZIONE
E costituita 1'associazione di promozione sociale denominata
"SIKANIA FOLK APS".
L'acronimo "APS" dovra essere inserito nella denominazione e
utilizzato in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al

pubblico solo dopo 1l'avvenuta iscrizione dell'Associazione nel

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

%y ART.2-FINALITA'

4 L'Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, di una o piu delle seguenti
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs.

117/2017, avvalendosi prevalentemente dell’attivitd di volontariato

dei propri associati:
a) interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi 1 e

2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazionif=S
e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professicnale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

£f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e
del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art.

5 del D. Lgs. 117/2017;




k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse
sociale, culturale o religioso;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti
o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma
dell’art. 5 del D. Lgs. 117/2017;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui all’ art. 5 del D. Lgs. 117/2017,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiute
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquiste solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Tali attivita vengono esercitate con particelare riferimento alla
promozione della cultura e delle tradizioni siciliane in guanto
1'Associazione si propone lo scopo di coltivare e propagandare le
tradizionli popolari folkloristiche siciliane, indire ricerche e
studi sugli usi, costumi e tradizioni del popolo Siciliano, guindi
realizzazioni, ideazioni di iniziative, di programmi e
manifestazioni a carattere pubblico, con particolare riferimento
alla wvalorizzazione del ©patrimonio <culturale della Sicilia.
Ideazione, produzione e diffusione di attivita di qualsiasi natura
purché abbia come destinazione quella di diffondere la cultura
popolare nel territorio e l'informazione a livello elementare e
tecnico, presso categorie, gruppi 5] presso il pubblico
generalizzato.

Ideazione, realizzazione, produzione e diffusione di gemellaggi
artistici e culturali con popoli di altre nazioni. A tal proposito
l'associazione potra promuovere manifestazioni e programmare,
coordinare, gestire, sviluppare, ad ogni livello attivita di tipo
ricreativo, spettacoli rivolti alla generalita, pubbliche
esecuzioni, dibattiti, conferenze, corsi di aggiornamento e di

approfondimento




La pratica, lo studio e 1'approfondimento della musica sono riservati
agli associati, mentre la diffusione della stessa & rivelta alla
generalita, pertanto non limitata agli Associati.

Tutte le esibizioni pubbliche dell'Associazione, come pure ogni
altra forma di attivita associativa, si intendono a titolo
rigorosamente amatoriale e non professionale.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del D. Lgs.
117/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri
je limiti definiti con apposito Decretoc Ministeriale. La loro

individuazione & di competenza del Consiglio Direttivo.

L’ Associazione non persegue fini di lucro e vieta la distribuzione,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri compenenti degli organi

sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo. QQQ;S
I1 patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, \“\\Qék‘
rendite, proventi, entrate comungue denominate, €& utilizzato

esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.

Si considerano in ogni caso ipotesi di distribuzione indiretta di
utili quelle previste dall'art. 8, comma 3, del D. Lgs. 117/2017.

Essa ha carattere esclusivamente amatoriale ed & apartitica.

ART. 3- SEDE
L’ associazione ha sede in Bivona (AG) alla Via Puccio n. 27.

Il trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune

non comporta modifica statutaria.

ART. 4- SOCI QY
N/

I soci si distinguono in: N

A) Soci fondatori \Q

B) Soci Sostenitori (j



c) Soci Onorari

Sono Soci fondatori coloro che hanno partecipato alla costituzione
dell'associazione, versano la quota d'iscrizicne annualmente
stabilita dal Consiglio.

Sono Soci Sostenitori coloro che pagano una quota associativa e
partecipanoc all'attivita dell'associazione, erogano contribuzioni
volontarie straordinarie. Sono soci Onorari colorc che sono
riconesciuti tali dal consiglio direttivo per meriti particolari
acquisiti a favore o nella vita dell'Associazione.

Possono fare domanda di ammissione quali soci subentranti tramite
richiesta scritta, tutti coloro aventi come finalitd gli stessi scopi
per cui l'associazione € stata costituita.

L'ammissione di un nuovo socio €& deliberata dal Consiglio Direttivo
su domanda dell'interessato. In caso di rigetto, 1l Direttivo deve
motivare la decisione e l'interessato pud fare ricorso
all'Assemblea.

Possono diventare soci i minori che abbiano compiuto il quarto anno
di eta, con 1l consenso dei loro rappresentanti legali.

I Soci hanno diritto:

1) alle pubblicazioni dell'Associazione;

2) a frequentare i locali dell'Associazione;

3) ad eventuali facilitazioni in occasione di manifestazioni
promosse ed organizzate dall'Associazione ed a tutte le agevolazioni
promosse dal Consiglio Direttivo.

Il Consiglio pud altresi accogliere le eventuali richieste di
iscrizioni di coloro che sono interessati a partecipare alla vita
dell'Associazione.

Il socioc ammesso si impegna al rispetto delle risoluzioni prese dai
suoi organi rappresentativi, al rispetto del regolamento secondo le
competenze statutarie. La qualita di Socio si perde per:

- Dimissioni, da comunicarsi al consiglio direttivo.

- per delibera del consiglio per motivi di incompatibilita, per aver
contravvenuto alle norme del presente statuto e delle sue regole,

per il venir meno dei requisiti o per altri motivi che comportine
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indegnita; a tale scopo il consiglio entro il primo mese di ogni
anno sociale provvedera alla revisione della lista dei soci.
Per ritardato pagamento dei contributi dovuti oltre trenta giorni

dalla scadenza.

ART. 5 - ATTIVITA' DEI SOCI
L'attivita dell'associazione & assicurata prevalentemente con
:%iprestazioni personali, volontarie e gratuite degli associati.

%84T volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per

-

il tramite dell’associazione, attivitd in favore della comunita e

del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e le
proprie capacita.

La loro attivita deve essere sveolta in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente

per fini di solidarieta.

L’attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo,

neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le

spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita :ixmé
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente \HmﬁQf
stabilite dall’Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontari possono essere rimborsate nei limiti

di quanto previsto dall’art. 17 d.lgs. 117/2017. =
La gualita di volontario €& incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto

di lavoro retribuito con 1’associazione.

L’assoclazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e

le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART.6- ORGANI QJ
Sono organi dell'Associazione:
a) L'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo; quest'ultimo & costituito da:



- 11 Presidente;
- Vice Presidente;
- Il Segretario;

- Il Tesoriere.

ART.7- L'ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea regolarmente costituita, rappresenta la universalita dei

Soci e le sue decisioni, prese in conformita alla legge ed al

presente statuto, obbligano tutti soci.

L'Assemblea € costituita dagli associati che abbiano versato la quota
associativa e siano in possesso dei requisiti previsti all'art. 4.
Sono consentite tre deleghe per ogni socio.

L'assemblea nomina:

a) il Presidente del Consiglio Direttivo, legale rappresentante
dell'associazione.

b) gli altri componenti il Consiglio Direttivo. Essi duranoc in
carica 5 anni e sono rieleggibili.

Le Assemblee sia ordinarie che straordinarie, sono presiedute dal
Presidente assistite dal Segretario.

L'Assemblea €& ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea Ordinaria & convocata almeno una volta all'anno per le
decisioni di sua competenza.

La convocazione avverra mediante comunicazione scritta, via fax o
e-mail o WhatsApp diretta a ciascun associato. L'avviso conterra:
1l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della prima e seconda
convocazione.

L'assemblea delibera in materia di:

a) bilancio consuntivo dell'anno precedente; (deve essere
convocata entro il mese di aprile)

b) indirizzi e linee generali dell'associazione;

c) modifiche da apportare allo statuto;

d) E su tutto quant'altro demandatole per legge o per statuto.
L'Assemblea sia ordinaria che stracrdinaria, & valida:

a) in prima convocazione <con la partecipazione, anche 1in

videoconferenza, di almeno la meta dei Soci e delibera con voto
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favorevole, espresso anche mediante idonei mezzi informatici, della
meta pit unc degli aventi diritto al voto.

b) in seconda convocazione - 1'Assemblea & valida qualungue sia il
numero del partecipanti.

Per le modifiche statutarie occorre la presenza di dei 3/4 degli
associati e il voto favorevole dei 3/4 dei presenti.

I soci minorenni potranno esprimere il proprio voto mediante il

‘N\proprio rappresentante legale.

Delle riunioni assembleari dovra essere redatto apposito verbale

irmato dal Presidente e dal Segretario.

ART.8-IL CONSIGLIO DIRETTIVO

E formato da un minimo di 4 membri.

Del Direttivo fanno parte il Presidente, che lo presiede, e almeno
tre soci. Il Consiglio elegge nel suo seno, il vice Presidente, il
Tesoriere, il Segretario. Spetta al Consiglioc Direttivo stabilire la
quota sociale annuale; accettare o rifiutare 1'accesso di nuovi soci;
amministrare il patrimonio sociale; la stesura del bilancio
consuntivo che sara a disposizione dei soci che ne faranno richiesta

presso la segreteria.

caso di parita prevarra il voto del Presidente.
I membri del Consiglio restano in carica cingque anni e sono
rieleggibili. Il Consiglio si raduna di norma almeno una volta

Le decisioni del Consiglio sono prese a maggioranza dei votanti, in
@E:

all’anno ed ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Presidente, o

dietro richiesta scritta dei due terzi dei componenti il Consiglio. Y
I Consiglieri che risultasserc assenti per tre sedute consecutive

senza giustificazione motivata, sonoc dichiarati decaduti con °
deliberazione del Consiglio stesso, se entro dieci giorni non \ \

perviene altra giustificazione. Per la validita delle deliberazioni
occorre la presenza effettiva della maggioranza del membri del
Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In
caso di parita & determinante il voto del Presidente.

Il Consiglio & investito dei poteri per la gestione ordinaria

dell'Associazione ed in particolare gli sono riconosciute tutte le
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facolta per il raggiungimento degli scopi sociali che non siano della
legge o dal presente statuto riservate, in modo tassativo,
all'Assemblea.

Dalle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale

firmato dal Presidente e dal Segretario.

ART.9-IL PRESIDENTE

E eletto a votazione segreta, dall'Assemblea e rimarrd in carica per
lo stesso periodo del Consiglio Direttivo, e pud essere rieletto.
La carica €& gratuita. Il Presidente ha 1la rappresentanza
dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio.

I1 Presidente, wunitamente al consiglio direttivo, assume 1la
responsabilita dell’amministrazione dell’Associazione.

Convoca e presiede il Consiglioc Direttivo e 1'Assemblea dei Soci. E
assistito dal Segretario.

I1 presidente cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea.

ART.10- IL SEGRETARIO

Assiste 1l Consiglio, redige i verbali delle riunioni, assicura
l'esecuzione delle deliberazioni e provvede al normale funzionamento
degli uffici. Il Segretario e responsabile, insieme al Presidente,
della tenuta dei registri dei quali risulta la gestione contabile

dell'Associazione.

ART.11-IL TESORIERE
Esegue 1 movimenti contabili dell'Associazione e le relative

registrazioni,

ART. 12-LIBRI SOCIALI

L"Assocliazione ha 1’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il 1libro degli associati, nel quale sono riportati i dati
identificativi di ciascun socio;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in
cui devono essere trascritti i verbali certificati dal Presidente e

dal Segretario e anche i verbali redatti per atto pubblico;
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c) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo.

L'Associazione deve inoltre tenere il registro dei volontari che
svolgono la loro attivita in modo non eoccasionale, ai sensi dell’art.
17 del D. Lgs. 117/2017.

Gli associati hanno diritteo di esaminare i 1libri sociali sopra
indicati. Per 1l'esercizio di tale diritto, 1l'associato deve
presentare richiesta scritta al Consiglio Direttivo, 1l quale
consentira la consultazione presso la sede legale entro 15 giorni

Hﬁ;a“u dalla richiesta, con modalita tali da non intralciare l'attivita
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\dell'ente e garantendo la riservatezza dei dati di terzi.

“‘." ART.13- FINANZIAMENTO

!Eg&u' I proventi con i quali l'associazione provvede alla propria attivita
sono:
1)le quote sociali, che sono fissate dal Consiglio di Amministrazione
ed avranno valore per tutto 1l'anno solare.
2) contributi di Enti (Regione, Stato, Provincia, Comune, Assoc.
Comm. ecc.) o privati;
3) proventi di gestione di iniziative permanenti od occasionali;
4) dai proventi delle sue iniziative;
5) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare l’attivo
sociale.
I1 patrimonio & wutilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell’esclusivo persequimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
I fondi liquidi vengono depositati dal tesoriere in banche designate
dal Consiglio Direttivo dove sara aperto un conto corrente.
L'Associazione, in caso di particolare necessita, potra assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
© di altra natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo
quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo quande cid sia
necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero

dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al
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cinguanta per cento del numero dei volontari o al venti per cento
del numero degli associati, fermo restando il rispetto di gquanto
disposto dall'articolo 35, comma 1, relativamente alla prevalenza
dell'attivita di volontariato degli associati o delle persone

aderenti agli enti associati.

ART.14- PATRIMONIO
Il patrimonio dell'associazione €& indivisibile durante 1la vita
dell'associazione ed & costituito dalle entrate dell'associazione e

rappresentato dai beni mobili ed immobili dell'associazione stessa.

ART.15- ESERCIZIO FINANZIARIO-BILANCIO

L'esercizio finanziario termina il 31 dicembre di ogni anno, entro
4 mesi dalla fine di ogni esercizio 1l consiglio direttivo
predisporra il bilancic consuntivo da sottoporre, entro il medesimo
termine, all’approvazione dell’assemblea.

A norma dell’art. 13, comma 2, del D. Lgs. 117/2017, il bilancio
dell’Associazione, 1in casc di ricavi, rendite, proventi o entrate
comungque denominate non superiori a 300.000 euro, pud essere redatto
nella forma del rendiconto per cassa.

A norma dell’art. 13, comma 2-bis, del D. Lgs. 117/2017, in caso di
ricavi, rendite, ©proventi o entrate comunque denominate non
superiori a 60.000 euro, il rendiconto per cassa pud indicare le
entrate e le uscite in forma aggregata.

Il bilancio o rendiconto dovra essere depositato presso il Registro

Unico del Terzo Settore.

ART.16- SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall'assemblea, la
quale provvedera alla nomina di due o piu ligquidatori e deliberera
in ordine alla devoluzione del patrimonio che, dedotte le passivita,
sara devoluto previo parere favorevole dell’Ufficio Regionale del
RUNTS e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo Settore.

Sara indispensabile il voto favorevole dei 3/4 dei soci.
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ART.17- NORME FINALI
L' esercizio sociale ha inizio il 1 Gennaio e termina al 31 Dicembre
di ogni anno.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

ART.18- DISPOSIZIONI GENERALI

= L'associazione non pud in nessun caso, distribuire i1 proventi
delle attivita fra gli associati, anche in forme indirette, ma questi
dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle direttamente connesse.

=i Ha 1l'obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a
favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Per tutto cid che none espressamente contemplato dal presente Statuto

valgono le norme del codice civile.
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