# .

ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

ORIZZONTI DI VITA VALBORMIDA

Wia Piave, 4 oo Comune di Camerana
Tel. 348 236 0B53

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL

S1 e riunita in data 27/5/2019reesersserensns glle gre 20.30.......... presso i locali del Comune di
Camerana invia ROMA 29 i miinniiii I'assemblea straordinaria con il seguente OdG.:
1. Maodifica dello Statuto secondo le indicazion del ddl D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ll..a
sepuito della riforma del Terzo Settore.
2. Varie ed eventual.

Presiedse 'Assemblea -ﬂﬂﬂf.’i!,.ﬁ'@ﬂﬁtﬁeﬂidmtﬁ di Orizzomti di Vita Valbormida, funge da
segretarig PRAN SN g o VAN .

Il Presidente da incarico alla S-egrﬂtarigf RAY s o i el procede alla verifica del quorum di 2/3
dei soci trattandosi di assemblea straordinana per la modifica dello Statuto. Sono presenti di
ﬁmnna 0 per dEI?E I seguenti soci:
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Verilicata la presenza di ﬂ]r.:[-f f"r' su 1 che mggiungono il quorum previsto dei 2/3 degli associati,
il Presidente dichiara apena l'assemblea.

1 passa all'esame del 1° punto dell'OdG:

|. Modifica deflo Statuto secondo le indicazioni del ddl D.igs. n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.i..a
seguito della riforma del Terzo Settore,

Viene distribuito a- tutti i presenti il testo del nuovoe Statuto di cui-si chiede l'approvazione. 1l
Presidente illustra gli articoli che banno subito modilicazioni ed i nuovi articoli inseriti nella bozza
nazionale fomita dal Centro Servizi per il veloniariato, in applicazione della riforma del terzo
sellore,

Segue lettura ed analisi dei singoli articoli e viene espressa viva soddisfazione perché ¢ rimasta
intatta e ralTorzata lidentith del volontariato originario, la gratuitd, il ruclo profetico del volontariato
coscienza critica del sociale, promotore e difensore della inviolabile dignitd di ogni persona, la
difesa dei deboli.

Al termine dell'esame di tutti gli articoli I'Assemblea approva all'unanimita il nuove Statuto che si
allega e fa parte integrante come allegato A del presente verbale,

Da pieno mandato al Presidente di procedere con gl adempimenti previsti per legge, la
registrazione del nuove Statuto presso |'Agenzia dell’Entrate, la comunicazione alla Regione
Piemonte del nuovo testo per ['iscrizione al Registro di Volontariato, nonché di apportare eventuali
modifiche tecniche allo Statuto, che si rendessero necessarie.

2. Varic ed eventuali.
Mon essendovi nullaltro da deliberare I'Assemblea viene chiusa alle ore ? E

Camerana, 27/Maggio2019
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Statuto di ASSOCIAZIONE di Valontariato
Ezenta da imposta di registro ai sensi deil’art., B2 DJigs 11772017 e art. 26 D.Igs 105/2018,

Statuto dell’Assoclazione di Volontariate

OREZZONTI DI VITA VALBORMIDA

Art.1
Costituzione, denominazione ¢ seda

1. E' costituita conformemente alla Carta Costituzionale e al DiLgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e
ss.mmil., "Assoclazione di Volontariato ORIZZONTI DI VITA VALBORMIDA siglabile 0DV

1. la denominazione dell'Associazione sard automaticamente integrata dall®acronima ETS (Ente
del Terzo settore) solo successivamente e per effetto dell'iscrizione dell’Associazione al RUNTS.

1. La denominazione dell’Assoclazione sard automaticamente integrata dall’acronimo QDY
(Organizzazione di Volontariato) solo successivamente e per effetto  dellliscrizione
dell’associazions al RUNTS o nei registri operanti medio tempore

4. L'Associazione ha sede legale nel Comune di _CAMERANA, |l trasferimento della seda legale non

comporta modifica statutaria, se awvviene all'intermno dello stesso Comune e deve essere

comunicata entro 30 glornl dal verificarsi dell'evento agll ent gestori di pubblici Registri presso

quall Forganizzazione & iscritta.

La durata dellASSOCIAZIONE non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con delibera "

dell"Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all'art 1 C\i

[F]
v

Art.2
Scopl e finalltd

L' ASSOCIATIONE & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo dl lucro &
ispirandasi a finalita civiche, salidaristiche e di utilita soclale si prefigge lo scopa di : Attivare un servizio
organico  dl  supporte ed assistenza persone adulte ed anziane in  difficolth  per
solitudine,malattia, poverta,attraverso servizi domiciliari, di accompagnamento,di promozione della
socializzazione al fine di creare una rete di prossimita che raggiunga tutte le localita e frazioni del
Comune di Camerana5ard possibile estendere gli interventi ai Comuni limitrofiin particolare
I'Associazione si propone di:

a) offrire con servizi tempestivi,aiuto concreto a persone adulte ed anziane in situazione di difficolta e

disagio per solitudine,malattia,poverta, con servizl di accompagnamente con auto presso presid --——-—Z.
sanitarl,per terapie e visite mediche,disbrigo pratiche presso uffici,consegna a domicilio di generi di ;
prima necessith e medicinali. 3 \5
b) essere un sostegno operativo per famiglie e per i parenti che si prendone cura dei lore can angiani, in .
caso di termporaned impedimento degli stessl. -
¢ castruire un punto di riferimento per le persone in difficolta ed anzlane,dando loro sicurezza morale e
psicologica nei casi di selitudine reale o esistenziale; Q]

d) essere un segno di solidarieta e di prossimita contro la cultura dell'indifferenza verso le persone in{ \
difficolta ed anziane,promovendo attraverso il servizio concreto una reale sensibilizzazione ed una %y
mentalita di accoghienta e di disponibilita verso le stesse, favorendo anche Pincontro tra generazioni;

s

ik



&) offrire a chi ha disponibilita di avere tempo Jla possibilita di rendersi utile nei servizi di assistenza e di
prossimith,valorizzando, stimolando la partecipazione e l'attenzione dei pensionati pid giovani ed
efficienti;

f) promuovere efo aderire a progetti di rete al fine di ottimizzare le risorse ed integrare in modo
funzionale il nostro servizio con quello di altre Organizzazionl di volontariato e altri soggetti del terzo
settore,per miglierare 'assistenza delle persone;

g) favorire la partecipazione ad event] significativi della vita socfale del Comune e del territorio, festivita
patrenali,sagre,giomate e manifestazioni culturali,arlistiche,musicali.

h) cainvolgere gli alunni delle scuole in iniziative di amicizia e convivialita.

0.

Art3
Attivita

Per la realizzazione dello scopo di cul all'art. 2 e nell'intento di agire a favore di tutta la
collettivita, I"ASSOCIAZIONE si propone, ai sensi dell'art. 5 del Dlgs n7fzo17 e ss.mmuil, di
svolgere in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale: 3.

Mello specifica, a titelo esemplificative L'ASSOCIAZIONE intende svolgere: attivita di servizi di
segreteria,servizl domiciliarl a supporto delle persone anziane (prenctazioni visite,consegna
farmaci,acquisto e consegna spesa,visita a domicllio ,disbrigo pratiche,attivitd di contrasto alla
solitudine,telefonate di compagnia) ,servizio di animazione presso residenze per anziani,servizi
per accompagnamento per terapie,visite sanitarie e pratiche varie.

Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall' ASSOCIAZIONE, prevalentemente a
favore di terzi & tramite le prestazioni fomite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo
e gratuito.

L"ASSOCIAZIONE, inoltre, pub esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle
attivita di interesse generale, af sensi @ nei limiti previsti dall’art. 6 del D.lgs 1172017 & ss.mm.iL.
La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in
Assemblea dei Sodl.

Mel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, [l Consiglio Direttive ne attesta I carattere
secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dellart. 13 comma 6
Dulgs 117/2017 & ss.mm.il.

L'attivita del velontario non pud essere retribuita in alcun mode nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Al volontaric possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive
effettivamente sostenute per |'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limit
preventivamente stabilit dall’assemblea dei soci-.

Le spese sostenute dal volontario possono escere rimborsate anche a fronte di presentazione di
pezze glustificative, purché non superine Iimporto stabilite dall'organo sociale competente il
guale delibera sulle tipologie di spese e sulle attivitd di volontariato per le quall & ammessa
questa modalita di imborso{al sensi dell’artay DuUgs 172017 ssommii)

Ogni forma di rapporto economico con I'ASSOCIAZIONE derivante da lavoro dipendents o
autonomao, & incompatibile con la qualita di volontaria.

L'ASSOCIAZIONE ha obbligo di assicurare i propr valontari af sensi dell'art. 18 Dlgs 117{2017 ¢
S5THTLAlL

L'ASSOCIAZIONE pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente
entro i limiti necessari per assleurare il regolare funzionamento o per specializzare I'attivita da
essa svolta. In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nell'attivita non pud essere superiore
al cinquanta per cento del numerno del velontari.

Art. 4
Patrimonio e risorse economiche

I patrimonio dell'ASSOCIAZIONE durante la vita della stessa ¢ indivisibile, ed & costituito da:



a. Benimaobili ed immabili che sono o diverrannao di proprieta dell’ASS0CAZIONE;
b. Eventualf erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’ASSOCIAZIONE;

s

Evertuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancia.

2. L'ASSOCAZIONE trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle
progrie attivitd da:

mpAonoN

Quate associative e contributi degli aderenti;

Contributi pubblici e privati;

Donazioni e lasciti testamentari;

Rendite patrimoniali;

Attivita di raccolta fondi (al sensi dell®art. 7 117/2017 @ ss.mmuil.);

Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’ Azscciazione e ricanducibile
alle disposizionl del d.lgs 117{2017 ¢ ss.mm.Il.;

Attivita “diverse” di cui all'art. & del D.lgs 117/2017 e ss.mmuii. (purché lo statuto lo
consenta @ slano secondarie e strumentali).

3. L'esercizio sociale del’ASSOCIAZIONE ha inizio e termine rispettivamente [11° Gennaio ed 1 31
Dicemnbre di ogni anno Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio ai sensi
degli art, 13 e 14 del D.lgs 11772017 & ss.mm.l. e lo sottopone per Mapprovazione all'Assemblea dei
soci entro il mese di Aprile. Il bilancio consuntivo & depasitato presso la sede
dell' ASSOCIAZIONE, almeno 10 glomi prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni
associzto.

4. E'fatto obbligo di refnvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

5. E'fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gl eventuali utili ed avanzi di gestions, fondi
e riserve comungque denominate dell ASSOCIAZIONE a fondator, associati, lavoratori e
collaboratord, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative.

Art.5
Soci

1. Al sensl dell'art, 32 DJgs #17/2017 & ss.mm.ii. il numero dei soci & llimitato. Possono fare parte
dell' ASSOCIAZIONE tutte le persone fisiche [In numers non Inferiore a sette persone fisiche o
tre organizzaziond di volontariato](1) che condivideno gli scopi e le finalita delt'crrgamzzazinne e
si impegnano spontaneamente per la loro attuazione.

2. L'adesione all'ASSOCIAZIONE & a tempo indeterminato, fatto salvo [ diritto di recesso. di cui

all'art. 6.

Art. &
Criteri di ammissione ed esclusione

1. L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le
finalith perseguite e ['attivita d'interesse generale svolta.Viene deliberata dal consiglio direttivo
ed & subordinata alla presentaziene di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con
la quale Finteressato stesso sl Impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali
regolamentl e le deliberazioni adottate dagli crgani dell’ASSOCIAZIOMNE.

2. HAwverso l'eventuale rigetto dell'istanza, che deve esseresempre motivata e comunicata
all'interessato entro 60 giomi & ammesso ricorso all'assernblea dei socl.

3. |l ricorso all'assemblea dei soci & ammesse entro 120 giorni dal ricevimento della relativa
comumicazionsa.



il Conslglio direttive comunica 'ammissione agli interessati e cura ["annotazione dei nuovl
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea. La
quallts di socio & intrasmissibile.
La qualita di Socio si perde:
3. perrecessg, che deve essere comunicato per iscrillo all' ASSOCIAZIONE;
b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi
dell' AS50CIAZIONE;
¢. per morositd rispetto al mancato pagamento delia quota annuale, trascorsi 60 giorni
dall'eventuale soliecito scritto.
U'esclusione o la decadenza del socl & deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo, In ogni case, prima di procedere all'esclusione di un Associato, devono essergli
contestati per scritto gli addebiti che gli vengono maossi, consentendogli facolta di replica.
Lz perdita della qualifica di associato comporta |2 decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interno dell' ASSOCIAZIONE sia all'esterno per designazione o delega.
In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o |
cunl eredi non hanno diritto al rimborsa delle guote annualmente versate, né hanno alcun dintto
sul patrimonic del’ ASSOCIAZIONE.

Art. 7
Dirittl @ Doveri dei soci

Tutti | socl gadono degli stessi diritt] e doveri di partecipazione alla vita del’ASSOCIAZIONE ed
alla sua attivitd, Inmodo particolare:
a} | soclhanno diritto:
e di partecipare a tutte le attivith promosse dall’ASSOCIAZIONE, ricevendone informazioni
& avendo facolth di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente
statuto e dagli eventuali regolamenti dell' ASSOCIAZIONE;
s di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
s i esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni deghi organi
associativi, degll eventuali regolamenti e di medifiche allo statuta;
s di consultare ilibri sociall presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo.

b} 1 socisono obbligati:

s all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazion| assunte dagli organi
sociali;

e amantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’ASSOCIAZIONE;

o =l pagamento nel termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall Assemblea dei socl. La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabiie e In
nessun caso pud essere restituita,

Art. &
Crgani dell’ASSOCIAZIONE

sono organi dell’ ASSOCIAZIONE:
a. L'Asgsemblea deisoc
b. [l Consiglic direttivo;
¢, |l Presidente.
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Art. g
Assermblea dei Soci

L'Assernbiea dei soci & l'organe sovrano delll ASSOCIAZIONE, regola 'attivita della stessa ed é
composta da tutti [ soci.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitanda il diritte dl voto tutt] gl associati iscritti da
almeno tre mesi nel ibro dei socl in regola con il pagamento della quota assocdiativa annuale e
che non abbiano avuto o non zbbiano in carso provvediment disciplinari.

Ciascun associate dispone del voto singoloe pud farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Nessun assoclato
pud rappresentare pil di 3 associati nelle Assoclazioni con meno di 500 sod e pll di § associati
nelle Assocdazionl con pli di 500 socl.

Gli associati possono intervenire In Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione
ovwvero esprimere il proprio vote per corrispendenza a in via elettronlcajtelematica, purché sia
possibite verificare l'identitd deli’associato che partecipa e vota.

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivoe o da altro socio
appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita I'Assemblea pud eleggere un

segretario.

L'.E-s&en'nhlea s[ fiunisce su convocazione del Presidenta. Inoltre, deve essere convocata quando

il Consiglio Direttive ne ravvisa [a necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da 3
almeno un terzo degli assaciati aventi diritto di voto. ]
La convocazione & inoltrata per iscritte, anche in forma elettronicaftelematica con comprovata m{%

ricezione, con 10 giorni di anticipo e deve contenere Pordine del glorno, il luogo |a data e "orario
della prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luoge In data .

diversa dalla prima. 9
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto del termini di preayviso sono &
ugualmenta valide le adunanze cul partecipanc di persona o per delega tutti i soci.

Le delibere assunte dall'assemblea wvincolano tutti | socl anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le dellberazioni dell'Assemblea sone riportate in un verbale redatto da un
componente deli'Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

L'assernblea pud essere ordinaria o stracrdinaria. E' stracrdinaria I'assemblea comvocata per la
modifica delle Statuto oppure per lo scloglimento dell' ASSOCIAZIONE. E' erdinaria in tutti gli ot

altri casi. f l
Art. 10 ' -
Assemblea ordinaria dei Soci e -T
L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggloranza degli iscritti ¢
aventi diritto di voto; In seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati g

intervenutl o rappresentzti. Nalle deliberazioni di approvaziona del bilancio @ In quelle che
riguardanc la lore respensabilita gli amministratori non votano.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quande vengono approvate dalla maggioranza degli
associat] present] o rappresaniati,
L'Assemnblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno per 'approvazione del
bilancia, entro 4 mesi dalla chiusura del’esercizio flnanziaro.
L'Assemblea ordimaria;

a. approva [l bllancio e |2 relazione di missione ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 17/z017;

b. discute ed approva i programmi di attivita;

c. elegge tra i soci | componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente (|

numero e |i revoca;



s,

d. delibera sulla responsabilith del componentl deghi organi sociall @ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e. approva Peventuale regolamento del lavori assembleart;

t. ratifica la sostituzione dei membr del Consiglio Direttivo dimissionar, decaduti o
deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non elett;

g. approva 'eventuale regolamento e le sue variazioni;

h. delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

i. delibera sull'esclusione dei soci;

jo delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttive ed
attribuiti dafla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza;

k. delitera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovl associati;

l. delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dall’ASSOCIAZIONE stesso.

m. determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli associati che
prestano  attivita di volontariato. Tall spese devono essere opportunamente
documentate, nelle modalita previste dall’art. 3 comma 6 dello Statuto;

. approva lammontare del compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita dell’ASSOCIAZIONE;

0. delibera sull'esercizio e sullfindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell®art. 3
cormma 4 del presente Statuto

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro verbale

delle runlonl e deliberazionl dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Art.
Aszsamblea straordinaria dei Soci

La convocazione dell’Assemblea stracrdinaria si effettua con le modalita previste dall'art. 9.

Per dellberare lo scioglimento dell’ ASSOCIAZIONE e la devoluzione del patrimonic occorre il vate
favorevob: di almeno tre quarti dei soei.

L"Aszermnblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dello statuto con la presenza, in
proprio o per delega, di due terzi deil sod e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

Art. 12
Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 fino ad un massimo di 7 consiglier scelti fra |
socl, che durano In carlca 3 annd e sono rieleggibill fino a un massimo di 2 mandati
consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale o parziale
rinnovo del Direttivo: In questo caso 'Assemblea pud rieleggere | componenti uscenti. Si applica
IFarticolo 2382 del codice civile.

L"Assernblea che procede alla elezione determina preliminarmente il numere di Consiglieri in
seno all'eligendo Consiglio Direttivo,

Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, ) ed

il Vicepresidente, || Tesoriere, il Segretario .

Il Tesoriere cura [a riscossione delle entrate ed I pagamanto delle spese dell" ASS0CIAZIOMNE, ed
In genere ogni atto contenente un'attribuzione o wma diminuziore del patrimonio
dell"aASSCCIATIONE; cura la tenuta del fibro cassa e di tutt | document] che specificatarments
riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima defla scadenza del mandato, il
-['_nrrsigli-n- Direttive provwede alla loro sostituzione utilizzando Felenco dei non eletth: la
sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sine zlla scadenza del
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mandato del Consiglie direttive. In caso di mancanza od essurimento dellelenco dei non eletti,
o loro indispanibility assemblea provvede alla surroga mediante elezione,
el caso in eul decads oltre la mets def membri del Consiglio Direttivo, "Assemblea provvede
rramite elezione al rinnove dell'intere arganc.
Tutte % cariche associative sono ricoperte @ iitolo gratuito. Al Consiglieri possona essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativemente allo svolgimento
degli ncarichi e delle attivitd per conto dellASSOCIAZIONE, eniro il massimo slabliito
dall’Assemblea cei sock
Il Consiglic Direttivo & responsabile verse I"Assemblea della gestione operativa, attua i mandatie
le decisioni dell'Assernblea ed 2 investito dei pik ampi poted per la gestione ordinasia e
straordinarla dell’ ASSOCIAZIONE, fatti salvi quelll che lz legge e lo Statuto attribuiscong
all'Assemblea. In particolare esso svolge le seguenti attivita:
a. attua tutte le deliberazioni del’'Assernblea;
b. redige e prasenta all'Assemblea [l bifancic e la relazione di missione i sensi dell’art. 13
del D.Igs 17/2077 & 55.mm.ML.;
¢, delibera sulle domande di nugve adasioni
d. sottopone ali'Assemblea e proposte di esclusione dei socl;
e, sottopone all'approvazione dell"Assemblea le quote sociali annue per gli assoclat] e ghi
eventuali contributi straordinar(;
propone esercizio e |'ndividuazione di eventuali attivith diverse al sensi dell'art. 3
carmma 4 del presente Statuto
g. ha fecoitd di costituire Comitati, 2 cui partecipano gii associad o esperti anche non soci,
per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi-e progettl,

:

N

L

Il Consiglio Direttivo & presieduto ¢al Presidente o, in case di sua assenza, dal Vicepresidente o, Q*‘h

in assenza di quest'uliime, da un membro eletio allo scopo dal Consiglio Direttive.
Il Consiglic Direttive & convocato dal Presidente ogni_3 masi e tutte le volte nelle
quall vi sla materia su cui deliberare, oppure quanco ne sia fatta domanda da almeno __1/3 del
COMponenti.

La convocazione & inoltrata per fscritto, anche in forma elettronicafielematica, con _5
giornl di anticipo e deve contenere 'ordine del giama, il luogo, la data e I'orario della seduta. In
difetto di convocazlione formale o di mancato rispette def termini di preavviso sono ugualmente
walide le rlunlonicul partecipane tuttl Frnembri del Consiglio Direttive.

| verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura di _del Segretario e sottoscritti dalle

stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agll atti.

Per |2 validith delle deliberazioni occorre Ia presenza effettiva della maggioranza del membri EE? :

Consiglio Direttive. Le deliberazioni sanc valide con il vote della maggioranza del presentf;

il patere di rappresentanza attribuito aglt amministratori & generale, Le limitazioni del potere i

rappresentanza non sona opponiblil al terzl se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo setbore o se non i provi che 11erzi ne erana a Conoscenza,

L'obbligatorieth dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui 2l comma 14
avra efficacia a partire dall'operativita del Registro unica nazionale del Terzo settore™. | e
Art.13
Presidente

Il Prasidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo sena

il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associaziane dl fronte a terzl e In gludizio; cura
I'sttuazione delle deliberazioni del Consiglic Direttivo, sovrintende a tutte le atbivita
dell'ASSOCIAZIONE; ha la facolta di aprire conti corrent] per conto del' ASSOCIAZIONE; convada
e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte all'Assemblea; conwvoca
I'Assemblea dei socl,




3. Incaso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

4. |l Presidente, in caso di wrgenza, assume i poteri del Consiglio Direttive e adotta i
provvedimenti necessari, convocando contestualmente i Consigio per I lomo
approvaziona: | provwedimentl wurgenti del Presidente wvengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio Direttive alla prima riunione utile.

Art. 14 Presidente Onorario

1. |l Presidente Onorario pud essere nominato dall’Assemblea per eccezionali meriti acquisiti
in attivitd a favore dell"ASS0CIAZIONE.
1. 1l Presidente Onorario, se socio, ha tutti i dirftti e | doveri degli altri soci dell’ASSOCIAZIONE.

Art. 15. Libri sociali

E' obbligatoria la tenuta del seguenti libri sociali:

il libro dei soci;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic direttivo e di eventuali altri
organi sociali.

2. E'altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari
Art. 16 Scioglimento
1

L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scdoglimento dell’ASSOCIAZIONE con il voto

{ favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento,

( 'Assemblea nomina uno o pil Hquidatori & determina le modalith di liquidazione del
patrimonio sodale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. g del D. Lgs n. 117{2017.

2. In <aso di scloglimento, cessazlone ovvero estinzione, dell’ASSOCIAZIONE, 1| patrimonio
residua @ devoluto, previo parere positive del competente ufficio afferente al Registro
unico nazionale del Terzo settore (di cui all'art. 45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Entl del terzo settore o in mapcanza, alla
Fondazione Italia Sociale.

3. |l suddetto parere & reso entra trenta giomi dalla data di ricezione della richiesta che 'Ente
interessato. & tenuto ad noltrare. al. predetto uificio. con raccomandata-afr.o secondo-_le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parera si
intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio resideo compiuti in

__L assenza o in difformita dal parere sono nulli.
J

" & @ =

L'obbligatorietd del parere vincolante di cul al comma 2 avra efficacia dall'operativita del
Registro unico nazionale del Terzo settore.

-

~. Art. 177 Norme finali

1. Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le nomme
del Codice Civile, del Dlgs 117/2017 & ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi, della normativa
nazionale ¢ reglonale in materia.
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ATTO COSTITUTIVOD
ASSOCIAZIONE “ORIZZONTI IM VITA VALBORMIDA™

In data j{tggl .. 2017 alle ore {3;5 22. nei locali del Comune di Camerana,
via .. F4Aue. M. Ly .............. si sono riuniti i sepuenti Signori:

_ERESIA BERNMCDO
nato ai:laﬁ“an:;u Q. Zalor. H‘iﬁ’]‘“res&de nte in £ AMELAN A&
via Y L. L e cap ALk d s

CF. fﬁ_ﬁﬁﬁe'ﬂm@{-‘aﬁéﬂ-

iy PaT

nato_a CoMeANE il G ASTE, residente in CARCACE
via Hﬂlﬁmjﬂ 13 cap AFOL3....

CHERZBES 4606 L6

natn a 4] JHE..LR._-_._....';E . [_G.L:L residente in .CANMEE_AnM

1ZoAS AN s 2., CAP AL e riaressarrones
o N AT A Y

BacCine  AURSA
nato a.aMahA........ il nﬂ."l.!..ﬂii.'!ﬂf};-'raildEntE in £ MTREANA
via (. Eﬂ"fﬂff-lfﬂlﬂ cap . A3
cr BCCLRASZATAT LFO :-c

BACRIERO CARL o
natd acaMeRdnd i1 Slop| S LE, residente in CAMELANA
Y N T cap )

Wt
. RRBCRLLADGH B LG C

PEANDI r:i'mfi -
natoe a . AME 23 oE[ASE:) residente in £ AMERANA
via . ﬁiﬂhﬁh cap ,m:,..:::"} B

CF. Fﬁﬁﬂﬂh&im 22RLEIH

f%&iﬂki RENA O
nate a CANE BN .. il A LQ&H%&H residente in SADNE A NA
via . 5%ﬂm f‘? CAP . chﬁa

THAREAL B LY T




WCAEDI WAHcE WA
nato a CLNED . il.25, |£;ﬂ25 residente in £ EME (LA NA
via UL'ITEE,LQ“‘JLWTG.ZA ALoA?_ ..
or CRRMCLABBEH Fm’ﬁ?

LaNAND M ASSWALLIAND
nam MooV 1L AISUASER., residente in £ AMERAN A
o AR aET 7 A
ce. EMN. f‘rl"E!{"l'!i AQ‘%F 15»"1

BAZBERLS CARLA
nato aﬁ:ﬁfﬂ.ﬁm& il AR ASE residente in A M i2AnA

g i E"'EEEE: e %iﬂéiéw




per costituire 1" Associazione di volontariato “ORIZZONTI DI VITA VALBORMIDA™.

accettando |'incarico nomina quale segretaria/o verbalizzante lafil Sig. | CARRPLMARCEW 4
[l presidente dell'Assemblea costituente illustra 1 motivi che hanno indotto 1 comparenti a
costituire 1'Associazione di volontariato ORIZZONTI DI VITA VALBORMIDA, come
evidenziato nell'art. 2 dello Statuto, qui riportato:

“L’ Associarione, che fonda il proprio impegno su principi del volontariato come servizio gratuito e
disinteressato, cosl come previsto dalla legze quadro sul volontariate n.266 dell’11 agosto 1991 e dalla
legge Delega 106/2016 di riforma del terzo Settore, si propone ed ha lo scopo di attivare un servizio
prganico di supporto ed assistenza a persone adulte ed anziane in difficolth per solitudine, malattia,
poverld attraverso servizi domiciliard, di accompagnamento, di promozione della socializzazione al
fine di creare una rete di prossimita che raggiunga tutte le localitd e frazioni del Comune di
Camerana. Sara possibile estendere gli interventi ai Comuni limitrofi.

Pertanto 1 presenti intendono dare wvita all' Associazione ORIZZONTI DI VITA
VALBOBRMIDA che, come recita l'art. 2.2. dello Statuto intende darsi le seguenti finalita:

a) Essere un organismo di rappresentanza del volontariato organizzato ed associato presso le
istituzioni, un interlocutore attento e puntuale, qualificato e tempestivo, che dia voce a chi
non ha voce, sia coscienza critica del sociale e della politica, avvicini le istituzioni ai
problemi reali della societa.

b) Rappresentare le organizzazioni di velontariato (Associazioni Federazioni e Reti di
Volontariato) aderenti promuovendo, ove necessario, azioni di natura politica o giudiziaria
anche in rete con altri organismi di rappresentanza.

¢} essere un laboratorio sociale di innovazione che operi in una logica di interdisciplinarieta,
trasversalita e superi le artificiose distinzioni di settore (sanitd, assistenza, cultura, ambiente)
in modo da promuovere un welfare armonico e sincronico.

d) promuovere reti progettuali sul territorio nel rigoroso rispetto del principio di
sussidiarieta garantito dalla Costituzione, che faccia del volontariato organizzato un
soggetlo protagonista della rinascita morale, sociale, umana, condizione per un progresso
degno di questo nome.

g} Promuovere e difendere i valori, la digniti e l'identita del volontariato, gratuita,
solidariety, prossimitd, sussidiarietd, continuitd ed appartenenza, superando la strisciante

deriva di un volontariato liquido, ibrido, occasionale, suddito, gregario.

]



f) Tutelare il volontariato rispelto a comportamenti delle istituzioni ¢ di qualsiasi altro
soggetto non rispettosi del suo ruolo, della sua funzione e dei suoi valor specifici.

g) Favorire lo sviluppo di relazioni organiche e continuative di collaborazione fra le
organizzazioni di volontariato, fra queste e gli altri attori sociali: pubblici, privati e del

Terzo Settore™.

[l Presidente dell’ Assemblea da lettura dello Statuto (che si riporta in allegato A e fa parte
integrante del presente atto), che dopo approfondito esame e proficua discussione viene

posto in votazione ed approvato all*unanimita,

[ presenti all’'unanimita convengono e stipulano quanto segue:

a. E° costituita, con sede legale nel Comune di Camerana, via Pﬁ AVE..A..
Associazione ORIZZONTI DI VITA VALBORMIDA

b. Essa ha durata illimitata, non ha scopo di lucro, ha fini esclusivi di solidarieta, é
apartitica ed aconfessionale, 1a sua struttura e i suoi contenuti sono democratici.

¢. Ha sede legale in via Piave n.4 Camerana (CN).

Al fine di snellire le procedure previste dalla vigente normativa all’unanimita I’ Assemblea
elegge come presidente il sig/a PRANDI RENATO il quale procederi alla
convocazione del neoeletto Consiglio  Direttivo  immediatamente  dopo la  chiusura
dell’Assemblea costituente per procedere ai sensi dell’art. ¥ dello Statuto alla elezione al
suo interno delle altre cariche associative: vice presidente, tesoriere. [l segretario ¢ nominato
dal presidente fra i soci anche al di fuori del consiglio direttivo.

L assemblea all'unanimita da mandato al neo eletto Presidente di procedere alle formalita di
legge con la registrazione dell’ Atto Costitutivo e dello Statuto allegato parte integrante del
presente Atto Costitutivo, all'acquisizione del Codice Fiscale dell’associazione. Conferisce
inoltre potere al Presidente di addivenire alle modifiche tecniche formali delle Statuto che si
rendessero necessarie per la registrazione dell’Associazione al Registro Regionale del

volontariato.



L’ Assemblea all unanimitd delibera di costituire per il triennio 2017-2020 un Consiglio Direttivo di
e di procedere all’elezione dei consiglieri per acclamazione. Risultano eletti i sig.

BARRERNS Cal A
MACHING PATRIZIA
PACrinto [AURA
TRESIA RERNAZDD
BARBIERO  (CARLO
FLANDI CPELO

Il Consiglio procedera ai sensi dell’art, 8 dello Statuto alla elezione al suo interno delle cariche
associalive: vice presidente e tesoriere. 1l segretario & nominato dal presidente fra i soci anche al di

fuori del consiglio direttivo.

MNull” altro essendovi da deliberare, 1" Assemblea viene sciolta alle ore ;.73 x,! EF
Letto, approvato e sottoscritto.

Camerana, 2{ oo Settembre 2017

I soci fondatori presenti all” Assemblea;




b Magpesn M

Firma del segretario verbalizzante Firma del Presidente dell” Assermblea
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