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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA del 22 Ottobre 2020

I! giorno 22 Ottobre 2020 alle ore 18.15 presso la sede sociale sita In Cremona In Via Marasco, 6 &i &
riunita I'Assemblea del soci dell’Associazione "Amici per la pedagogia Waldorf Emil Melt di Cremaona®
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Approvazione del verbale della seduta precedente

2] Elezione di due nuovi membri del consiglio direttivo

3) Approvazione del nuove Statuto dell’Associazione.
La prima convocazione & andata deserta.
Im seconda convacazione sono presenti, fisicamente o per delega, n. 27 soci su un totale din. 34.
| quorum richiest| dallo statuto per Iz valida costituzione dell’Assemblea Straordinaria sono pertanto
rispettati,
Presiede I'"Assemblea Paola Brugnoli, nella sua qualitd di Presidente dell'Assaciazione,
Verbalizza la riunione Emanuela Vago, nella sua qualith di Segretario dell'Assaciazione,
Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell'Assemblea e la presenza del numero dei soci
richiesto dallo Statute per deliberare, dichiara aperta la seduta,
5ul prime punto all'ordine del giorne viene data lettura del verbale della seduta del 03/02/2020
elstente in atti. L' Assemblea, chiamata a votare, delibera all'unanimita Fapprovazione del verbale.
Sul seconde punto all'ordine del giomo interviene I Presidente per spiegare come la natevole miale
di attivith connessa alla gestione dell’Associazione richiede che I'attuale direttive composto da tre
membri venga ampliate a 5 membri. 51 prende atio delle candidature del soci Elena Corbar e Fablo
Storelli. L'Assemblea, chiamata a votare, delibera 'ampliamente del Dirsttivo da tre 2 cinque
membri con voti favorevoli 27, voti contrar] 0 astenuti 0.
Vengono eletti | due nuovi componenti ;
Elena Corbarl votl favarevali 27, voti contrari 0 astenuti 0,
Fabio Storelli voti favorevoli 27, voti contrari 0 astenuti 0,
Sul terza punto all'ordine del giorno, interviene il Presidente il quale spiega ai soci la ragione che ha
portato I'Associazione a valutare "adozione di un nuova statuto. || Presidente spiega infatti che, a
norma del comma 2 dell'art. 101 del nuovo "Codice del Terzo Settore” {D.lgs. 117/2017),
I'Associazione, In quanto Associazione di Promozione Sociale, & chiamata, per mantenere [l diritto di
godere delle agevolazionl fiseali concesse dalla legges, ad adeguare, entro il 30 giugno 2020 [termine
poi prorogato al 31 ottobre 2020) il proprio statuto alla nuova disciplina. Pertanto, il Consiglio
Direttivo, appreso dell'attivazione di percorsi di accompagnamento agli adeguamenti di statuto
promossi dal Centro di Servizio per il Volontariate, ha dato mandato alla Presidente e alla tesoriera
emanuela Vago di partecipare ad uno di essi. Sulla base di quanto appreso, e considerando il fatto
Assoclazions Amici della Pedagegia Wakdarf "Emil Molf” - Sede Legale: Wia Marasco, 6 - 26100 Cremona Codice Fiscale;
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che lo statuto dell’Associazione aveva comungue bisogno di alcune modifiche eccedentl il semplice
- adeguamento imposto dalla legge, il Consiglic Direttiva ha deliberato di adottare un nuove statuto al

fine di dotare PAssociazions di regole aggiornate di funzionamento, oltre che coerenti con la

disciplina di legge. |l Presidente, pertanto, richiede all'Assemblea di discutere a approvare il nuovo

statuto.

Si apre ampia discussione al termine della quale il Presidente chiede all'Assemblea di approvare il

nuove statuto.

L'Assemblea, chiamata a votare, delibera, con voti favorevoli 27, votl contrari O astenuti 0, di

adottare il nuovo Statuto che, allegato al presente verbale, ne diviene parte integrante e sostanziale.

Esauriti tutti | punti al’ordine del giorno, & nan avenda altri chieste |a parela, il Presidente, in seguito

alla lettura ed all'approvazione del presente verbale, dichiara conclusa la seduta.

Il presente verbale e I'allegato statuto, che ne & parte integrante, verranna reglstrati presso 'Agenzia

delle Entrate a cura del Presidente o suo delegato entro i termini stabiliti da legge.

l Segretario  Emanuela Vago (ﬂ‘ﬂ‘d}b ['t?’
La Presidente  Paola Brugnoli #ﬁl W-
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Esente dall'imposta di bollo f sensi dalfart. 82, comma 5, D.Lgs 11772017

STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
Denominata
“AMICI DELLA PEDAGOGIA WALDORF EMIL MOLT — APS - ETS"
STATUTO
TITALD | — Costituzlone & scopi
art. 1 - enominazione e sade
1. E costituita In Cremona |'ente del terzo settore in forma di associazione di
promozione sociale denominato “Amici della pedagogia Waldorf Emil Molt — APS
- ET5", di seguite indicate con il termine "associazione”
2. L'ordinamento interno dell'associazigne & ispirate a criteri di democraticitd, di
uguaglianza det diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce fa
partecipazione sociale semza [imiti a condizioni economiche e senza
discriminazicnl di guzalsiasi natura,
3. L'Associazlone ha sede legale nel Comune di Cremona, In via Maraseo 6. ||
trasferimento dellz sede legale all'interno dello stesso Comune pud essere
deliberato dal Consiglio Direttivo in deroga a guanto previsto dal comma 4
dell'art. 14 del presente statuto,
Art. 2 - Statuto
1. U'Associazione 2 disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del
D.Lgs. n. 117/2017.
2, Il presente statuto contiens le norme relative al funzionamento
dell’Associaziana.
3. Lo statuto costituisce ia regola fondamentale di comportamento dell'attivita

dell’Assocazione e vincola alla sua osservanza gli aderenti all’ Associazione stessa,
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4. In caso di contraste tra le clausole dell'atto costitutivo e quelle deflo statuto
prevalgono le seconde,

Art. 3 — Finalita

L' Associazione persegue, senza scopa di lucro, finalith civiche, solidaristiche e di
utllita sociale e, ispirandosi ai valori culturali e alla triarticolazione dell'organisma
saclale proposta da Rudolf Steiner, si propone di sviluppare e diffendere il
movimento pedagogico Steiner-Walderf per operare un rinnovamento dell’arte
pedagogica e favorire lo sviluppo del singolo e della comunita umana.
‘assoclazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionall della democrazia, della
partecipazione sociale e sull"attivita di volontariato.

Art. 4 — Attivitd di interesse generale

1. L'Associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, opera nel seguenti campi
[attivith) di Interesse generale previsti dall'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e
sisccesslve modificazioni (Codice del Terzo Settore), e speciflcatamente indicate
dalle lettere:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse soclale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articaole;

I} formazione extra-scolastica, finallzzata alla prevenzione della dispersione
scalastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

v] promozione della cultura della legzlith, della pace tra i popeli, dells
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ronviolenza e dells difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché def diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promegione delle par opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della fegge 8 marzo
2000, n.53, e i gruppi di acguisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n.244,

4. In particolare I'sssociazione, opera per:

- promugvere un sistema educative in grado di coltivare ed assecondare tutti |
talenti del bambino secondo |la lero particolare temperanza @ personalitd alla
luce dei principi della pedagogia Waldorf:

- reglizzare esperienze sociali aperte @ a twttl | bambini di gualsiasi confessione,
estrazione economica ocrgankzzando attivitd ricreative oromosse dalle farniglie
per bambini con o s5enza la presenza del genitor] anche attraverso [Mistituzione dl
un Gruppo Giochi di isplrazione Waldorf;

- creare und rete di sostegno e di mutuo alute per le famiglie per la
valorizzazione del rualo di madre e di padre;

- creare mamentl di socialita tra persane di diverse generazioni;

- promuavere e gestire iniziative di formazione culturale a sostegno delia
comunitd ecucante al fine di renderla pid competente nel suo ruolo e nella sua
funziane sociale;

- promuovere un'educazione alla libertd, non violenza, tolleranza, e gestione di

conflitti;

- promuovera 'integrazione e |a valorizzazione della diversita sostenendo anche
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econamlcamente le famiglie che frequentano le attivita associative in un'ottica
di solidarieta sociale;

- promuovere un‘educarione alimentare wvolta a sensibilizzare le famiglie
sull'importanza di un'alimentazione biologica efo biodinamica anche con corsi
pratici;

- promuovers un'educazione ambientale volta alla salveguardia e 2l
miglioramento delle condizioni dell'ambiente, all' utilizzazione accorta e
razionale delle risarse naturali e alio sviluppo del rispetto per la natura e della
conoscenza del patrimaonio naturale.

- promunvere e organizzare seminarl, convegnl, ricerche, manifestazioni, gruppi
studio & ogni altra attivitd che contribulsca a diffondere e sviluppare il
movimento pedagogico Steiner-Waldarf;

- grganizzare attivitd artistiche g manuall come ewritmia, pittura, musica,
architettura organica vivente, canto corale, teatro, teatro dei buratting,
modellaggic della creata, modellaggio della cera, falegnameria, costruzioni di
giocattoli e tutto cib che risulta utile agli scopi sociali;

-valorizzare le arti 2§ mestieri legati alla tradizione;

- diffondere anche in altre cittd e paesi pubblicazion|, manufatti, giocattali
realizzati anche dai 504i;

- promudvere @ organizzare spettacoli 8 manifestazioni artistiche di qualungue
natura, mostre, lotterie; attivita multimediali;

- promuovere |a diffusione di libri, testi, saggl, materiale di tipo informativa,
formativo, didattico e metodologico, finallzzato al perseguimento degli scopi;

- premucvere campagne di comunicazione e progettl editoriali anche on line
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volth al perseguimento degli scopl soclali;

- prarmuovere Iniziative (donee alla tuteia della maternitd e al sostegno dei

necgeniton;

- relazionarsi con altri enti aventi scopl e atthita uguali, affini, analoghi e
comungque connessi al prapria

2. Tutte le attivitd svolte dovranno essere esercitate in accordo con | princip
antroposofici e pedagogid ripartati negli insegnament! di Rudolf Steiner.

3. l'associarione svolge |a propria attivita di interesse generale prevalentemente
in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi avwalendaosl in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati. In ogni caso il numero del
lavaratori impegnati nell'attivita non pub essere superiore alla meta del numerno
di valentari o 2l cingue per cento degli assaciati.

4, | volontari sono persone fisiche che condividono [a finalita deliassociazione
che prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fine di lucro neppure indirette ed esclusivemente per finl d
solldarieta.

5. Le prestazioni fomnite dal volontari sono a titole gratuito e non possong essere
retribuite neppure dal beneflciario. Al volontari possono essere rimborsate
softanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita
prestate, nel limiti e alle coridizioni definite in apposito regolamento predisposto
dal consiglio direttivo e approvato dall’Assemblesa. Le attivita del velontari sono
incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subardinato e autonomo @ con ogn!
aftro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.

6. L'Asspciazione pud svaolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche
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attivita diverse da oguelle di interesse generale, a condizione che esse slana

secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal

predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

7. | Associazione potra, altresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine

di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle

condizioni e nel limiti di cui all'art. 7 del Codice del Terzo settore e dei successivi

decret] attuativi dello stesso,

TITOLO Il — Norme sul rapporto associativo

Art. 5 - Ammissione

1. Possono presentare domanda di ammissione all' Associazione tutie e persone

fisiche che ne condividono le finalith @ che, mosse da spirito di solidarieta, si

impegnino concretamente per realizzarie.

2. La domanda di ammissione che dovra contenere:

— l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice
fiscale nonché recapit! telefonicl e Indirizzo di posta elettronica;

— i3 dichiarazione dl conoscere ed accettare integralmente i1 presents
Statuto, gli eventuali regolamenti @ di attenersi, anche se dissenziente, alle
deliberaziont legalmente adottate dagli oreani associativi;

3. Lammissione all’Associazione & deliberata dal Conziglie Direttivo, senza

aleuna limitagione in riferimento alle condizioni ecanomiche e discriminazione di

gualsiasi natura, non oftre i sessanta giorni dal giorno in cui & pervenuta [a

domanda di iscrizione.

4, || Consiglio Direttivo pud deliberare 'ammissicne o rigettarla con

comunicazione motivata che deve essere trasmessa all‘interessato,
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5. l'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta glorni per
chiedere che si pronunci I'Assemblea in occasione dellz prima convocazione
utile,

B. Viene esclusa la temporaneita del vincolo associativo.

7. Il numero degll assoctati & illimitato ma, in 0gni casa, non pud essere inferiore
al minimo stabilito dai Codice del Terzo Settore.

8, dono previste due categorie di soci:

- Soci ordinari: e persone fisiche che condividona le finglita dello Statuto e
partecipano alle attivita dell’ associazione
- Soci onorarl: le persone che si sono distinte per particolari meriti acquisiti nella
promozione degll scopl e delle finalith dell’Associazione o per prestigio
personale,

La qualifica di socio anorario pud essere concessa dall’associazione su proposia
di gualungue socio previo parere favorevole della maggioranza del consiglio
direttivo.
Art. B - Dirittl & doveri degli assoclatl

1, L'Associazione garantisce duguali diritti @ dover| a clascun socio escludendo
ogni forma di discriminazione.

2. Ciascun socio ha diritto:

a) di votare per l'elezione degli organi sociali @ di presentare la prapria

candidatura agli stessi @ comungue esprimere [l proprio vato in Assembles;
b} di essere informato sulle attivitd dell’Associazione e controllarne
"'andamento;

c} di prendere atto dell'ardine del giormo delle assemblee, di prendere visione
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del rendiconto ecanomico-finanziario e di consultare | verbali;

d} di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
seconda i limiti e con le modalita predefinite dagli organi sociali.

3. Ciascun socio ha il dovere

a) di rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e, anche
se dissenziente, guanto deliberato dagli organi sociali;

b) di attivarsi, compatiblimente con le proprie disponibilitd persanali, per il
conseguimento dello scopo sociale;

¢l di non arrecare danno all’sszociazione;

%\ d] di versare la quota associativa, secondo |'importo eventualmente stabilito
in sede di approvazione del bilancio preventivo, o eventuali contributi
straordinarl finalizzati a supportare le attivita associative

4, La quota scclale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di
recesso, dl scloglimento, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve
gssere versata entro |l termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata
per 'approvazione del bilanclio consurtivo.

5. Le guote zociall o | contributl alle attivitd associative, qualora deliberati non
hanno caratterse patrimoniale.

Art. 7 — Cause di ceszazione del rapporto assoclativo

1. La gualita di socio si perde in caso di decessa, per recesso o per esclusione.

2. L'associate puo sempre recedere dall’Associazione, Chi intende recedere
dall'Associaziene deve comunicarlo in forma scritta al Consiglio Direttive il quale
proveedera ad aggiornare il libro soc. La dichiarazione di recesso ha effetto

immediato salvo || rispetto degil Impegni precedentements presi con
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['Associazione,

3. il socio, che contravviene al doveri stabiliti dallo statuto o alle decision
deliberate dagll organl sociali, pud essere pscluso dall’ Assoclazione stessa.

4, L'esclustone & deliberata dail’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo,
COn Voo segrate,

5. L'Azzemblea delibera zolo dopo aver ascoltato, con (| metocdo del
contraddittorio, gli argomenti portati 2 sua difesa dall'interessato,

TITOLO Il — Morme sul volontariato

Art. 8 — Dei volontari e dell’attivitd di velontariato

1. | volentari sano persone fisiche che condividona la finalita dell’assoclazione e
che prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneos e
gratuita, senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per finl di
solidarieta,

1. La gualita di volontario & incompatibile con guzlsiasi forma di lavore
subordinate e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale
con I'associzzione.

1. L'associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non
associati, che svolgono la loro attivith in modo non occasionale.

4, Tutte le persone che prestana attivitd di volontariato non occasionale per
I"assoclazione sono assicurate per malattia, infortunio e responsabilita civile.

5. Le prestazioni fornite dai volortari sone a titolo gratuito e non possono
essere retribuite neppure dal beneficiario. Al volontari possono  essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per le

attivita prestate, nel [imitl e alle condizioni definite in apposito regolamento
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predisposto dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea.
Art. 9 — Delle perszone ratribuite

1. l'associazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentemente
in favore del propri associati, di lore famifiar o di terzi awalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontar associati.

2. L'assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavaro autanomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo gquando cid sia
necessario ai fini del perseguimento delle finalita, In ogni caso, il numere dei
lavoratori implegati nell'attivitz non puo essere superiore alla meta del numero
del valontari o al cingue per cento degli associati.
TITOLO IV — Organi saciali

Art. 10 - Ordinamenteo dell’Assaciazione

1. LAssociazione si @ dotats di un ordinamento democratico che garantisce |a
partecipazione, il pluralismo e 'uguaglianza tra i soci,

2. La struttura associativa & composta:

a) daun'Assemblea

b} da un Consiglio Direttive

¢y dal Presidente, con funzioni di legale rappresentanza

d} dall'organo di controlio efo dal revisore legale del contl nel casi imposti

dalla legge

3. Tutte |e cariche sociali sono elettive e pratulte

Art. 11 - Assemblea

1. L'Assemnblea & cormposta da tutti gli aderenti all'Associazione ed & 'organo

sovrane. Ogni sacio ha diritte ad espimere il propric vote, | soci con diritto di
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vota devana essere lscrttl da almeno 3 mesi nel libro soci.

2. |'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza,
dal Vicepresidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio
direttivo o da un aderente all’associazione eletto dall’ Assemblea.

3. Gli aderenti possano farsi rappresentare in Assembliea so'o da altri aderent,
conferendo loro delegs scritta. Ciascun associato pud rappresentzre fino ad un

miassima di tre associati.

4, Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttiva

o di altro organo sociale,

5. L'Assemblea put essers convocata in forma ordinarda o in forma

straordinaria.

Art. 12 - Competenze dell'Assemblea

1. L'Assemblea:

al] nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttive eleggendoli tra i soci

b} elegge e revoca, quando previsto dalla legge, | component! dell’Organa di
Controllo e/fo il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

c) discute e approva [l programma dell’attivita del'associazione per I'anna in
corsa, nel quale sono specificate per ogni attivita le connessioni con le
finalits e 'ogeetto descrittl nel presente statuto e sono evidenziat | risultatl
attesi, assieme al bilancio preventivo dell associazione all'interno del quale
viene indicato I'eventuale ammontare della quota sociale annua

d) discute e approva il bilancio consuntivo & la relazione sull'attivita svolta che
rappresentl, Im relazione al programma di attivita deliberato I'anno

precedente dall’assemblea, guanto realizzato ed i risultati consagults
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e} delibera in merito alla responsabilita del compenenti del Consiglio Direttivo
ed a conseguenti azioni di responsabilitd nei loro confronti in caso di dannil,
di gualungue tipe, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o
alla legge;
fl delibera, quando richiesto e, In ultima istanza, sul provvediment| di
esclusione del socio, garantendo ad esso la pld ampla garanzia di
contraddittorio
gl delibera, guando richlesto e, In ultima Istanza, sui provvedimentl di rigetto
della domanda di adeslone all'Associazione, garantendo ad esso la pid
ampia garanzia di contraddittorio;
h] ratifica i provwedimentl di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consiglia
Direttivo per motivi di urgenza;
i} approva eventuali regolamenti internl predispast! dal Cansiglio Direttivo;
j} fissa 'ammontare del contrlbuto associativa;
k) delibera sugli altri oggetti attribuitl dalla legge, dall’atte costitutive o dalle
statuto alla sua competenza.
2. L'Assemblea straordinaria:
a) delibera sulle modificazioni dello statuta;
b} delibera lo sclogiimento e |2 liguidazione dell’Associazione.
Art. 13 - Convocazione dell’Assembiea
1. U'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione in via ordinaria,
almena una velta ali'anno, e comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le
esigenze dell'Associazione.

2. U'Assemblea si riunisce, altresl, su convocazione del Presidente o su richiesta
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motivata e firrmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da
almeno un terza (1/3) dei componentl del Consigilo Direttivo,

3, U"Assemblea & convocata, almeno 10 (dieci) glorni prima della riunione,
mediante comunicazione scritta dell’awwiso di convaocazione inviata tramite
lettera—o con altro mezzo anche elettronice che certifichl la ricezione della
comunicazione da parte dei destinatari @ mediante affissione, nello stesso
termine, presso la sede dell'Associarione. L'awvise di convocazione deve
contenere Vindicazione dell'ordine del giorno, del luoga, dell’cra e delia data
dell'adunanza sia della prima sia dell'eventuale seconda convocazione,

Art. 14 - Validita dell'Assemblea e modalita di voto

1, U'Assemblea ordinaria & regalarmente costituita, in prima convocazione, con
la presenza della meta pill uno degli associati presenti in praprio o per delfega e,
in seconda convocazione, qualungue 5ia il numero degli associatl presentt in
proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevele defla
maggioranza degil azsociatl presenti.

3. L'Assemblea straordinaria & convocata per defiberare in merito alla modifica
delle 5tatuto o allo scioglimento e liguldazione dell’ Associazions,

4, Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 'Assemblea straordinaria
delibera con |z presenza della meta pid uno degli assaclatl presenti in proprio o
per delega e il voto favorevole della maggioranza dei presanti.

5. In caso dl scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto
favorevole di almeno | tre quarti (3/4) dei sod iscritti neliapposita libro del saci.

6. | comporenti de! Consiglio Direttive non hamno diritto di voto nelle
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deliberazionl dl approvazione del bilancio preventivo e consuntiva e della
refazione sull’attivita svalta e in gualle che riguardano [a loro responsabilita.

7. Gl associati che abbiano un interesse in conflitto con quelio dell’
Azsociazione, devono astenersi dalle relative deliberaziani,

8. | vot sona palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso s potra
procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

9. Di ognl riunlone dell’Assemblez viene redatto un verbale che, sottoscritta dal
Presidente & dal Segretario, & conservato pressa [a sede dell'Associazione per la
libera visione di tutti i soci e trascritto nel ibro delle Assembliee dei soci. Le
decisloni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci,

Art. 15 - Consiglio Direttivo

1. Il Consigiio Direttvo & |'organc di governo e di amministrazione
detl Associazione.

2. |l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le limitazioni
del potere di rappresentanza non sona opponibili ai terzi se non sonao iscritte nel
Reglstro unico nazionale del Terzo Settore,

3. Il Consiglio Direttive opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle
volonita e degll indirizzi generall dell’Assemblea alla guale risponde direttamente
e dalla guale pud essere revocato con |l voto favorevole della maggloranza
assaluta dei soci,

4, || Consiglio Direttivo @ formato da un minimo di 3 ad un massimo di 5
componenti, eletti dali’Assemblea tra gli assodati in repala can il versamento
della quota assoclativa e di cui uno preferibilmente con competenza in campo

economico ed amministrative. Partecipa al Consiglio direttivo con funzioni
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consultive senza diritto di voto una collaboratrice pedagogica.

5, Non pub essere nominato consigliere, e se nominato decade dal sup ufficio,

I'interdetto, |'nabflitata, (I fallito, o chi & stato condannato ad una pena che

importa |interdizione, anche temporanea, dai pubblict uffici o l'incapacité ad

esercitare ufficl direttivi.

6. || Consiglio Direttive nomina al sue interno || Presidente, il Vicepresidente, il

Sepratario.

7. | comporenti del Consiglio Direttive rimangona in carica per la durata di 3

esercizi @ sono riglepgibili.

Art. 16 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. |l Consiglio Direttive si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno

guattra volte 'anna.

2. Il Consiglio Direttivo:

a) amministra I'associazione, curando |2 realizzazione delle attivita sociall e
disponendo delie risorse economiche

b) redige la bozze del bilancio preventivo e del programma di attivita,
specificando per ogni attivith le connessioni con le finalita e "'oggetto
descritti nel presente statuto ed evidenziando | risultati attesi

¢) propone, al'interno della bozza del bilancio preventivo, I'emmaontare della
guata sociale annuale

d} pgestisce la contabilitd e redige la bozza del bilancle consuntivo nonché la
relazione sull’attivitd svoltz che rappresenti, in réelazione al programma di
attivita defiberate |'anno precedente dall’Assemblea, guanto realizzato ed |

risultati conseguiti
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e] approva o rigetta le domande di ammissione

f) propone all’Assemblea ordinaria | provwwedimenti disciplinari e di esclusione
dei soci

gl svolge ogni altra attlvith non espressamente assegnata, dallo statuto o dalla
legge, all'Assermblea o ad altro organo soclale.

Art, 17 - Funzionamento del Consiglla Direttive

1. I Consiglo Direttive & validamente costitulto gquando & presente la

maggicranza del companenti ed & presieduto dal Presidente dell’ Azsoclazione.

2. Le deliberazioni sono assunte con il vote favorevole della maggioranza del

presentl. In caso dl paritd prevale || voto del Presidente.

3. D0 ocgnl riunione del Consiglo Direttivo & redatto verbale da parte del

Segretario defl’ Associazione.
\ 4, Qualora uno del consiglieri eletti cessi dalla carica, || Conslglio Direttiva ne

deliberera la surrogazione con il primo del non elettl. Quzlora non vl sizno
candidati non elettl disponibill, il Consiglio Direttiva provvedera alla sostituzione
del conslgliere per cooptazione chiedendone all’Assemblea la conwvalida nella
prima riunione wvalida. | componenti cosi nominati scadona con gli altri
cormponentl.

5. Qualora si dimettano la maggioranza dei consiglieri, il Consiglio Direttivo deve
considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare quanto prima |'Assemblea
prdinaria per procedere al suo rinnovo.

Art. 18 - || Presidente

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione & comple tuttl gl atti

che la impegnano verso I'esterno.
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2. Il Presidente & nominato dal Consiglio Direttive tra | propr componenti, a

Maggiorania oei presenti.

3. Il Presidente dura in carica quanto || Consiglio Direttivo e cessa per scadenza

del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa

dall'Assembiea con deliberazione approvata con || voto favorevole della
maggioranza assoluta ded socl.

4. |l Presidente convoca e presiede 'Assemblea e || Consiglo Direttive e

sovraintende  alla  realizzazione del programma  dl oattivitd  deliberato

dall’Assemblea.

S. In caso di necessith ed urgenza, quanda non sla possibile riunire

tempestivamente || Consiglio Direttiva, || Presidente pub assumere le decisioni

gpportune al fine di evitare un danno alf Associazione. Tali decisioni devono
essere ratificate dal Consighio Direttive nella prima riunione utile. '

Art. 1%~ [l Vicepresidentes

1. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione ognigualvolta

guestl sia Impossibilitato ad ezercitarle.

2. I Vicepresidente:

a) gestisce, di concerte con il Presidente, la contabilits, il conto corrente & la
cazsa dell’Associazione.

b) relaziona al Consiglio Direttiva, in ognl sua riunione, sull'andamento delle
entrate e delle uscite economiche e sulle stata del patrimonio
dell'Associazione.

4. | compiti e le funzioni di cui al comma 2 del presente articolo possono essere

assegnatl dal Consiglio Direttive ad altro consigliere che assumera la funzione di
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{esoriers.
Art. 20 - Il Segretario
1. |l Segretaric verbalizza le riunionl di Assemblea e di Consiglio Direttive,
gestisce la tenuta dei libri verbali e dell'slence del socl garantendone libera
visione &l socio che o richieda.
Art. 21 - Organo di Controllo e revisione legale
1. U'Assemblea nomina I'Organo di Controlle, anche maonoeratico, qualora, per
due esarcizi consecutivi, siano superati due dei seguent! Hmiti:
totale dell’attivo delio statuto patrimonizle: € 110.000,00
ricavi, rendite, proventi, entrate comungue determinate; € 220.000,00
dipendenti occupati in media durante Pesercizio: 5 unita
2. Lla composizione e le funzioni dell'Organe di Controllo sonoc gueile
determinate dall’art. 30 del D.lgs. 117/2017
3. LU'Assemblea nomina un Revisore Legale del Contl o una socleta di revisione
Iscritti nell’apposito registro, qualora, per due esercizl consecutivi, slano superati
due ded seguenti limiti;
totale dell’attive dello statuto patrimeniale: € 1.100.000,00
ricavl, rendite, proventi, entrate comungue determinate: € 2.200.000,00
dipendenti occupatl in media durante |'esercizio; 12 unita
TITOLO ¥ = Libri sociali
Art. 22 - Libri sociali
1. Sono libri sociall dell’ Associazione:
&) il libro dei seci, contenente I'elenca dei soci dell’Assoclazions;

bl Il libro verbali dell’Assemblea, contenente gli avvisi di convocazione e |
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verbail dell’Assemblea;

¢] il libro verbali del Consiglio Direttivo, contenente | verball del Consiglio
Direttive;

d} il libra del volontari contenente | nominativi delle persone che svolgena
attivita di volontariato non occasionale per |"Associazione,

2, La tenuta dei libri sociall & a cura del Segretario deil'Associaziona.

3. | verbali, di Assemblea e Consiglio Direttive devono contenere la data,

I'ordine del giorno, |2 descrizione della discussione di agni punto al'ordine del

giorno e j risultati di eventuall vatazioni.

4, Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario.

TITOLO VI — Norme sul patrimonio dell'associazione

Art. 23 - Risorse econamiche

1, Il patrimanio dell’ Associazione sard rappresentata dai beni immobili o mobili

acquisiti dall’Associazione nonché dai fondi accantonati per il conseguimento

dello scopo sociale.

2. Le entrate econarmiche dell’Associazione sono rappresentate:

a) quote sociall

b) contributi pubblici e privati

€) donazioni e |asciti testamentari non destinati ad Incremento del patrimanio

d} rendite patrimoniali ed attivith di raccolta fondl

el gli eventuali rimborsi delle spese effettivamente  sostenute
dall'Associazione, purché adeguatamente documentste, per |'attivitd di
interesse generale prestata

f) provent derivanti da attivita, svolte senza l'impiege di mezzi organizzati
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professionalmente per finl di concorrenza sul mercato, di vendita di ben
acquisiti da terzi a titolo gratuito, provents derivanti dalla cessione di beni
prodotti dagli assistiti @ da wvolontari purché la vendita sia curata
direttamente dall’Associazione senza Intermediar, proventi derivantl da
somministrazioni di alimenti e bevande in occasioni di  raduni,
manifestazioni, celebrazioni e simili a carattere occasionale
gl altre entrate espressamente previste dalla legge
h] eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla
legge o dai regolamenti
‘% 2. La guota saciale, se 'Assemblea ne delibera il pagamento, nan & ripetibile o
trasmissibile se non nei casi imposti dalla legge.
Art. 24 - Scritture contabili
1. |l Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabill dell'Associazione nel pieno
rispetto di guanto prescritta dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.
Art, 25 - Esercizio saciale
1. L'esercizio sociale iniziz il I" gennaio di ognl anno per terminare il 31
dicembre successivg,
2. Il bilancic consuntivo deve essere redatte in conformitd al Decreto
Ministeriale di cul all'art. 13, 3" comma, del D.Lgs. 117/2017 gualora emanata.
3. Al bllancio consuntivo deve essere obbligatoriamente allegata una relazione
dl missione che rappresenti le poste di bilancio, 'andamente economico e
gestionale dell'ente e le modalith di perseguimente delle finalita statutarie e che
document| il carattera secondario e strumentale defle attivita diverse, se svolte.

4. La bozra del bilancio consuntive e della relazione sull’attivita swvolta sono
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predisposti dal Consiglio Direttiva e devano essere approvat| dall’Assemblea
entro il mese di aprile,

5. Il bilancio preventiva deve essere redatto in conformita del Decreto
Ministeriale di cui all’art. 13, 3* comma, del D.lgs. 117/2017, gualora emanato,
utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntive e deve
contenere 'ammantare della guota sociale annua.

6, Al bilancio preventiva deve essere obbligatoriamente allegato il programma
dell'attivita dell’Associazione per I'anno in corsa; specificando per ogni attivita le
connessioni con le finalith e ‘opgetto descritti nel presente statuto ed
evidenziando | risultati attesi,

7. La bozza del bitanclo preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal
Consiglio Direttive e devono essere discussi e approvati dall’Assemblea entro il
mese di aprile.

Art. 26 - Divieto dl distribuzione degll utill

1. Ulssociazione ha || divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzl di gestione nonchké fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a
meno che la destinazione a la distribuzione siang imposte per legge.

2. L'Associazione ha I'obbbgo di impiegare gli eventuali utili 0 avanzi di gestiona
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelie ad esse direttamente
CONNESSE.

Art, 27 - Scioglimento e devaoluzlone del patrimaonio

1. Lo scioglimento deli’Aszeciazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria

con I voto Favarevole di almeno | 3/4 degli associatl. Contestualmente

I'Assemblea deve nominare il liguidatore.
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2. In taso di estinzione o scioglimentao il patrimanio residuo e devaluta, previo
parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo sattare di cul
ali’art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato, ad altro ente del terzo
settore Individuato dall'Assernblea. Nel caso I'Assemblea non individui I'ente cul
devolvere || patrimonio residuo, || liguidatore provwedera a devolverla alla
Fondazione |talia Soclale a norma dell'art. 9, comma 1, del D.lgs. 117/2017.

Art. 28 -(Disposizioni finall)

1. Per guanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle

normative vigent! in materia ed al principi generali dell’ordinamento giuridico.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Paola Brugnoll Emanuela Vago

ft gt Doy



