STATUTO
"Associazione ViaNova ETS"

ART I DENDMENAZIONE E SEDE

T cosmure ® sems & Do Les. 11772017, del codice civile per quanto compatibile e delle leggi vigenti in materia l'associazione denominata “ViaNova”, di
ST IEIOTETETR ISS0CEZIonS T, con sede in Bucchianico (CHJ, aff“indirizzo risuitante tempo pier tempo presso fe autoritd competenti e, affo stato, in via
Comrmte Fome Pere 40

_r oomoTESGEe socssic deil associazione, una volta ottenuta iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o
SQUITHETI. SEE Tmsgmaz auiomaticamente con le parole “Ente del Terzo Settore” e diventera “ViaNova Ente del Terzo Settore” ovvero, in forma abbreviata,
“Fanowe TTS

- =mncEmone mon B2 fne di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art, 2.

= e del sssoczazione ¢ illimitata,

-z sefe gl sssaciEzions potra essere mutata, se all'interno dello stesso comune, con deliberazione dell’assemblea dei soci.

ART.2SC0PO EOGGETTO SOCIALE
L Assocmmons mumisce studiosi e storici della musica, del teatro, autori di testi letterari, musicisti, compositori, studenti di Scuole di musica e teatro e
mpassona defia musica, del teatro e della letteratura. Possono farne parte anche Enti, Istituzioni ed .Associazioni che abbiano interesse alla divulgazione ¢ alla
cmmservezons del patrimonio culturale in particolare dell' Abruzzo. ) =
Usssoczazione, persegue senza scopo di lucro finalith civiche, solidaristiche e 31 utifita sociale, mediante 1o svolgimento di una o piii atfivita di interesse
generale con riferimento all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, tra cui:
& clecarices, Swuzione ¢ formazione profssionale, ai sansi delta feess 28 manen 2003, 1. 53, © suocessive
modificazioni, nonché le aitivita culturali di interesse sociale con finalith edecativa;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto [egislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociate, incluse: attivitd, anche
editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale & vul &l presenic anticolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

ART.3 ATTIVITA'

L'Associazione non pué svolgere attivita diverse da quelle istituzionali, 2d eccezione di quelle direttaxnente connesse & i quelle accessorie per natura a quelle
istituzionali, in quanto integrative delle stesse.

L’associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse: da quelle di interesse generale, secondarie ¢
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale..

L’ Assaciazione potrd. inolire tealizzare atfivit di raccolta fondi ai sensidell'art. 7 del D Lgs. 117/2017.

Le attivita di cui sopra sono svolte dall’associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei propri aderenti a titolo gratuito se volontari ovvero ad altro
titolo.

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

’i La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

o
solidarieta. =
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. - )
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi €~
alle condizioni preventivamente stabilite dall’Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. <
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 dell Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato © autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro &
retribuito con 'associazione.

L*associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e fe malattie connessi allo svolgimento clellattivita di volontariato, nonché per fa

responsabilita civile verso i terzi.

L associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra niatura ai sensi del articolo 16 del Decreto ;
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. (

ART.4 RISORSE ECONOMICHE

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

proventi da attivita di raccolta fondi;

attivita di cui all'articolo 6 de} D. Lgs. 117/2017 essamm. e ii.

ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

SO (b Lo Ry

T contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite dall'assemblea de:i soci che ne determina 'ammontare. E' vietato distribuire, \ {x'
anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione. A
L'associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali,

ART.S BILANCT

L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L'Organo di amministrazione dovrd predisporre it bilancio di esercizio secondo le modalitd stabilite dallart. 13 del Digs. 1 17/2017 ¢ s.m.i., softoporio
all'approvazione dell’assemblea dei soci entroi primi 4 mesi successivi alla chiusura e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART.6I1SOCI

L'associazione ¢ aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividamo 1o spirito e gli ideali.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle
amivizz dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Noa ¢ possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all‘ammissione degli associati né alcuna ditterenza di trattamento ffa i soci riguardo ai diritti e ai doveri
ne1 confronti dell'associazione.

ART.7 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socio & subordinam aifia presentazione di apposita domanda scrifta da parte deghi intercssati.

Salle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo; la relativa deliberazione ¢ comunicata wll'interessato ed annotata nel libro soci. 1l Comitato Direttive
deve comunicare € motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'na proposta puio entro 60 giorni dalla comunicazione della defiberazions &
regetio, chiedere che sulllistanza si promunci IAssembles, ohe delibera sulle domande nor acoolte, se nom appositamente Cormocati, in occasione della lore seocessive
convocazione.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso,



L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea, su proposta del Comitato Direttivo per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione e per persistenti
violazioni degli obblighi statutari.

1 socio decade automaticamente in caso di mancato vexsammmdeﬂaevmmatequutaassomahvamua.

Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L associato pud sempre recedere dall‘associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato Dvirettivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all associato,

I socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla restituzione dlelle quote associative versate che sono intrasmissibili e non
Tivahuidoili,

ART.8 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI
Thutti i soci sono obbligati:
1 adossenuae il pesente statutg gl sventnali mgnlamenti intami ¢l deliheazion lagalmaente adottate dagli organi associativi;
2.  amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;
3. aversare l'eventuale quota associativa;
Tutti i soci-hanno diritto:
1. anpartecipare effettivamente alla vita dell'associazione,
2. apartecipare all'Assemblea con diritto di voto;
3.  ad accedere alle cariche associative;
4. aprendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione: dell'associazione con possibilita di ottenerne copia.

ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell'associazione:
1. PAssemblea dei soei,
2. il Comitato Direttivo;
3. il Presidente;
L'elezione degli Organi dell'associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata ed ¢ informata a criteri di massima liberta di partecipazione
all'elettorato attivo ¢ passivo.

ART.10 ASSEMBLEA
L'Assemblea & composta da tutti i soci ed & Forgano sovrano dell'associazione. Hanno diritto di voto tuiti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro soci. Ogni
socio ha diritto ad esprimere un solo voto. Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega seritta. Ogni socio non potra ricevere pitt di
3 deleghe.
L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una. volta. all'ann e ogpigualvolta lo stesso Presidente o il Camitato Direttiva
o almeno un decimo degli associati ne ravvisino l'opportunita.
L'Assemblea ordinaria indirizza tutta Ia vita dell'associazione ed in particolare:
i.  spprova il bilencio & casrcizio, preventive ¢ Fevonisie bilancio sociale,
2 memleWMemmmmMEWmm €, s¢ previsto, 1l sogpetio
incaricato della revisione dei conti
3.  delibera I'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari ¢ le sue variazioni;
4. delibera 'esclusione dei soci;
5. delibera le eventuali quote associative;
6.  delibera sulla responsabilita de1 componenti degli organi sociall e promuove azione di responsabiliita nei loro confron;
7. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statugo e sullo scioglimento, trasformaziome, fusione o Ja scissione dell'assogiazione, eon
relativa devoluzione del patrimonio.
Sia I'Asscrmbica ordimmaria ohe queita straordinaria soro presiedete dat Presidente o it sua assonza dal Vice-Presidentte ¢, i assenza df entrambi da

giomi prima della data della riunione contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in
alternative mediante analoge avviso da affiggersi all'albe della ®rde sociale, almeno 15 giomd prina della data dell Assemblea.
lnmm&mammﬁxnﬂcommmdum&mm sawpomn ugmaimente valide le adunanze cui pariecipano di persona o

per deliopa tulti i soci.
L'Assemblea ¢ validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almemo la meta pit uno dei soci.

In seconda convocazione I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci interv-enuti o rappresentati.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti, eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti fa @

altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i presenti.
Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mail, ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 15

modifica dello statuto, lo scioglimento, trasformazione, fusione o Ia scissione dell'associazione ¢ la relativa devoluzione del patrimonio residuo per il
qudlet necessarioil voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all'albo della sede del relativo veerbale ed inserite nel libro verbale delle riunioni
¢ deliberazioni dell'Assemblea tenuto dal Segretario.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amnninistratori non hanno voto.

ART.11 COMITATO DIRETTIVO
B Comiizeo Disiiivo < formsio da v mome Ji memibni nom imflriore 23 ¢ non superione & 5, doicrminati nel memero of oetti dall” Assomibica dcF soci fas
Soci mcdesEm
| memies & Comsizto Dettivo nmangono it carica 3 anui © sono rickezebili per 3 mandati. Possono fwe parte del Comitato esclasivamenie i
Miesywrwemar
Lz messoranr= deghi amministratori sono scelii tra e persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti assiociati: si appfica Tart 2382 Codice civile riguardo alle cause
i mcliepsihilns e di decadenza.
M cmse = o= per damissiont © altre cause, uno o pitt dei componenti il Comitato Direttivo decadario dall'incarico, il Comitato medesimo pud provvedere alla
I spstemome nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Comitato; nell'iinpossibilita di effettuare detta modalita
# Cnmmwes dove comvocare senza ritardo Passemblea per Pelezione det commponente mancante. Quators, per dimissioni ¢ altre cause, verga meno pit della
me=E @& Commsso Direttivo, il Presidente o chi ne fa le veci deve convocare senza ritardo l'assemblea per I’elezione di un nuovo comitato direttivo, restando
= carws. S0 2 gl momento, i componenti residui per la gestione degli affari correnti.
Eh smemmesrsnors. entro 30 giomni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
midcands. clizs alis miomazioni previste nelco. 6, art. 26 del Codics del terzo settare, 2 quali diessi & attxibuita la rappresentanza dell'associazione e precisanda
5= ST 0 ConSHFEATenie.

w' derade olire k= meta det membri del Comitato, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nwovo Comitato Direttivo.
B -amm: Dir==iwo ciegee al spo interno il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario e il Tesoriere:.

mmm: Dir=ziwo sono atiribuite le seguenti funzioni:

curare lesecazione delle deliberazioni dell'Assemblea;
formmlare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
oredisporre # bilancio di esercizio, preventivo, e I’eventuale bilancio sociale;
defibersre sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione dei soci;
omrare k2 gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;
prowwedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all'’Assemblea dei soci

(AN T




1l Comazo Direttive ¢ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ¢, in assenza di entrambi, da altro membro del Comitato medesimo
eletto fra i presenti.

zcmmemé@amzmmtmmﬁmmmmwawk wza diel comsiglion me
maﬁmemMmhmdeﬁmmmﬂmmmm maggixanza degli intervenusti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, da comunicarsi almeno 15 giomi prima della data della riunione, contenente ordine del
giomo. feogo, datz ed orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetito dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le
riunioni cui partecipanc tutti i membri del Comitato Direttivo.

Iverbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso ¢ da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

11 poters & rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non

Som0 isoese aef Besio omic mamoeske dol Terzo seftore © 52 ROm ¥ Prove ofe § torzd 0 SrmmD. © 0En0SCenza. i

ART.IZ [L PRESIDENTE E LE ALTRE CARICHE SOCTALT

I Presidente, eletto dai Comitato Direttivo al suo interno, ha il compito di presiedere 1o stesso nonciné I'Assemblea dei soci e resta in carica per 3 anni ed &
rieleggibile per 3 mandati.

Al Presidesie & stirieits s rappecstatanra Geifassociauione d Frovite & torei ed i gz,

In caso di sua assenza o Enpedimenio kmﬁmﬁoﬂmmﬂ%wh&duﬂeo,hmaﬂmnhmdd@mﬁmﬁﬁmm,

I1 Presidente cura T'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei
provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva che egli dovra contestualmente conwocare.

1l Segretario cura Ia tenuta dei libri sociali e dei verbali degli organi sociali. If tesoriere cura Ia tenuta della cassa e della contabilitd dell'associazione. Le due
cariche di Segretario e di Tesoriere possono essere cumulate in un solo componente del comitato direttivo,

ART.13 ORGANO DI CONTROLLO

L'orgamo & comirolio_ coficeiale 0 monocratioo, va nominaty deifsssemiles

quantitativi ¢ qualitativi previsti dal Digs. 117/2017, art. 30.

La scelta dei componenti 'organo di controllo avviene secondo quanto previsto dal Codice Civile, art.. 2397
L'ms=o& soesrolic vigie salf osservanze della kegze ¢ delio stato © sul rispetto diok primaip o comretta
dell assctto orgamizzativo, amministrative ¢ contabile e sul suo concreto fonzionamentn. Fsercits moltne
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

ART.14 REVISORE LEGALE DEITCONTL

L'organo di Revisione Legale dei Conti, collegiale 0 monocratico, va nominato dall'assemblea quando I'associazione superi per due esercizi consecutivi due dei
limiti quantitativi e qualitativi previsti dal Dlgs. 117/2017, art. 31.

L'organo di revisione ¢ nominato dall'assemblea tra i revisori legali dei conti o societa di revisione leg:ale iscritti nell'apposito registro. =
L'organo i revisione, vigila sullosservanza della legge e dello statuto & sul rispetto dei principi di corvetta amministrazione, nonché sull ‘2deguatezza dell'assetto™
organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto funzionamento, Esercita inoltre compiti i monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilita sociale.
1 componenti dell'organo di revisione possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmentee, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere
gli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. )

e % %
';;p T. 1S PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO %

é dell'associazione & costituito da:
o quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- raccolte fondi;

- cntrate derivanti da attivita diverse secondarie ¢ strumentali (rif. Dlgs. 117/2017, art. 6);

I patrimonio ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita Sociale.
L'Associazione victa a2 distribozione, anche in forma indivetin, & wtili o avanzi dii gestions, fondi © riscrve comungue donominate 2 fondstori,
associati, kavoratoni e collaboratori, amministratori ed alti componenti depli ongani soviali, anche mel caso di recesso o di ogni alira ipotesi scioglimento
individuale del rapporto associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente jper la realizzazione di attivita istituzionali e di quelle ad

esse direttamente connesse.

L'anno sociale ¢ I'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. L'Organo di amministrazione dovrd prodisponre i billamcio di esercizio
secondo le modalita stabilite dal Digs. 117/2017, art. 13, e s.m.i.

Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, 1’ Associazione per ogni attivita occasiomale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitan
di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale
devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro € trasparente le entrate € le spese relative a ciascuno di detta celebrazione, ricorrenza
campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e tenere aggiornati nel proprio sito
internet gli eventuali emofumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titofo attribuiti ai componentti degli organi di amministrazione e controlfo, af dirigenti e
agli associati.

———

ART. 16 LIBRI SOCIALI
L’ assotiazione deve tenere 1 segaemi Tors
- libro degli associati, tenuto a cura de1’Organo di amministrazione;
=~ registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti amche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a
- cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del1'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di contrallo, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti & cura dell'organo cui si riferiscono.
Gli assaciati hanno diritto di esaminare i suddetti libri assaciativi su espressa richiesta scritta al Presidente.

ART.17 SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore. salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri anti del Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale
competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART.18 DISPOSIZIONI FINALI

Pex quanto nom & espressamente previsio dal presente Statuio, dagli eventual Regplamenti intemni ¢ dalle deliberazioni. degh organi RSSOCKEIVE, St
applica quanto previsto dal Decreto Legistativo 3 nglio 2017, n. 117 ¢ ss.mm. e i (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice
Civile.




