VERBALE ASSEMBLEA STRAQRDINARIA DELSOCI

Associazione Giuma E.T.S.

Piazza Roccarason.20

66100 Chieti (CH)
—  CF Q30578206883

Il giorno 18 del mese di Marzo 2026 alle ore 21:00 c/o la sede sociale in Chieti (CH)|

in Piazza Roccaraso n.20 si & riunita in seconda convocazione I'Assemblea dei soci

dell Associazione Giuma E.T.S. per discutere del sequente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Maodifiche statutarie ai sensi della nota del Runts — Regione Abruzzo;

3. Varie ed eventuali.

Presiede |'Assemblea il Presidente dell Associazione Sig.ra Santini Angela la quale

chiama, con il consenso unanime dei presenti il Sig. Mazzoccante Lorenzo a svolgere

le funzioni di Segretario.

Il Presidente, dopo aver constatato e fatto constatare che I'Assemblea é stata

regolarmente convocata ai sensi di Statuto,

___ Dichiara

I'Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti

all'Ordine del Giorno,

Passando alla trattazione dell'Ordine del Giorno, il Presidente comunica

all'Assemblea che con la nuova normativa a sequito della Riforma del Terzo Settore

I'Associazione deve modificare il suo statuto al fine dell'iscrizione al Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore (Runts).

Si passa al secondo punto all'Ordine del Giorno.

Il Presidente procede alla lettura del nuovo Statuto illustrando le modifiche apportate

al fine dell'iscrizione al Runts — Regione Abruzzo che di seguito si riporta e costituisce

parte integrante del verbale:




STATUTO

ASSOCIAZIONE GIUMA ETS

(Denominazione - Sede — Durata)

Art. 1. E' modificata, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS

(Decreto Leqislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni),

I'Associazione senza scopo di lucro avente la seguente denominazione:

‘Associazione GiuMa ETS" (Ente del Terzo Settore), da ora in avanti detta

“Associazione”, con sede legale nel Comune di Chieti (CH) e con durata illimitata.

La variazione della sede legale nellambito del suddettoc Comune non comporta

modifica statutaria.

L'acronimo ETS acquista efficacia con liscrizione nel Registro unico nazionale del

terzo settore (Runts).

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

L'Associazione GiuMa ETS piu avanti chiamata per brevitad Associazione, si ispira ai

principi di democraticita e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente

finalita di solidarieta sociale.

(Finalita e attivita)

Art. 2. L'Associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei

propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di

cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale

con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
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sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo;

L'Associazone per svolgere le attivita sopra elencate, si prefigge di svolgere le

seguenti azioni:

- promuovere e organizzare manifestazioni, saggi, spettacoli, concerti,

convegno, seminari, concorsi, premi, rassegne, festival, riunioni, congressi,

studi, ricerche @ corsi aventi per oggetto la musica, la ricerca musicologica e

tutte le attivita culturali connesse;

- _promuovere e sviluppare corsi di formazione e aggiornamento per insegnanti

di Musica;

- promuovere e sviluppare attivitd di cori, bande e filodrammatiche;

- gestire e promuovere corsi di musica e di scuole stabili di musica anche in

collaborazione con scuole pubbliche, conservatori di musica e istituti

superiori di studi musicali;

- promuovere presso enti ed istituzioni locali e nazionali l'inserimento della

musica, quale elemento fondamentale della politica culturale, favorendo la

realizzazione di concerti e manifestazioni;

- attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazioni con altri Enti,

Associazioni e/o Scuole, nella sfera dell'aggregazione sociale e del tempo

libero, per la diffusione della cultura musicale;

- formare e aggiornare idonee figure professionali nell'ambito musicale;

- _promuovere e organizzare iniziative didattico-educative volte a sostenere

coloro che sono affetti da disturbi dell'apprendimento anche ove non sia il

disturbo primario.
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___ {Ammissione e numero degli associati)

Art. 3. Allassociazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i

soggetti che decidono di persequire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo

statuto.

| soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e

strettamente connesse alla necessitd di_perseguire i fini che l'associazione si

propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti

senza scopo di lucro.

v

¢ 25 Il numero degli aderenti & illimitato. i

A5y |

{ {'33 Sono membri dell'Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche e giuridiche
~
L

senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi

dell' Associazione.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il

diritto di recesso.

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla

presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita

I'impeano ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti &

le delibere adottate dagli organi dell Associazione.

Il Consiglio direttivo cura |'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che

gli stessi avranno versato |a quota associativa annuale, con contestuale rilascio della

tessera associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in

forma scritta; |'aspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro
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il provvedimento, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima

assemblea degli associati che sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le

stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente |a responsabilita genitoriale.

Per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono

comportare una responsabilith per qli stessi. anche di natura patrimoniale, &

esercitato, sino al compimento del 18” anno di eta, per il tramite dell'esercente |a

responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra

essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede 'adesione.

La qualita di socio si perde:

-
>
& m
;, . per decesso: _— .
i
s per recesso; e
: per decadenza causa mancato versamento della guota associativa annuale;
. per esclusione: o
s per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
| . per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e -

deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di

procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che

allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il provvedimento

di esclusione l'associato ha facoltd di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla

comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sara convocata.

Fino alla data di svolgimento dellAssemblea il provvedimento si intende sospeso.

L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
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dellAssemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal

Consiglio direttive.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta

all'Associazione. || Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo

sul libro degli associati.

Il socio receduto o escluse non ha diritto alla restituzione delle gquote associative

versate.

_Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili,

(Diritti e obblighi deqli associati)

Art. 4. Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi; -

- essere eletti negli organi associativi (se maaaiorenni):

- essere informati sulle attivité dell'Associazionee controllarne 'andamento;

- concarrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei

bilanci ed esaminare i libri associativi (eventualmente indicando le seguenti

modalita di accesso,

Gli associati hanno 'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- __versare |la quota associativa (se prevista) secondo l'importo, le modalita di

versamento e i termini annualmente stabiliti dall'Assemblea.

(Perdita della qualifica di associato)

esclusione.
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L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli

eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure

arreca_danni_materiali o morali di una certa gravitd allassociazione, pud essere|

escluso _dall’Associazionemediante deliberazione dellAssemblea (o dellOrgano di

amministrazione) e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato

che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall'Associazionedeve comunicare in forma scritta la sua

decisione all'Organo di amministrazione, il guale dovra adottare una apposita

deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

L'associato pud decadere automaticamente dall'associazione, senza necessita di

alcuna deliberazione da parte di un organo associativo, per mancato pagamento

della guota associativa.

| diritti di partecipazione all'Assaciazionenon sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'Associazionenon

hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

(Organi)

| Art. 6. Sono organi dell'associazione:

- |'Assemblea;

- |'Organo di amministrazione;

- il Presidente:

- |'Organo di controllo, ove nominato;




Ty

pag. 7

(Assemblea)

Art. 7. NellAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 1

mese, nel libro degli associati.

dall'esercente la responsabilita genitoriale).

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato

pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associali.

La convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione scritta,

contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e |'ordine del

giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo

risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di

esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o

quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili;

nomina e revoca i componenti degli organi associativi @ (se previsto) il

[l

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio:

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi e

promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
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patrimonio residuo;

- delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo

Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per

delega) almeno la metd pil uno dei soci aventi diritto di voto, in seconda|

convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della magqgioranza degli

intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione,

la scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la

presenza di_almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della

maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo

stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di

almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei

presenti.

In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella seconda

convocazione, & possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso

da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per

delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due

| terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto

favorevole di almeno 3/4 dei soci aventi diritto.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano.
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Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su

| scheda oppure per acclamazione. : ~

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla

sintesi del dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dellAssemblea e

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

(Organo di amministrazione)

Art. 8. L'Orqgano di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi

qenerali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere,

per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanio non

vets .| sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dellAssemblea o di altri organi
.@)“‘i' b ‘-‘_'_
3 } associativi.
M S,
. il
-;55% ;;“ In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo.
N 7

eseguire le deliberazioni dell Assembles;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate

dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con

le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili al'Assemblea per la previsione e la

programmazione economica dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta

dell'Associazioneo ad essa affidati.
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| L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso fra 3

e 5 nominati dall Assemblea per |a durata di 3 anni con possibilita di essere rieletti.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero

indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause

di ineleggibilita e di decadenza.

La convocazione dellOrgano di amministrazione avviene mediante comunicazione

| scritta, contenente il luogo, |a data e ['ora, l'ordine del giorno, spedita almeno.

giorni prima della data fissata per il suddetto Organo.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la

maggioranza dei companenti,

Le deliberazioni dellOrgano di amministrazione sono assunte a maggioranza dei

presenti.

Gli amministratori _possono intervenire nellOrgano di amministrazione anche

mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica, purche

sia possibile verificare I'identitd dell'amministratore che partecipa e vota e nel rispetto

dei principi di buona fede e di parita di trattamento (tale possibilita & assicurata anche

se |o Statuto non lo prevede espressamente e salvo che non lo vieti espressamente).

|l _potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le

limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza

(possibilita di inserire disposizioni di natura derogatoria rispetto alla previsione circa il

generale potere di rappresentanza degli amministratori, & solo obbligatorio indicare

nello Statuto a chi spetta |a rappresentanza legale).

[ __(Presidente)

Art. 9. || Presidente rappresenta legalmente I'Associazionee compie tutti gli atti che la




pag. 11

impegnano verso 'esterno,

|| Presidente & eletto dallAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei

presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza

del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,

decisa dall' Assemblea, con |la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione,

il Presidente convoca I'Assemblea per il rinnovo degli Organi associativi.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge

l'ordinaria_amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a

guest'ultima in merito all'attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta

questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

(Organo di controllo)

Art. 10. L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti

previsti dalla Legge.

| componenti dellOrganc di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile,

devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice

civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da

almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del

D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili nonché sulla adeguatezza

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
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art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da

revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre

compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle

linee guida ministeriali. || bilancio sociale d& atto degli esiti del monitoraggio svolto

dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controllo_possono in gualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono

chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o _su

determinati affari.

(Revisione legale dei conti)

Art. 11. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono |

requisiti previsti dalla Legge, 'Associazionedeve nominare un Revisore legale dei

conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

(Patrimonio)

Art. 12. || patrimonio dell'Associazione— comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento

dell'attivitd statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche,

solidaristiche o di utilita sociale.

(Divieto di distribuzione degli utili)

Art. 13. L'Associazioneha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed

avanzi_di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.
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{Risorse economiche)

Art. 14. L'Associazionepud trarre le risorse economiche, necessarie al suo

funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote

assaociative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite

patrimoniali, proventi da attivita di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, proventi da

attivita diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da attivita di raccolta fondi di cui all'art, 7

CTS.

(Bilancio di esercizio)

Art. 15. L'Associazionedeve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza

dal primo gennaio di ogni anno.

Esso é predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea

entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso

il Registro unico nazionale del terzo settore entro 180 giorni dalla chiusura

dell'esercizio.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa.

(Libri)

Art. 16. L'Associazionedeve tenere il:

- libro degli associat], tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura

dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministrazione,

tenuto a cura dello stesso organo;
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- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di controllo, se

nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi

associativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

(Lavoratori)

Art. 17. L'Associazionepud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, ai sensi dell'art, 16 CTS.

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

| Art. 18. In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto,

previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo

settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo

settore, L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o pil

liguidatori.

(Rinvio)

Art. 19. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli

eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica

quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo

Settore) e successive modifiche e integrazioni e, in quanto compatibile, dal Codice

civile,
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