ASSOCIATIONE AVULSES DI OSIMO - Ondus
ETATUTO

PREMESSA

Il 3 ottobre 1979 pesceva per opem di Don Giscono Lusdett I'Associaxione Marionale AVULSS. L'Associazions fi costituita dai soci effettivi dellOAR] in
armonis eon bs legge di Riforma senitaria (o® 813 del 1978), e il nome AVULSS: "Amociazions per il Valontaristo nelle Unitd Locali dei Servizi Socio-sanitari®
sottolmenve bn volontd di oporare servin di volomtarisio in ambito socic-smnitario nel temitorio tramite Muclei locali.

Dopo 25 anni Nevolversi dei servizi sanitan e sociahi, degli sspetts lagsslativi @ nuove esigense operative portano ad adegusmenti struthurali ehe si concretizmno
oon ln costitizione in sssociazioni dei Muclel kocali, & Tampliamento delle funnoni dell'Associazions Nezionale ohe soquisendo la qualifica di Fedemzione
continie ¢ inlensifica l'opers di collegamento ¢ coordinamento, Tutlo clé sonza modificare in aleun modo finalibh, prineipi, valon © ispirrione originari
perpetuands cosi la velonti di Den Gucomo Luziett che ideniments ¢ anche il promotore di tutte be Associarioni AVULSS.

Continuitd che & ribadita oltre che dalls “Caurty del volontario AVIILSS", quale punto di riferimento per it gli operstori volonteri, enche dal nome "AVULSS"
che, pour non riproducendo pit letteralmente 1 termini di defimzione di temitorio, camibdati dalle verie modifiche dells legge di rfornmas sanitaris, ¢ diventats una
sigla che ormni costituisce un chiaro, prociso e ben definito riferimento nel moodo del volonterinto sooio-sanitaro,
TITOLO |
COSTITUZIONE - NATURA
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"ASSOCIAZIONE AVULSS & OSIMO - ONLUS™
con sede legale bn Ouime - Plazes Montanard, 1

Urganizzavione liberm, sulonome, che si ispim al principi cristian. Uns Organizzazions aperts o tutti, purche accettine e condividano fo spirito © gli orientamenti
progmmmatici ¢ formativi dell’ Assoomzone, e si impegnine nel servirio all'wome, congidersto nells sus globatith, nel rispetio dells sus liberti ¢ delle esigenze
fisicke, peichiche, spiritusli e religiose.

L'Assoviarione AVULSS di OSIMO, perinnto, ¢ ans Organizmrione, spartitien, &i citisdini che, mterpretando le diverse situazioni cultisali, professionali,
saciali, politiche, alla fuce dei principi eristiani, 81 metiono grabelamente a servizio delle persone in difficoltd, sia direttamente, sia inlervenendo nelle realtd
sacio-sanitarie per fiurle crescere seoando prospettive di sutentica umanitit, impegnando nells propria kzione di servizio csclusivamentc se sicssi, oporando sempre
¢ soltanio sotio la propria responsabilith personale e comumitaria,

FIMALITA

Adt, 2) L'Associarione AVULSS di OSIMO - attreverss un'itivitd di volontaristo offorte, in forms continuative, gratuits ¢ organizmta, da persons sdeguatamente
qualificate & competent - mteade operare nel settore dei servizi socic-sanitari nel rispetto delle legge quado sul volontariato seconde lo spirito ¢ I'ordinamento
mmmm-mumaﬂﬁmm:mnmmumwMme
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di yensibilizzazione, di animazione e di testimonianzs nel mondo socio-sanitario, per dare una adeguats risposta i reali bisogni dei citiading.
Ant. 3) 1 Voloutari sderenti all AVULSS assolvono compiti i animarions, di promozione, di prevenzione, di sensthilizzazions, di educarions sanilaria & di
impegno socio-politico a livelle di consultarione, di partecipazione ¢ progetiszinne, oltre che di servic assestenziali diretti, nell'intenio;

* b ineonirare e aiutare officacements l'uomo i situszione di dfficolti o di sofferanza,

* i ;ssero lievito nells realts pubblica.
Dgni Volootario aderente sl AVULSS, prests il propio servizin libero, personale, spontanco ¢ gratuito leso i seguenti obisttivi: -
u) solidarizzare con Wtti nel terrilonio per creare une nuova coscienzs comunitaris fim womini oapeci di coitruire wih socicti sana e solidale, ixpirats o pi |
elii valori umani m vista di uno sviluppe integrale e globala dells persona;
b) stimolare e suscitare nei cittadini un impegno panecipstivo alla gestione dells propria salute  alls tulels dells salute fisica ¢ puichica di tuiti, mel
rispetio dells dignitd e della libertd dells persona umana, atirverso mna opers & seosibilizzazions ¢ di educerione socio-saniiara;
€) inserirn nel contesto sociale per portare un valido niuto alls prevenzione di ogni forma di sofferenza ¢ ol miglioramenio delle condizioni di salute e di
vits; cercmmdo di sssicurar: con continuith una presenca amics ¢ snimatrice intesa anche come momento di swentico valore terspeutico; offrendo o chi si trova pel
bimgnuluﬂm::imindimri;ﬁwid-lhﬁumhmﬁumnudlinuh-nw-ha-dmng&-h,nhpuﬁh,mnmﬂmespbmm
d) farsi veramente "uno con chi soffre’ e quindi partecipare responsabilmente ¢ frtemamente i suoi problemi, condividerhi & viverh assieme, por
scoprime e rimuoverne lo cause

ATTIVITA
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At 5) L'nttivith dell’ AVULSS che si svvale in modo determinante ¢ prevalente delf'opers dei propri volontari che prestano il loro servizio nells totale gratuita, &
aperis € arentain verso ogni womo in stato di bisogno e di solferenza. 5
L'AVULSS, im sppoggic ed in integranions alle strutture dei pubblici servizi, surs linformazione e la formazione sociale e sanitenia dei citiadin anche nells sim
mwmm&am,ﬁwmrmﬁwmmemmmmw@ inolire prompovers ed
organizznre e le sitivit o iniziative ritenute tili od opportune nel (ermitorio in ondine al rsggiungimento degli scopi stafutan. pr

SEDE - DURATA

Art 6)- L'Associarione ha sede legale in Osbmo — Plazzs Mesotanard, 1
L'Associgrione avrd la durota fino al 31 dicembre 2054, potri cssers provogata con deliberazione dell' Assembles straordinaria.

TIMOLO
PATRIMONIO ASBOCIATIVO
FINANZIAMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Art. T) 1 patrimonio dell'Assseiatione & costituito da:
A) beni mobili &d imraohili il comumque aoquisiti dall'Associnmone,

B) quote accantonale per qualungue scopo sino & quando non siano erogale.
Le entrate dell' Associazione sono rappresentate;
u} de um contribulo sssociativo snnuale che sono tenuti 8 versare indistintamente tutti | Soci opemioni volontari L'entith minime di questo contribulo

viene fissata anno per anno dul Consiglio;
by da contributi di privat;



] da contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche, locali, regionali, nazionali, europee, finslizzati ssclusivaments al sostegno delle attivitd
istinurional e di specifiche attivitd ¢ progetts; y

d) da cootributi di otgenisnm miermanonali;
8) da doruzion o lscit Lestamendan,
f da rimborsi derivant da vonvenzioni,

& da ncavi deriventi ds eventuali sttivith produttive marginali svolte per fini istiturionalt,

L' Associazione promucve od almerta trs gli associati, oltre che la comenione dallo spirito, anche ls comunions dei boni, intesa come stimolo alls sondivisione e
parteciparions alla vits & alla storia deghi alitn.

Oigni attivitk dell'Associazione deve reggersi sulla cooperarione libers & gratuila dei Volontari o di altre persone simpstizzanti. .
0l patrimonio sssociativo ed ogni sl risorss economido-fmanziaria derivante anche da wtili o svanzi di gestions, come ognl sveniuale reimpiago di cespili
costituent; il petrimonio medessmo, devono essere indirizzati o utilizzat al solo scopo del mggiungimentn dello finalith dell' Associzione, ancho quali bem a
earstiere strumentale. E vietsta In distribuzions ai Soci, anche in modo indiretio, di utili 0 svanzi di gestione nonché & fonds, riserve o capitale durmmie la vitn
dell'Organizzarione.

Art. B) L'Associazions AVUILSS aderisoe alla Foderazions AVULSS impognandosi & nspeitarne lo statuio e il regolamenio. Con I'socetinrions dells Faderarione
I'Associarione ha il dintfo di usere il nome AYULSS o il logo che la contmddistingue,

TIroLom
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An. 9) L'Associazione ¢ costituits da Soci Operatori Valontari _
Gli Operaton Voloodari sono coloro che i impegnano 8 coodividere le finalith ¢ gli obicttivi dell'Associazione © che, dopo aver partecipaio ad m corso di
Formazione & besc per il volontanisto sosio-senilario, promosso su tutto il temitorio nazionale dall'OAR] e dalls Federazione AVULSS, dimostrano attitudini o
capaciti di servizio.
Per diventare Soci Operntoni Voloatari ocgorre fare domands al Consiglio dell' Associazione con la quale si sssume |impegno di:

*  destinare perie ded proprio tempo ad un servizio qualificato, continuativo ¢ gratuito secondo le finalith dell' Associxsione;

*  vivere l'esperienea di voloftariato in forma arpanirzzats @ s partecipere alle miziative di tipo formative e di qualifeazione,

*  veorsare snncsbiments un contribuio associstivo,
11 contributo sssocistivo & intramizsibile & non & rivahabile.
| Soci Oparstori Volonieri costituiscono I'Assembles dell'Associazione con diritto di voio.
1 306 Opertitari Volanten devono riondwar: anniualmenle, oom apposita domands &l Consiglio, b loro sdesions all' Associazione, riconfermundo Mscoettnzions
dello stahuto ¢ degli cvenivali regolamenti ¢ versando il contribuio associativo richiesto,
La mancsta pressnturione della domands & rinbiovo di sdesione comporia la perdita della qualifica di Socio Operatore Volontario,
Se per tro anni comsecutivi non viene preseotats ln domanda di rinnovo di adesione e non viene vorssto il cobtribits asSociativo:

¥ |'Opersiore Volontario potrk essere rismmesso, & giudizio del Consiglio, con tale qualifica ¢ ripreadere N'esercizio di volontariato nell'Assosiazione,

solo dopo m

Le presterioni ¢ le attivith dei Soci m smbito associativo sono svolie nella tomle grnata od ¢ quindi cschuo por loro ogni forma & mpporio di levoro subordinato
o sulonomo o ognt altro mpporte & contetdo petnmonisle con ' Associazione.,
T Boci possond essere rimborsati delle spese effettivaments somlenute per Pattivith svolin per ['Associazione purché siano regolarmente documentste «
preventivamente stabilite, con modalits e limiti procisi, dal Consiglio,
Art. 10) Ad ogni Socio in regols con nutti gli sdempimenti richiesti dal presenie statto ¢ da eventuali regolamenti, all'stto di smmissione, viene rilasciata dal
Calgoin' b0 wnn “lessam” di appartencnza all'Associnzione complets di fotografin @ dati snagmiiei.
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Art. 1) La qualifion di Socio si pende, olire she por quanto previsto nil'Art. 9) comma 5 del presente Statuto;
) per dimissioni, da presentare al Consiglio; .
b) prmlﬁmumﬁcmmudu,m:mdnmﬂmwuumﬂiﬁuwhnﬁwﬁmﬁpmmmu
non s parteaips agli incontri formativi. [} medesnne Consiglio od il Collegio dei Probiviri possono eschudere il Socio nel caso in cui, con comportamento non in
sinfomia con o spirito defl' Associazione, cousi alla stessa pregindizio o danne, rsche morale,

L'esclusione deve essere comunicata all'imeressato s mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: sass comports il ritiro della tesern.
Avverso il provvedimento di esclusione ¢ ammesso ricorso al Collegio dei Probivin da inolirersi 8 mezzo mecomandain con svviso di foevimento enfro e non
up&ummﬁmﬁmmhmmm&wuwmm.

Art. 1Z) Possono cssere emmessi di anno in anno & far parte dell’ Associszions con s qualifics & *Sostanitori” eoloro che partecipanc ad una o pit inizative
mbﬂ'ﬂmmﬂim&nml'mm“mmumﬂMumwﬂaMﬁmﬁM
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11 *Sostenitore " pud partecipare alls Assembles doll'Assoctarions senza diritio di voto,

PREPARAZIONE E
DECLI OPERATORI VOLONTARI

Art. 13) Ad ogni Operatore Volontario & richiesta, quale presupposto essenziabe, unn adeguats preparszione she gh permetin di realizzare pienamente ¢ nel modo
mighiare quento proposio dallo sistuio.

Ogni “sspirante volontario™ deve partecipare ad un cormo di hmﬁmdthMdhmiudﬂgﬂh-dﬁnﬁ&qmm =
profitie e continuiti, dopo opportuno colloquio potrd essere conferito un “attestain di sdoneith ad iniriare un servizio di volontariato organizzato in cEmMpo soaio-
sanilania™ ' z
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agh incontri periodici di aggiomamenio e di formazions. . ¥

Il corso di formazione di base & promosso a livello locale dal Contro Operativo O.A R 1 ¢ dall'Associazione AVULSS nel rispetto delle lines detinte dallD.A R 1.
a-uhthnd:lI.!:imnA‘mLSS;h&umm:mhhimhﬂmmhﬂmmmﬂﬁuﬂn-mﬁwcrﬁmwﬁﬁm
delln Fedomrmione AVULSS ¢ dell'D.AR.L L'Assoviazions pob avvalersi della consulenza di Enti e di [stituti che condividono le finalith dell' AVULSS

TTTOLO IV
DRGANI DELL'ASSOCTIA TIONE

Art 14) Gt ongam dell’ Associarione sona:

H) FAssembles;

b il Consiglio,

) il Presidene;

4 il Vice Presidents

a) il Segrelario

f il Responsabile Coliurale;



I'Ammindstrutore;

il Coordinatore di Gruppo
il Darettiva

il Collegio dei Probivari.
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Art. 15) L'Assemblea & composts dai Soci Operatori Voloolar in regols con gli obblighi statutari.
L'Assembles delibera su tutte ke materie ¢ ghi atti non riservati alla competenza degli altri organi associativi.
Ini particalare:

*  propone gh orientamenti ¢ promucve le miziative generali dell’ Associrione sia in campo formative ohe partecipativo od operativa;

*  elegge nel proprio seno i componenti il Consiglio e, so espressamente richiesto s maggiorns, fm questi nomine il Presidents ¢ le altre cariche

previste dallo siatuto. Elegge, inoltre, tra non Soci, il Collegio dei Probivie.

= approva il bilancio consuntivo @ preventivo,

¢ delibera su tutti gh altn sggetti attinenti slla gestione sociale dscrvuti alls sus competenza dallo ststuto o sotioposti al suo essme dal Consiglio.

*  L'Assembloa, convocats m forma srnovdinaria, delibern sulls modifica dello statuio e sullo scioglimento & messs in liquidszione dell Assogiazione.
Ast. 16} L'Assemblea deve essere convocata almeno una volia all'snno nei termini previsti dalla legge, pud essere convoeats ogai qualvolts il Consiglio lo ritenga
utile od opportuno, o ne sia ftla richiesta per iscritto, con la indieazione delle materie da ttiare, da slmeno un quints degli aventi diritio » partecipars
all' Assemblen.

La convocazione doll'sssemblea, che pud aver luogo anche fuon daile sede sociale, & effetiuats dal Presidents deli’Associarione mediante letiern rucommundsia o
altra idones forma inviata almeno otio giomnd prima dells riumione; ssse deve contonore, sia per Ia prime che per la seconds convocazione, la data, Pors ed il Tuogo
dell'adunanza o l'ordine del giomu, La riunione in seconda sonvocnzions not pub svers luogo alire dieci giorn dulla deia fissata per a prima.
Ongni Socio parlecipante all'Asscmbles ha diritio sd tn voto o pud mppreseniare un Socio mediante delogn scritia.
Ast. 17) Le riunioni dell'Assembles sono presisdute dal Presidente del Consiglio; in caso di sus sssenzs o impedimento, dal Vice Prosidents, nell'ipotesi di
assongn o &i impedimento di entrunbi, da un membro del Consiglio cletio dail' Assemblea.
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aventi diniio in prima convocarion: e, in soconda comvocazione, qualundue sis il numero dei presenti.
L'Assemblon delibern & maggionnzs sssohta dei presenti salvo che per i casi previsti dal presenie statisto.
Per le doliberrioni concernenti modifiche stututarie, scioglimento dall'Assosinzione, messs in liquidarione o devoluzione del patrimonio cocorre il voto
fuvorevale dei tre quarti degli aventi diritto: quonmm richiesto sia in prime sia in seconda convooazione.
Le delibormzioni debbono consiare da verbale redatto dal Segretario dell'Assamblea elotto dalls medesima su proposts del Presidente & sottoseritto da) Presidents
& dal Segretario slesso, su apposilo libro,
L'Assembles, su proposta del Presidente, pod nominare due scrutstor, anche fra i nen Soci,
An.mmwﬂﬁuuﬁm*mmﬂmMuﬁwu'mmawﬂmm
Federamone o un suo delogaio

CONSIGLIO

Ari. 19) 1l Consiglio & composto du almeno 5 (cinque) Consiglier] eletti nel proprio seuo dall'Assemblea previa determinazions del numern
ﬂCﬂﬂqumﬂmﬁﬂmm&mmﬂﬁm“oﬁmhﬁdﬂMﬂmﬂmiISq-nh‘iud
eventuali Vice Segretari, 'Ammintstratare, il Responsabile Culturale ed eventuali Vice Responssbili Culturali & i Coordinatori di gruppo.
uwwmmmmmwamwmummmmmw tassatrvemenis di
competares degli altri organd.

Al Conmglio spetin quindi, in via esemplificativa ¢ non tssative, la stipulazione, il rionovo o la risohmions di agni coatratio, convenzione od atto; Nccettazions
di mtti gh spporti, immobilian e mobiliar, a qualsiasi titolo disposti & favore dell'Associnzione; Pacquisto, I'slienazione « ln pormata di beni immobili & mobili,
pure regigteati, il compimento & quahinque operazions presso Istituti di credito ¢ Banche, ivi comprese laperiora di conti correnti, & crediti e Mccensione di
b, la transarione; ln nomina di wvocsti alle liti, perit, il conferimento di procure per determinati atti o categorie di atti; la predisposizione del bilancio, «
mWemmtmmnrmmmmm-mﬁﬁumh;wﬁmﬁmmeu piant &
lavoro dei grappi territoriali e setiorali.

Esso delibern sull'nmmgzione, dimissions, decadenzs od esclusione dei Soci, sull'entith del contribuio axsocistivo, nonché s ogni altra questione concemente
Tattivitd dell'Associazicne o ad cssa sottoposts dal Presidente o dal Segretario.

1l Consiglio predispone altresi i piand di lavoro snauli ¢ e affids s caborarione € b ssccuzione al Segrotario.

1 Consiglio pud delegare progrie sttribuzioni al Presidente, sl Segretario e sl Amministratore.
HCﬂgEnpldhdhumMm'Dimﬁvu'mhmﬁﬁmcﬁmmnﬁwmmwwﬂﬁﬂhﬁgm
Nom putri essecre delegala la redarione dei hilanci £ ln streordinaria amministrazione.
Sﬂhmhil-hnmmdmmm:mhuddWMlmMmMﬁwumm.mMnﬂmmmﬁmﬂ
] momento disponibile; tale Consigliere cesserd con il termine del mandato del Conaiglio. S decade la maggiomnza del Conmiglio, deéve essere immedistaments
mlmhmwmw&mcmmmmMmmmnmmﬂhﬂmpﬂ
pericdo di dursets del Consiglio decaduto. !

Ast. 20} T Consiglio & sonvocato dal Presidente atmeno uns volta ogni tre mesi, oppure ogni volia che se he ravvisi la necessid o quando ne s fits richiests da
almena un termo dei component il Consiglio, L
Lionn.wuzimuiﬁmnmhnummgpmummmm“mﬁmmmﬁhﬁm“ow
in modo che i Consiglieri ne siano informati slmeno cingue giomi prima della risrione.
hﬁwuimtlmamhmmmddwﬁukmwmuﬁm“hww viodi dei presenti.
Hﬂﬁﬂwﬂwuﬂnmﬂw&wh&mmwmmwﬁlﬁm&mhﬁuﬂﬁﬁwll-huiu g
truscritio su apposito libro viens sottoscritto dal Presidente o dal Segrotario.

IL PRESIDENTE 3

M!I}]lPruidulhllmw&u'ﬁ@ﬁ“dmdhﬁmmmm&mmhﬂnmﬁhﬂ
Consiglin gl pud sttribui
ﬂhﬁﬁ:wrﬁmiﬂuwhﬁhm&mSmWﬂWMﬂhmmmwmh
fncoltil, in caso di necessitd ed urgenza, di assumero § provvedimenti che riterrd pith opportuni per il migliore anduments dell'Associazione, salvo riferime al
Consiglio da convecarsi entro breve lermine, '
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amumirEsraE one,
In caso di assenza o di impedimento del Presidente ne fi le veci il Vice Presidents.

IL VICE PRESIDENTE

Art. 22) Al Vioe Presidente spotts il compito, in caso di sssencs Jdel Preaidente, di farne le veei
Crualors venissero clotth due o pit Vice President, necorre precisare chi ¢ il vicario,



IL BEGRETARIO

Art, 13) [ Segretario & organc essculivo & di soordinaments dall' Associnzione. S

Ha il compito di; provvedere all'ssecuzione delle delibere assunte dagli organi competenti, proporre agli organi deliberativi programmi e piani operativi siti ad
sasicurare il buon funzionsmento delle singole iniziative & un progressive sviluppo dell'Associazions; coordinare ¢ postenere ke attivitd defl Associazione od in
partacolare dei Gruppi Settoriall ¢ Temionali ¢ assicurare il regolare finzionamento teenioo-opemativo.

Il Segretario pud cesore dirctiaments cosdiuvalo da uno o pit Vies i

1 Begretario risponde del proprio openito al Coneiglio, ha faeobtd di rilascio di copie certifiosts conformi, per estratic dei verbaki degli ofgani Assocartivi,

IL RESPONBABILE CULTURALE

Art 24) [ Responsahile Culturale ¢ organo dell'Associazione, & Jui spetta il compito di curare la formazione dei Soci. 1! Responsshile Cultwrale predispone,
soconda gh indirizz dell Assemblen, le propaste del Responsabile Culturale dells Federazione ¢ dai coordinatori, linoe ¢ programemi formativi che, approvati dal
Consiglio, vengono predisposti per gl Operaton Volontar. _

Il Responsabile Cultumle puéd essere condivvato da uno o pits Viee Responsabili Calturali,

N Responsabile Culturale con il Proaidente mpprascuta I'Associazione nells Delegnrione Zonale.

L'AMMINISTRATORE

Art 25) L'amministratore, eletio nel proprio ambilo dal Consighio, ba il sompito della gostione economica dell Associazione. in particolare curm e regrstrazoni
contabili, predispone la bozzs dei bilanci comuntivi & preventivi de sotioporre al Consiglia, reazions all'Assembles sulls situsions economica dell’ Associnzione
€, con delega del Consigho, cum lu gestions deghi incassi ¢ dei pagamenti. L' Amministrators rende comto del proprio oporato al Consiglio.

IL COORDINATORE IN GRUPPO

Art. 26) Al Coordinaiore del Gruppo ¢ affidsto il compite & predisporre il progmmma di attivith del proprio greppo da sotiopore sl spprovazione del Consiglio,
di guidare ¢ eoordinare | servizi dei singoli Volontari, &i coordinarsi con il Direttiva, o di relazionare sull'sttivitd del gruppo slle riunioni del Consiglio.

Inoloe al Coordinatore di Gruppo ¢ affidata ls responssbilith dell'sthurione di progetti rigsaedanti il proprio greppo noaché della gestione sconomics degli sesai
in sceordo con |' Amministratoe.

1l Coondinatore pusd wvvalersi della collaborazions i ueo o pitl viee coontipatori,

IL DIRETTIVO

A 27) 1l Direttivo & composto da almeno 5 membri.
mm&mumnmwmmawr&mn-duwm
Ai companenti il Direttivo, globalmente e conresponshilmente, & affidata la gestione ordinarin dell'Associazione.
mmmummmnm-ﬂmmamhﬁwuwmﬁmm

COLLEGIO DEI PROSIVIRI

Ast. 28) | Collegio dei Probiviri ¢ composto da tre membri scelti, al di fuor dall’ambito associative, dall'Assambles.
1i Collegio dei Probivn giudichent £x bono of aequo senza formalitd di procedurs, con esclusione & ogni ahim giurisdizione.

DURATA DELLE CARICHE

At.29) Tutie le cariche sono della dursts di tre esorcizi, esse sono gratuite. E' consentita ln ricloggibilith ma & escluss ln cumulshilitd, fatts sccezione per quanto

espresanmente previsio dallo sistuio.
DEYOLUZIONE DEI BENI

Art.30) In caso di scioglimento o comungue di cessarione, per qualsias] cansa, dell’ Associazione, | beni di quests eventuslments residunti saranne devoluti ad
alirs organizzazione di vologtariato operanie in identico o analogo settore sonformemente all'art. 5, commma 4 della Legae 266/1,

TITOLOY
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Art. 31) L'saoroizio sociale decorre dal primo gennsio al trentuno dicembre di ogni anno,

Alla fine di ogni esercize soctale il Consiglio provvede, tmmite ' Amministratore, slls redezione del bilancio,

11 bilansio gomsuntivo ¢ preventivo, con b relatione del Consiglin divrd essere soltoposio all spprovazions dell' Assombles.
Mlﬂhwﬂiﬂm-m-ﬂMdﬁmvaMMﬂmﬂ'ﬁmm =

LIBRI SOCIALY
At 33) 1 libri, fiermo quanto richiesto dalle leggi, sono:
] il librp delle riunion degh organi dell’ Associarione,
-] il libro dei Soci,
TITOLO Y1 =

MODIFICHE STATUTARIE E SCHOGLIMENTO

At 34) Le eventuali modifiche al presente Statuto, ko scioghmento dell' Associazione e la sua messa in liquiderions devono essere deliberati dall’ Assemb

MmmmMWuhmmﬁmrmm.ﬁqmm&ﬁM 17 & 18 dello statuto, con -
contestunle eventuale nomina, in sede di tquidazione, di uno o it liquidator, determinandone i poteri '
hmm&-mﬂhﬂwm”wwumﬁnﬁih. s

TITOLO VI
NORME GENERALI

M!jjhmmmwhmdmmﬁmhmvaﬂmm:kwmiihﬂuhm
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