STATUTO

Associazione DESALEO - APS

Modificato ai sensi del D.Igs 03/07/2017 n. 117;

Circolare Regione Puglia del 17/04/2018
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Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1, E costituita, nel numera minimeo dei soci previsto dalla legge, con sede
in San Paclo df Civitate, quale Ente del terzo settore, un‘assoclazione
denominata "DESALEO” - APS” in conformita al dettato dellart. 35 del D.lgs.
117/2017. Uassaciazione, ove previsto, ricomprenderd nella denominazione
anche I'acronime ETS con lYiscrizione nel Reglstro Unico Nazionale del Terzo
Settore {RUNTS}), allorquando istituito.

1l trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra
avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. 1l trasferimento della sede legale
in altra clttd, dovra essere disposta con dellbera dell’Assemblea di modifica
dello statuto,

La durata dell"Associazione & a tampo Indeterminato.

Art. 2. L'assoclazlone "DESALEO™ - APS”, pill avanti chiamata per brevita
Assaciazione, si isplra al principi di democraticita & gratuitd, non ha scopo dl
lucro e persegue esclusivamente finalitd di solidarieta soclale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'assoclazione opera per il perseguimento, senza scopo di luero, di
finalita clviche, solidaristiche e di utilitd saclale, svolgendo in via principale In
favare del propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di
interesse generale di cul allart. 5 del Codice del Terza Settore:

1. (a)-Interventi & servizi sociali ai sensi dellart.1,c.1 e 2, della legge
8/11/2000,n.328, e ss.mm. e li., servizi & prestazioni di cui alla legge
5/2/1992, n.104, ¢ alla legge 22/6/2016, n.112, & ss.mm. e Ii.;

2. (d)-Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sens| della
legge 28/3/2003, n.53, e ss.mm. I, nonché le attfvita cufturali e
of Interesse sociale con finalitad educativa.

3. (f)-Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cufturale e del
paesaggio, ai sensi del D.Lgs.22/1/2004, n.42, e ss.mm, eii.;

4. (i)-Organizzazione & gestione di attivitd cufturali, artistiche o
ricreative di particolare interesse soclafe, Incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontarlato e delle attivitd dl interesse generale dl cui al presente
articolo;

5. (j)-Radiodiffusione sonpra & caraltere comunitarfo, al sensi
dell'art.16, ¢.5, della legae &/8/1990, n.223, e ss.mm.;
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6. (k)-Organizzazione e gestione di aftivita turistiche ol inferesse
sociale, culturale e religioso;

7. ()-Formazione extra-scofastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formative, alla
prevenzione del bulllsmo e al cantraste della povertd educativa;

8. (m)-Servizi strumentali ad Enti del Terzo Settore resi ad Enti
compostl In misura non inferlore al 70% da entl del Terzo Settore;

9. (n)-Cooperazione alfo sviluppo, | sensi della legge 11/8/2014, n.12s,
& ss.mm.;

10. (o)-Attivith commerciali, produttive di  educazione ed
informazione, dl promozione, di rappresentanza, di concessione In
licenza di marchl e certificaziong, svolte nell'ambito ¢ a favore di
filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un‘area economica
svantaggiata, situata di narma, in un paese |n via di sviluppo;

11. (s)-Agricoftura sociafe, ai sensi dellart.2 della legge 18/8/2015,
n.141, e ss.mm.;

12. (t)-Organizzazione e gestione di attivitd sportive difettantistiche;

13. (z)-Rigualificazione dei beni pubblici fnutitizzati o del beni
confiscati alta criminalita orpamnizzata.

Ed in particolare persegue le seguent] finalita:

+ attivita di analisi, ricerca, catalogazione, documentazione di tipo
archeologico e storico, nonché la diffusione dei risultati di tali attlvita
con l'ausilio di strumenti editorlall e multimediall, realizzazione di mostre
et

« promozione e creazione, avviamento e gestione di centri di
documentazione e dinformazione, di attivita e servizl culturali e
ricreativi, di biblioteche, archivi € musei della memaoria;

« promozione del turismo locale mediante la propesta di itinerari
archeologici- naturalistici alternativi al flussi consueti;

= senslbllizzazione e comunicazione sulle tematiche ambientall;

= consulenza tecnico sclentifiche e attivitd nel campo della memorla
storica e della promozione del BB.CC. e ambientali;

= attivitd di educazione e sensibilizzazione finalizzate alla conoscanza della
storia del territorio effettuata mediante la formazione professionale

5 anche dei docenti scolasticl € la promozione dell'organizzazione da parte

| di terzi dl attivita culturali a scopo didattico e di sensibilizzazione;

« partecipazione allo svolgimento di manifestazionl culturali, turistiche e
ricreative, concorrendo alla loro realizzazione: formazione di corsi dli
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istruzione tecnica mediante sussidl didattici e consulenze teorico-
pratiche, in settorl diversificat! (archeologia ricerca storica, pittura,
scultura, restaurn, teatro, animazione etc.);

» |'esercizio in via marginale di circali, ritrovi ed attivita affini, senza scopo
di lucro, secondo le leggi In materla e |e prescrizioni fiscall vigenti;

= pubblicazione In prepric, acquisto, divulgazione e distribuzione di opere
d'arte, pubblicazionl, edizioni fonografiche, audlovisive, multimediall,
materiale vario di Interesse culturale, scientifico e storico;

= stipulare convenzioni con entl pubblici e privati per la gestione di
Agenzle dei Parchi Nazionall, Regionali, Provinciali @ Comunali presenti
nella Provincia, conservaziane di beni Immohbili & mobili da utllizzare per
i propii scopl statutari;

« potra attivare, In tutte le forme necessarle, dei propri mezzl di
comunicazione {guall a titolo di esemplo: Radia — Tv - siti Web - Social
network — etc..) per finalitd associative e di promozione delle attivita
dell’Associazione,

| Art. 4, L'gssociazione realizza | propri scopi con le seguenti attivita:

a) Contribuire alla formazione di specifiche professionalita, anche
attraverso progettl comuni;

b} Ricoprire attraverso qualificate |niziative la memoria storica del Pese;

¢} Tutela, promozione & valorizzazione delle cose di interesse artistico
storico di cui alla legge 1/6/1939, n.1089, e ss.mm., comprese le
biblioteche, gli archivl, i musel e i benl di cui al O.P.R.30,/9/1963,
1n.1409; in particolare rivolta al comuni della Daunia}

d) Tutela e valorizzazigne della natura e dell'amblente, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti
urbanl, speciall e pericolosi di cul all'art.7 del D.lgs. 5/2/1997, n.22.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd l'associazione sl avvale
prevalentemente dell‘attivita di volontarlato dei propri assoclati o delle
persone aderent! agli enti associat,

Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche
ad altri organismi, tra cul le retl assoclative, di cui condivide finalita & metodi,
nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle
finalita statutarie.

Art, 6. Al sens| dell’art. 6 del D.igs. 117/2017 'assoclazione potra svolgere
anche attivith diverse rispetto a quelle diinteresse generale, sacondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministerlale,

Lindividuazione di tall attivith sara operata dal Conslglio Direttlve con apposita
delibera.
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Socl

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tuttl coloro che ne fanno
richiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro
realizzazlone.

Possono essere ammessi come assaciati altri enti del Terzo settore o senza
scopo di luerg, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta
per cento del numero delle associazlioni di promozione sociale aderentl.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della
quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda dl ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio
Direttivo. Il Consiglio decidera sull'accogliments o il rigetto dell’'ammissione
dell’aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro socl.

‘Art. 9. 1| rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per
fscritto all‘interessato specificandane i motivl entro 60 giornl. In questa caso
I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolth di presentare ricorso
all'assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua prima
riunigne,

Dirittl e doveri del socl

Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed
iniziative dell'assoclazione, dl partecipare con diritte dl voto alle assemblee, di
essere elettl alle cariche sociall e dl svolgere le attivith comunemente
concordate. )

Ciascun soclo ha diritto di esaminare | llbri soclall previa richiesta da formularsi
al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

Essl hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto dl almeno 8
giorni, dall'appartenenza all'assoclazione.

I diritt] dl partecipazione non sono trasferibili. La quota assoclativa ed oani
altra somma versata non & rimborsablle, rivalutabile e trasmissibile.

I soci hanno I'obblige di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e
dagli eventuall regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa,
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Perdita della qualita di socio

Art. 11, La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morositd nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimission| scritte, tale recesso avra decorrenza
immediata. Resta farmo I'obbligo per II pagamento della quota sociale
per I'anno In corso;

d) per esclusione.

perdono |a qualith di soclo per esclusione coloro che si rendong colpevoli di
atti di indisclplina efo comportamenti scorretti ripetut! che costituiscono
violazione di merme statutarie efo regolamentl interni; oppure che senza
adeguata ragione si mettano in condiziane di inattivitd prolungata.

La perdita della quallta di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro 1l
provvedimento di esclusione di cui alla |ettera d) Il soclo escluso ha 60 di giorni
di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro & non oltre
60 glorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestande,
per libera scelta ed in modo personale, attivity spontanea, gratulta, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeng dal
beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute & documentate per I'attivita prestata, entro limit]
massimi & alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione, Sono in
oghi caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi dellart, 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal
volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa al sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superina l'importo
di 10 euro giornalleri e 150 eura mensil, pravia delibera del Consiglio Direttivo
che stabilisca le tipologle di spese e attivity di volontariato per le quali &
ammessa questa modalitd di rimborsa.

N

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavaro subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
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con I'ente di cui il volontario & soclo o associato o tramite il quale svolge la
propria attivitd volontaria.

Non si considera volontario I'assoclato che occaslonalmente coadiuvi gl organi
sociali nello svolgimento delle laro funzianl.

1 soci che prestano attivitd di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del
D.lgs. n. 117/2017, sono assicurat! contro gli infortuni e le malattie, connessi
allo svolgimenta dell’attivith stessa, nonché per la responsabilita civile verso
terzl,

I soci volontar] song iscritti in un apposito registro.
Sostenitori

Art. 13. Possono altres] essere riconasclutl in gualitd dl sostenitori tutte le
persone che, condlvidendone gl ideali, danno un loro contributo economico
liberp e volontario. I sostenitori non hanng diritto di voto, non hanne il dirltto
di elettorato attivo e passivo ma hanng 1l diritte ad essere Informati delle
iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall‘associazione,

Lavoratori

Art. 14. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati,
purché non valontari, laddove necessario ai finl dello svolgimento delle attivitd
d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento
delle proprie finalit. In ogni caso, il numero del lavoratori impiegatl
nell'attivitd non pud essere superiore al clnquanta per cento del numero dei
valontari o al 5 per centa del numere degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15, Sono organi dell’associazione:
a) a) I'Assemblea dei soci;
b} il Consiglio Direttive;

bY ¢) I'Organo di controlle, laddove eletto;
c) d) Il Revisore del conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociall sono elettive.
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L'Assemblea

Art. 16. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti | soci e ciascun
associato ha diritto a un voto se [scritto nel libro degli associati da almeno tre
mesi.

L'Assemblea & presleduta di norma dal Presidente che |a convoca:
« almeno una volta all'anno;
« entro quattro mesi dalla chiusura dell’eserclzlo, per 'approvazione del
bilancio;
» ognl qualvolta lo ritenga necessario |l Consiglio Direttivo;

+ quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degll
associatl.

/ Per convocare I'Assernblea, [l Consiglio Direttivo si riunisce In seduta, delibera
il giorno e l'ora della prima convocazione e 1l glorno e l'ora della seconda
convocazione, che deve avvenire almena il giorno successive alla prima.

Art. 17, L'Assemblea, & convocata almeno 10 giorn] prima del giorne previsto
mediante invlo di lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata & mana,
debitamente controflrmata, a meazzo sms, telefax o e-mall, ovwero con altri
mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dellavvenuta ricezione della
convocazione,

L'avviso di convocazione deve contenere il glorhe, l'ora e sede della
convacazigne, I'arding del giorno con 1 punti oggetto del dibattimento.

All'Assemblea sono convocatl kbuttl | socl, anche se sospes! o esclusi in attesa
di gludizio definitivo dell’Assemblea.

Ark. 18, L'Assemblea ha | seguenti camplti:

+ discute ed approva il bilancio;

= approva il bilancie sociale quando previsto dalla legge;
« definisce il programma generale annuale 4 attivita;

» procede alla elezione ed alla revoca del conslglieri, determinandone
previamente il numero dei componenti;

» procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei compenenti dell'Organo
di contralle, determinandone previamente il numero dei companenti;

+ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto Incaricato della revisione
legale del conti;
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« discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavorl assembleari ed ognl
altro eventuale regolamente predisposto dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’associazions;

» dellbera sulle responsabllité dei componenti gll organi sgciall @ promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

« ratifica le dellbere del Consiglic direttivo sulla perdita della quality di socio
nel casi a); by e ©) di cul allart. 113

o delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione
deliberato dal Conslglio direttivo;

« delibera sulle modifiche dell’atto costitutive e statuto;

« delibera lo scioglimento, la trasformaziong, l1a fuslong © la stissione
dell'associazione;

» discute & declde su tutti gli argomenti postl all'ordine del Glorno;

« dellbera su ognl altro oggetto attripuito dalla legge, dall'atto costitutiva 0

dallo statuto alla sua

competenza.

o

7/ Art. 19. L'Assemblea & valdamente costituita con la presenza di almeno la
metd degll associatl, presenti in proprio o par delega scritta da confarlrsi ad
altro aderente anche n calce allavviso di convacazlone; mentre in seconda
convocazione & valida la deliberazione presa gualunque sia Il numero degli
intervenutl. Clascun aderente pud essere latore di un AUmMEere massimo di tre
deleghe.

E pessiblie I'ntervent all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
ayvero I‘espressione del voto per corrispondenza o In vla elettronica, purché
sia possihile verlficare identita dell’assoclata che partecipa e vota.

Le deliberazionl dell’Assemblea sono prese a maggioranza del voti.

Art. 20, Per le modifiche statutarie I'‘Assemblea dalibera in presenza di aimeno
tre quarti deg!l associakl e con il voto fayorevole della magaloranza dei
presenti. "

per |0 scioglimento dell’asseciazione € devaluzione del patrimonio,
\'Assemblea delibera con [ voto favorevole di almeno tre quarti degll associatl.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilarclo & In quelle che riguardano
a lgro respansabilitd, 1 component] del Consiglio direttivo non hanno voto. Per
le votazioni sl procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle
cariche soclali si procede medlante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive & devono risultare Insleme
alla sintesi del dibattito da apposlto verbale redatto dal Segretario
dell'Assemblea & sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.
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Consiglio Direttivo

Art. 22. 1| Consiglio Direttivo & composto da un minime di 3 a un massima di
9 componenti, eletti dall’Assemblea, fatta eccezione per | priml amministratori
che sono nominatl dall‘atto costitutive. Essa dura In carica tre anni e 1 suol
componenti sono rieleggibili.

Tutti | companenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate, tra i proptl assoclatl, dagli enti associati.

Non pud essere elette consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio,
Finterdetto, linabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dal pubblici uffici o I'ncapacita ad
esercitare uffic] direttivi.

I consiglleri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devone chiedere
“! Iiscrizione nel Reglstro Unico na zionale del Terzo settore, allorguando istituito,
! indicando per clascuno di essi |l nome, il cognome, iluogo e la data di nascita,
il domicilio e la cittadinanza, nonché a quall di essi & attribuita la
rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente ¢ congiuntamente; Il
potere di rappresentanza attribuita agli amministrator] & generale ed eventuall
limitazionl non sona opponiblll ai terzl se nan sono |scritte nel Registro Unico
nazlonale del Terzo settore.

Art. 23. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ognl volta che vi sia
materla su cul deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
consiglier!.

La convocazione & fatta a mezzo avvise afflsso nella sede soclale almeno 5
giorni prima della riunione oppure & mezzo e-mail Inviata almeno 5 giomi
prima della riunlone stessa,

n casl di urgenza, il Consiglio direttive pud essere convocato anche per le vie
telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

Le riunioni sano valide quando vi intervieng la maggioranza dei consiglieri.

Le dellberazion| sono prese a maggioranza dei presentl. Le yotazioni sono
palesi tranne nel casi di nemine o comunque riguardanti le persone.

Art. 24. Tl Conslglio Direttivo & Investito dei pil ampi poteri per la gestione
dell‘associazione; pone in essere ogni atto esecutivo necessarlg per la
realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per Legge 0 per
statuto alla competenza dell'Assemblea dei socl,

Hello specifico:
« elagge tra i proprl componenti il presidente;
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» glegge tra | propri componenti il vice presidente;

- alegge | tesoriere e il segretarlo;

» attua tuttl gll atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

« cura I'esecuzione dei dellberati dell’Assemblea;

« predispone e propene all’Assemnblea il programma annuale di attlvita;

« individua le attivith diverse da quelle dnteresse generale esperibili
dall'associazione;

« predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all’Assemnblea
per la discussione e la sua approvazione;

« predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilanclo sociale e lo
presenta all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

« conferlsce procure generali & speciali;

« assume e licenzla eventuali prestatori di lavoro flssandone mansioni,
qualifiche e retribuzloni;

™, » propone all’Assemblea i Regolament] per [l funzionamento dell'associaziong
" e deqll organ| sociali;

riceve, accetta o respinge le domande dl adeslane di nuovi socl;
4w ratifica e respinge i provvedimenti dlurgenza adottatl dal Presidente;
« delibera In ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare [h modo irreversibile uno o pitl consighier,
il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non
elettl, Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, Indice elezionl
suppletlve per i membri da sostituire. In ogni caso, | nuovi Consiglieri scadono
assiemne a coloro che sono in carlca allatto della loro noming. Se vengono a
mancare consiglleri in numero superiore alla metd, 1| Presidente deve
convocare I'Assemblea per nuove elezionl,

Il Presidente

Art. 26. 1l Fresidente & il legale rappresentante dell‘assaciazione ed ha l'uso
della firma soclale. Dura in carica quanto 1l Consiglio Direttlvo. E autorizzato
a riscuctere pagamenti di ogni natura ¢ a gualsiasi titolo e a rilasciarne
quletanza.

Pud delegare parte del suci poteri ad altri consiglieri o soci ¢on procura
generale o speciale, In caso di assenza o Impedimento le sue mansioni soNo
esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casl di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti  d’urgenza
sottoponendoli alla ratifica del Conslglio Direttive. Qualora i Conslglio
Direttivo, per fondati metivi, non ratifichi tall provvedimenti, degli stessi
risponde personalmente il Presidente,
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Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta Il complto di tenere e aggiornare 1 libri cantabili &
di predisporre il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con hanche e uffici postal,
ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correntl, firmare assegni di
traenza, effettuare prelievl, girare assegni per l'incasso @ comunque eseguire
ogni e qualsiasi operazione Inerente le mansioni affidategli dagli organi
statutari. Ha firma libera e disglunta dal Presidente del Consiglio per importi
il cui limite massime viene definito dal Consiglio Direttivo.

3\ Il Segretario
Y
f’]Art. 28. Al Segretarlo spetta il compito di redigere € tenere agglornati i verbali
/ delle sedute di Congiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati
alla sua custodia unitamente al libro soci.

L"Organo di controllo
Art. 29.

Qualora | ricavi dell'Assaciazione supering | limiti indicatl dall'articolo 30 del D.
Lgs. 117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di  Controllo, anche
monocratico.

Al component] dell'Organo di controllo sl applica I'articolo 2399 del Codice
civile. 1 componenti dell'Organe di controllo devone essere sceltl tra le
categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile.
Nel caso dl Organo di contrallo collegiale, i predatti requisitl devono essera
posseduti da almeno uno del componenti.

LU'Organo di contrello vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principl di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposlzioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile
e sul suo concreto funzionamento.

L'Organe di controllo esercita inoltre compiti di monitoragglo dell'osservanza
delle finallty clviche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che |l bllancio
sociale sia stato redatto in confarmita alle linee guida di cul all'articolo 14 del
Codice del Terzo settore. T bilancla sociale dé atto degli esiti del monitoragglo
svalto dall'Organo di controllo.

I componentl dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche Indlvidualmente, ad atti di ispezione & dl controllo, e a tal
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fine, possong chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni saciali o su determinat! affari.

L'Organo di contrallo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cul
all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, |a revisione legale dei conti. In tal
caso, 'Organo & costituito da revisari legali iscritti nell’apposito registro.
Inoltre, I'Assemblea del soci elegge I'Organc di contrallo qualora lo ritenga
opportuno in ragiong della complessita delle attivitd organizzate o in ragione
della rilevanza dl contributi pubblici da gestire. Revisore legale dei conti

Art. 30, Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se
ricorrona 1 requisiti previsti dall‘art. 31 D, Lgs 117/2017, I'Associazione deve
norminare un Revisore leqale dei conti o una Societd di revisione legale |scritti
nell'apposito regiskro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire 1
carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei companentl,

In ogni caso, I"Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei contl, qualora
lo ritenga opportuno in ragione della complessitd delle attivitd organizzate o
in raglone della rllevanza di contributl pubblici da gestire.

Patrimonlo, esercizlo sociale e bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociall si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la
chiusura dell'eserclzio verrd formato 1l bilancio che dovra essere presentato
alassemblea per l'approvazione entro quattro mes| dalla chiusura
dell'esercizic sociale.

Il bllancie & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconte gestionale con
Vindicazione dei proventi e degli onerl dell’associazione e dalla relazione di
missione che illustra le poste dl bilancle, 'andamento economico € gestionale
dell'associazione & le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavl, rendite, proventi o entrate comungue denominate Inferior] a
europ 220.000,00 || bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconte
finanziarlo per cassa.

Art. 32. Le entrate dell’associazlone sono costitulte da:
a) quote associative degli aderenti;

b) contribut] di privati, dello Stato, di Enti, di Organlsm| internazionali, di
Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche & documentate attivita
o progetti;

c) donazlonl e lascit! testamentari;

d} rimborsi derlvanti da convenzioni;

e) rendlte patrimoniall;

f} attivita di raccolta fondi;

g} entrate derivanti da eventuali attivita commerciali & produttive marginali;
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h) ogni altra entrata derlvante da attivitd diverse di cui all'art. & del D.Igs.
n.117/17 e s.m.i., comungue secondarie e strumentali rispette a guelle di
interesse generale dl cui all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasl titolo
pervenga all'associazione.

1l Consiglio Direttive documenta il carattere secondario € strumantale delle
attivita diverse rispetto a guelle dl interesse generale, a seconda dai casi, nella
relazione di misslone o in una annotazlone In calce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio.

Art. 33. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobill & mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici & privati;
¢) donazionl, |asciti o successioni;

d) altri accantonament| e disponibilita patrimoniali.

Art. 34. 1| patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo e leggi vigent!,
nel modo pill opportuno per il conseguimento delle finallta dell’associazione.

Le guote sociall suno intrasferibill. In caso di dimisgioni, esclusione o marte di
un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell'associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill ad avanzl di gestlone, fondl
e rlserve comuhque denominate a fondatorl, associati, lavoratori €
collaboratori, amministratori ed altri component! degll organi sodiali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scieglimento individuale del
rapporte asseciativo,

Libri sociali

Art. 35. L'assoclazione deve tenere i seguentl libri sociali:
a) libro degli associatl;

b) registro dei volonkarl;

¢) libro delle adunanze € delle deliberazioni delle assemblee, in cui
devono essere trascrithi anche i verball redatti per atto pubblico;

d} libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglic direttivo e di
eventuali altri argani saciali.

Pubbliciti e trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza
degli attl relativi all‘attivita dell’associaziong, con particolare riferimenta al
ilanci o rendicant! annuali ad al librl sociali obbligatori, ossia it libro sodi, il
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libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea del socl, del Consiglio
direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di
cui 'assoclazione sl avvale,

Le richieste di acceso alla documentazione vengone indirizzate al Presidente
dell'associazione.

Bilanclo sociale e informativa sociale

Art. 37. 5e ricavi, rendite, proventi o entrate comungque denorminate, sono
superior] a 100 mila euro annul, I'Associazione dovra pubblicare annualmente
e tenere agglornati nel proprio sito Internet ¢ nel sito internet della rete
associativa cul eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuit! ai
componenti degli organi di cantrollo e al dirlgenti.

Scioglimento dell"associazione e devoluzione del beni

Art. 38, Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le
modalita e le maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto. In caso
di estinzione o scloglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere
divisp tra | socl ma, su proposta del Consiglio Direttlvo approvata
dall'Assemblea, sard interamente devoluto, previo parere positiva dell'ufficlo
regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore g, In mancanza,
alla Fondazione Italia sociala.

In nessun caso possona essere distribuiti beni, utili e riserve al soci.
L'Associazione pertanto & tenuta ad Inoltrare al predetto Ufficio 1a richlesta di
parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decrato
legislative 7 marzo 2005, n. 82,

Norma finale

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
vigenti disposizioni legislative in materla, con particolare rifer|men dice
clvile, al D.Igs. 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.

Fanictrats o San Savmm i 2 ? i L,{ Zuzﬂ I(
& es IS
Eserere _Amﬁ}_h_\-_u 11 2ot

l rr._______..._:.S./i-

Laddl:lied_o argylbo P 1)
¥ ST

pag. 14 | 15






