‘ DI SAN GIOVANNI DI GERUSALEMME - DETTO DI RODI
DETTO DI MALTA "CAVALIERI OSPITALIERI" - 0SJ - ODV"
Titolo 1
COSTITUZIONE E SCOPI

: Art. 1 - Denominazione-sede-durata
Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato |
‘ come “Codice del Terzo settore™), e delle norme del Codice civile in tema |
| di associaziond, & costituita |'Associazione denominata
| "ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CAVALIERI DELL'ORDINE
DI SAN GIOVANNI DI GERUSALEMME - DETTO DI RODI
DETTO DI MALTA "CAVALIERI OSPITALIERI" - OS8J- 0DV
di seguito indicata anche come “Associazione”,

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Catania. L'eventuale
variazione della sede legale nellambito del Comune di Catania non
comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio
Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

Essa opera in ambito nazionale ed internazionale. :

A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere |
istituite diverse sedi operative sia in ambito nazionale che all'estero.

L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV" o
dell’indicazione di “organizzazione di volontariato™ |
‘A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del

Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione deﬂ'ﬁaaﬂ-:iazzinne!
nell'apposita sezione di questo, l'acronimo “ODV" o Tindicazione di
“organizzagione di volontariato” dovranno essere  inseriti nella
- denominazione sociale.
Dal momento dell'iserizione nel RUNTS, la denominazione
dell’ Associazione diventerd quindi .
"ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CAVALIERI DELL'ORDINE
DI SAN GIOVANNI DI GERUSALEMME - DETTO DI RODI
DETTO DI MALTA "CAVALIERI OSPITALIERI" - O8J - ODV".
| L'Associazione dovrda da quel momento utilizzare lindicazione di
“organizzazione di volontariato™ o l'acromimo “ODV" negli atti, nella
corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.
Fino allistituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore
| (RUNTS), l'acronimo “ODV" o lindicazione di “organizzazione di
volontariato” potranno comunque essere inseriti nella denominazione
sociale qualora I'Associazione risulti iscritta come organizzazione di
volontariato ai sensi della Legge 266 del 1991. [
Art. 3 - Scopi
| L'Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, ¢ fonda la propria attivita
| istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia,
della partecipazione sociale ¢ sull'attivitd di volontariato.

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche,
solidaristiche e di utilith sociale, attraverso l'esercizio, in via esclusiva o
prineipale ¢ prevalentemente in favore di terzi, di una o pi attivita di
interesse generale,
| Essa opera nei seguenti settori:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della




legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla legge 22
giugno 2016, n.112, ¢ suecessive modificazioni;

b} interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di ewi al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formaziome professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n.53, e suecessive modificazioni, nonché le attiviti
culturali di interesse sociale con finalith educativa; _
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento |
delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle|
risorse naturali, con esclusione dell'attiviti, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi,nonché alla
tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, al sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e
successive modificaziond;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h} ricerca scientifica di particolare interesse sociale:

i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di|
interesse generale di cui al presente articolo;

j)  radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo
16, comma 5, della legge 6 agosto 1000, n. 224, e successive modificazioni;
k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in
misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore; I
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125,
e successive modificazioni;

o) attivith commerciali, produttive, di educazione e informazione, di
promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di
certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo
e solidale, da intendersi come un rapporto commereiale con un
produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e che
preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore ¢ l'obblige del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo
di permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e
di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del




lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del
decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa
sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016,
n.106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture

 del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd
di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
| sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r)  accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; .

'8) agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, |

n.141, e suceessive modificaziond;

t) organizzazione e gestione di attiviti sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o |
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni,
o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivith di interesse generale a norma del presente articolo; .
v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popaoli, della |
non violenza ¢ della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché

| dei diritti dei consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale

di cui al presente articolo, promozione delle pari ppportunita e :leilei
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo |
27 della legge 8 marzo 2000, n.53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui |
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;
x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4|
maggio 1083, n.184; '
y) protezione eivile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, €
successive modificazioni; .
4) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla |
criminalitd organizzata. |
Art. 4 - Attivita
Per raggiungere gli scopi sociali I'Associazione potrd svolgere, a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attiviti: |
- realizzare e gestire di scuole elementari, secondarie, superiore, di
formazione professionale e tecnica, di apprendimento di arti e mestieri,
nonché di qualsiasi altro contesto scolastico, formative efo ludico, ivi
compreso i baby-parking, ludoteche ecc; |
. Talfabetizzazione dei giovani e degli adulti nel mondo rurale in
genere;
- il recupero scolastico delle persone abbandonate, senza distinzione
di etd, sess0, razza ecc..;
- la promozione della donna con dei progetti centrati sul
miglioramento della condizione femminile e tesi ad incentivare la
partecipazione della donna al processo di sviluppo;
- leducazione sanitaria di base, la medicina preventiva e terapeutica,

' la valorizzazione della medicina tradizionale, la costituzione dei servizi

socio-sanitari ed assistenziali, la fornitura di medicinali di prima
necessiti, la protezione della maternitd e dell'infanzia la prevenzione e
terapia dell'handicap e dell'emarginazione in genere;

'~ il miglioramento della produzione agricola e del patrimonio



zootecnico, forestale, marittimo in genere;

| = la sicurezza alimentare nonché favorire la cultura enogastronomica
| in genere e l'educazione alimentare ai fini salutistici;
| = la ricerca e la promozione di teenologie appropriate e I'assistenza

tecnica ai cicli produttivi, il recupero di tutte le persone che siano state,

| attivamente o passivamente, consciamente o inconsciamente, vittime di

| - la promozione della coesione sociale, dell'inclusione e della lotta alla
| povertd come valori fondanti per la convivenza civile e politica e come

viclenza, nonché di tutti quei soggetti che, a causa del degrado e della
emarginazione sociale si siano macchiati di tali violenza;

- la promozione del reinserimento di tutti i soggetti svantaggiati e/o
emarginati senza eccezione alcuna, realizzando efo gestendo - anche
attraverso la raceolta di fondi e contributi benefici, sia presso privati sia
presso enti e persone giuridiche - scuole, ospedali, dispensari (pronto
intervento e infermeria), case famiglie, per minori ed anziani, centri
sociali polivalenti, mense sociali, laboratori, organizzando a tal wopo
convegni, seminari, giornate di studio, raccolte di beneficenza, corsi di
addestramento e formazione, fornendo consulenza e prestando servizi alle
istituzioni pubbliche e privati nei settori di competenza;

- la pubblicazione e la diffusione, a propria cura, dei risultati defle
ricerche effettnate anche mediante la realizzazione di giornali e riviste
specializzate, nonché di materiale didattico ed audio-visivo e/o telematico
per lo svolgimento di corsi;

- l'operativiti nell'ambito della normativa sulla protezione civile e/o il
servizio civile.

- l'educazione alla responsabilith civile ed alla cittadinanza attiva;

= la cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritt,
delle differenze culturali, etniche, religiose ¢ di genere, la cultura della
tutela delle diversiti linguistiche nonché della libertd di orientamento |
sessuale favorendo la progettazione di percorsi individuali di crescita nel|
pieno rispetto del diritto di ogni singolo individuo alla propria
autodeterminazione;

- lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta all'esclusione, al
razzismo, alla xenofobia, all'intolleranza, al fascismo, al disagio,
all'emarginazione, alla solitudine ece. ;

- la promozione di una societd aperta e multiculturale, che individui
nell'immigrazione e nell'intercultura una risorsa per la comunita;

- laffermazione di una cultura pacifista e la gestione dei conflitti che
non implichi I'uso della violenza:

- laffermazione della lotta alle mafie, a tutte le criminalita nrganm.atel
e agli abusi di potere;

-  limpegno per un movimento di cittadinanza mondiale per
l'affermazione della giustizia sociale fra il nord e il sud del mondo e
l'affermazione dei diritti umani in ogni luogo;

compito imprescindibile per la societa;

- la promozione, nelle scelte quotidiane di vita, di comportamenti
consapevoli ed eticamente responsabili, ispirati ad una cultura di pace e
di solidarieti;

- la costruzione di relazioni e di reti comunitarie internazionali per
l'affermazione di una societd globale dei diritti dei popoli, attraverso la



realizzazione di programmi di mobilitd, la formazione in Italia e all'estero
¢ lo scambio internazionale, in particolare per le giovani generazioni;
- la difesa e l'innovazione dello stato sociale in una prospettiva di
crescita del ruolo dell'economia sociale e dei soggetti non profit; - le
attivith educative e formative a carattere professionale;
- la promozione di quelle pratiche, attivith e organizzazioni che
perseguono le stesse finalith enunciate da questo statuto, come a-l:]|
esempio il consumo critico, consapevole e sostenibile, l'ecologia
domestica e i bilanci di giustizia, la bioedilizia e la bicarchitettura, il
risparmio energetico, I'agricoltura biologica, biodinamica e sociale, il
turismo consapevole e responsabile, il software libero, la gestione
collettiva dei servizi pubblici e di utilith sociale, i gruppi d'acquisto
solidali, il commercio equo e solidale, la finanza etica, le banche del
tempo, le assicurazioni etiche, i gruppi di mutno aiuto, le imprese etiche e |
le cooperative sociali;
- la promozione di progetti di comunicazione, informazione, editoria, |
emitlenza radiotelevisiva, attivitd radicamatoriali, delle nuove tecnologie
e della comunicazione telematica;
- la costrugione di campagne di avanzamento di diritti con particolare
riferimento al tema della precarietd, in tutte le sue forme, lavorative ¢
sociali; _
- lapprofondimento  delle tematiche antiproibizioniste e la|
promozione di nuovi modelli di regolamentazione giuridica ﬂdiemmn::e
palmatlwﬂ
- assicurare servizi di assistenza giudiziale e stragiudiziale alle
famiglie disagiate;
- costituzione e gestione di uno sportello informativo front-office volto
alla informazione e diffusione di buone prassi nello specifico settore;
- creazione di sportelli per la gestione della ricerca ed informazione in
qualsiasi settore scindibile alla cognizione e sapere umano, aperto a euﬁl
- pubblici, privati nonché verso i privati cittadini;
- lideazione, la promozione e la realizzazione di programmi di
cooperazione nei Pesi in via di sviluppo;
- porre in essere iniziative rivolte ad assicurare assistenza, anche in
forma residenziale, per le persone meno abbietti, persone non
autosufficienti, persone interessate da specifiche patologie psichiche, nei
limiti delle norme vigenti in materia, per i minori, per le persone anziane,
disabili, stranieri, nonché verso tutti coloro che versano in condizione di
emarginazione in genere qualunqgue essa sia la loro patologia;
- operare, attraverso attivitd di volontariato in forma continuativa,
gratuita ed organizzata e con persone adeguatamente qualificate e
competenti, nel settore dei servizi socio sanitari, assistenziali e
socio-educativi nel rispetto della legge quadro sul volontariato secondo lo
spirito e l'ordinamento della legislazione internazionale, nazionale e
regionale in materia di sanitd, di servizi sociali e volontariato, in coerenza
| con le proprie finalith statutarie,
- svolgere attivitd sociale ed assistenziale in qualsiasi ambito, quale
strumento di promozione, di difesa e tutela della salute dell'vomo, di
| partecipazione, di sensibilizzazione, di animazione e di testimonianza, per
dare una adeguata risposta ai reali bisogni dei cittadini in stato di bisogno
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centri di studio ¢ addestramento nel campo educativo, ricreativo ¢ del |
| tempo libero;
' = creare opportunitd di aggregazione, di impegno e di crescita civile,

e di sofferenza;

- sviluppare e curare I'assistenza morale, materiale ed economica di|
appartenenti alle forze armate ¢ alle forze di polizia sia essi in servizio che |
in congedo, in situazione di disagio, ed ai loro familiari;

- promuovere iniziative di ricerca e di divolgazione scientifica anche
mediante l'organizzazione di convegni, manifestazioni, concorsi a
carattere locale, regionale, nazionale ed internazionale;

| = organizzare raccolte occasionali di fondi per le proprie finalita

istituzionali o per scopi di solidarietd e beneficenza;

| - contribuire allo svilappo artistico, calturale e civile dei cittadini e
| alla sempre pitt ampia diffusione della democrazia e della solidarieta nei

rapporti umani, nonché alla pratica e alla difesa delle libertd civili,
individuali e collettive;

- organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop,
corsi di formaziome, degustazioni, concorsi, incontri con la stampa,
convegni rivolt alla realizzazione dello scopo soclale. ;

- istituzione di centri estivi ed invernali con finalitd culturali, |
ricreative e del tempo libero;

- organizzazione e promozione di convegni, congressi, viaggi, corsi,

morale, offrendo integrazione sociale, culturale, educativa e ricreativa;

-  organizzare e promuovere attivith di programmazione nel campo
dell'informatica, della robotica ¢ della telematica, che riesca a favorire,
direttamente od indirettamente, la comunicazione e/o integrazione di
persone disabili.

- l'Associazione pud svolgere attivita ricreative e culturali nonché nei
settori dello sport; comprese quelle diseipline ed attivitd di carattere
educativo, pedagogico, e di promozione sociale, attivita di wtilita sociale a
favore degli associati come pure di terzi, senza finalitd di lucro e nel pieno
rispetto della libertd e dignitd degli associati, ispirandosi a principi di
democrazia e di vguaglianza dei diritti di tutti gli associati, oltre alle
attivita commerciali propedeutiche e/o collegate, rispettando ovviamente
i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni
L'associazione potrd svolgere ogni altra attivitd non specificamente
menzionata in tale elenco ma comunqgue collegata, connessa efo affine
con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea
a perseguirne il raggiungimento dello scopo sociale e compiere, sempre
nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atte od operazione
contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli
scopi 1stituzionali.

L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore e
ss.mm.ii., anche attivitd diverse da quelle di interesse generale, a
condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita principale.
La determinazione delle attivith diverse ¢ rimessa al Consiglio Direttivo
che, osservando le eventuali delibere dell’'assemblea dei soei in materia, é |
tenuto a rispettare 1 criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle |
disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita,
L'Associazione potra, altresi, porre in essere raceolte pubbliche di fondi, al |




fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme,
nelle condizioni e nei limiti di cui all'art.7 del Codice del Terzo settore e
dei successivi decreti attuativi dello stesso.

L'associazione, per il raggiungimento del proprie oggetto sociale, potri
stipulare convenzioni con qualsiasi ente locale, montane, provincia,
regione, stato, enti pubblici morali e privati, universita, istituzioni
' eulturali, didattiche, artistiche, sociali e sportive.

L'associazione non persegue seopi di lucro e non ha finalita partitiche o |
sindacali, |
Le cessioni di beni e le prestazioni di sevizi relative alle attivita statutarie,
sono dirette ad arrecare benefici a tutte quelle persone, che si trovino in |
situazioni di svantaggio, in ragione delle loro condizioni fisiche, |
psichiche, economiche, sociali o familiari, ecc...

Le attivitia dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a prineipi di pari |
opportunitd tra uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della |
persona, senza distinzione e diseriminazione aleuna. '
Le attivita di eui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente
connesse, sono Tivolte in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in mudcr|
continuativa e prevalentemente tramite le prestazioni personali, |
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile
' assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di law:rml
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla
| legre.

Titolo IT
NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO ‘
Art. 5 - Norme sull’'ordinamento interno
| Uordinamento interno  dell'Associazione & ispirato a criteri di
democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associatl possono
esservi nominati.

Non & prevista aleuna differenza di trattamento lra gli associati
riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell’ Associazione.

All'associazione possono aderire senza aleun tipo di diseriminazione |
| tutti i soggetti che decidono di perseguire lo scopo dell'associazione e di
sottostare al suo statuto, [ soci hanno stessi diritti e stessi doveri:
eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere |
motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di '
volontariato che 'associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiuhﬂi
private senza scopo di lucro o economico. |
' 1l numero degli aderenti & illimitato.

, Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi |
dell’ Associazione.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da
' minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la
' responsabilitd genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone
fisiche, essa dovrd essere presentata dal legale rappresentante del
| soggetto che richiede I'adesione.
I




Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno
solo nei casi previsti dal presente Statuto. Non sono pertanto ammesse
adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e
di esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
All'Associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi; tutti i
Soci maggiorenni godono, al momento dell'ammissione, del diritto di
partecipazione alle Assemblee Sociali. La qualifica di Socio da diritto a
frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le |
modalitd  stabilite dal Consiglio Direttivo. Possono diventare soci
dell'Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno di etd ¢
che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro
realizzagione. E prevista la possibilitd che vi siano soci minori d’etd. In
questo caso il diritto di voto verrd esercitato dal genitore che esercita la
patria potestd, ovvero da chi ne fa le veci. L'Associazione esclude la
temporaneiti della partecipazione alla vita associativa, 11 mantenimento
della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dall'assemblea.-

Art.6 - Soci
Sono soeci dell’associazione colore che abbiano sottoscritto l'atto
costitutivo e coloro che, presentando domanda, saranno ammessi dal
' Consiglio Direttivo in quanto condividono gli scopi dell'associazione e/
vengono ritenuti idonei al loro perseguimento.

L'Associazione si compone di soei che si distinguono in:
- soci fondatori;

- soci benemeriti;

- soci ordinari;

Sono soci Fondatori coloro che hanno partecipato alla costituzione|
dell’Associazione.

Sono soci benemeriti quelle persone che per la frequentazione
dell’Associazione o per aver contribuito economicamente o esercitato
attivitd in favore dell Associazione stessa ne hanno sostenuto in maniera
incisiva e determinante lo scopo e lasua valorizzazione acquisendo|
particolari meriti. Vengono nominati dall'Assemblea dei Soci su proposta |
del Consiglio Direttivo. |
_ Sono soci ordinari tutti coloro che, condividendo le ﬂnalit.ﬁi
| dell’Associazione, impegnino, nei limiti delle singole possibilita, a
| prestare volontariamente e gratuitamente con spirito di solidarieta, la|
| propria opera e collaborazione per l'attuazione e il perseguimento degli’
| seopd dell’Associazione.
| Tutti i soci hanno uguali diritti e doveri. B prevista Puniformita e la|
| democraticitd del rapporto associativo. La partecipazione all'associazione |
| ¢ & tempo indeterminato ed & intrasmissibile fatta eccezione per il
- trasferimenti a cansa di morte.

Sono ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche e le|
Organizzazioni di volontariato le quali, aderendo alle finalitd istituzionali|
della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. Possono |
essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri
enti senza scopo di luero, a condizione che il loro numers non sia

| superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Organizzazioni
|




di volontariato.
I Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante
legale ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.
L'adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puﬁ
| essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il |
diritto al recesso
Art.7 - Procedura di ammissione
Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta
domanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che & F'organo deputato a
decidere sull’'ammissione.
In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si
impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti
interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio
| Direttivo e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.
1l Consiglio Direttivo delibera l'ammissione o il rigetto entro |
novanta giorni dalla presentazione della domanda.

| 11 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le attivitd di

interesse generale svolte.

L'accoglimento della domanda & comunicato al nuove associato

entro trenta giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere
iseritto nel libro degli associati.
_ L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivalo e
| comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre trenta giorni dalla
data della deliberazione. Contro di esso I'interessato pud proporre appello
all'Assemblea ordinaria, entro e non oltre trenta giorni dal ricevimento
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata
al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata
deciderd in merito allappello presentato. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni
dovranno essere controfirmate dall'esercente la patria potesta. Il genimre
che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei |
confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per futte le |
obbligazioni dell’associato minorenne.

Art. 8 - Diritti e doveri degli associati

Gli associati hanno il diritto di:

+ partecipare in Assemblea con diritto di voto, eompreso il diritto di
elettorato attivo e passivo; |

« essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, e di|
parteciparvi;

- esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato
deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio
Direttivo, il guale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) |
giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell'Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio
Direttivo.

L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della

loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con




il versamento della quota associativa fatta eccezione per il diritto di voto |
in Assemblea che & disciplinato dal presente Statuto.
Gli associati hanno il dovere di:

'+ adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita,
dell'Associazione, telandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e
tra questi ultimi e gli organi sociali; |

| » rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

|+ wversare I'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati

| annualmente dal Consiglio Direttivo.

| Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono

rivalutabili.

I Soci sono tenuti:

» ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

« a svolgere la propria attiviti wverso gli altri in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di luero, anche indiretto;

« ad astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con|
gli scopi e le regole dell' Associazione '

» aversare la quota associativa annuale;

« a eontribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al rﬂggmugmentn
degli scopi statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Art. 9 - Cause di cessarione del rapporto associativo

La qualitd di associato si perde per:

» recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento :]
diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo.

« mancato pagamento della quota associativa, entro centoventi giorni
dall'inizio dell'esercizio sociale, 11 Consiglio Direttivo comunica tale
obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per poter
provvedere al versamento.

L'associato pud invece essere escluso dall' Associazione per:

« pomportamento contrastante con ghi scopi dell’Associazione;

« persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o de!]e
deliberazioni degli organi sociali; |

« radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti i
Consiglio Direttivo, pronunciata contro il Socio che commette azioni
ritenute disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con la sua

| condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o alla

| destabilizzazione della vita associativa;

« guande, in qualunque modo arrechi danno morale o materiali

all' Associazione.

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve
| essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre
| trenta giorni dalla data della deliberazione. Contro di 'associato
| escluso pud proporre appello all’Assemblea, entro ¢ non oltre trenta
| giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
| che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o

altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all'appello

proposto deciderd la prossima Assemblea regolarmente convocata; gli




| eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima
delle altre decisioni all'ordine del giormo. All'appellante deve essere
' garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla deliberazione |
dell'Assemblea, ai fini del ricorso, l'associato  interessato  dal
| provvedimento di esclusione si intende sospeso. :
L'associato receduto o escluso non ha diritio alla restituzione delle’
| quote associative versate né ha aleun diritto  sul patrimonio
dell'Associazione. |
| L'Associato radiato non pud essere pili riammesso ad eccezione dei
Soci radiati per morositd, i quali potranno, dietro domanda, essere |
I riammessi pagando una nuova quota di iserizione.
Titolo 111 |
| NORME SUL VOLONTARIATO
Art. 10 - Del volontari e dellattivith di volontariato
| I'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma
volontaria, libera e gratuita dai propri associati per il perseguimento dei
fini istituzionali. |
| 1 wvolontari sono persone fisiche che condividono le fimalita |
dell'Associazione e che , per loro libera scelta, svolgono, per il tramite |
| dell'associazione, attivith in favore della comunitid e del bene u:-munc.l
- mettendo a disposizione il proprio tempo & le proprie eapacith in modo
| personale, spontaneo e gratuito, senza fini di luero, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

1'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i mhnhri,|
associati o mon associati, che svolgono la loro attiviti in modo non |
occasionale.

L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli |
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento  dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso lerzi. |

L'attivith del volontario non pud essere retribuita in aleun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le |
spese effettivamente sostenule e analiticamente documentate per 'attivita
prestata, previa autorizzazione ed entro limiti massimi ¢ alle condizioni
preventivamente stabilite da apposito regolamento efa dal Consiglio
Direttivo. .

Art. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite
La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto |
di lavoro subordinato o autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro |
retribuito con Vente di cui il volontario & associato o tramite il quale
svolge la propria attivitd volontaria. |

’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale
avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri |
associati o delle persone aderenti agli enti associati,

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di |
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei
limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti
\ ' oecorrentl a qualificare o specializzare 1'attiviti svolta. In ogni caso, il
< | numero dei lavoratori impiegati pell’attivith non pud essere superiore al
») | cinquanta per cento del numero dei volontari.

; Titolo TV




| ORGANI SOCIALI
Art. 12 - Organi dell’Associazione
| Sono organi dell’ Associazione:
ra)  l'Assemblea dei soci;
b) TI'Organo di Amministrazione (o Consighio Direttivo);
¢) il Presidente;
d) 1'Organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni
di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore e/o dal codice civile;
e} T'Organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni
di cui all'art.91 del Codice del Terzo settore efo dal codice civile.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccexione dei membri dell'organo
di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del|
Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lattivitd prestata
ai fini dello svolgimento della funzione. !
L'clezione degli organi dell'Associazione non pud in aleun modo|
essere vincolata o limitata, ed é informata a criteri di massima libertd di
. partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
Art.13 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di |
convocazione e funzionamento
- L'Assemblea generale degli associati & Porgano sovrano dell’ As&nciazmne:
ed & composta da tutti gli associati in regola con il versamento della quota
associativa annuale, essa é convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. |
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in|
' regola con il versamento della quota associativa dell'anno in corso, e
| sempre che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro soci.
Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud)
' farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve|
essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del
delegato. E possibile che per ciascun associato rappresentare sino ad un,
| massimo di tre associati, purché siano, tutti questi, in regola con iI
| versamento della quota associativa annuale. -
L'Assemblea  viene convocata dal  Presidente  dell'organo dl
| Amministrazione almeno una volta l'anno per 'approvazione del hﬂanem'
o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
| tre membri del Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino |
| Fopportunita. |
. L'Assembles & convoeata dal Presidente dell'Associazione, a seguito |
| di delibera del Consiglic Direttivo, almenc wuna wvolta l'anno per!
Papprovazione del bilaneio di esercizio o rendiconto consuntivo,
| L'Assemblea viene convoeata ogni qualvolta lo stesso Presidente ne
ravvisi l'opportunita oppure:
« su richiesta motivata della maggioranza del membri del Consiglio
Direttivo;
= su richlesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almenc un
decimo degli associati.
| Nei seguenti casi il Presidente deve provvedere alla convocazione |
dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro sessanta dalla data della
richiesta. _
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini |




[
| indicati, F'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e |
| senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in |
forma cartacea efo informatica da recapitarsi almeno otto giorni prima
della data della riunione.

L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di
seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno.

L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno
ventiquattro ore dopo la prima convocazione. _

L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre |
che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la |
discussione in modo simultanec, di intervenire in tempo reale alla
| trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione.

L'Assemblea si considera tenuta nel lwogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se
nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd |
dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni
prese fino alla sospensione saranno valide.

5 L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua
| assenza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di
| riunione assembleare,

. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un
| verbale, sottoseritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid|
| appositamente nominato,

11 verbale & trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni

| dell' Assemblea, conservato nella sede dell’ Associamione.
Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ guorum
E compito dell’ Assemblea ordinaria:
« approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
+ approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale ﬂiﬂrﬁ.i.
predisposto dal Consiglio Direttivo;
« approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio
| Direttivo;
« determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio
Drirettivo;
« eleggere e revocare il Presidente dell'Associazione;
+ eleggere e revocare i componenti dell'organc di controlle, qualora si |
verifichino le condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore e |
ss.mm.ii. ¢/o dalle disposizioni del codice civile;

« eleggere e revoeare Porgano di revisione, qualora si verifichino le|
condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo settore e ss.mm.ii. efo

| dalle disposizioni del codice civile;

- decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di
esclusione dall’Associazione;

- approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri’
regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’ Associazione;

« deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali, ai

. sensi dell'art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere I'azione di



- dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la

responsabilitd nei loro confronti;

« deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o
sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro
organo sociale. i

L'Assemblea ordinaria in prima convoeazione & validamente costituita

con la presenza della metd pid uno degli associati; in seconda |

convocazione @ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli

associati presenti. l

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza |
dei voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.
Art. 15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

E compito dell'Assemblea straordinaria:

« deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto:

» deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell’Associazione.

Per le modifiche statutarie, I'Assemblea straordinaria in prima

convocazione € validamente costituita con la presenza di almeno tre

quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza

presenza di almeno la metd pild uno degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza del presenti.

Per lo scioglimento dell'Associazione e la  devoluzione del
patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in
seconda convocazione, con il volto favorevole di almeno tre quarti degli
associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o
scissione dell' Associazione.

Art. 16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
Ciascun associato ha diritte ad un solo voto.

L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola |
con il versamento della eventuale quota assoeiativa annuale. Gli associati |
che non sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati possono |
partecipare all'Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e
passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei gquorum.

Il diritto di voto sard auwtomaticamente riconosciuto all’associato
minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il
raggiungimento della maggiore eti. 11 genitore, in rappresentanza
dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e
passivo. Gli associati minorenni non sono computath ai fini del
raggiungimento dei quorum. .

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede |
a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno un decimo deil
presenti. Per l'elezione delle cariche sociali, e comungque nei casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica
I1 Consiglio Direttivo ¢ l'organo amministrativo dell’Associazione, & eletto
dall’Assemblea tra ghi associati in regola con il versamento della eventuale |
quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membri, compreso il |
Presidente, che pud variare da cingue a tredici, secondo quanto stabilito |




dallAssemblea all’'atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi
membri del Consiglio Direttivo sono nominati nel presente atto.

Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica,
| l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena
che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

I Consiglieri durano in carica tre anni e sono ricleggibili. Almeno
trenta giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I'Assemblea per I'elezione del nuove Consiglio Direttivo.

Art. 18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di

funzionamento e di voto
[ Consiglio Direttivo ¢ convocalo dal Presidente ogni qualvolta egli lo
ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
Consiglieri.

La convocazione & fatta mediante avviso seritto, il quale deve
pervenire ai Consiglieri almeno otto giorni prima della data della
riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e ghi argomenti all'ordine
del giorno.

In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini
di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutt
i Consiglieri.

. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza
- secondo le stesse modalitd previste per 'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza,
dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢ presiedute da altro
Consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando
¢ presente la maggioranza dei suol componenti, e le deliberazioni
vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

Le votazioni si effettuano con voto palese;, tranne nei casi di|
votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a
scrutinio segreto.

i ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente
nominato. Il wverbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
| deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dell' Associazione.

Art. 19 - Competenze del Consiglio Direttivo
|1l Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per
| 'amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, ed in
' pﬂl’tﬂ:ﬂlﬂ.[‘ﬂ ha il compito di:
|« redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea;
- redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da
! sottoporre all'approvazione dell'Assemblea,
= redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;
« nominare il Vicepresidente e il Segretario dell'Associazione, qualora
non abbia provweduto 'Assemblea deghi associati;
= decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione




| » adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie

degli associati;

« redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento
dell' Associazione, da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea;

» decidere l'eventuale quota associativa annuale, determinandone
lammontare, il quale deve essere uguale ed invariato per tutte le
categorie dei soci;

+ deliberare la convocazione dell'Assemblea;

» decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti,
oltre che con collaboratori e consulenti esterni;

» ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal
Presidente;

« curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

+ deliberare I'eventuale svolgimento di attivith diverse, e documentarne il
carattere secondario e strumentale rispetto alle attivith di interesse
generale;

« adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal
presente Statuto o dai regolamenti interni;

all'attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al
corretto funzionamento dell’Associazione.
I1 Consiglio Direttive pud attribuire ad uno o pid dei suoi membri il
potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell' Associazione.
In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene ; sostituito dal|

| Vicepresidente.

| tenuta in regola del libro di cassa e degli altri documenti contabili inerenti

E' compito del Segretario tenere in perfetta regola i libri sociali. 5i
occupa del registro protocollo per la registrazione della corrispondenza in
arrivo e in partenza. Provvede alla registrazione, su apposito libro,
dell'iserizione di nuovi associati. Tiene aggiornato lo schedario. Redige i
verbali delle sedute del Consiglio, traserive quelli relativi alle Assemblee
generali degli associati, curando che gquesti ultimi siano firmati dal
presidente e dal segretario dell'Assemblea. Firma su inecarico del
Presidente la corrispondenza.

E' compito del Tesoriere tenere aggiornata la contabilitd sociale nml
modi stabiliti dal Consiglic Direttivo e dalle norme regolamentari e|
legislative in wvigore; cura la compilazione del bilancio preventivo,
seguendo al riguardo le indicazioni del Consiglio Direttive e del
Presidente. Provvede alla compilazione del rendiconto annuale da
sottoporre anch’esso all'esame ed all'approvazione del Consiglio Direttivo.
E' responsabile della gestione delle somme di pertinenza dell'Associazione
da lui riscosse o affidategli; & tenuto a presentare i conti ad ogni richiesta
sia del presidente che del Collegio dei revisori dei conti. Provvede alla

a tutto il movimento di cassa. Le somme incassate dovranno essere da lui
versate presso un istituto di credito indicato dal Consiglio Direttivo. 11
tesorfere potrd effettuare pagamenti e riscossioni. T prelevamenti ¢ i
versamenti nei conti correnti bancari o conti correnti postali e 'emissione
degli assegni pud essere effettuata dal Presidente o dal Tesoriere con
firme disgiunte. E' autorizzato a tenere a sue mani una somma fissata dal|
Consiglio Direttivo per eventuali pagamenti urgenti.




| E' compito dellEconomo, ove nominato, tenere aggiornato, su
| apposito registro, linventario di tutto il materiale sociale, egli ne sorveglia |
la manutenzione e ne & il responsabile. Provvede alle piecole spese per le
| quali dispone di un fondo reintegrabile fissato dal Consiglio direttivo.
Art. 20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del
Consiglio Direttivo
La carica di Consigliere si perde per: |
. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio |
Direttivo;
« revoca da parte dell'Assemblea ordinaria;
. sopraggiunte cause di incompatibilita, previste dal presente Statuto;
|+ perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pid
| delle cause previste dal presente Statuto. '
Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pii |
dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede
| alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima elezione del |
Consiglio Direttivo svoltasi. 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovrd decidere |
| sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla|
seadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata |
conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti,
il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo
ratifica da parte della prima Assemblen ordinaria utile; in caso di
mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione. 1 Consiglieri cosi
subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del |
| Consighio Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte dell’'assemblea i|
consiglieri cooptati non avranno diritto di volo nelle riunioni del
Consiglio Direttivo.
' Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri,
l'intero Consiglio Direttivo si intenderd decaduto e il Presidente o, in
subordine, il Consigliere piit anziano di etd, dovra convocare I'Assemblea
ardinaria entro trenta giorni dalla cessazione, al ﬂnndipmmiHEIdm|
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi
Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per Vattivita 4:1iI
ordinaria amministrazione.
Art. 21 - Tl Presidente: poteri e durata in earica .
1l Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la rappresenta |
di fronte a terzi e in giudizio.
Il Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea tra i propri|
associati. i
1l Presidente dura in carica, al pari degli altri componenti del
Direttivo, tre anni ed & rieleggibile. Almeno trenta giorni prima della
| seadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I'Assemblea per |
' Felezione del nuovo Presidente e dei componenti il Direttivo.
Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del
buon andamento dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:
'+ firmare gli atti e i documenti che impegnano |'Associazione sia nei
riguardi degli associati che dei terzi;
. curare l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo;




+ adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli
entro quindici giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
- convocare e presiedere l'Assemblea degli associati e il Consiglio
Direttivo. '
In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta
al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
Art. 22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
La carica di Presidente si perde per:
+ dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio|
Direttivo;
= revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;
+ sopraggiunte cause di incompatibilita, ivi previste dal presente Statuto;
+ perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pid
delle cause previste dal presente Statuto.
Qualora il Presidente cessi dall'incarico, per uno dei motivi indicati nel
presente articolo, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit
anziano di etd dovrd convocare 'Assemblea ordinaria entro trenta giorni
dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere
all'elezione del nuovo Presidente.
Art. 23 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e
funzionamento
L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre)
membrieletti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.
Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cui
all'art.2397, c.2, del Codice civile.

L'organo di controllo rimane in carica tre anni ed & rieleggibile.

Esso nomina al proprio interno un Presidente. |

Delle proprie rinnioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va
poi trascritto nell’apposite libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di
tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pid membri
dell'organo di controllo decadano dall'incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’Assemblea.

I membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art.2309 del
Codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare le lore fungioni in
modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche
all'interno dell’Associazione.

Art. 24 - Competenze dell’'organo di controllo
E compito dell'organo di controllo:

'+ vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione;

« vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e
contabile dell’Associazione, e sul suo conereto funzionamento:

= esercitare il controllo contabile;

= esercilare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche e di utilith sociale, avuto particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore e
ss.mm.il.;



» attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita |
alle linee guida ministeriali di cui all'art.ig dello stesso Codice. |
L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

« partecipare alle rinnioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione |
annuale sul bilancio di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza
diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo, |

| Nei casi previsti dall'art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di

controllo pud esercitare anche la revisione legale dei conti.

L'organc di controlle ha diritto di accesso alla documentazione |
dell’Associazione rilevante ai fini dell'espletamento del propric mandato, |
Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a |
tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle|
operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 25 - L'Organo di revisione
L'organo di revisione, qualora nominato, é formato da tre membri, elett
dall'Assemblea, non necessariamente fra gli associati. [ membri
dell'organo di revisione devono essere iseritti al registro dei revisori legali|
ded conti,

L'organo di revisione rimane in carica tre anni ed & rieleggibile.

Esso nomina al proprio interno un Presidente.

L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale
dei conti.

Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va
poi trascritto nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di
tale organo, conservato nella sede dell’Associazione,

Nel case in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pid membri
dell'organo di revisione decadano dall'incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova
elezione da parte dell’Assemblea.

1 membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed
esercitare Iemmmmmumnnm]
possono ricoprire altre cariche all'interno dell’ Associazione.

Titolo V
I LIBRI SOCIALI
Art. 26 - Libri sociali e registri

| L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:

« il libro degli associati;

« il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

« il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle dehh-eramnm
dell'organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.

L’'Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze E
delle deliberazioni dell'organo di revisione, qualora questo sia stato |
nominato. |

L'Associazione deve infine tenere il Registro dei volontari, |

L'Associazione deve inoltre tenere libri efo registri previsti dalla |

| legge ai fini contabili e fiscali.

Titolo VI
NOBRME SUL PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE E SUL
BILANCIO DI ESERCIZIO




Art, 27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di
luero
Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimentc di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilith sociale,

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatord, associat,
lavoratori e collaboratori, Consigheri ed altri componenti degli organi

l sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
Art. 28 - Risorse economiche
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo

- svolgimento delle proprie attivita da:

| = quote associative;

| = contributi pubblici e privati;

| = beni mobili ed immobili di proprieta;

| donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- attivitd di raccolta fondi;
- rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
= contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di
istituzioni pubbliche e private, anche finalizzati al sostegno di specifiche e
documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
- contributi dell'Uniene Europea e di organismi internazionali;
- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
- proventi da attivitd di interesse generale e da attivitd diverse ex art.6
del Codice del Terzo settore;
-  ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di
altre norme competenti in materia.

Per l'attivith di interesse generale prestata ['Associazione pud
| ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
| documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivitd secondaria e
! strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.
| Art. 29 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale coincide con 'anno solare.
| E' redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle
' relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e
| eorretta 'andamento economico e finanziario dell'associazione.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla
| formazione del bilancio di esercizio, il quale dovrd essere approvato
- dall'Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovrd essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, ma comungue in tempo
utile per far approvare il bilancio di esercizio e del relativo depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di
ogni anno,

Il bilancio di esercizio doved essere depositato presso la sede
dell’Associazione negli otto giorni che precedono 'Assemblea eonvocata
per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potrd
prenderne visione,

L'Associazione & senza fini di luero ed i proventi dell'attivita non




possono, in nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in forme |
indirette,

Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito |
nell'associazione stessa per gli  scopi istituzionali efo per|
I'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed 1mm::|hilii
necessari all’Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle |
leggi in vigore in materia. |
Titolo VII |

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE |
DEL PATRIMONIO
Art. 30 Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati, sia in prima che
in seconda convocazione.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit
liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale
dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.4s,
c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore o, in maneanza, alla Fondazione Ttalia
Sociale, secondo quanto previsto dall'art.g del Codice del Terzo settore &
S5.Mm.ii..

Titolo VIII

DISPOSIZIONT FINALI '

Art.31 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano
il Codice del Terzo settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che |
il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.,

SCIUTO ANTONINO MARIA GIOVANNI
CARMELDO SINATRA NOTAIO

E' capia, composta da sei fogli, conforme all'originale atto ai miei rogiti
ed ai suoi allegati che rilascio per gli usi r--_- ge.




