VERBALE DI ASSEMBLEA DEGILI ASSOCIATI

11 giorno 20 mageio 2020, alle ore 12.00 in Caserta, presso la sede sociale in Vla |

Petrarca, 25, a seguito di formale convocazione degli associati dell’associazione ™

Teatro Civico 14 effettuata ai sensi di legee e di statuto tnediante raccomandata a

mane sono presenti tutti 1 membri del Consiglio Direttivo nelle persone di:

v Lerto Rosario - Presidente del Consiglio Direttivo;

v'Lombardi Pasqualina — Viceptesidente del Consiglio Direttivo;

v Delli Paoli Tlaria - Seoretario

Sono, inoltre, presenti un numetro di associati parian. 3 come da foglio presenze

allegato al presente e conservato fra gli atti dell’.4scomazions su un totale di 7 soci.

11 Presidents, _prendendo _atto delle presenze, dichiara U Assembiea validamente

.. } ) T, }
costituita e valida a deliberare sul seouente ordine del giorno:

v Adeguamento statato ai sensi dellart. _101 co 2 del D.lgs. 3 lnolio 2017, n. 117;

¥" Modifica denominazione sociale;

v" Rinnovo catiche sociali

v' Varie ed eventuali.

L Assesmbiea nomina, allunanimita, alla funzione di segretario verbalizzante per la

presente seduta la Signora Delli Pacli Tlaria.

Tutti gli intervenuti si dichiarano adepuatamente informati in merito agli
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argomenti_all'ordine del giomo e il Pregdente da avvio all’4sserzblea llustrando

come U Associazione abbia Popportunitd di provvedere entro il termine di cui

allart. 101 co. 2 del D.gs. n. 117/2017 a modificare il proprio_statuto

rendendolo conforme alle previsioni di cui al medesimo decreto.

L’ Associazione ¢ una Qreanizzasione di volontariato iscritta al n. 2490 del relativo

repistro tenuto dalla Regione Campania,




Con le variazioni dello statuto proposto I Asiociazions continuera ad essere

qualificata, senza soluzione di continuiti. come “Oraanizzazions & wlntariaty’ ai

sensi degli articoli dal 32 al 34 del D.lps. n. 117/2017, e alle altte norme

inderogabili previste dal medesimo decreto in materia di FEnti del Tervo Settore. al

fine di rendere perfezionabile, ai sensi delPart. 54 del medesimo decreto,

Iiscrizione dell’.4ssociazions stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

nellapposita sezione.

Si da atto che la base associativa delP Aswoazione & formata da un numero

superiore a sette, come previsto per le Orpanizzazion: di volontariato.

Le modifiche allo statuto sono state effettuate sulla base della prassi in matetia di

Enti del Terzo Settore emanata dal Ministero del Lavoro e delle Polifiche Sociali

con la Citcolare n. 20 del 27 dicembre 2018.

L Assembiea discute approfonditamente in merito a quanto riferito dal Presidente. B

letto integralmente lo statuto proposto quale aggiornamento di quello attuale e

fie sono esaminate in particolare le clausole vatate rispetto alle attuali.

Dopo approfondita ed esaustiva discussione il Presidente chiama P Ascemiblea a

deliberate in metito agli arcoment all’ordine del giorno che, all’unanimita

DELIBERA

e di approvare un nuovo statuto dell’Associazione, posto_in Allegato A al

presente verbale

® dalla data di iscrizione dell’Aswcazions nel Reoistro Unico Nazionale del

Tetzo Settote PAssociazione potrd qualificarsi anche come Fnte del Tervo

Settore con utilizzo, oltre all'acronimo ODV che ne qualifica la tipologia, anche

dell’acronimo BETS,

® _autorizzare il Presidente ad ogni variazione dello statuto tichiesta dal Registro




Unico Nazionale del Tetzo Settore e, antecedentemente, dal Registro_delle

otganizzazioni di volontariato relativo alla sede legale dell’Associazione al fine

del perfezionamento della procedura di iscrizione nei medesimi,

2. Modifica denominazione sociale

Sul secondo punto di cui al superiore ordine il Presidente fa presente che si

rende necessario modificare anche la denominazione sociale che dovri contenere

la locuzione “Orpanizzazione di Volontariato” o dell’acronimo “ODV”

Pertanto, I'assernblea deoli associati

DELIBERA

~

difn(_i"diﬁcare la denominazione sociale dalla attuale “Associazione Spazio Donna

' ONLUS in “Teatro Civico 14 — Organizzazione di Volontariato” o, in

_|-forma abbreviata, Teatro Civico 14 - ODV”

3. Rinnovo cariche

Il Presidente informa Passemblea che si rende necessaria la notnina di yn nuovo

Organo amministratvo in quanto la catica ¢ scaduta.

[_Presidente ricorda alPassemblea quanto previsto dallo statuto sociale e

propone di_affidare Famministrazione della societs ad un Consielic Direttivo

composto da sei membti e che duri in carica fino all'approvazione del bilancio al

31/12/2023,

v__Prende la parola il Presidente Lerro Rosario, il quale propone di confermare a

comporte il consiglio di amministrazione i signor Lerto Rosario, Lombardi

/

Pasqualina e Delli Paoli Tlaria.

Segue breve discussione tra i soci al termine della quale si passa alla votazione

con voto palese in forza della quale il Pregidente constata che, all'unanimiti,

l'assemblea




DELIBERA

di affidare Pamministrazione della societa ad un Consiglio Direttivo composto da

sei membti che resterd in carica fino all'approvazione del bilancio al 31/ 12/2023.

di rinnovare le cariche di Consiglieri Ditettivo dell’associazione ai signord Letro

Rosatio, Lombardi Pasqualina e Delli Paoli Ilarta.

1 signoti Lerro Rosario, Tombardi Pasqualina e Delli Paoli Hlaria. presenti in

assemblea accettano lincarico, dichiarando che a loro carico non_ sussistono

cause di ineleggibilita, e, nel proprio ambito, nominano:

. Presidente del Consiglio Ditettvo: Lerro Rosario;
. Vice-Presidente del Consiglio Direttivo:{:ombardi Pasqualina; .
- Consigliere; Delli Paoli Tlaria.

E richiesta la registrazione del presente atto in esenzione dallmmposta di registro

e di bollo ai sensi dell’art. 82 co. 3 e 5 del D.gs. n. 117/2017 avendo le

modifiche approvate con il medesimo atto lo scopo di adeguare gli atti a

modifiche ed integrazioni normative in particolare a quelle introdotte dal D.lgs.

n. 117/2017 stesso.

Al termine della fiunione non essendoci nullaltro da discutere e deliberare

I'assemblea & tolta, previa redazione e sottoscrizione del presente verbale e del

relativo allegato, alle ore 12.20.

11 Presidente 11 Segretario
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STATUTO

“Teatro Civico 14 ODV — ETS”

TITOLO I - Denominazione ~ Sede — Durata - Finalita — Oggetto

Atrticolo 1 - Costituzione, denominazione e normativa applicabile

1.1 Af sensi degli artt. 32 e sgg. d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 & costituita in forma di associazione

non riconosciuta, POrganizzazione di Volontariato Ente di Terzo Settore denominata

“Teatro Civico 14 — Organizzazione di Volontariato” o, in forma abbreviata, Teatro Civico

14 - ODV” (d’ora innanzi, la “Associazione™).

L’ente ¢ una libera associazione senza scopo di lucro, apattitica ed apolitica, ed & disciplinata

d,:él i):‘rgasentc Statuto, dalle regole del Decteto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 {di seguito 1

VfE_C:-l;c{yﬂ‘ice” o “CT8”), dalle ﬁormc del Codice civile ¢ le relative disposizibm' di attuazione, nonché

I

da ogni altra normativa applicabile, di natura primatia e secondaria (di seguito 11 “Notrmativa

Applicabile™).

1.3 L'uso, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al

pubblico, della locuzione “Organizzazione di Volontariato” o dellacronimo “ODV” &

obbligatorio, ai sensi di legge.

1.4. L'Associazione indica gli estremi di isctizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settote

negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.

Articolo 2 - Sede e durata

2.1 L'associazione ha sede legale nel Comune di Caserta, ¢ pud istituire sedi e uffici operativi

in Ttalia e all'estero, per il ragginngimento dei propri scopi sociali, e svolgerd la propria attivitd

direttamente o tramite accordi di cooperazione con altri entl o associazioni.

220 trasff:m'mento‘de]la sede legale all'interno del comune & deliberata del Consigho Direttivo e

non costituisce varazione statutaria.

2.3 La durata dell’associazione & indeterminata.




Articolo 3 - Scopo

3.1 L'Associazione quale espressione di partecipazione, solidariet, e pluralismo, in ossequio alle

norme di cur aglt artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, si ispira ai fine di

sostenete I'autonoma iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata, a

perseguire il bene comune ed elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione

sociale, favorendo la pattecipazione, Iinclusione e il pteno sviluppo della persona.

3.2. L’Assoclazione, svolgendo una o pill attivit di interesse generale, persegue, senza scopo di

lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale mediante lo svolgimento, in via

esclusiva o principale, di una o pit attivitd di interesse generale in forma di azione volontaria, di

erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, di mutualitd e di produzione o scambio di beni o

setvizi, operando per la prevenzione ed il contrasto della violenza maschile su donne e minot

nel'accezione ampia di cui agli articoli n 3 e 4 della Convenzione di Istanbul.

A tal fine, le socie e volontatie e le operatrici che operano all'interno dell'Associazione sono

esclusivamente donne che hanmo deevuto una formazione specifica.

Articolo 4 - Oggetto

In particolare, l'associazione svolge, in via principale, le attivita di interesse genetale cosi come

individuate dalle lettere d), 1), 1), e k) dell'art. 5, comumna 1, del Decteto Legislativo 3 luglio 2017 n.

117 (di seguito anche solo "CTS") che qui di seguito si rportano:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003 n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attivita culturali di intetesse sociale con finalith educativa, tra

cui in patticolare:

- Organizzazione di corsi e laboratosd teatrali anche rivolti a soggettl svantaggiat

- Organizzazione di corsi e laboratori di scrittura creativa e drammaturgia anche rivolti a sogpetti

svantaggiat

- Organizzazione di convegni e seminari




i) intervent di tutela ¢ valotizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, 2i sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni, tra cui a titolo esemplificativo e

non esaustvo:

- Ideazione, realizzazione e organizzazione di visite guidate teatralizzate

- Ideazione, realizzazione e organizzazione di rievocazioni stotiche e spettacoli in costume

- Ideazione, realizzazione e otganizzazione di cortei e parate.

i} organizzazione e gestiope di attvitd culeurali, artistiche o ricteative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontarato e

'de]le attivita di interesse generale di cui all’azt. 5 del CTS, tra cui in particolare:

o)

= Produzione di spettacoli teatrali

= Qfganjzzazione di rassegne e festival

| k) otganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, tra cui a

titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Attivita di promozione del territorio

- Attivita volte al recupero delle tradizioni del tetritorio

- Artivita di valorizzazione culturale.

4.2 L'associazione nell'esercizio della propria attivita pud, ove sia ritenuto confacente ai propr

interessi in vista del perseguimento delle finaliti statutarie, liberamente adetire ad altre

associazioni, stipulare accordi con organizzaziont ed enti, finanziare attivitd esterne o progetti,

costituire o partecipare a societd sttumentali e di servizi, richiedere od ottenere contributi da Enti

privati e pubblici, richiedere finanziamenti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per la

ricerca, l'innovazione, la cultura ¢ la diffusione del sapere scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, l'assoclazione potra in particolaze:

a. stipulare ogni opportunoc atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni

deliberate, considerate opportune e utili per il raggiungimento degli scopi statutari, tra cui, senza




esclusione di altd, l'assunzione di prestfl, mutui a breve o lungo termine, Yacquisto di bent

mobili od immoebili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici

tegistri, con enti pubblici e privat;

b. stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di parte delle attivitd;

¢. esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice, attivitd di raccolta fondi — anche attraverso la richiesta

a terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natuta non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie

attivitz di interesse generale e nel tispetto dei principi di vertd, traspatenza e correttezza net

rapporti con i sostenitori e con il pubblico; il Consiglio ditettivo pud approvare un apposito

regolamento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di sensibiizzazione alla donazione

ed erogazioni liberali per le finalita dell’assoctazione.

4.3 Inoltre PAssociazione, mediante specifiche deliberazioni del Consiglio Direttivo, per i

perseguimento del propd scopi potra svolgete attivita diverse, che siano secondarie e

strumentali alle attivitd di interesse generale, secondo i criteri e i miti definiti con apposito

Decreto Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice.

TTTOLO II - Associati

Articolo 5 - Definizione di associato

5.1 Sono membti dell’Associazione (d’otz innanzi, PAssoclato” o, al plurale, gl “Associati”) i

soggett che sono interessad alla realizzazione delle £nalitd istituzionali, ne condividono lo spirito

e ghi ideali.

5.2 Gli associatl si articolano nelle seguenti categorie:

- associati fondatori: i quali sono i soggetti che hanno partecipato alla costituzione

dell’ Associazione

- associati ordinari: sono tuttl coloro sulla cui domanda d'ammissione si sia favorevolmente

pronunciato la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo.

- agsociati onorati: 1 quali sono le persone, enti o istituzioni che il Consiglio Ditettivo ha facoltd




“di nominare quali membri delPAssociazione ir ragione delie loro caratteristiche, delle loso qualits,

dei loto comportament. La nomina sclleva Passociato dal pagamento della quota annuale. Tra gli

associatl onorari UAssemblea pud nominare un Presidente onorario dell’ Associazione.

5.3 Qgni associato, ad esclusione degli associati onorat, & tenuto annualmente al pagamento della

quota associativa e dei contdbuti sttaordinari nei templ e nellammontare determinati dal

Consiglic Direttivo.

5.4 11 Consiglio Direttivo ha facolta di attribuire la qualifica di ssstemitore alle persone che non

“vogliono essere isctit come sod, ma offrano un contributo volontaro, in denaro o in natura, in

“segno tangibile di appogeio alle iniziative ed all’attivity delP’Associazione.
L
o]

55 Ta qualith di assodiato & a tempo indeterminato & cessa solo per recesso, esclusione, morte o
= :

estinzione dell’ Associato.

5.0 Possong essere ammessi quali Associati altri Enti del Terzo settore o altri enti senza scopo i

lucro a condizione che il loto numero non sia superiore al cinquanta per cento del numezo delle

Otganizzazioni di Volontariato che siano membr dell’associazione.

5.7 La quota associativa non & trasferibile e non & sogpetta a rivalutazione.

Articolo 6 - Numero minimo di associati

6.1 I’Associazione presuppone Pesistenza quall associati di almeno sette persone fisiche o tre

Orpanizzazioni di Volontatato.

Articolo 7 - Diritti ed obblighi degh Associati

7.1. Gli Associati hanno i dititi e sono gravati dagli obblichi derivanti dallo Statuto e dalla

Normativa Applicabile,

In pasticolare, 'adesione all’Associazione comporta per Passociato, regolarmente iscritto ed in

regola con il versamento della quota associativa, il diritto di partecipare afle assemblee ed il diritto

allelettorato attivo e passivo; in particolare, potranno esprimere il propdo voto per

Tapprovazione e le modifiche dello Statuto e dei regalamenti e per la nomina degli otpani sociali.




L’esercizio del dititto di voto, In caso di minore etd, deve ritenersi attdbuito, per i soci minoni,

agli esercenti la responsabilitd genitotale sugli stessi.

Ad opni associato spetta il diritto di frequentare la sede e tutt gli altri luoghi dove vengono

esercitate le attivitd dell'Associazione, pattecipando alle iniziative da_questa promosse nonché

fruendo delle strutture disponibili e delle attrezzature sociali.

E espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione zlla vita associativa.

I’Associato € tenuto:

- 4 cortispondere la quota associativa annuale entro 1 termini fissati dall’Assemblea,

- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti nonché delle delibere assembleari e del Consiglic

Direttivo.

Articolo 8 - Ammissione degli Associati

8.1 T'Associazione ¢ improntata al principio della “porta aperta”. e pettanto. ha dirtto di

conseguire la qualita di Associato ogni soggetto che ne faccia Domanda

in possesso del seguentt requisiti:

2} condivida gli scopi e le finalitd che PAssociazione si propone

b accetti Jo Statuto e 1l Regolamento interno nonché la Normativa Applicabile

c) presti la proptia opera in maniera gratuita e volontaria per sostenere Lathivitd
dell’associazione.

8.2 Chi intende essere ammesso come Associato dovra presentare al Consiglio Direttivo

Domanda scritta che dovra contenere:

- s8¢ trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e Juopo di nascita, codice fiscale nonché

inditrizzo di posta elettronica, PEC (se in possesso) e numero di telefono;

Per pli aspiranti Associati minori di etd la Domanda deve essere autorizzata da chi esercita la

responsabilitd genitoriale sugli stessi.




- se trattasi i Enti del Terzo settore o altd enti senza scopo di lucto:

a) 1a denominazione, ia forma giurdica, la sede legale. il codice fiscale, la partita IVA, nonché

Lindirizzo di posta elettronica, la PEC ed il numero di telefono;

b) 1a delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢} la qualitd della persona che sottoscrive ia domanda.

8.3 Sulla base della domanda di ammissione, i1 Consiglio Direttivg, entro 60 piotni dal suo

ricevimento, accerta Ja sussistenza dei requisiti soggettivi, Inesistenza di cause di incompatibilita,

| I sussistenza nella domanda dei requisis previsti_dal presente articolo e l'inesistenza di ragioni,

ollegate _all'interesse sociale, che ostino allammissione. In caso di esito _ positive

?del_l-,diccertamento, i Consiglio Direttive delibera 'ammissione dell’ Associato. e la comunica

|

allinteressato che assume la qualita di Associato con effetto dal giorno in cui riceve la

comunicazione dell’accoglimento della Domanda.

Al Assodiato viene tilasciata la tessera associativa.

L'ammissione dell’Associato & annotata, 4 cuta del Consiglio Direttivo, sul libro degli Associati,

8.4 Non sono previste, e sono vietate, limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natara in relazione all’ammissione degli associati né sono previst

diritti di trasferimento, a gualsiasi titolo, della quota associativa o che, in qualungue forma,

collegano la partecipazione sociale alla titolarith di azioni o quote di natura pattimoniale.

8.5 Se entro il decimo plorno successivo alla scadenza del predetto termine di 60 giorni la

deliberazione assunta dal Consiglio Direttivo in ordine alla Domanda non sia comunicata al

soggetto che 'ha presentata, la Domanda si intende accettata,

8.6. In caso_di rigetio della Domanda, Ja telativa deliberazione deve essete adepuatamente

motivata. Il soggetto che ha presentato la Domanda pud presentare ricorso allAssemblea dei

soci, che delibera entro trentz giormi dal ricevimento del ricorso.

Articolo 9 - Recesso dell’Associato




9.1. Qualunque Associato pud, in qualsiasi momento, comunicare la sua volontd di recedere

dall’Associazione e di cessare conseguentemente la sua qualitd di Associato

9.2. La dichiarazione di recesso pud non riportare la motivazione che ha indotio YAssociato a

comunicare 1l proprio recesso.

9.3. La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante letterz raccomandata o con

posta elettronica certificata.

9.4, La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della ricezione della

comunicazione di recesso da parte dell’Associazione

9.5. Tl recesso non estngue pli obblighi originatisi in capo all’Associato anteriormente al

momento di efficacia del recesso.

Articolo 10 - Esclusione dell’Associato

10.1. 11 Consiglio. Direttivo pud deliberare Pesclusione dell’Associato che si renda grayemente

inadempiente rispetto agh obblighi derivanti dalla sua gualitd di Associato o per gravi motivi

10.2. Qualora FAssociato per il quale & proposta Uesclusione sia un componente del Consiglio

Ditettivo, egli non pud intervenire alla riunione in cui si discute e si delibera Yesclusione.

10.3. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in base alla quale la decisione & stata

adottata, deve essere comunicata all’ Associato escluso mediante lettera raccomandata o posta

elettronica certificata.

10.4. Ta deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione

i

al¥ Associato escluso, i diritd di partecipazione dell’Associato medesimo allorganizzazione e

all’attvitd dell’Associazione con effetto dal momento in cui essa é comunicata all’Assodato

escluso.

10.5. La deliberazione di esclusione ptovoca la cessazione delle qualita di Associato a far tempo

dal primo giorno del secondo mese successive a quello nel quale essa é comunicata all Associato

escluso a meno che, entro tale termine, essa sia impugnata innanzi al Collegio Arbitrale, Qualora




_sia proposta Pimpugnazione al Collegio Arbitrale:

a) 11 Collegio Atbitrale decide immediatamente se mantenere PAssociato escluso in stato di

sospensione dai diritd di partecipazione all’orpanizzazione e allattivity del Associazione fintanto

che il gindizio arbitrale non sia terminato;

b} nel caso di non accoglimento dell'impuenazione, ’Associato & escluso dal momente in cui gli

viene comunicata la decisione del Collegio Arbitrale;

c) nel caso di accoglimento dellimpugnazione, cessa Peventuale stato di sospensioge in cud

TPAssociato si trovi.

Titolo II1 — Patrimonio ed entrate

] Articolo 11 - Patrimonio

~1.11.1. 11 patrimonio dell’Associazione, alla sua costituzione e successivamente & costituito:

a) dagli apporti degli Associati destinati a jncremento del pattimonio dell Associazione;

b) dalle elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di sogeetti diversi

dagli Associati destinate a incremento del patrimonio dell’ Associazione;

¢) dagli acquisti compiutt dall’Associazione e destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del

patdmonio dell’ Associazione;

d) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell’ Associazione di quella

parte delle entrate ordinarie e straordinarie dell’ Associazione che sia ritenuta non occortente pet

finanziare Pattivita corrente dell’ Associazione

11.2 1l patsimonio dell’Associazione, cotnprensivo di eventuali ricavi, provent, entrate comungue

denominate & utilizzato per lo  svolgimento dell’attivith statutara ai fini  dellesclusive

|_perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utlitd sociale.

Asticolo 12 - Entrate

14.1. I’ Associazione finanzia la sua attivita, nel pspetto della Notmativa Applicabile, mediante:

a) il percepimento della Quota Annuale;




b} gh apporti degli Associati diversi da quelli specificamente desdnat a inctemento del

pattimonio dell’ Associazione;

c) le elargizioni (comptese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggettl diversi daghi

Associati norn specificamente destinate a incremento del patrimonio del¥ Associazione;

d) i redditi derivanti dal patrimonio dell Associazione,

e) gli introiti di qualsiasi natura consepniti per effetto dellattivita dell’Associazione;

£) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati;

o) 1 _proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al pattimonio

dell’ Associazione;

h) ogni altra entrata conseguita dall’ Associazione e non specificamente destinata a inctemento del

suo patrironio.

Articolo 13 - Quota Annuale

13.1. Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel gquale dura la sua appartenenza

all Associazione, al versamento all' Associazione di una somma periodica il cui importo & stabilito

dal Consiglio Direttive (la “Quota Annuale™

13.2. Tl Consiglio Direttivo pué adottare uno specifico regolamento inerente alla Quota Annuale,

nel quale, tra altro:

a)_sta disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente alleniita della Quota Annuale e

alle modalitd del loro versamento,

b) sia disciplinate la decisione del Consiglio Ditettivo di destinate, in tutto o in parte, Ia Quota

Annuale a incremento del patrimonio dell’Associazione;

c) stano eventualmente disciplinate le consemuenze del mancato versamento della Quota

Annuale, ivi compresa Pesclusione dall’ Associazione dell’ Associato moroso

Articolo 14 - Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti

14.1. I)Assoclazione pud svolgete attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attiviti




di interesse generale, anche attfaverso la sichiesta a terzi di lasciti, donazioni e contribut di natura

non corrispettiva. Lattivita di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al

pubblico o attraverso Ia cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, itnpiegando

nsorse proprie e di ferzi, inclusi volontad e dipendenti, nel tspetto dei principi di veriti,

trasparefiza e cotrettezza nei rapportl con i sostenitori e il pubblico, in conformiti a guanto

prescritto ai sensi dellart. 7, comma 2, CTS

14.2. I’ Associazione puo ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con difitto per il

soggetto finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le sepuent condizioni:

= oa) Al conteatto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia

rédatro in forma scritta, Petogazione si intende effettuata a titolo di apporto ail’ Associazione non

o) ot ile dal soggetto che ha effettuato Perogazione;

15 nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere supetiore al tasso

massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di

mteresse sia pattuito in misura supedore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile,

diminuito di un punto percentuale. il tasso contrattuale g intende determinato in nisura pari al

tassg massimo presctitto dalla Normativa Applicabile diminuito di un punto percentuale.

Articolo 15 - Irripetibiliti di apporti e versamenti

15.1. Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati, che sia_effettuato dall’Associato

allAssociazione, non & ripetibile dall’Associato stesso (o dat suoi aventi cansa a qualsiasi tirolo) in

alcun caso e, in particolare, nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione né in caso di

.| morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dell’Associato dall’Associazione.

15.2. Qalsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall’Associato o

e | da qualinque soppetto terzo a favore delPAssodiazione, non attribuisce alcun dititto di

partecipazione allorganizzazione o  allattivith dell’Associazione diverso  dai  didtd  di

+— | partecipazione all'Associazione attribuiti dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile: né, in




particolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione all’Associazione o al suo pattimonio né

aleuna quota di partecipazione all’Associazione che sia considerabile come di ttolaritd

dell'Associato o del soggetto che abbia effetmiato Papporto o il versamento o che da costoro sia

trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a Htolo universale,

né pet atto tra vivi né a causa di morte.

Articolo 16 - Salvaguardia del patrimonio

16.1. T Consiglio Direttivo opera con la petizia, la prudenza e la diligenza occorrent al fine di

salvaguardare la consistenza del patrimonio dell Associazione.

16.2. 11 Consiglio Direttivo vigila sui dectementi che il patrimonio dell’Assodazione subisca e

adotta senza indugio ogni occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa Applicabile o

comunque reso opportuno secondo criterd di perizia, prudenza e diligenza.

1¢.3. Qualora si renda necessario od oppottuno, il Consislio Direttivo decide, secondo criteri di

perizia, prudenza e diligenza, di destinare porzioni di pattdmonio del’Associazione al

finanziamento dell’attivita corrente della Associazione.

Articolo 17 - Divieto di distribuzione

17.1, In coetepza con Passenza di ogni scopo di lucto, ed in applicazione dell’art. § del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utli e avanzi di

[

gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavorateri e collaborator,

ammunistrator e altri componenti degli orpani dell’Associazione, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 18 - Patrimoni destinati a uno specifico affare

18.1. Ove ne ticorrano i presupposti, it Consiglio Direttivo pud deliberare Pistituzione di uno o

pit_pattimoni destinatl a uno specifico affare. In tal caso si applicano, ove possibile e con gl

occozrenti adattamentl, le norme di cui agli artt. 2447-bis e sge. c.c.

Titolo IV - Sistema di povernance




“Articolo 19 - Organi dell’associazione

19.1 Sono organi dell'associazione:

v I'Assemblea degli associati;

v il Consiglio Direttivo,

v il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;

v il Sepretario ¢ il Tesoriere;

v il Comitato FEsecutivo {qualora la sua nomina sia facoliativamente deliberata dal Consiglio

Direttivo);

"'l_’Organo di _conttollo {qualora la sua noming sia obbligatoria per lepee o sia

.l..fécoltaﬁvamente deliberata dall’Assemblea)

'/ TOtgano di revisione (qualora la sua neomina sia obblipatoria per legee o sia

facoltativamente deliberata dall’ Assemblea).

Lelezione degli QOrgani non pud essere ia alcun modo vincolata o limitata ed € informata a criteri

di massima libertd di accesso all’elettorato attive e passivo.

19.2 Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, a Segretario, a Tesorere o a

membzro del Comitato Hsecutivo non consegue alcun compenso, salvo it rimborso delle spese

effetfivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata 2i fini dello svolgimento della

funzione.

19.3 Il Consiglio Direttivo pud attribuire specifiche funzioni operative ad un Ditettore generale,

anche scegliendo fra i propri membri, indicandone le mansioni stipulando apposito contratto

nella forma maggiormente coerente con il Hpo di funzione attribuita e stabilendone un

COmpenso.

19.4 Le indennitd e compensi per incarichi o funzione sono deliberate dal Consiglio Direttivo.

19.5 Gli_otgani del¥associazione, anche se scaduti, restano in carca fino al subentro dei nuowi

eletti.




Sezione I — L’assemblea degli Associati

Agticolo 20 - Principi penerali

20.1. L’ Assemblea & Porpano sovrano dell’ Associazione.

20.2. Ogni Associato ha diritto di intervenire all Assemblea.

Hanno diritto di voto tutti ghi associati che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

associati e che siang in regola con il versamento della quota associativa.

20.3. T Assemblea é organizzata e si svolge nel rispetto dei ptincipi di democraticitd, di pari

oppottunita e di eguaglianza di tattd gli Associati.

20.4. I’ Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale

Ciascun socio ha diritto 2 un voto. Il socio che non possa intervenire in assemblea, puc farsi

rappresentare esclusivamente da un altro socio, con delepa scritta, nei limiti massimi di deleghe di

cui all’art. 24 comma 3 del Codice.

Articolo 21 - Competenze dell’Assemblea

21.1. I’ Assemblea si riunisce almenc una volta all’anno, entro il 30 aprile, o, nel caso previsto dal

successive art. 41, entro il 30 giugno per Papprovazione del bilancio d’esercizio.

21.2. I’Assemblea inoltre:

a) delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione;

b) nomina e tevoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente e il

Tesoriere;

c) noming, ove sia obbligatordo per legge o qualora lo ritenpa comunque opportuno., FOreano &i

Controllo e ne dispone la revoca

d) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo sitenga comunegue opportuno, il Revisore

Legale e ne dispone Ia revoca

¢) delibera sulla responsabilita dei membri degli Orpani dell’Associazione e promuove azione di

responsabilitd nei loro confront;




f) deliberfa sulle modifiche all’atto costitutivo e allo Statato

g) approva ggni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda all’approvazione

del Consiglio Direttivo) la cui emanazione sia titenuta opportuma per disciplinare Porganizzazione

e lattivird dell’Associazione; in particolare, approva il regolamento che disciplina lo svoleimento

dell’ Assemblea;

k) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento e la liguidazione

dell’Associazione;

1) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dallo Statuto e dalla Normativa

1-Applicabile

Auxticolo 22 - Convocazione dell’Assemblea

|

221, I7Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo fitenga opportuno oppure

/-

-

. :_;’e«féia fatta tichiesta da almeno un decimo degli Associati o da almeno un terzo dei Consiolieri

oppute dall’Qrgano di Controllo.

22,2, T Assemblea st svolge, di repola, nel territorio della Provincia di Caserta.

22.3 Ta convocazione dellAssemblea & effettuata con avviso spedito  mediante lettera

raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata 4 mano, almeno dieci giorni prima dell’adunanza,

In alternativa, PAssemblea potri essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai S0CL 2

mezzo Posta FElettronica Certificata o fax o posta clettronica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a

condizione che sia pgarantita la prova dellavvenuto ticevimento almeno otto giorni

dell’ Assemblea

22.4. I’avviso di convocazione dell’Assemblea deve contenere l'indicazione del luogo. del giorno

& dell'ora della Hiunione sia di prima che di seconda convocazione e Pelenco delle materie da

trattare.

225. Qualora il numero degli Associai suped le 500 uniti, Pavviso di convocazione

del’Assemblea deve essere pubblicato almeno tre volte anche su un quotidiano a rilevante




diffusione nelFambito territoriale di operativitd della Associazione.

22.6. L’Assemblea & comunque validamente costituita e atta a_deliberare qualora siano presend L

tuttl gli Assodiati, tutt i Consiglieri e tutti i membt dell'Qzgano di Controllo (Assemblea L

totalitaria).

Articolo 23 - Presidenza delPAssemblea

231, D’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice l_

Presidente; in mancanza, dal Consigliere piti anziano d’etd; in ulteriore subordine, su decisione -

dell'Assemblen, da un altro membro del Congsiglio Direttivo o, in mancanza, da qualsiasi|

Assodiato.

23.2. Il presidente dell’Assemblea & assistito dal Segretario,

23.3. Il presidente dell’Assemblea verifica la regolaritd della costituzione del’Assemblea, accerta|

I'identitd e la legittimazione dei soggetti che vi partecipano, regola lo svolgimento dell'adunanza,

accerta e proclama i risultat defle votazioni; di tutto quanto precede deve essere dato conto nel

vetbale dell’adunanza. che il prestdente dellassemblea sottoscrive dopo_aver svolto attivita di

supervisione durante la sua redazione.

Articolo 24 - Deliberazioni dell’Assemblea

24.1. I’ Assemblea & validamente costituita:

4) in ptima convocazione, qualora vi partecipi almeno la metd degli Associati;

b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero deglt Associati che vi intervengano,

24.2. I’adunanza di seconda convocazione non puo svolgersi nello stesso giomo fissato per la

ptima convocazione,

24.3. Hanno dititto di partecipare alPAssemblea e di esprimere il proprio voto turti oi Associati

che stano jscritti da almeno tre mesi nel Libro degli Associati in regola con il versamento della

quota associativa.

24.4. Opni Associato ha dititto a un voto,




24.5. Ogni Associato pud conférire delegz di intervento e di voto in Assemblea ad altro

Associato che non sia membro del Consiglic Direttivo, membro dellOreano di Controllo,

Revisore Legale o dipendente deli’Associazione. Il delegato non pud ricevere pit di tre deleghe.

24.6. Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate con il voto favorevole delia maggioranza

degli Associat presenti, in proprio o per delega.

24.7. Per modificare T'atto costitutivo e lo statutg occorrono Ja presenza di almeno tre quarti degli

associafi e il voro favorevole della maggioranza dei presenti.

Le deliberazioni aventi a ogegetto Pestinzione e lo scioplimento dell’ Associazione sono assunte

--con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in seconda convocazione.

24.8.Non & ammesso il voto pet corrispondenza.

v
i

1 Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contieui o

]

e

chstantl audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di

buona fede e di parita di trattamento degli Associati. In tal caso, & necessario che:

4} sia consentito al presidente delP’Assemblea, anche a mezzo di un’apposita segreteria di

presidenza, di accertare jnequivocabilmente Pidentits e la legittimazione depli intervenuti, di

regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare 1 tisultati della votazione,

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foplio delle presenze, in cui devono

essere indicati i nominativi del soggetti intervenuti all’zdunanza in quel luogo; detto foplio di

| presenza deve essere allegato al verbale delPadunanza;

c) sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente oli eventi assembleari;

d) sia consentito agli intervenuti di interapire in tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea supli arpomenti all’ordine del gorno:

€) ove non si tratt di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi

audio/videg collegati a cura dell’Associazione, nei quali eli intervenut possano  affluire,

dovendgsi ritenere svolta la runione nel lnogo ove sono presenti il presidente dell’ Assemblea e i




soggetto verbalizzante

24.10 Le deliberazioni prese in conformiti alla legge ed allo Statuto obbliganc tutt gli Associati|

anche se assenti, disseazienti o astenuti dal voto.

Sezione 1T ~ Consiglio Direttivo

Articolo 25 - Competenze del Consiglio Direttivo

25.1. 1l Consiglio Direttivo & Vorgano preposto all'amministrazione dell’Associazione.

252, Al Consiglio Direttivo compete di:

a) compiere tutt ofi atti di ordinatia e sttaordinaria amministrazione, inclusa Tindividuazione

delle attivitd diverse da quelle di interesse generale;

b) elegoere il Presidente il Vicepresidente, il Segretaric ed il Tesoriere scegliendoli tra i

Consiglieti, e ne pud disporte la revoca;

b) nominare, ove lo ritenga opportung, il Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei suoi

membri:

c) gestire PAssociazione in ogni suo aspetto secondo ghi indirizzi delineati dall’Assemblea:

d} compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e straordinaria in nome e pet conto

™
deil’ Associazione;

&) approvare la bozza del bilancio d’esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

f) deliberare in ordine allammissione di nuovi Associati;

) deliberare in ordine al’eschisione degli Associati:

h) deliberare in otdine al trasferimento della_sede dell’Associazione nell'ambito del medesimo

Comune;

1) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile come &

competenza dell’organc amministrativo dell’Associazione,

25.3. 11 Consiplio Direttivo si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale.

25.4. Qualora 11 Consiplio Direttivo fitenga opportuna la nomina di un Comitato Esecutivo, gli




delega parte dei suoi poteri.

Articolo 26 - Composizione def Consiglio Direttivo

26.1. 1l Consiglio Ditettivo & composto, a scelta dell’Assemblea all’atto della sua nomina, da un

minimo di tre a un massimo di nove Consiglied. nel cui ambito sono compresi il Presidente, il

Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

26.2. 1 Consiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la qualifica di

Associato ovvero che sono indicate da Associati 1 quali non hanno la natura di persone fisiche.

26.3. Non possono_essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro

ufficio, linterdetto, 'inabilitato., il fallito e chi sia stato condannato a una pena che importa

Iiptetdizione, anche temporanea, dai pubblic uffici o Fincapaciti ad esercitare uffici direttivi.

i

26.4. Non pud essete nominata alla carice di Consigliere la persona che non abbia le

caraﬁérisﬁche di onorabilita, di professionalit, di indipendenza

Articolo 27 - Durata della carica

27.1. 1l Constelio Direttivo dura in carica per tre esetcizi e scade in coincidenza con Assemblea

convocata per lapprovazione del bilancio d’esercizio relativo al terzo esercizio di durata della

carica.

27.2. Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglier, 'intero Consiglio

Direttivo st intende decadute e occorre far luogo zalla sua delezione.

27.3. In caso di cessazione dalla carica, per gualsiasi motive, di un Consigliere, il Consiglio

Direttivo provvede alla sostituzione con lingresso del primo dei non elett; ove non fosse

possibile far ricorso ai candidati non eletti si provvederd alla sostituzione con una nuova elezione

da parte dell’ Assemblea dei soci.

11 Consigliere cosi nominato dura in carica fino alla Assemblea pit prossima, al cul ordine del

| giorno deve essere posto Parpomento della sostituzione del Consigliere cessato. Il Consigliere che

venga eletto dall’Assemblea in luogo di un Consigliere cessato dalla carica dura in carica pet lo




stesso residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in carica il Consipliere cessato.

27.4. 1 Consiglieti sono Heleggibili.

Articolo 28 - Convocazione del Consiglio Direttivo

28.1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ooni qualvolta quest lo ritenga opportuno

onppure ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiplieri o dall'Orpano di Controllo,

28.2. La convocazione & effettuata mediante con avviso spedito mediante posta elettronica

contenente l'indicazione del luogo, del giorno ¢ dellora della riunjone e Pelenco delle matetie da

trattare.

28.3. L'avviso di convocazione é spedito a tutti i Consiglieri e ai membri dell’Oreanc di Controllo

almeno otto giorni prima dell’adunanza, In caso di ursenza, Favvisc & spedito almeno tre giorni

prima.

284. Tl Consiglio Direttivg & comungue validamente costituito, anche in assenza delle suddette

formalita di convocazione, qualora siano present tutti i Consigliesi e mtti i membr dellOrpano

di Controllo,

Articolo 29 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo

29.1. 11 Consglio Diretiivo € validamente costimito qualora siano presenti altmenc la meti dei

suol membri

29.2, ] Consiglic Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o

tiruncia, dal Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere pitl anziano detd.

29.3. Le deliberazioni del Congiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della

maggioranza dei Consiglieri presenti,

29.4 Per le deliberazioni di straordinatia amministrazione (intendendosi tra esse comprese tutte

quelle che comunque abbiano un valore pari o superiore ad euro 10.000,00 occorre il voto

favorevole della maggioranza dei Consiglies in carica.

29.5. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la fiunione.




Articolo 30 - Comitato Esecutivo

30.1, 11 Comitato Esecutivo & composto dal Presidente e da altd due Consigliet.

30.2. 11 Comitaro Esecutivo & disciplinato e funziona, secondo le medesime nosme applicabili al

Consiglio Direttivo, ove applicabili e con gli occorrenti adattamenti.

30.3. 11 Consiglio Direttive pud attribuire 2 uno o pit dei suol membrd opputre, a mezzo del

Presidente, anche ad estranei {mediante apposite procure gd asia, ad nevotia e ad fited) il potere di

compiere determinat att o categorie di atti in nome e per conto della Associazione.

Sezione I1I — Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesotiere

Articolo 31 - Presidente e Vice Presidente

31.1. Al Presidente del Consiplio Direttivo spetta di:

‘a) effettuare Pordinaria amministrazione dell’ Associazione, sullz base defle direttive emanate

dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, e di curarne il legittimo ed efficiente andamento;

b} verificate e pretendere Posservanza dello Statuto e dei regolamenti dell’ Associazione nonché

della Notmativa Applicabile; promuovere la  riforma dello Statuto e dei regolamenti

dell’Associazione ove ne ravvisi la necessiti o Topportunity;

) convocare PAssemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni;

d) predisporre la bozza del bilancio d’esercizio da sottopotre allapprovazione del Consiglio

Direttivo;

- | ¢) rappresentare I'Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio, su deliberazione del

. Comnsiglio Direttivo,

f) attribuite, ove sia necessaro od oppottuno, la rappresentanza dell Associazione aache a

soggett estranei al Consiglio Direttivo.

31.2. Ad ogni riunione del Consislio Direttive il Presidente tiferisce dellattivith nel frattempo

compiuta

31.3. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvplta quest sia




impedito allesercizio_delle proprie funzioni. I solo fatto dellagire del Vice Presidente in

mancanza del Presidente costitnisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Articolo 32 - Segretario

32.1. 1l Segretario coadiuva il Presidente nell'esplicazione delle attivitd esecutive che si rendano

necessarie od opportune ber Mamministrazione dell’ Associazione,

32.2. 1i Segretario svolpe la funzione di verbalizzazione delle adumanze degli orpani collegiali

dellAssociazione, fatta eccezione per quelle dell’Organc di Controllo. La fonzione dil

vetrbalizzazione & affidata a un notaio nei casi previsti_dalla Normativa Applicahile oppure |

qualora if Presidente ne tichieda comunique la presenza.

32.3. T Segretario cura la_tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Tibro Verbali del m

Censiglio Direttivo, del Libro Verbali del Comitato Esecutivo e del Libro degli Associati

Articolo 33 - Tesotiere

33.1. 1l Tesoriere:

a) cura la gestione della cassa dell’ Associazione e ne tiene idonea contahilit;

b) effettua le verifiche contahili e controlla Ia tenuta dei libti contabili;

¢) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d’esercizio pet Papprovazione che

deve farne il Consiplio Direttive.

Sezione IV — Organo di Controllo e Revisione Legale

Articolo 34 - Organo di Controllo e sua composizione

34.1 Sussistendone I'obbligo ai sensi dellarticolo 30 del CTS ovvetp Iaddove 1 soci lo deddessero,

I'assemblea nomina l'orpano di controllo al guale si applicano le norme all'uopo previste dal CTS,

dal Codice Civile ¢ dalle altre norme in materia,

34.2. L'Organo di Controllo & formato, secondo quanto stabilito dall’Assemblea allatto della

norgina, da un Sindaco Unico o da un Collegio Sindacale composto da tre Sindaci Effettivi, 2 uno

]

det quali {l Consiglio Direttivo attribuisce la carica di Presidente del Collegio Sindacale.




34.3. In cdso di nomina di un Sindaco Unico & nominato anche un Sindaco Supplente. In caso di

noming di un Collegio Sindacale sono nonyinat anche due Sindaci Supplent. Coloro che hanno

Pincarico di supplenza entrano in carica automaticamente in ogni caso di cessazione dalta carica

dei soggetti che compongono I'Organo di Coatrollo con effetto dal giorno in cui ricevono, dal

Presidente del Consiglio Ditettivo. la notizia della cessazione dalla carica del Sindaco Unico o di

uno dei Sindaci Effettivi.

34.4. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione leg

ale e composto da un Sindaco

Unico, deve ¢ssere nominato un 30ggetto appattenente ad una

qualsiasi delle seguenti categorie:

- un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali

- un soggetto isctitto all’Ordine degli Avvocati allOrdine dei Dottori Commercialisti e degli
T

Eserﬁ Centabili, al’'Ordine dei Consuienti del Lavoro;

~un soggetto avente la qualifica di professore universitario di ruolo in matede economiche o

giutidiche.

34.5. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un Collegio

Sindacale, almeno uno de Sindaci Effettivi e almeno uno dei Sindaci Supplenti devono

£ appattepere ad una qualsiasi delle seguenti cateporie:

- s0ggetti iscritt al Registro dei Revisor Legali;
- Soggeth iscritti alll Ordine degli Avvocad, allOrdine dei Dottor Commercialis e degli HEsperti

Contabili, al’Ordine det Consulenti del Lavoro:

- Sogpett aventi la qualifica di

professore universitario di ruolo in materie economiche o

s




fnorme yvigentl.

Articolo 35 - Ineleggibilita e decadenza dei membii dell’Qrgano di Controllo

35.1. Non possono essere elettt alla carica di componente dell’Organg di Controllo e, se eletii

decadono dall'ufficio

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dallarticoio 2382 c.c.. vale a dire Iinterdetto, |

Pinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o Pincapaciti ad esercitare uffici direttivi;

b) il confuge, i parenti e pli affini entro il quarto grado dei Consiglied, gli amministratori, il |

coniuge, I parent e ghi affini entro il quarto grado degli amministratod delle sodets controﬂate-:

dall’ Associazione:;

&) coloro che song legati all’Associazione o alle societi da questa controllate da un rapporto di ¢

lavoro o da un rapporto continnativo di consulenza o di prestazigne d’cpera retribuita, ovvero da|,

altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano indipendenza:

d} coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;

e) coloro che essendo stai nominat nella loro qualita di_soggetti iscritti all’Ordine degli

Avvocati, allQrdine dei Dottori Commercialisi e degli Fsperti Contabili, al’Ordine dei

Consulenti del Lavorg oppute nella loro qualita di professore universitatio di ruolo in materie

economiche o giuridiche, perdano tali predette loro quafita.

Articolo 36 - Durata in catica dell’Organc di Controllo

36.1. L'Ozgano di Controllo dura in catica per tre esercizi e scade in coincidenza con I’Assemblea | |

convocata per Papprovazione del bilancio consuntive relativo al terzo esercizio di durata della sua

carica.

36.2. I membri dell’Organc di Controllo sono tielesoibili

Articolo 37 - Compiti e funzionamento del’Organo di Controllo

37.1. I'Organo di Controllo:




" a) vigila sull’ossetyvanza della Nopmativa Applicabile e dello Statuto;

b) vigila sul rispetto dei principi di cortetta amministrazione dell’ Associazione:

c) vigila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. 8 pinpno 2001, . 231, qualora applicabili;

d) vigila sull’adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile dell’ Associazione e

sul suo concreto funzionamento;

e} esercita il monitorapgio dell’osservanza delle finalita ctviche, solidaristiche e di ntilitd sociale,

con particolare riguardo afle norme di cui aghi articoli 5, 6,7 8, CTS;

f) attesta che il bilancic socjale sia stato redatto in conformiti alle linee guida di cui all’articolo 14,

CTs;

_g} pud in qualsiasi momento procedere (cosi come possono procedete individualmente 1 singoli

“thembri dell'Organo di_Controllo), ad ati di isperione e di controllo, anche chiedendo al

-Consiglio Direttivo, al predetto fine. notizie sulPandamento delle operazioni sociai o su

| determinati affari.

o 372 I membri dell'Organo di Controllo partecipano di disitto alle adunanze dell’Assemblea, del

» [ Consiglio Direttivo e del Comitato Esecutivo.

2137300 Collegio Sindacale & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga oppottunc

opp f:f ne sia fatta richiesta da vno dei suoi membti.

La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica contenente

’in_d_icaZi‘Oﬁe del nogo, del giorno e dell’ora della fiumione e Pelenco delle materie da trattare.

3 5-.'L’a_vi;i$0 di convocazione & spedito a tutti i membsi del’Oreano di Controlle almeno otto

ptima dell'adunanza. In caso di urgenza, avviso & spedito almeno tre glotn prims.

’Organoch Controllo ¢ validamente costituito qualora siano presenti almeno la metd dei

3 :_"su(')'i m’e'mb"r_i' ed & comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalith di

_ conivocazioné; qualora siano presenti tuth i suoi membr.

37.7. Le deliberazioni dellOrgano di Controllo sono assunte con il voto_favorevole della




maggioranza dei suoi membri.

37.8. In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la tihuonjone.

37 9. Non sono ammessi né il voto per delega né il voto pet corrspondenza.

37.10. Le riunioni del’Organo di Controllo possono svolgersi anche con ghi intervenut disloc

in pin luoghi, contigni o distants, audio/videg collegati, a condizione che siang rispettati

metodo collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento del suoi membri. In

caso, & pecessario che:

a) sia consentito al presidente dell'adunapza di accettare inequivocabilmente Tidentita e

leeitimazione degli intervenuti, di regolare lo svolpimento delladunanza, di constatare

proclamare i risultati della votazione,

b) in oeni luogo audio/video collegato si predisponga i foelio delle presenze, in cul deve

essere indicati i nominativi del oartegkb" anti all’adunanza in quel luogo; detto foglio di preses

deve essere allegato al verbale dell'adunanza;

¢) sia consentito al segretatic verbalizzante di percepire adeguatamente lo svolgime

delladunanza;

d) sia consentito agli intervenuti di pattecipare in tempo reale alla discussione e alla votazi

simultanea sugli argomenti allordine del giorno;

e) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano indicati nellavviso di CONVOCazi

i luoghi audio/video collegati, nei quali gli intervenut possang affluire, dovendosi titenere sv

1a riupione nel lnogo ove sono presentd ii presidente dell’adunanza ¢ il soggetto verbalizzante.

Articolo 38 - Esercizio della funzione di revisione legale

28.1 Sussistendone l'obblioo ai sensi dell’articolo 31 del CTS ovvero laddove i soci lo decides!

 Tassemblea nomina Lorgano di revisione legale composto come per legge. All'organo di tevis

legale si applicano le norme all'uopo previste dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre not

materia.




38.2. 1.2 funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una societa iscritd nel

Registro dei Revisorl Legali

N Articolo 39 . Responsabilitd dei membri dell’Organo di Controllo e del Revisore Legale

A

it "':'3'9.1.‘.13 responsabilitd dei membri dell'Organo di Controllo e del Revisore Legale ¢ disciplinata

| dallast, 28, CIS.

Titolo V — Bilanci, libsd e scritture

Articolo 40 - Esercizi associativi

401 T Askociazione organizza la propta attivitd sulla base di esercizi di durata annuale, i quali

.'Qem.lai'o e terminano il 31 dicembre dt ogni anno.,

Articolo 41 - Bilancio d’esercizio

41.1. Pér oent. csetcizio deve essere predisposto il bilancio d’esercizio, redatto e depositato

secondg la - _orﬁii;ti_v:_i-."Apn]icabﬂe. Allvogpo, il Consiglio Direttivo, entro i 30 giorni che

precedono l'assembles convocata per la sua approvazione, provvede alla redazione del progetto

di bilancio. |

1l progetfo: di‘bilancio. deve testare depositato presso la sede dell'associazione nei 15 (quindici)

giormi che prétedoﬁo"'l'as'sémblea convocata per la sua approvazione, a disposizione di tutt

coloro che abbiany mofivato interesse alla loto lettura,

11 progetto di bilain’(_:ib'.'deiréi::ssérg presentato all’Assemblea dei soci per l'approvazione entro 1 30

aptile, ovvero eﬂtto__i:l; 30, giuﬁi;o qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura

ed alloggetto dell’associazione segnalate dal Consiglio Direttivo nella relazione di missione o. in

assenza di questa, nella nota intesrativa al hilando.

41.2 BEntro 1l mese di dic'eﬁ'ﬂ_:ré di ciascun anno il Consiglio Direttivo, ove lo sitenga opportuno,

predispone il_bilanciopreventivo dell'esercizio successive da sottoporre, entro 30 giorni,

all'approvazione dell'assemblea.

Articolo 42 - Scritture contabili




42.1. I'Associagione tiene le scrithure contabili prescritte dalla Normativa Applicabile.

Articolo 43 - Libri dell’Associazione

43.1. Qltre alla tenuta degli altr libri prescritti dalla Normativa Applicabile, |

Associazione tiene:

a) 1 Tibro degli Associad:

b) il Registro dei Volontar;

¢} i Libro delle Adunanze e defle Deliberazioni delle Assemblee. in cui devono trasctiversi anche

i verbalt redatt per atto pubblico;

dj il Libro delie Adunanze e delle Deliberaziomni del Consiglio Direttivo,

&} il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo, ove nominato,

f) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’'Otgano di Controllo, ove nominato.

43.2. 11 Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime norme dello Statuto che

disciplinano 1l Libro degli Associati. 11 Registro dei Volontart pud essere esaminato anche da ogni

volontario, il quale pud estrarne copie.

43.3. Tt Libro degli Associati, il Registro dei volontari ed il Libro delle Adunanze e delle]

Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.

43.4 ] libr di cui alle lettere d, e) ed f) del comma 1 del presente articolo, sopo tenuti a cu.ta"-.

dell'organo cui si riferiscono.

44.5 Apli associati & garantito il dititto di esarminare i libd sociali, ai

sensi dellart. 15 comma 3 dei

Codice, rivolpendo apposita istanza al Presidente il quale renderd possibile 7

gsame presso la sedel:

legale de

I Associazione o presso altri Iuoghi nei quali siano depositat i Kbri stessi, entro i trenti

giorni successivi.

11 Consiglio Direttive pud approvate apposito regolamento al fine di adottare apposite proceduré

pet rendete maggiormente fruibile il diritto degli associati di cui alla presente regola.

Titolo VI — Estinzione e scioglimento

Arsticolo 45 - Scioglimento dell’Associazione




451 To_scig glimento dell’Associazione  dovrd esseredeciso da un'apposita Assemblea :
Opportunamente convocata, che delibereri - con il voto favorevole dei tre quars degli Associati

tanto in prima che in seconda convocazione - anche in relazione alla procedura di liquidazione

suddetto parere sono nulli.

Titolo VII — Arbitrato |
Atticolo 47 - Clausola com promissoria
47.1. Qualunque controversia insotga tra goli Associati, tra gli Associati e UAssociazione, tra i

membri degli Organi dell’ Associazione tra gli Otgani dell’Associazione, tra i membti degli 4 i




statuto potra dar luo

0, tanto per quel che riguarda la sua validici che pet la sua interpretazione,

la_sua esecuzione, la sua cessazione od il suo anmullamento,

D

saranno esclusivamente di

competenza del Foro di Santa Maria Capua Vetere, ,
( |

48.2 Per ogni tipologia di controversia fard tfetimento la legge ttaliang.

Articolo 49 - Regolamenti

49.1 Particolari norme di funzionamento e dj esecuzione del presente Statuto potranno essere

eventualmente disposte con regolamento intetno, da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e

sottopozre all'assemblea per la sua approvazione.

Articolo 50 - Volontatiato e lavoro nell’Associazione

50.1 I’Associzzione si avvale, in modo prevalente, dell’attivita di volontaniato dei propt Associati

o delle persone aderenti agh enti Associati.

50.2 I’ Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura alle condizioni e ne limiti di quanto disposto dall”

art. 36 del Codice.

50.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita dell’Ente sono fissate nel rispetto dei

limiti imposti dalla legge ed in particolare dallart. 8 del Codice.

Articolo 51 - Responsabilita violazioni amministrative

51.1 Con rifetimento all’art, 11 comma 6 del Dulgs. n. 472 del 18.12.1997 I'Ente si assume nei

confronti delle Pubbliche Anunjnistrazioni, degli BEnti che gestiscono i tributi, Bnti Previdenziali,

Enti soggetti 4l controllo in materia di sicarezza sul lavoro ed in genere, 1 debiti e gli oneri per

sanzioni amministrative comminate in conseguenza di inesservanza o violazione di norme

commesse dagli Amministratori, e/o dal Diretiore Tecnico se nominato, in rappresentanza

dell’ente nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti dei poteti loro assegnati dal presente

statuto e dalla Legge.

51.2 L’Ente si accolletd anche le eventuali spese ed oneti che gli stessi rappresentanti dovranno




sostenere in merito a procediment piudiziati e innanzi alle Commissioni Tributarie per le stesse

infrazioni.

51.3 Tale assunzione varri nei soli casi in cui 1 rappresentante dell’Ente abbia commesso tali

violazioni senza dolo ed escludendo Iipotesi in cui chi ha commesso la violazione abbia agito

volontariamente in danno allEnte, agli associati o ai terzi. Viene altresi esclusa nei casi in cui la

colpa abbia quelle caratteristiche di particolare graviti indicate dafl’art. 5 comma 3 dello stesso

Dlgs. 472.

514 La particolare gravita della colpa dovra intendersi provata quando e autoritd competenti si

saranno pronuniciate in tal senso.

A/ . Articolo 52 — Normativa Applicabile

52.1 Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente statuto sono applicabili le

dispostziont di cui al Decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117 in materia di Organizzazioni di

Volontariato ¢ di Enti del Terzo Settore nonché, per quanto non previsto e in gquanto

compatibili, le norme del codice civile e le relative disposizioni di attuazione.
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