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Ai sensi e per gli effetti del "Codice del Terzo Settore", e
costituita l'Associazione di Volontariato denominata ---------

L'Associazicne @ costituita per il perseguimento, senza scopo
di lucre, di finalita civiche, solidaristiche, pluralistiche e
di utilita sociale, ed in particolare opera nel settore della
cooperazione allo sviluppe e alla sensibilizzazione per il
perseguimente, in wvia esclusiva, di finalita di solidarieta
sociale da conseguire mediante 1'integrazione delle perscne e
delle culture per una costruttiva e pacifica convivenza. -----
L'Associazione opera su base volontaristica dei propri asso-
ciati secondo le modalitd e gli effetti previsti per le Or-
ganizzazioni di Volontariato (ODV) e per gli Enti del Terzo
T A - e et

4.1. L'Associarione ha come scopo in Italia e all'esterc la
promozione di wuno sviluppe equo e sostenibile, il tutto at-
traverso il rispetto delle diversita e della valorizzazione

delle risorse presenti in ogni realta umana in un clima di
comunicazione e compartecipaziene, attraversoe le seguenti
AR R — — - e e e e e e e e e e e e e e s S s e e
- Intarventi e servizi sociali ai sensi delle normative di
rifarimento;—————-——=—=m et e s S e s e
- Prestazioni socic-sanitarie e di quelle previste per legge;

- Perseguimento della parita di genere, della dignita delle
donne attraverso la lotta alle mutilazioni genitali e ai ma-
e R L T e e e s

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cui al presente articelo;-----------"-------—o———o
- Organizzazione e gestione di attivita turistiche solidali;--
- Attivita di educazione, informazione, promozione e rap-
presentanza, svolte nell'ambito o a favore di filiere del
| commercic equo e solidale in aree economiche svantaggiate,
situate, di norma, in un Paese in via di sviluppo e/o anche in
L e e e i e e e
- Creazione di alloggi sociali, nonché ogni altra attivita di
caratters residenziale temporanec diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi e lavorativi ,---------
| - Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
| - BSostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti e pro-
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:L'nssnciazionq intende dare impulso a esperienze di wolonta-

dotti previsti per legge, ed arogazione di beni e sarvizi a
sostegno di persone svantaggiate, anche in caso di calamiti;——l
_ promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e |
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti ‘
delle attivita di interesse generale;----—--—""""TTTTTTTTIIO

4.2, In particolare 1’Associazione, come organizzazione di
wvolentariate, persegue attraverso il volontariato, la !nli—\
darieta sociale e la compartecipazione, senza discriminazioni |
di caratters politico, ==-————s-—=sssmsommmmmmmemmmmmmEmmREATT |
4.3.Le attivita sono svolte mediante 1' impiego prevalente di |

volontari, nonché, ove necessario, con il supporto di perso-
nale dipendente o di professionisti qualificati, e passcnu|
essere realizzate in collaborazione con enti pubblici e pri-
vati, altri Enti del Terzo Settore, organizzazioni non go-
vernative & organismi nazionali e internaziomali.-------—-=-""°

riato e di sostegno alle popolazioni di tutti i Paesi, ivi
compresi gquelli in wia di sviluppo, in cui si manifestino
situazioni di grave bisogno © stati di emergenza. Intende,
inoltre, concorrere allec sviluppo economico, sociale e spi-
rituale delle popolazioni emarginate che vivone nei Paesi in
T - i
1.’ Associazione si propone anche di collaborare con le orga-

nizzazioni non governative di altri Paesi sostenendo comunita
emarginate e intraprendende cammini di autosviluppo umano,
sccisie ad GcenoRLSE:) B-EELENERLE . sssse=sseamEormaannTESETART T |
L' Associazione mira al soddisfacimento dei bisogni primari e |
in primo luogo alla salvaguardia della vita umana, alla au- |
tosufficienza alimentare, alla valorizzazione delle zisaxan'
umane, alla conservazione del patrimonio ambientale, all'at-
tuazione e al consolidamentc dei processi di sviluppo endogeno
e alla crescita economica, sociale e culturale dei paesi in
via di sviluppo. La cooperazione allo sviluppo & altresi fi-
nalizzata al miglioramento della condizione femminile e del-

1'infanzia ed al sostegno della promozione della donna.------=
4.4 Per realizzare i propri scopi 1'Associazione potra, in via|
esemplificativa, svolgere le seguenti attivitd:---------==--=<
- coinvolgere 1l'opinione pubblica sui problemi relativi ail
Paesi in via di sviluppo e alle zone di intervento;----———----
- attuare gualsiasi progetto nazionale, eurcpec & intarna—|
zionale diretto alle sviluppe delle trasformazioni sociali,
culturali ed economiche nei Paesi in wvia di sviluppo;--=---""~ |
- supportare i volontari con una adeguata preparazione umana n:
professionale per cooperare alla crescita sociale ed economica
delle popolazioni residenti nelle zone di intervento;----=--—"-
- eseguire operazioni tendenti alle sviluppo autonomo delle
economie dei Paesi emergenti; attuare programmi settoriali, |
plurisettoriali o integrati, con la finalita di contribuire al |
T N T L I s S S S S
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- realizzara piani di sviluppc nei Paesi emergenti interes-
sando tutti i comparti della realtd economica e sociale, con
1l'occcupaziona di wvolontari ed esperti, in cocperazione con le
popolazioni 4interessate e in armonia con i piani di sviluppo
| 10CALE ; ===~ mmmmmmm e
- pubblicare saggi, opusceli, libri, scritti, audiovisivi, che
possanc contribuire alla sensibilizzazione sugli scopl sopra
SIS . o e e e o e P o e e S B R R R e S e
= collaborare con le istituzioni, le organizzazioni, le au-

toritd sia nazionali che internazionali interessate alla co-
opaerazione in favore dei Paesi in wia di sviluppo;-------=----
- collaborare con organismi, movimenti, gruppi o comunitd che,
vivendo gli stessi scopi dell'Associazione, promuovano la

- aderire a Enti, Organizzazioni, unioni, federazioni nazio-
nali e internazionali che =i prefiggono le medesime finalita e
BOOPL = e i e e e e e e e e e e e R S S s s s s S s s

- promuovere attivita varie volte a finanziare e realizzare,
in propric o in collaborazione con altra associazioni, ETS e/e
ONG, progetti di sviluppo integrato a beneficic delle popo-
lazioni pid disagiate presenti nei PVS, ad esempio: bonifiche
e coltivazioni di terreni, piccole industrie basate sulle
comunitd rurali, laboratori artigianali, programmi di istru-
zione e di addestramento professionale, programmi sanitari,
consolidamento di processi di auto-sviluppo sociale, culturale
ed economico, programmi di microcredito e di edilizia abita-

tiva ecosostenibile, miglicramento della condizione femminile,
salvaguardia dei diritti dei bambini, protezione del patri-
|mnnin B R AL = = e e e e e e e e e e e e
- istituire programmi educatiwvi contribuendo al sostegno e-
conomico a distanza di bambini/e in etd scolare, alla co-
struzione di edifici scolastici e all'avvic e gestione di

- rappresentare i propri associati a livello nazionale nel-
1'ambito della cooperazione governativa italiana e della co-
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- promuovere e gestire l1’adozione a distanza;,-----------------

- promuovere la cultura, le tradizioni e la tutela di diritti
| del continente Africa mediante manifestazioni ricreative,
| eventi, seminari, convegni, siti internet, pubblicazioni,

- promuovere ed attuare attivitia a favore di minori e minori
non accompagnati anche mediante la gestione di case famiglia;-
| - adoperarsi per individuare, prevenire, segnalare e rimuovere
| l& cause che sonoc alla radice di situazioni di abbandono o di
idiscriminazionu, sfruttamentoc od abuso dell'infanzia, colla-
| boarande con istituzioni, agenzie delle Nazioni Unite, orga-

| nizzazioni non governative, autoritd statali, regicnali e




locali, persone, enti, associazioni ed organizzazioni chal
| perseguono fini analaghi all'Associaziona, anche per la
creazione di servizi psico-socio-educativi e di misure al-
ternative al ricovero dei minori in istituti educativo-as-
sistenziali -—-----—--—-m e e
- favorire ogni azione che tenda a dare una famiglia ai bam-
bini che ne sono privi o che si trovanc in stato di abbandeono
giuridicamente dichiarato, promuovendc 1la conoscenza e la
| diffusione dell'istituto dell'adozione, in particolare di
quella internazionale, di cui 1'Associazione riconosce il
carattere di sussidiarietd, con l'intento di contribuire all
superamento di realta discriminatorie ed emarginanti, nel |
rispette di ogni diversita delle caratteristiche di genere, |
culturali, religicse ed etniche & nella consapevolezza che la
famiglia & l'elemento fondamentale del tessuto sociale e co-
stituisce l'ambiente piill idoneo per la crescita armoniea di
ogni bambino cosi come espressoc dalla Convenzione dell'O.N.U.
sui diritti del Fanciulle del 20/11/1989 e dalla Convenzione
de L'Aja del 29/05/1993; ~= -~ cm oo
| = favorire la permanenza dei bambini nella propria famiglia
naturale o, comunque, nel propric Paese di origine, anche
attraversc strumenti di solidarieta guali il sostegno a di-
e ittt ettt P

4.5. Inoltre 1'Associazione potrd:i----———--oooo_____________

a. partecipare e/o collaborare a programmi di enti ed orga-
nismi anche internazionali, aventi finalita analoghe;--------- ‘

'b. gestire siti internet nell’'ambito associativo e di wvolon- |
B e e e e e et R e e m s n e e e a e ‘

4.6.L'Associazione potrd porre in essere ogni iniziativa e
attivita, ivi comprese tutte le cperazioni mobiliari, immo-
biliari, commerciali e finanziarie, che saranno ritenute dal]
| Consiglio Direttive necessarie e/o utili ed opportune per il
| raggiungimento dello scopo sociale, nel rispetto della nor- |
mativa Vigente. -~ e [
L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle
sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse direttamente |
connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statuta- |

rie, in gquanto integrative delle stesse, come gli aiuti uma-|
B A e e e .

o principale, prevalentemente a favore di terzi, avvalendosi
in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
Associati o delle persone aderenti agli enti Associati, del-
1'attivitd di interesse generale di cui al Codice del Terzo
Settore, compatibili con gli scopi sociali, ----------mmaao_ |
————————— Articolo 5) Volontari e lavoratori dipendenti---------
5.1. L'Associazione si avvale, in modo prevalente, dull'at-l

|tivit& di volontariato dei propri Associati o delle persone |
aderenti agli enti Associati.

| 5.2. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o av-
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valarsi di prestazioni di lavorc autonomo © di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzio-
namentc oppure nei limiti occorrenti a gualificare o specia-
lizzare 1l'attivita svolta. In ogni caso, il numeroc dei lavo-
ratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50%
Hal nubaro Gl YolontREl | S————— o erm s e e s s e S e T e s e e in s
5.3. Il volentarioc & una perscna che, per sua libera scelta,
svolge attivita in favore della comunitid e del bene comune,
anche per il tramite di un Ente del Terzo settore, mettendo a
disposizione il proprioc tempo e le proprie capacita per pro-

| muovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita

beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontanec e
gratuito, senza fini di lucre, neanche indiretti, ed esclu-
sivamente ‘per fini di solidariefd.------—r—sr-==---————o—m—m—-
5.4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun mode nemmeno dai beneficiari. Al volontario possono
essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale
svolge l'attivita soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 1'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.--
5.5. BAi fini di cui sopra, le spese sostenute dal volontario
possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertifi-
cazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 2B dicembre 2000, n.445, purché non
superino 1'importo di 10 euro giornalieri e 150 eurc mensili e
1l'organo sociale competente deliberi sulle tipologie di spese
2 la attivitad di volontariato per le guali & ammessa gquesta

AT EEN " Al - riiborso: ——=s-—rsssornmssrTmakTen s s e e an e

5.6. La qualita di volontarioc & incompatibile con  gqualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinate o autonome e con ogni
rapporto di lavoro retribuito con 1'Ente di cui il volontarie
& socio o associato o tramite il guale sveolge la propria at-
tivitad volontaria.--------- S s S e e S SR R =S
5.7. Ai Fini del presente Codice non si considera volontario
l'associato che anche occasionalmente coadiuvi gli organi
sociali nello svolgimento delle lorc funzioni.

7.1. Sono membri i soggetti che hanno partecipato alla stipula
dell'atto costitutivo dell'Associazione nonché i soggetti che,
sacondo lo Statuto & la Normativa Applicabile, sono ammessi a
parteciparvi come Associati e fintanto che non si verificano
una causa di cessazione della loro qualita di Associati.------

b) Asscciati Onorari, i guali sono i soggetti ammessi cquali




membri dell'Associazione in ragione delle loro caratteristi-
che, delle loro qualit;, dei loro comportamenti;--=—=-==--- -

c) Associati Ordinari, i gquali sono i membri dell'Associazione
diversi dai precedenti; precisando che quando, nelleo Statuto,
si menzionano gli Associati, senza altra aggettivazione, ci si
riferisce indistintamente agli Associati di gualsiasi cate-

7.3. La qualitad di Associato @ a tempoc indeterminato e cessa
solo per recesso, esclusione, morte o estinzione dell'Asso-
ciato (o altre cause di cessazione previste dalla Normativa
AP R ] o o e e e e e e e e e e e e
7.4, Possone essere ammessi guali Associati altri Enti del
Terzo Settore, a condizione che il loro numero non sia supe-
riore al 50% del numeroc delle Organizzazioni di Volontariato.-

8.1. L'Associazione presuppone l'esistenza, guali Associati,
di almenc sette perscne fisiche oppure di almeno gquattroe Or-
ganizgzazgioni di Velentariato,-—--——————=--r———s—gs—rre-moton
-------- Articolo 9) Diritti e obblighi degli Associati--------
9.1. Gli Associati hanno i diritti e sono gravati dagli ob-
blighi derivanti dalle Statuto e dalla Normativa Applicabile.-
——————————— Articolo 10) Ammissione degli Associati-------—-----
10.1. L'Asscciazione & improntata al principic della “porta
aperta” e, pertanto, ha diritto di conseguire la qualitd di
Associato ogni soggetto che ne faccia domanda (d’'ora innanzi
la “"Domanda”) dichiarande di condividere 1le finalitad che
1'Associazicne si propone e di impegnarsi - in caso di am-
missione - & osservare lo Statuto e i regolamenti dell’As-
sociazione nonché la Normativa Applicabile.-------------eee-—-
10.2. L'Associazione pud respingere la Domanda nel casoc in cui
essa sia presentata da soggetti che 'non godono della piena
rispettabilitd. ————r— e e e e e
10.3. L'organc preposto all'esame, all'approvazione e al re-
spingimento della Domanda & il Consiglio Direttivo, cui essa
AR AR R = = e e S e e e e e e e e e
10.4. Il Consiglioco Direttivo deve deliberare in ordine alla
Domanda entro novanta gicrni dal suo ricevimento. Detto ter-
mine @ sospeso in coincidenza con la sospensione feriale dei
tarmind gindiriari —-srcossmmnan e e e e e e s e s
10.5. Se antro il decimo giorno successivo alla scadenza del
predetto termine di novanta giorni la deliberazione assunta
dal Consiglic Direttive in ordine alla Domanda non sia comu-
nicata al soggetto che l'ha presentata, la Domanda si intende
BoCE TR . e e R e e e e e A T L e e e S e
10.6. In caso di respingimento della Domanda, la relativa
deliberazione deve essere adeguatamente motivata.-------------
10.7. In ogni caso di respingimentc della Domanda, il soggetto
che ha presentato la Domanda pud presentare ricorsec all'Organc
di Contrellc di cui all'Articeolo 39 del presente Statuto, il
quale delibera entre trenta giocrni dal ricevimento del ri-




10.8. Il soggetto che ha presentato la Domanda assume la
qualita di Associato con effetto dal giorno in cui riceve la
coemunicazione dell’accoglimento della Domanda.------------—=--=

11.1., Qualunque Associato pud, in qualsiasi momentc, comuni-
care la sua volonta di recedere dall’Associazione e di cessare
conseguentemente la sua qualita di Associato.-----------------
11.2. La dichiarazione di recesso pu¢ non riportare la moti-
vazione che ha indotte 1’'Associato a comunicare il proprio
B B o e e e R e e e e e e e B T s
11.3. La comunicazione di recessc deve essere effettuata me-
diante lettera raccomandata o con posta elettronica certifi-

11.4. La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal
momento della ricezione della comunicazione di recesso da
parte dellthasociasions,. ——— - == =rr s s ——— - ——————————
11.5. Il recessc non estingue gli obblighi originatisi in capo
all'Associate anteriormente al momento di efficacia del re-
cesso. In particolare, 1'Asscciate che recede & tenuto al
pagamento dell’intera Quota Annuale dovuta per 1l'esercizioc nel

12.1. Il cConsiglio Direttive pud deliberare l'esclusione
dell’Associate che si renda gravemente inadempiente rispetto
agli obblighi derivanti dalla sua gualita di Associate o per
e T B e e o e e e S
12.2. Qualora 1l'Associato par il quale & proposta 1l'esclusiocne

sia un componente del Consiglio Direttivo, egli non pudé in- |

tervenire alla riunione in cui si discute e si delibera 1l'e-
R B I ONE  —————— e e e e e e e e e
12.3. La deliberazione di esclusione, recante la motivazione
in base alla guale la decisione & stata adottata, deve essere
comunicata all’Associato esclusc mediante lettera raccomandata
0 'posta elettronica certificata.—---—-———--——ss=——mmmm=mmmso—-
12.4. La deliberazione di esclusione sospande, dal momento
dalla sua comunicazione all’Associato escluso, i diritti di

partecipazione dell’'Associato medesimo all’organizzazione e

all'attiviti dell’Associazione con effetto dal momente in cui
assa & comunicata all’Associato escluso.-—---------=------—s—=--
12,5. La deliberaziene di esclusione provoca la cessazione
delle qualita di Associato a far tempo dal primo gicrno del
saconde mese successivo a quello nel guale essa @ comunicata
all'Associate escluso a menc che, entro tale termine, essa sia
impugnata innanzi al Collegio Arbitrale. Qualora sia proposta

a) il Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenera
1'Assaciate escluse in stato di sospensione dai diritti di
partecipazione all’organizzazione e all’attivita dell’Asso-
ciazione fintanto che il giudizic arbitrale non sia terminato;



|b) nel caso di non accoglimento dell’ impugnazione, l1’Associato
| @ escluso dal momento En cui gli wviene comunicata la decisiocne
dael Collegio Arbitrale;———————-——————————————S—mEea— s
ejnel caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa 1'even-
tuale stato di sospensione in cui l’Asscciate si trovi.-------
12.6. L'Associato del quale sia stata deliberata 1l'esclusicne

| @ tenuto al pagamento dell’intera Quota Annuale dovuta sia per

1'asarcizic nel corso del guale l’esclusione & deliberata sia
per l'eventuale successivo esercizio nel corso del gquale cessa
la sua qualita di Associato a causa della deliberazione di
T B | == = = e i e s e R S S S e S S i e S S

——————————————— Articcle 13) Patrimenio iniziale----——---—-----

13.1. I1 patrimonio iniziale dell'Associazione & costituito |

dalle risorse apportate nella sede di costituzione dell'As-
sociazione stessa, il cui valore complessivo @ di eurc cento
[wiite 100) —=<ssrrem e mr e e s s s e e e e S S S ST

b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal
Consiglico Direttivo all'incremento del patrimonio dell'Asso-

¢) gli apporti degli Associati diversi da quelli spacifica-

mente destinati all'incremento del patrimonio dell'Associa- |

d) le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni
testamentarie) di soggetti diversi dagli Associati non spe-
cificamente destinati all'incremento del patrimonic dell'As-

e) i redditi derivanti dal patrimonic dell'Asscciazione;------
f) gli introiti di gqualsiasi natura conseguiti per effatto

dell'attivita dell'Associazione, nel rispetto del disposto |

g) gli eventuali avanzi di gestione, comunque denominati;-----
h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da
quelli provocati al patrimonioc dell'Associazione;-—-----------
i} o©gni altra entrata conseguita dall'Associazicne e non
specificamente destinata all'incremento del suo patrimonio.---
————————— Articele 15) Quota Iniziale e Quota Annuale----------
15.1. L'assunzione della gualita di Associato & subordinata al
previc versamento all’Associazione di una somma di denarc il
cui importo & stabilito dal Consiglio Direttive (la “Quota
Trleialet) isremm— e e e g s e e s ———————m =
15.2. Ogni Associato & obbligato, per ciascun esercizio nal
quale dura la sua appartenenza all’Associazione, al versamento
all'Associazione di una somma periodica il cuil importe e
stabilite dal Consiglio Direttiwe (“la Quota Annuale”).-------
15.3. Il Consiglioc Direttive pud adottare uno specifico re-



golamento inerente alla Quota Iniziale e alla Queta Annuale,
T L R T - B e e S

‘a) sia disciplinata la decisione del Consiglioc Direttivo i-

nerente all’entita della Quota Iniziale e della Quota Annuale
@ alle modalitd del loro versamento;--------—-—--s===—--=-==-==-
b} sia disciplinata la decisione del Consiglic Direttiwve di
dastinare, in tutto o in parte, la Quota Iniziale e la Quota
Annuale a incremento del patrimeonio dell’Associazione;--------
=] siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato
versamento della Quota Annuale, ivi compresa l'esclusione
dall’Associazione dell’'Associato mMoOrosgo.-------=-=—=-—-=——--—-
--~Articolo 16) Raccolta fondi e ricezione di finanziamenti---
16.1. L’Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gene-
rala, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, do-
nazioni e contributi di natura non corrispettiva. L’attivita
di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sclleci-
tazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico wvalore, impiegando risorse proprie =
di terzi, inclusi wvolontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e il pubblico, in conformita a gquanto prescritto
Al sensi dall’art. 7, commz 2; CT8.--———=————r==————m—r—ooa——-
16.2. L'Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche
da suoi Associati, con diritto per il soggetto finanziatora
alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti
T e T R e e et ey e
a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma
scritta; se il ocontratto non sia redatto in forma scritta,
l'erogazione si intende effettuata a titoloc di apporto al-
1'Associazione non ripetibile dal soggettc che ha effettuato
L e R T IR T e s
b) nel casoc di finanziamento fruttiferec, il tasso di interesse
non deve essere superiore al tasso massimo praescritto dalla
Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se
il tasso di dinteresse sia pattuito in misura superiore al
tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, dimi-
nuitc di un punto percentuale, il tasso contrattuale si in-
tende determinato in misura pari al tasso massimo prascritto
dalla WMNormativa Applicabile, diminuito di un punto percen-
BRI, —— ———————— e e e e e e e e e e S e e e e e e e e
16.3. L'adesione all'Associazione non comporta per gli Asso-
ciati obblighi di finanziamentoc o di apporto ulteriori ri-
spetto al versamento della Quota Iniziale e della Quota An-
nuale. E comungue facoltd dell'Associato di effettuare apporti
ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allc Statutoc o alla
Hormatbiva Applidabile, ———--——=-——=ss-to—Sc=saom=ossosramson—==
————— Articolo 17) Irripetibilita di appof¥ti & versamenti-----—-
17.1. Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati, che
sia effettuato dall'Associato all'Associazione, non & ripe-




tibile dlll'lssucintF stesso (o dai swoi aventi causa a
qualsiasi titolo) in alcun caso e, in particolare, nemmeno in
caso di scioglimento dell'Associazione né in caso di morte, di
estinziona, di recesso o di esclusione dell'Associate dal-
1 ARAon I AR o .~ e s e e e e e e e e e ——
17.2. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che
sia waffettuato dall'Associato o da gualungque soggetto terzo a
favore dell'Associazione, non attribuisce alcun diritto di
partecipazione all'organizzazione o all'attivita dell'Asso-
ciazione diversc dai diritti di partecipazione all'Associa-
zione attribuiti dalle Statutc e dalla Normativa Applicabile;
né, in particolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione
all 'Associazione o al suc patrimonio né alcuna quota di par-
tecipazione all'Associazione che sia considerabile come di
titolarita dell'Asscciato o del soggetto che abbia effettuato
l'apporto o il versamento o che da costoro sia trasmissibile a
terzi, né per successione a titole particolare né per suc-
cassione a titole universale, né per atto tra vivi né a causa

———————————— Articolo 1B8) Incremento del patrimonio-----====---
18.1. Il patrimonioc dell'Associazione si incrementa:----------
a) per effetto di apporti degli Associati destinati a incre-

b) per effetto di elargizioni (comprese le donazioni e le
disposizioni testamentarie) di soggetti diversi dagli Asso-
ciati destinate a incremento del patrimonic dell'Associazione;
c) per effetto di acquisti compiuti dall'Associazicne e de-
stinati dal Consiglioc Direttive a incremento del patrimonic
dall!Azsaociazionm i —-r——S————o e s e e s e e m L e S s RS ———
d) per effetto del risarcimento di danni che abbiano provocato
una diminuzione del wvalore del patrimonie dell'Associazione;--
e) per decisione del Consiglioc Direttive di destinazione a
patrimonic dell'Associazione di gquella parte delle entrate
ordinarie e straocrdinarie dell'Associazione che sia ritenuta
non occorrente per finanziare l'attivita corrente dell'Asso-
elarione ———=sremmm— e e m s s A E——————— S S S

19.1. Il Consiglioc Direttivo copera con la perizia, la prudenza
e la diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la consi-
stenza del patrimoniec dell'Associazione.------——-------=----=-
19.2. Il Consiglic Direttive wigila sui decrementi che il
patrimonic dell'Associazione subisca e adotta senza indugio
ogni occorrente provvedimente prescritte dalla Hormativa Ap-
plicabile o comungue resc opportunc secondo criteri di peri-
zia, prudenza e diligenza. —-—---=s-——e—=———nosmss—m——sosmso——=
19.3. Qualera si renda necessarioc od opportunc, il Comsiglie
Direttivo decide, secondo criteri di perizia, prudenza e di-
ligenza, di destinare porzioni di patrimonio dell'Associazione
al finanziamento dell'attivita corrente della Associazione.-——-

Tl L1 L irs ni B



20.1. B wietata la distribuzicone, anche indiretta, di utili e |

avanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e cocllaberateri, ammini-
stratori e altri componenti degli organi dell'Assocciazione,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioc-
glimento individuale del rapporto asscciativo.--=---=-=-----—-
---Articolo 21) Patrimoni destinati a unoc specifico affare----
21.1. Ove ne ricorrano i presupposti, il Consiglio Direttivo
pus delibarare l'istituzione di uno o piu patrimoni destinati
a wuno specifico affare. In tal caso si applicanc, ove possi-
bile & con gli occorrenti adattamenti, le norme di cui agli

a) 1'Assemblea degli Associati (d'ora innanzi, la "Assemble-

D Uonaiglic DIYettivor<————s—m——mrmrms S st n s R S s
2] il Presidente del Consiglio Direttivo (d'ora innanzi, il
"Presidente”) e il Vice Presidente del Consiglio Direttiveo

I B O Y == == e e S e e R S e e e e e
£} il Comitato Esecutivo (qualora la sua nomina sia facolta-

g) 1'Organc di Controlle (gqualora la sua nomina sia obbliga-
toria per legge o sia facoltativamente deliberata dall'As-

fi} il Revisora Legale (qualora la sua nomina sia cbbligatoria
par legge o sia facoltativa-mente deliberata dall'Assemblea) .-
22.2. L'elezicne degli Organi non pud essere in alcun modo
wincolata o limitata ed & informata a criteri di massima 1i-

23.1. L'Assemblea @ l'organo sovrano dell'Associazione.-————---
23.2. Ogni Associato ha diritto di intervenire all'Assemblea.-
23.3. L'Assemblea é organizrata e si svolge nel rispetto dei
principi di democcraticita, di pari opportunitia e di egua-
glianza di tutti gli Asscciati.---———----——--=-——r——somcommmo
23 4. L'Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo
ORI Al === e s e R e s s e e e S A s s s s

24.1. L'Assemblea si riunisce almeno una wvolta all'anno, entro
il 30 aprile, per l'approvazione del bilancio d'esercizio.----

2% 2. D'Ernsanblea inoltes:——=-———srb-rnat e e — -

a) delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'Asso-
L e e et s ot it



) = e

b) nomina e revoca i membri del Consiglio Direttive, il Pre- |
sidenta, il Vice Prasidente e il Tescriera; -- -~~~ ==

¢) nomina, ove sia cbbligatorio per legge © qualora lo ritenga
comunque opportuno, 1l'Organc di Controllo e ne dispone 1a|

d) nomina, ove sia obbligatorioc per legge o qualora lo ritenga |
comungue opportuno, il Revisore Legale e ne dispone la revoca:
e) delibera sulla responsabilita dei membri degli Organi
dell 'Associaziona e promuove azione di responsabilita nei loro

£) delibera sulle modifiche all'atto costitutive & allo 5Sta-

g) approva ogni regolamento (fatta eccezione per guelli che lo
Statuts demanda all'approvazione del Consiglic Direttivo) la
cui emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare 1'or-
ganizzazione e 1'attivita dell'Associazione; in particoclare,
approva il regolamento che disciplina lo svolgimento del-
1'Assamblea;——--————s=mmmm——— e —— s s oo —— s omS s mm
h) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo

scicglimento e la liquidazione dell 'Associazione;-—---—------—--
i} delibera su ogni altra materia attribuita alla sua compa-
tenza dallo Statutc e dalla Normativa Applicabile.------------

25.1. IL'Assemblea @& convocata dal Presidente ogni gqualvolta
questi lo ritenga opportunc oppure ne sia fatta richiesta da
almeno il 30% degli Associati o da almeno quattro Consiglieri |
oppure dall'Organe di Controlle.----------=-=-==---oosssmmmmmo
75.2., L'Assemblea si svolge, di regela, nel territeorioc daella
Provincia di Foggia.-—--—r--———----—s—so———oSsmmsssooossssmemm |
25 3. La convocazione dell'Assemblea & effettuata con avviso

spedito mediante posta elettronica contenente l'indicazione

del luogo, del giorno e dell'ora della riunione sia di prima'
che di seconda convocazicone e l'elenco delle materie da |

ELALERAE@, —— === === e ————— e i S S S TS m
25.4. L'avviso di convocazione & spedito almeno dieci giarnil
e R B A L e e St S S St S
a) agli Associati, agli indirizzi di posta elettronica ri-|

b) ai Consiglieri e ai membri dell'Organc di Contrelle, agli

indirizzi di posta elettronica da essi dichiarati all'atto
della loro nomina o successivamente,------------===---=-====-==
25.5. Qualora il numero degli Associati superi le dieci unita,
1'avviso di convocazione dell'Assemblea deve essere pubblicato
almeno due volte anche su un gquotidiano a rilevante diffusiona
nell'ambito territoriale di operativita della Associazione.--- |
25 6. L'Assemblea & comunque validamente costituita e atta a
deliberare qualora sianc presenti tutti gli Associati, tutti i
Consiglieri e tutti i membri dall'Organc di Controlleo, se
NOMANALED . —= === —— s ——— S = s s m—mm——— mmmm s s s S e s S |




26.1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di |
Sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in mancanza,
dal Consigliere pii anziano d'eta; in ulteriore subordine, su
decisione dell'Assemblea, da un altro membro del Consiglio
Direttivo o, in mancanza, da qualsiasi Associato.---------——--
26.2. Il presidente dell'Assemblea & assistito dal Segretario.
26.3. Il presidente dell'Assemblea wverifica la regolarita |
della costituzione dell'Assemblea, accerta 1'identita e la
legittimazione dei soggetti che wi partecipano, regola lo
svolgimento dell'adunanza, accerta e proclama i risultati
delle votazioni; di tutto guanto precede deve essere dato
conte nal verbale dell'adunanza, che il presidente dell'as-
semblea sottoscrive dopo aver svolto attivitd di supervisione
gurante la sua redaziong,-----—=-==-————m—e—c s mnmn—————

27.1. L'Assemblea & validamente cestituita:-------------======
a) in prima convocazione, gqualora vi partecipi almenc la meta
Rk O el = e e e e e s e
&) in seconda convocazione, gqualungque sia il numero degli

L A=zsociati che vi intervengano,-------==r==--mmm—ee———— e — e

£7.2. L'adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi
nellc stesso glorne fissato per la prima convocaziocne.--------
27.3. Hanno diritto di partecipare all'Assemblea e di espri-

' mere il proprio voto tutti gli Associati che siano iscritti da

almenc tre mesi nel Libro degli Associati.------—=---=---—----
27.4. Ogni Associato ha diritto a un voto.-—-=--—------=-===--
27.5. Ogni Associato pud conferire delaga di intervento e di
wote in Assemblea ad altro Associato che non sia membro del
Consiglic Direttive, membro dell'Organc di Controllo, Revisore
legale o dipendente dell'Associazione. Il delegatc non puc
Ficeyere pio di tre deleghe.---—----7-r——=s=----——o-—c-———oosoas
27.6. La deliberazioni dell'Assemblea, sia in prima che in
seconda convocazione, sono adottate con il voto favorevole
della maggioranza degli Associati presenti, in proprioc o per
dalega, deleghe il cui conferimento non pudé superare il numero
di tre. Per le modifiche statutarie in I e II cenvocazione &
necessario il +voto favorevole della maggioranza degli asso-

27.7. Le deliberazioni aventi a oggetto l'estinzione e lo
scioglimento dell'Associazione sono assunte con il vote fa-
vorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in prima che in
saconda; convocazione , —--=-===m=m-—scc—cm e —— =
27.8. La dichiarazione di non partecipaziocne al voto e la
dichiaraziona di astensione dal woto si consideranc come as-
senza del dichiarante dall'Assemblea.------==—-—=—-—--=—=te—ca==
27.9. NMon & ammesso il wvoto per corrispondenza.---------------
£27.10, L'Assemblea puc svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in pia luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati (il ceollegamento solo in wia audio & consentito u-
nicamente gquande 1'Associazione non abbia pia di venti Asso-




c:%i* |
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("::-__-, g ciati), a condizione che siano rispettati il metodo collegiale

L

i
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| Associati. In tal caso, & necessario che:---—----—————oo

L

a) sia consentito al presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
di un'apposita segreteria di presidenza, di accertare ine-

W%FF}O’ZLPJHT%ﬂ{"-(g

- (' guivocabilmente 1'identitad e la legittimazione degli inter-
‘:‘z; venuti, di regolare lo svolgimentc dell'adunanza, di consta-
C tare a proclamare i risultati della votazione;---------=------=-
b) in ogni luogc audio/video collegatc si predisponga il fo-

glioc delle presenze, in cui devono essere indicati i nomina-

tivi dei soggetti intervenuti all'adunanza in gquel luocgo:

| detto foglic di presenza deve essere allegato al verbale

| dell'AdUNANZA ;=== === = = =

c¢) sia consentitoc al segretario verbalizzante di percepire
dﬁ/; adeguatamente gli eventi assembleari;------------===--------=-

*:f:) \J d}] sia consentite agli intervenuti di interagire in tempo
ﬂ%% reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-

e)] ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indi-
{Ej cati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video colle-
. gati a cura dell'Asscciazione, nei gquali gli intervenuti

:E' possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
t o luogo ove sono presenti il presidente dell'Assemblea e il

b soggetto verbalizrante  ——— - e e e e e
‘E:j ——————————————— Sezione II - Consiglio Direttive--—--—-—--—-——---

Z8.1. Il Consiglio Direttivo & l'organc preposto all'ammini-

fﬁhﬁ. | strazione dell'Associazione.-—------==---——---mmoomm oo
0% | I Consiglieri durano in carica per tre anni e sono rieleggi-
St e i L LT
= - 8.2. Al Consiglio Direttivo compete di:i-———--------=c-cme-——--
a) nominare, scegliendolc tra i Consiglieri, il Segretaric e
ééﬁr dizporne la IeVoCa-—————===r= =" - s e e

‘g; b) nominare, ove lo ritenga copportunc, il Comitato Esecutivo e

3 ﬁL disporre la revoca dei suoi membri;---——----------=---------———
c¢) gestire l1'Associazione in ogni suo aspetto secondo gli

indirizzi delineati dall'Assemblea;---------====-—mcmemm—————-
o jﬂ} compiere gqualsiasi atte di amministrazione ordinaria e

2) approvare la bozza del bilancio d'esercizic da sottoporre
e all'approvazione dell'Assemblea;--———--—--———-===—==—==-——---—-
e

é f) deliberare in ordine all'ammissione di nuovi Associati;---—-

E% i} sveolgere ogni altroc compito previsto dallo Statuto e dalla

Mormativa Applicabile come di competenza dell'ocrganc ammini-

- 6Ei7 strative dell'Associazione.-———---—--—--—--—mmmmm———
| 28.3. Il Consiglio Direttiveo si svolge e delibera utilizzando
il metods eollegiale.---—————-——————————-——m e

e i principi di buona fede e di paritd di trattamento degli |
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28 4. (Qualora il Consiglic Direttivo ritenga opportuna la

nomina di un Comitato Esecutivo; gli delega parte dei suoi

25.1., 11 Consiglio Direttivo & composto, a scelta dell'As-
seshlea all'atte della sua nomina, da un minimo di tre (3) a
wn massimo di sette (7) Consiglieri, nel cui ambito sono

compresi il Presidente; il Vice Presidente, il Segretarioc e il

RO LB ———— === e e e e e e e S e e e e s
23.2. I Consiglieri devono essere persone fisiche che hannc la
gualifica di Associato ovverc che sonc indicate come Associati
2 guali non hanno la natura di persone fisiche,---------------
25.3. Non possono essere nominati alla carica di Consigliere
&, =e nominati, decadono dal loro ufficio, 1l'interdetto,
1'inabile, il fallito e chi & stato condannato a una pena che

importa 1'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffieci |

o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.------—--------
29 .4. Non pud essere nominata alla carica di Consigliere la
perscna che non abbia le caratteristiche: di onorabilita, di
professionalita, di indipendenza.--------=-—=------—------noo-o
------------- Artieolo 30) Gratuita dell'incarice-------=======
30.1. palla nomina di un Consigliere, di un Presidente, d4di un
Vice Presidente, di un Segretarie, di un Tesoriere o di un
mamhre del Comitato Esecutivo non consegue alcun compenso,
salve il rimborso delle spese effettivamente sostenute e do-
cumentate per 1'attivitad prestata ai fini dello svolgimento
galla funziong.-—--===—===—-—-——— -
——————————————— Articole 31) Durata della carica---————---------
31.1. Il Consiglio Direttiveo dura in carica per tre esercizi e
scade in coincidenza con 1l'Assemblea convocata per 1'appro-
wazione del bilancio d'esercizio relativo al terzo esercizio
B durata dalla caricai-—-——-———-msmmmmm e s e e e ———————
31.Z. Qualora, per qualsiasi motiveo, venga menc la maggioranza
dei Consiglieri, l'intero Consiglic Direttiveo si intende de-
caduto e occorre far luogo alla sua rielezione.--------=--===-
31.3. In caso di cessazione dalla carica, per gualsiasi mo-
tivo, di un Consigliere, per la sua sostituzione provvederad
1 'Assemblea dei Soci. Il Consigliere eletto dall'Assemblea in
lucgo di un Consigliere cessato dalla carica dura in carica

per lo stesso residuc periodo durante il quale sarebbe rimasto

2N carica il Conaigliere cessato,---——--——-—r————s-—osossmohess
—————— Articecle 32) Convocazione del Consiglio Direttivo-------
32.1. 11 Consiglio Direttive & convocate dal Presidente ogni
gualvolta gquesti lo ritenga copportunc oppure ne sia fatta
richiesta da almeno gquattro Consiglieri o dall'Organo di
N R e s ittty
32.2. La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante
posta elettronica contenente 1'indicazione del luego, del
giorne e dell'ora della riunione e l'elenco delle materie da



RE?T S Ez.‘voto determinante di un Consigliere in conflitte di interessi |
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32.3. L'avviso di gonvocazione & spedito a tutti i Consigliari
e ai membri dell'Organoc di Controllo almeno otto gicrni Prima
dell'adunanza. In caso di urgenza, l'avviso & spedito almeno
tre glomnd P, e e s s s ERLL
32.4. Il Consiglio Direttivo & comunque validamente
tuito, anche in assenza delle suddette formalita di convoca-
ziene, gqualora siano presenti tutti i Consiglieri e tutti j
membri dell'Organo di Controllo.---==-cceee__________
----- -Articole 33) Deliberazioni del Consiglio Direttiveo---—-._
33.1. Il Consiglio Direttive & validamente costituite qualora
siano presentl almeno la metd dei suoi membri K —------_________
33.2. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente ¢, in
case di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal Viece
dente; in mancanza, dal Consigliere pil anziano d'etd —---__

33.3. Le deliberazioni del Consiglic Direttive 50N0 assunte
con il woto favorevole della maggicranza dei Consiglieri

costi-

Presi-

33.4. Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione
occorre il vote favorevole della maggioranza dei Consiglieri
in cariom, —====———me i
33.5. 1In caso di parita di wvoti, prevale il votso di
siede la riunione.-—-————=—-m-mmmmm e
33.6. La dichiarazione di non partecipazione al voto e 1a
dichiarazione di astensione dal voto si considerano come as-
sanza del dichiarante dall'adunanza del Consiglioc Direttivo —-
33.7. Le decisioni adottate dal Consiglio Direttive cen il

“eon rMmﬂumm,wﬂuauﬁmhcnmuun&mupnﬁ_
ciascun membro del Consiglic Direttiveo e dell'Organo di Con-
trollo. In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in buona
fede dai terzi in base ad atti compiuti in esecuzione dalla
declslong .~ c-=r-——mr e e e L e
:33,3. Il Consiglio Direttive pud svolgersi anche con gli ip-
tervenuti disleocati in pid luoghi, contigui o distanti, au-
dic/video collegatli, a condizione che siano rispettati i1
imﬂtndu collegiale e i principi di buona fede & di parita di
trattamento dei Consiglieri. In tal caso, & necessario che:---
a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabil-
mente 1l'identita e la legittimazione degli intervenuti, dji
regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;-—--=-c-o o ___________
b) in ogni luocgo audio/video collegato si predisponga il fo-
glic delle presenze, in cui devono essere indicati i nomina-
tivi dei partecipanti all'adunanza in gquel luogo; detto foglio
di presenza deve essere allegato al verbale dell'adunanza:
¢} sia consentite al segretario verbalizzante di pPercapire
adeguatamente lo svolgimento dell'adunanza;------weooou______

d) sia consentito agli intervenuti di Partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-

meniale, possonc essere impugnate entro novanta giorni da’




Bementi 8ll'crdine del gigrhg;———————--———————————osesmomese

=) ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, venganc
indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/wvideo
collagati a cura dell'Associazione, nei quali gli intervenuti

possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunicne nel |

lucgo ove sono presenti il Presi-dente e il soggetto verba-

--------- Articolo 34) Responsabilita dei Consiglieri----------
34.1. La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata per

e Articele 35) Comitato Esecutivo-------======-=--
35.1. Il Comitate Esecutive & composto dal Presidente e da
EERERSE e Conalgliart - === ssss—SRrE S e n s rmn e S s
35 2. Il Comitato Esecutivo & disciplinato e funziona, secondo
le medesime norme applicabili al Consiglio Direttive, ove
' applicabili e con gli occorrenti adattamenti. --—-----=-=--c=--
35,3, I1 Consiglio Direttivo pud attribuire a uno o pin dei
suci membri il potere di compiere determinati atti o categorie
di atti in nome @ per conto della Asscclazione.---------=-=-=-
~--Sezione IIT - Presidente, Vice Presidente, Segretario, ----

al effettuare l'ordinaria amministrazione dell'Asscociazione e
di curarne il legittimo ed efficiente andamento;-----—--—------
b) werificare e pretendere l'osservanza dellc Statuto e dei
regolamenti dell'Asscciazione nonché della Normativa Appli-
cabile; promuovere la riforma dello Statuto e dei regolamenti
dell 'Associazicne ove ne ravvisi la necessita o 1'opportunita;
=) econvocare 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare e-

d) predisporre la bozza del bilancio d'esercizioc da sottoporre
all'approvazione del Consiglio Direttivo;----——-—--—-----=--==-==
2] rappresentare 1'Associazione di fronte ai terzi e anche in
giudizio, su deliberazione del Consiglio Direttive;--——-—--—
£] attribuire, ove sia necessario od cpportunc, la rappre-
sentanza dell'Associazione anche a soggetti estranei al Con-
L S Hirabind . — - e e e e e e L e e e
36.2. Ad ogni riunione del Consiglio Direttiwve il Presidente
riferisce dell'attivita nel frattempo compiuta.-------------=-
36.3. In casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente
'pué anche compiere atti di straordinaria amministrazione. In
tal caso, deve contestualmente convocare il Consiglio Diret-
Eivo per la ratifica 'del suo gparato.——-——————-—=———=——-————-
| 36.4. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in cgni sua
| attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio
delle proprie funzioni. I1 solo fatto dell'agire del Vice

Prasidente in mancanza dal Presidente costituisce per i terzi |



I31_1. Il Segretario coadiuva il Presidente nell'esplicazione

tune per l'amministrazione dell'Associazione,-------------===-

| 37.2. 11 sSegretaric svolge la funzicne di verbalizzazione

. | dalle adunanze degli organi eollegiali dell'Assocciazione,

| fatta eccezione per quelle dell'Organc di Ceontrelle. La fun-

<%§j zione di wverbalizzazione @ affidata a wun notaic nei casi
[

pravisti dalla Normativa Applicabile coppure gqualora il Pre-
{_| sidente ne richieda comungue la presenza.-------—---————-——==---
‘ 37.3. 11 Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle

Assemblee, del Libro WVerbali del Consiglio Direttivo, del
Libro Verbali del Comitato Esecutivo e del Libro degli Asso-

88.%: TL Tescriarszs-s-—ms-me-—mmsneseraoeoeonenee e o e
a) cura la gestione della cassa dell'Associazione e ne tiene

% |'idones contabilitd;-=—=r=—cc=m—ree—— e m s s e e

?. b) effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei
litird comtabiid e e e e e e ST

; == ¢) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bi-

“ : lancio d'esercizio per 1'approvazione che deve farne il Con-
'*’_—'L"‘-.I n 81110 Direttivo, ———===--m==mm e s mmece e m e
:::} ————— Sezione IV - Organc di Controllo e Revisione Legale------

—————— Articolo 39) Composizione dell'Organo di Contreollo------
39.1. L'Organo di Controllo & formato, secondo guante stabi-
lito dall'Assemblea all'atto della nomina, da un Controllore

FEEEZJ \Unico o da un Collegio di Controllori composto da tre Con-
rollori Effettivi, a uno dei gquali il Consiglioc Direttivo

g: | attribuisce la carica di Presidente del Collegio dei Con-
e B o B e e e e e b e e e P

39.2. In caso di nomina di un Contrclleore Unico & nominateo
anche un Controllore Supplente. In caso di nomina di un Col-
legio di Controlleri sonc nominati anche due Controlleri
Supplenti. Colorc che hanno l'incarico di supplenza entrano in
carica automaticamente in ogni caso di cessazione dalla carica
dei soggetti che compongonc 1'Organc di Controlleo con effetto
dal giorno in cui ricevono, dal Presidente del Consiglio Di-
rettive, la notizia della cessazione dalla carica del Con-
trollore Unico o di uno dei Controllori Effettivi.------------
|35.3. Nel caso di Organo di Controlle non tenuto alla revi-
— sione legale e composto da un Controllore Unico, deve essere
nominato un soggetto appartenente a una qualsiasi delle se-

~Woner

0l

- un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali; op-

- un soggetto iscritto all'Ordine degli Avvocati, all'Ordine
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, al-
1'ordine dei Consulenti del Lavoro; oppure:------=—=——-——-——=—==-=
- un soggetto avente la gqualifica di professore universitario
di ruolo in matarie economiche o giuridiche.------=-======-=---

"-rJrl":Jr gt
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= = § delle attivita esecutive che si rendanco necessarie od oppor- '
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39.4. Nel caso di Organoc di Controlle non tenuto alla revi-

| Siona legale e composto da un Collegio di Controllori, almeno

uno dei Controllori Effettivi e almeno unc dei Controllori

| Supplenti devono appartenere a una qualsiasi delle seguenti

- soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali; oppure:-- |

- soggetti iscritti all'Ordine degli Awvvocati, all'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all'Ordine

-~ soggetti aventi la qualifica di professcre universitario di
ruoleo in materie econocmiche o giuridiche.-------c-——cuo——___
39.5. Qualora competa all'Organc di Controlle l'esercizic
cbbligatorio per legge della funzione di revisione legale,
esso & composto da wun Controllere Unico (e da un Contreolles
Supplente) o da un Collegio dei Controllori (e due Controllori
Supplenti) tutti iscritti nel Registro dei Revisori Legali.---
Articolo 40) Ineleggibilita e decadenza dei membri dell'Organo

40.1. Non possono essere eletti alla carica di componente
dell'Organc di Controllo e, se eletti, decadono dall'ufficio:-
a) coloro che si trovanc nelle condizioni previste dall'ar-
ticolo 2382 c.c.; vale a dire l'interdetto, 1l'inabilitate, il
fallito, o chi & stato condannatoc ad una pena che importa
l'inter-dizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;----------c---=vuu
B) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grade
dei Consiglieri, gli amministratori, il coniuge, i parenti e
gli affini entro il guarto grado degli amministratori delle
sSocieta controllate dall'Assceciazione;——---———==--=======—====-o
] coloro che sono legati all'Associazione o alle societa da
Suesta controllate da un rapporto di lavoro o da un rapporto
continuativo di  consulenza o di prestazione d'opera retri-
Suita, ovverc da altri rapporti di natura patrimoniale che ne

cospromattans 1l'indipendenza;---———--—--—--—-———-c—— -
2! =eolerc che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Re-
T R A L

&] coloro che essendo stati nominati nella loro qualita di
soggettli iscritti all'Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all'Ordine
dS2i Consulenti del Lavoro oppure nella loro qualita di pro-
fessore universitario di ruolo in materie economiche o giu-
=idiche, perdanc tali predatte loro gqualitd.--------—----——---—--
—---Articolo 41) Durata in carica dell'Organo di Controllo----
41.1. L'Organc di Contrelle dura in carica per tre esercizi e
scade in coincidenza con l'Assemblea convocata per 1'appro-
wvazrione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di
durata della sua carica,--————--—--=- s e
41.2. I membri dell'Organoc di Controllo sonc rieleggibili.----
Articolo 42) Compiti e funzionamente dell'Organe di Centrollo-
42.1. L'Organc di Controlloi——-—=---——cmmmmmmm e e e




|h] vigila sul rispnttu dei principi di corretta amministra-

N Wi § a) wigila sull'osservanza della Normativa Applicabile e dello

c) wigila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. B giugno
2001; n. 231(81), qualora applicabili ,-———----=-==----——m=—-
d) wvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, ammi-

nistrative e contabile dell'Associazione e sul suo concreto

P O R T b e e e e e e e T T T T e T
a) esercita il monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particoclare

riguardo alle norme di cui agli articoli 5, 6, 7 e B, CTS;-——-

*:E;EQ qﬁﬁ £) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-

formita alle linee guida di cui all'articole 14, CTS;---=-=---
K s g) pud in gualsiasi momento procedere (cosi come possono

procedere individualmente i singoli membri dell'Organo di

E;:} ¢1j Controlls), ad atti di ispezione e di controlle, anche chie-
&

dendo al Consiglio Direttive, al predetto fine, notizie sul-

42.2. I membri dell'Organc di Controllo partecipano di diritto
alle adunanze dell'Assemblea, del Consiglioc Direttiveo e del
Comitate: Esecubtivo,. —===—ssssmrmsmes—eeeg—mesn s — e e n e m o=
42.3. Il Collegio dei Controllori & convocato dal Presidente
ogni gualvelta gquesti leo ritenga opportunc cppure ne sia fatta
richiesta da uno dei membri del Collegio dei Controllori.---—-
42.4. La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante

E :;;ﬁf | 1'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. -

posta elettronica conte-nente 1'indicazione del luogo, del'
0 4 giorno e dell'ora della riunione e 1'elenco delle mate-rie da
f v,

trattare. ————-=—-—— e e e e e e s msm s s s— s s ===

ii- | 42.5. L'avviso di convocazione & spedito a tutti i membri dul
=" Collegio dei Controllori almenc otto giorni prima dell'adu-
s nanza. In ecaso di urgenza, l'avviso & spedito almenc tre
R b e e e e e = o S S b R i T

' 42.6. Il Ceollegio dei Controllori & valida-mente costituite

alora siano presenti almeno la meta dei suci membri ed &

omunque validamente costituito, anche in assenza delle sud-

tte formalita di convocazione, gualora siano presenti tutti

i membri del Collegio dei Controllori.---—---=--==-=———=======
42.7. Il Collegic dei Controllori & presiedutc dal FPresidente
o, in caso di sua assenza, impedimentoc o rinuncia, dal com-
ponenta pit ansiano d'etd.-c-rrmsesmmaemsmemsrom—essssmssmene-
42.8B. Le deliberazioni del Collegioc dei Controllori sono as-
sunte con il wote favorevole della maggicranza deli membri del
Callagie ek Tenriuliorl, ~———cs e e s A s s
42.9. 1In caso di parita di wvoti, prevale il voto di ¢hi pre-

DN
b

ah siede la Fiunione.=—=———=——— o e e
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42.10. La dichiarazione di non partecipazione al voto e la
dichiarazione di astensione dal voto si consideranc come as-
senza del dichiarante dall'adunanza del Collegio dei Con-
BB I e e e e e e e e e R T T




' 42 .11, Non sonco ammessi né il voto per delega né il voto per
'carriapnndnnzu. ————————————————————————————————————————————————
1 %2.12. I1 Collegio dei Controllori pus svolgersi anche con gli
' intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
| trattamento dei membri del Collegio dei Controllori. In tal
BN necassario che i —srete e e e o — e
‘a) sia consentito al presidente dell'adunanza di accertare
'1nlquivncnhilmanta l'identita e la lagittimazione degli  in-
tervenuti, di regolare lc svelgimento dell'adunanza, di con-
Sta-tare e proclamare i risultati della votaziona;------———---
' B) in ogni lucgo audio/video collegato si predispenga il fo-
2lio delle presenze, in cui devonc essere indicati i nomina-
ftivl dei partecipanti all'adunanza in gquel luogo; detto foglio
di presenza deve essere allegato al verbale dell'adunanza;----
=) sia consentito al segretaric verbalizzante di percepire

d) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-

Fgomenti all'ordine del glorng -—--=---r-c=—re—euo e |

|1] ove non si tratti di adunanza in forma totalitaria, vengano
 indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audis/vides
' collegati, nei quali gli intervenuti possano affluire, do-
]vindasi ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono pre-
santi il presidente dell'adunanza e il soggetto verbalizzante.

' 43.1. L'Assemblea degli associati delibera in meriteo al com-
pense per i menbri dell'Crganc di Controlle nal casc in cui
aon =i opti per la gratuitid dell'inecarico.~——-===--==-mm==aa--
. —-Articolo 44) Esercizio della funzione di revisione legale---
44.1. La funzione di revisione lagale & esercitata da una
persona fisica o da wuna societd iscritti nel Registro dei
RS Lagali  —— = n e e e e e e i
. -—---Articolo 45) Responsabilitd dei membri dell'Organo di ----

45.1. La responsabilita dei membri dell'Organo di Controllo e
dal Revisore Legale & disciplinata dall'art. 2B, CTS.---—---—--
———————————— Titolo V - Bilanci, libri e scritture----------=--

46.1. L'Associazione organizza la propria attivita sulla base
di esercizi di durata annuale, i quali iniziano il 1° gennaio
& tarminano il 31 dicembre 4i ogni anne —--———-——-——— v

47.1. Per ogni esercizic deve essere predisposto il bilancio
d'esercizio, redatto e depositato seconds la Normativa Ap-
e e e e

48.1. Per ogni esercizio & predisposto il bilancio sociale,
 redatto e depositato secondo la Normativa Applicabile.------ -—
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45.1.

Articolo 49) Scritture contabili
iL'Associaziona

tiens le scritture contablli prescritte

il Libro
semblea, in
per atte pubblico;
d) il Libro delle Adunanze e delle Delibarazioni del Consiglio

delle Adunanze e delle Deliberazioni delle As-
devono trascriversi anche i werbali redatti

c)
cui

£)
di Controllo.
50.2. Il Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime
norme dello Statutc che disciplinanc il Libro degli Associati.
I1 Registro dei Volontari pud essere esami-nato anche da ogni
volontario, il guale pud estrarne copie.
50.3. Il Libro degli Associati e il Libro delle Adunanze e
delle Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura del
Consiglic Direttive e possono essere esaminati da ogni Asso-
ciato, il quale pud estrarne copie. Il Consiglio Direttivo pud
approvare un regolamento per disciplinare l'esame di detti
jLibri e l'estrazione di copia da essi.
50. 4. Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Con-
siglio Direttiveo & tenuto a cura del Consiglio Direttiveo e pud
essere esaminate da ciascun Consigliere e da ciascun membro
dell'Organc di Controllo, i gquali possono estrarne copie. Gli
Associati hanno il diritto di esaminare i Libri Socialil.
50.5. I1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Co-
mitate Esecutivo & tenuto a cura del Comitato Esecutivo e puo
da ciascun Consigliere e da ciascun membro
del Collegioc dei Revisori, i guali possono estrarne copie. Gli
) Associati hanno il diritto di esaminare dette Libro.----------
50.6. Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Cr-
gano di Controlle e tenuto a cura dei membri dell'Organoc di
Controllo. Gli Associati e i Consiglieri hanno il diritto di

@essere esaminato

51.1. ogni casoc di estinzione o di scioglimento dell'As-
sociazione, il suoc patrimonio & devoluto, previc parere po-
sitivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, CTS, e
fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore, secondo quanto deciso dall'As-
sanmblea dei Socl.-————-—===-——-——semmmme—m—cc—mm— s e

In




Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra
. Associati e 1'Associazione, tra i membri degli Organi
1'Associazione, tra gli Organi dell'Associazione, tra i
ri degli Organi dell'Associazione, gli Associati e 1'As-
_i_.qna. in dipendenza della esecuzione ¢ interpretaziene
o Statuto o della Normativa Applicabile & che possa for-
. oggetto di compromesso, deve essere rimessa al giudizio

Ditrato rituale. - ——- === e
La disciplina dell'arbitrato @ quella risultante dal

e Articolo 53) RinVio--------==r=—m==mmmmm-

r quanto non espressamente previsto nel presente Statute, =i
$2 riferimento alle norme previste dal Codice del Terzo Set-
e, dalle norme del codice civile e dalle norme in materia.-










