MODIFICA STATUTARIA PER 1/ ADEGUAMNETO DEGLI ATTI
COSTITUTIVI E  STATUTI A MODIFICHE/INTEGRAZIONI
NORMATIVE AI SENSI DELL’ART. g2, coMMA 3, DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017,
ESENTE DA BOLLI E IMPOSTA DI REGISTRO.

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
1A CURA DEL TEMPO A.P.S.

(Legge 7 dicembre 2000 n. 383- Dlg.vo 460 del 4
dicembre 1997-Dlg.vo 117 del 3 luglio 2017 G.U. n.
179 del 3-08-2017)

in data 31 gennaio 2019 in CHIETI (CH) , via
Verdi n. 36 si sono riuniti i seguenti signori:

DI FRANCESCOMARINO CECILIA, nata ad Atri il 1° maggio
1984, residente in Chieti alla Plazza Roccaraso n. 20,
codice fiscale DFRCCLB4E4A1A488G

RUTOLO PROLA, nata a Chieti 1l 27 dicembre 1968, ivi
residente in Via San Camillo De Lellis n. 136, codice
fiscale RTLPLA68567C632D

D’ ANNUNZIO STEFANIA, nata a Chieti il 4 1luglio 1967,
ivi residente alla Via G. verdi n. 36, codice fiscale
DNNSFN67L44C6325

DI CONZO MICHELE, natoc a Chieti il 4 febbraio 1983,
ivi residente alla via delle Fornaci nh. 23/b, codice
fiscale DCNMHL83B04C632V

RUTOLO MASSIMILIANO, nato a Chieti il 19 maggio 1970,
ivi residente alla Via San camillo De Lellis n. 136,
codice fiscale RTLMSM70E12C632K

CORNACCHIA DEBORA, nata a Chieti il 16 maggio 1975,
residente in Bucchianico alla C.da Colle S. Antonio n.
4/ter, codice fiscale CRNDBR75ES6C6321

MAGGIPINTO DARIO, nato a Noci (BA) il 9 agosto 1988,
residente in Chieti wvia delle Fornaci n. 23/b, codice
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che, di comune accordo, stipulano e convengono

guanto segue:

Art. 1 - Dai suddetti comparenti, & costituita
nell’ambito degli Enti del Terzo Settore, una
libera Associazilone di Promozione Sociale

denominata LA CURA DEL TEMPO A.P.S. con sede legale
in CHIETI via Verdi n. 36., ai sensi delle
disposizioni legislative - Legge 7 dicembre 2000 n.
383- Dlg.vo 460 del 4 dicembre 1997-Dlg.vo 117 del
3  1luglio 2017 G.U. n. 179 del 3-08-2017 e
successive norme integrative e correttive, che
verranno promulgate in attesa dell’ Istituzione del
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Registro Unico del Terzo Settore e delle
Autorizzazioni della Unione Europea.

L'Assemblea pud deliberare i1 trasferimento della
sede e degli uffici sempre nel territorio del
Comune di  Pescara. Inoltre, & prevista la
possibilita di creare sezioni in ogni luogo.

Art. 2 - L’Associazione & un centro permanente di
vita assocliativa a carattere volontario e
democratico la cui attivitd ¢ espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo.
I'Associazione €& una libera aggregazione di persone
che esercita 1l'esclusivo perseguimento di finalita
di solidarietd socilale relative allo svolgimento di
attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale
previste dall’art. 5 del Dlg.vo 117 del 3 -07-2017
G.U, n. 179 del 3-08-2017 a favore degli associati
e di terzi. In particclare 1fattivita ha per
oggetto:

interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo
1, commi 1 e 2, della legge g8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112,
e successive modificazioni {(assistenza sociale ©
socio-sanitaria - Dlg.vo 460 del 4 dicembre 1997);
r

arventi e prestazioni sanitarie {assistenza
sanitaria - Dlg.vo 460 del 4 dicembre 1997);

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129
del 6 giugno 2001, e successive modificazioni.

Potra svolgere 1n altresi, secondo criteri e
1imiti c¢he saranno definiti dal Ministero del
Lavoro e cdelle Politiche Sociali, di concerto con
il Ministro dell’Economia e delle Finanze, le
altre attivita previste dall’art. 5 del Dlg.vo 117
del 3 -07-2017 G.U. n. 179 del 3-08-2017 lettere da
dy a z} e quelle secondarie e strumentali diverse

S e s e e e Jart. 5 & eviste

JaTTrare e del - bgrve 13 Fdelo3e=00z20 U, T,

179 del 3-08-2017.

Art. 3 - 1,'Associazione ha come SCOPO esclusivo ©
principale la promozione della cultura del
caregiving, ovvero la cura di persone anziane, con
patologie che comportino perdita anche parziale e
temporanea di autonomia, nonché di persone
svantaggiate in ragione di condizioni  fisiche,
psichiche, economiche, sociali o familiari. Nella
visione dell’Associazione, la promozione del
caregiving @ fondata sul wvalore dello scambio

intergenerazionale e ja creazione di una rete



territoriale, mediante attivita maltilivello in cui
salute, solidarieta e sicurezza SOCOnNoO i 3 ambiti
cardine. A tal fine promuove la diffusione della

cultura del caregiving e cura 17attivita ai

sensibilizzazione sui problemi sociali, socio-
sanitari e sanitari di persone anzlane e/o
svantaggiate. Promuove € svolge iniziative ed
attivita di carattere culturale, sportivo e

ricreativo a favore delle persone anziane e/o

svantaggiate.

Attraverso 17 impegno di tutti coloro che si uniscono
nel movimento associlativo, 17 Associazione afferma,
tutela e rappresenta i diritti civili delle persone

anziane e/o svantaggiate:

sollecitando attraverso relazioni e interventi in
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afs ogni opportuna sede, 1’ emanazione e la corretta
%
LAY attuazione di norme, politiche, provvedimenti
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adeguati;

promuovendo la realizzazione di progetti, servizi,
strutture di assistenza soclale, socio-sanitaria e
sanitaria orientati alla valorizzazione
dell’autonomia ed al sostegno ¢ rafforzamento delle
capacita ed abilitd della personaj

contrastando ogni forma 43 discriminazione diretta

e indiretta verso le persone;

promuovendo ogni iniziativa atta a favorire e
rendere effettiva la qualita di vita delle persone ed
in particolare la loro plena inclusicne e
partecipazione in condizioni di pari opportunité ed
eguaglianza alla vita della comunita.

1. Assocliazione per {1 raggiungimento dello scCOpPO

sociale potra altresi:

operare per i1 miglioramento continuo della qualita

socio-sanitaril e sanitari

i forniti callTEBENTE pubhrtiee———e dai sngge

Stesso sccreditati e copnvenzionati, a favore delle

persone anziane e/0 gsvantaggliate;

svolgere, rispetto ai servizi di cul alla
precedente lettera, le attivita che abbiano carattere
complementare ed integrativo rientranti nelle
finalita associative atte a migliorare la qualita di
yita della persona sulla base delle esigenze,
aspettative, progettualité della persona stessa, in
una prospettiva di adeguatezza, pertinenza, efficacia

dei percorsi e degli interventi;



intervenire in forma sussidiaria quando non sia ©
non possa altrimenti essere assicurato un servizio di
qualita da parte degli Enti istituzicnalmente
competenti, e svolgere, direttamente o tramite terzi,
nel rispetto delle priorita associative e secondo
criteri di appropriatezza, innovazione, eguita e
centralita della persona, attivita di assistenza
sociale, socio-sanitaria e sanitaria in favore delle
persone anziane e/o svantaggiate. Per 1lo svolgimento
delle attivita di cui al presente articolo propone
modalitd concertate di azione con 1'Ente Pubblico,
privilegiando intese, accordi, convenzionamenti,
nonché esercitando un ruolo attivo nelle diverse fasi

e forme della programmazione partecipata.

L' Assocliazione nell’ ambito delle proprie
attribuzioni:
a) si propone come reale aiuto al caregiver per

disbrigo di pratiche burocratiche creando un
collegamento tra il richiedente e le istituzioni
erogatrici sia pubbliche che private, tale da
allegerire il carico assistenziale del caregiver e di
tutti quelli che ruotano all’interno della famiglia;

b) promuove e sostiene attivita che creino una rete
istituzionale, sociale e ricreativo culturale atte a
prevenire situazioni di isolamentc @ svantaggio
sociale tale da creare situazioni di emarginazionc ¢
comorbilita fisica e psicologica

¢) promuove € <cura 17 informazione e 1’ aggiornamento
rivolti alle perscne anziane e/o svantaggiate ed a
quanti si uniscano © partecipino al movimento, dungue
21 familiari e al caregiver di riferimento;

d) partecipa a Consulte, Comitati o Organismi

altrimenti denominati di coordinamento tra

Associazioni, a Cocperative socialli a carattere

assistenziale e ad altri soggetti del privato

sociale. Nel rispetto del D. Lgs. 460/97 pud

promuovere e/o sostenere finanziariamente lo sviluppo

. imiti_e con le modalita

figgats TOTY appositeo regolamento emanato e =
Consialio Direttivo Nazionale;

e) nel rispetto del D. Lgs. 460/97 pud promuovere
e/o partecipare a societa o enti di varia natura che
abbiano attivita e finalita coerenti con quelle
previste dallo Statuto;

f) esercita un ruolo di promozione e qualificazione
nell’approccio interdisciplinare alle guestioni
riguardanti 17attivita di caregiving anche curando
progettl e iniziative sperimentalil che possano
portare a modelli per i1 miglioramento della qualita
di vita;



q) attiva e mantiene funzioni di osservatoric sulla

realta dei bisogni e deil diritti facenti capo alle
persone anziane e/o svantaggiate;

h) esercita i1 diritto di accesso ai documenti
amministrativi ed interviene nei procedimenti
amministrativi ai sensi della vigente normativa per
1a tutela di situazioni giuridicamente rilevanti
attinenti al perseguimento degli scopi statutari;

i) promuove la socialita sviluppando attivita
rivolte al mondo dell’infanzia, degli adolescenti,
del giovani, degli anzliani, deil soggetti
svantaggiati, deil soggetti diversamente abili, ecc..
particolare attenzione e data al contesto di vita dei
beneficiari a partire dal lavoro con le principali
agenzie educative (Famiglie, Scuole, Gruppo dei Pari,
Aziende Sanitarie, Istituzioni pubbliche e Private,
Universita, Comunita Buropea, Fnti della Cooperazione

Internazionale, ecc.):

3) progetta e implementa attivita di formazione e
orientamento lavorativo in collaborazione c¢on Enti
del pubblico e privato quali, a titelo
esemplificativo, Ufficio Nazionale del Servizio
. Ccivile, Universita, Uffici risorse umane, Organismi
pubblici e Privati per i’organizzazione di stage di
formazione-lavore € borse lavoro.

k) aderisce, realizza e/o promuove iniziative
socliall, culturali, educative ed artistiche
{eventi,ritiri, incontri di studio lavoro e
ricreazione, seminari, convegni, corsi, stage,

iaboratori di approfondimento, ecc.) a livello
territoriale, nazionale ed internazionale;

1} gestisce “Case per ferie” quali complessi
ricettivi stabili definiti della legge 326 del 21
marzo 1958 ; gestisce Case di riposo, case albergo

per anziani, case soggiorno o case vacanza per

residenziali per anzianl HON srtosuffictentt——peE

istenza’ r\‘siqpnnﬁbilité di

offrire ospitatita—ed—ass

servizi e occasioni di vita in comunita con stimoli
verso attivita spirituali, culturali, occupazionali e
ricreative; gestisce centri diurni assistenziali
gquali strutture socio-sanitarie che ercgano i loro
servizi solo di giorno destinate ad anziani non
autosufficienti, offrendo un aiuto alle famiglie,
oltre che potenziare e COmMpensare competenze ed
abilita legate all'autonomia ed alltidentita;
gestisce “alloggi sociali” definiti dal decreto del



Ministro delle infrastrutture del 22 aprile 2008
nell’ottica della salvaguardia della coesione sociale
e della riduzione del disagio abitativo di individuil
familiari svantaggiati;

m) idea e realizza spettacoli, mostre,
presentazioni, stampa e pubblica giornali o riviste e
periodici raccogliendo fondi per la sostenibilita di
progetti sclidali; gestisce gqualsiasi attivita volta
alla comunicazione di massa quali a titolo meramente
esemplificativo portali internet, articoli su carta
stampata generica e/o di settore;

n) promuove progetti e attivita di ricerca e
studio in Italia e all’estero per creare occasioni di
scampi culturali {cooperazione, gemellaggi) ed

artistici;
0) crea gruppi di studio, informazione ad
approfondimento che possano promuovere e divulgare

gli scopi dell’associazione;

123} collabora con Pubbliche Amministrazioni, Istituti
scolastici e universitari e Aziende proponendo ed

organizzando momenti di confronto, consulenza e
formazione, iniziative di carattere socio-educativo,
socio-sanitario, culturale ad artistico,
progettazione di servizi ed eventi di

sensibilizzazione negli ambiti di lavoro individuati
nel presente statuto;

) gestisce, conduce o acquista spazi, propri o di
terzi, e strutture di vario genere al fine di
organizzare e promuovere attivita socio-educative, di
formazione e soclo-sanitarie e ogni altra iniziativa
a guesta direttamente o indirettamente collegata;

r) sderisce a progetti per 1l’integrazione di minori
e adulti di etnie differenti da quella italiana

g AABTTETE] progetta ) reattzes citrartufree

iniziativa atta al raggiungimento degli scopi

dellfAssoclazione.

Art. 4 - L'Associazione ha durata illimitata nel
tempo.

Art.5 - L'Associazione & apartitica ed
aconfessionale.

Art. 6 - I costituenti assumono a disciplinare e

regolare 1'Associazione lo Statuto che si allega al
presente atto, alla lettera A, a farne parte
integrante e sostanziale che gli stessi



sottoscrivono e approvano. L'Associazione avra come
principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegato Statuto sociale: 1'assenza di fini di

lucro, la democraticita della struttura,
1’elettivita delle cariche associative, la gratuita
prevalente delle prestazioni fornite dagli

associati e quant'altro richiesto per la valida
costituzione di un’associazione avente la gualifica
di Associazione di promezione sociale (APS)
nell’ambito degli Enti del Terzo Settore

Art. 7 - Il patrimonio & costituito:

- da eventuali beni immobili e dalle somme
conferite a titolo di liberalitad o di legato dai
fondatori e di quanti condividano gli scopi della
Associazione ed abbiano volontda di contribuire al
lore conseguimento;

- dai beni immobili e mobili che perverranno alla
Associazione a qualsiasi titeolo, nonché da
elargizioni o contributi da parte di enti pubblici
e privati nonché da persone fisiche, sempre che 1
beni immobili e mobili, le elargizioni ed i
contributi di  cui sopra sianc espressamente
destinati ad incrementare il patrimonio per il
raggiungimento dei fini previsti dai fondatori.

E! fatto salvo 1'obbligo di provvedere alla
conservazione del patrimonio.L’Associazione
provvede al conseguimento dei suoi scopi con le
rendite del suo patrimonio.

I1 fondo patrimoniale verra utilizzato dall’
Associazione per il perseguimento dei propri scopi
statutari.I fondatori approvano che 1'importo della
quota associativa, per il primo anno, a favore
dell'Associazione sia stabilito in euro 20,00 ad
incremento del fondo sociale, mentre i contributi
successivi saranno stabiliti dall’Organo Direttivo
e ratificati dall'Assemblea degli associati.

Art. 8 - I costituenti stabiliscono che il primo
Organo Direttivo sia composto da un organo collegiale
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MAGGIPINTO DARIO, nato a Noci (BA) il 9 agosto 1988,
residente a Chieti alla Via delle Fornaci n. 23/b,
codice fiscale MGGDRABSMOOF215A {Presidente)
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CORNACCHTA DEBORA, nata a Chieti il 16 maggio 1975,
residente in Bucchianico alla C.da Colle S. Antonio n.
4/ter, codice fiscale CRNDBR75E56C632T1 (Vice

Presidente) oD @%ﬁ;oﬂﬁs




DI CONZO MICHELE, nato a Chieti il 4 febbraio 1983,
ivi residente allla alla Via delle Fornaci n. 23/b,
codice fiscalle DUNMHL83B04C632V (Consigliere)

TN

D’ ANNUNZIO STEFANIA, nata a Chieti il 4 luglio 1967,
ivi residente alla Via G. Verdi n. 36, codice fiscale
DNNSFN67L44C6328 (Conslﬁll re

j\gm{yfmm et

RUTOLO MASSIMILIANO, nato a Chieti il 19 maggio 1870,
ivi residente alla Via San Camillo De Lellis n. 136,
codice fiscale RTLMSM70E19C632K (Consigliere)

/Zw Y *7{/{, 5‘0

Con la firma sopra apposta, 1 suddetti nominati
accettano e dichiarano che non sussistono a loro
carico cause di ineleggibilita e o decadenza di cui
all'art.2382 C.C..

Art. 9 - I costituenti deliberano che le ulteriori
cariche previste da Statutoc verranno assegnate in
occasione della successiva riunione dell’Organo
Direttivo da sottoporre all’assemblea per la
ratifica.

Art. 10 - I costituenti deliberano di rinviare all’
Assemblea degli associati 1’eventuale nomina
dell’Organo di Controllo.

Art. 11 - I costituenti conferiscono mandato al
Presidente e legale rappresentante per la
registrazione del presente atto e 1’espletamento di
ulteriori adempimenti necessari.

Chieti , gennaio 2018

Letto, approvato, confermato e sottoscritto:
e __sequono_firme .V o .
BT CONZO MICHELE SRy
RN

DI FRANCESCOMARINO CECILIA Ci (6. @ﬂm&w
M (Y
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RUTOLO MASSIMILIANO
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ALLEGATO “A"

MODIFICA STATUTARIA PER L’ADEGUAMNETC DEGLI ATTI
COSTITUTIVI E STATUTI A MODIFICHE/INTEGRAZIONI
NORMATIVE AI SENSI DELL/ART. 82, COMMA 3, DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017,
ESENTE DA BOLLI E IMPOSTA DI REGISTRO.

STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“LA CURA DEL TEMPO A.P.S.”
(Legge 7 dicembre 2000 n. 383- Dlg.vo 460 del 4 dicembre
1997 - Dlg.vo 117 del 3 luglio 2017 G.U. n. 179 del
3-08-2017)

Articolo 1 - Costituzione e Denominazione

Nello spirito della Costituzione della Repubblica
Ttaliana ed 1in ossequio a quanto previsto dal
Codice Civile & costituita, con sede legale nel
Comune di Pescara 1’ Associazione di Promozione
Sociale denominata LA CURA DEL TEMPOQ
A.P.S.operante nei settori sociale, educativo,
gsoclio-sanitario, culturale, della ricerca
scientifica e di protezione civile. Il sodalizio si
conforma alle norme del Codice del Terzo Settore e
successive disposizioni integrative e correttive.
L'Associazione potra utilizzare, nella
denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione

"A.P,S5.7. In concomitanza dell’operativita del
RUNTS (Registro Unico del Terzo Settore) la
denominazone Acl I ASSOC AaZione  poLida — contelcre

anche 1findicazione di Ente del Terzo Settore o)
17acronimo ETS ai sensi dell’art.,12 del Dlg.vo
117/2017.

Articolo 2 - Sede

L'Associazione ha sede in CHIETI Via Verdi n. 36.
I'Assemblea pud deliberare il trasferimento della
sede e degli uffici sempre nel territoric del
Comune di Chieti. Inoltre, e prevista la
possibilita di creare sezioni in ogni luogo.

Articolo 3 - Durata e carattere dell'Associazione



L'Associlazione ha durata illimitata, ha carattere
democratico e volontario, non ha scopo di lucro, &
apartitica, apolitica ed & costituita con
finalita esclusivamente di solidarietd socilale,
umanitarie, scientifiche, culturali e di protezione
civile.

Articolo 4 - Scopi dell’Associazione

L’Associazione & un centro permanente di vita
associativa a carattere volontario e democratico la
cui attivita & espressione di partecipazione,
solidarieta e pluralismo. L'Associazione e una
libera aggregazione di persone che esercita
llesclusivo persegulmento di finalita di
solidarietd sociale relative allo svolgimento di
attivita di interesse generale per 11
perseguimento, senza scopo di lucre, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale
previste dall’art. 5 del Dlg.vo 117 del 3 -07-2017
G.U. n. 179 del 3-08-2017 a favore degli assoclati
e di terzi. In particolare 1'attivitd ha per
oggetto:

d) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo
1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112,
e successive modificazioni (assistenza sociale o
socio-sanitaria - Dlg.vo 460 del 4 dicembre 1997);

e) interventi e prestazioni sanitarie (assistenza
sanitaria di cui al Dlg.vo 460 del 4 dicembre
1997);

f) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129
del 6 giugno 2001, e successive modificazioni.

Potra svolgere 1in altresi, secondo criteri e
limiti che saranno definiti dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con

il Ministro dell’Economia e delle Finanze, le
e altre att1v1ta rev1ste dall’art, 5 del Dlg.vo 117

de

d) a z) e quelle 5econdar1e e strumentali diverse
da guelle generali elencate dall’art. 5 e previste
dall’art., 6 del Dlg.vo 117 del 3 =-07-2017 G.U. n.
178 del 3-08-2017.

L’ Associazione & un centro permanente di vita
associativa a carattere volontaric e democratico la
cui attivita & espressione di partecipazione,
solidarieta e pluralismo mediante pratiche di
ritiro spirituale, aggregazione laicale e ogni
attivita per il miglioramento della qualita umana.
L'Associazione & una libera aggregazione di persone
che esercita in via esclusiva o principale una o

10



pitt  attivita di  interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
c¢iviche, solidaristiche e di utilita soclale
previste dall’art. 5 del Dlg.vo 117 del 3 -07-2017
G.U. n. 179 del 3-08-2017 a favore degli associati
e di terzi. Potra svolgere altresli attivita
secondarie e strumentali diverse da quelle
generali elencate dall’art. 5 e previste dall’art.
6 del Dlg.vo 117 del 3 -07-2017 G.U. n. 179 del 3=~
08-2017 secondo criteri e limiti definiti dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di
concerto con 1l Ministro dell’Economia e delle
Finanze.

L'Associazione ha come scopo esclusive o
principale la promozione della cultura del
caregiving, ovvero la cura di persone anziane, con
patologie che comportino perdita anche parziale e
temporanea di autonomia, nonché di persone
svantaggiate in ragione di condizioni fisiche,
psichiche, economiche, sociali o familiari. Nella
visione dell’Associazione, la promozione del
caregiving & fondata sul valore dello scambio
intergenerazionale e la <creazione di una rete
territoriale, mediante attivita multilivello in cui
salute, solidarietd e sicurezza sonoc 1 3 ambiti
cardine. A tal fine promuove la diffusione della
cultura del caregiving e <cura 1fattivita di
sensibilizzazione sui problemi sociali, socio-
sanitari e sanitari di persone anziane e/o
svantaggiate. Promuove e svolge iniziative ed
attivita di  carattere culturale, sportivo e
ricreativo a favore delle persone anziane e/o
svantaggiate.

Attraverso 1'impegno di tutti coloro che si
uniscone nel movimento associativo, 1’Associazione
afferma, tutela e rappresenta i diritti civili

sollecitando attraverso relazioni e interventi in
ogni opportuna sede, 1’emanazione e la corretta
attuazione di  norme, politiche, provvedimenti
adeguati;

promuovendo la realizzazione di  progetti,
servizi, strutture di assistenza sociale, socio-
sanitaria e sanitaria orientati alla valorizzazione
dell’ autonomia ed al sostegno e rafforzamento delle
capacita ed abilita della personaj

contrastando ogni forma di discriminazione
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. promuove e sostiene attivita che creino una
rete istituzionale, sociale e ricreativo culturale
atte a prevenire situazioni di isolamento e
svantaggio sociale tale da creare situazioni di
emarginazione e comorbilita fisica e psicologica;

¢ promuove e cura l'informazicne e 1/aggiornamento
rivolti alle persone anziane e/0 svantaggiate ed a
gquanti si uniscano e partecipino al movimento,
dunqgue ai familiari e al caregiver di riferimento;

. partecipa a Consulte, Comitati o Organismi
altrimenti denominati di coordinamento tra
Associlazioni, a Cooperative sociali a carattere
assistenziale e ad altrli soggetti del privato
sociale. Nel rispetto del D. Lgs. 460/97 puo
promuovere e/o sostenere finanziariamente lo
sviluppo di tali organismi, nei limiti e con le
modalita fissate con appositce regolamento emanato
dal Consiglio Direttivo Nazionale;

° nel rispetto del D. Lgs. 460/97 pud promuovere
e/o partecipare a societd o enti di wvaria natura
che abbiano attivitd e finalita coerenti con quelle
previste dallo Statuto;

. esercita un ruolo di promozione e
qualificazione nell’ approccio interdisciplinare
alle questioni riguardanti 1l’attivita di caregiving
anche curando progetti e iniziative sperimentalil
che possano portare a modelli per il miglioramento
della qualita di wvita;

s attiva e mantiene funzioni di osserxrvatorio
sulla realtd dei bisognli e dei diritti facenti capo
alle persone anziane e/o svantaggiate;

. esercita il diritto di accesso al documenti
amministrativi ed interviene nei  procedimenti
amministrativi ail sensi della vigente normativa per
la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti
attinenti al perseguimento degli scopi statutari;

. promuove la socialitd sviluppando attivita
rivolte al mondo dellfinfanzia, degli adolescenti,

PR — .

—

— "

svantaggiati, del soggetti diversamente abili,
eco.. Particolare attenzione & data al contesto di
vita dei beneficiari a partire dal lavoro con le
principali agenzie educative (Famiglie, Scuole,
Gruppo dei Pari, Aziende Sanitarie, Istituzioni
pubbliche e Private, Universita, Comunitd Europea,
Enti della Cooperazione Internazionale, ecc.);

. progetta e implementa attivitad di formazione e
orientamente lavorativo in collaborazione con Enti
del pubblico e privato quali, a titolo

esemplificativo, Ufficio Nazionale del Servizio
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Civile, Universita, Uffici risorse umane, Organismi
Pubblici e Privati per l'organizzazione di stage di
formazione-lavore e borse lavoro.

° aderisce, realizza e/o promuove 1iniziative
sociali, culturali, educative ed artistiche
{(eventi,ritiri, incontri di studio lavoro e
ricreazione, seminari, convegni, corsi, stage,
laboratori di approfondimento, ecc.) a livello
territoriale, nazionale ed internazionale;

. gestisce ™Case per ferie” quali complessi
ricettivi stabili definiti della legge 326 del 21
marzo 1958 ; gestisce Case di riposo, case albergo
per anziani, case sogglorno o c¢ase vacanza per
anziani quali strutture socio-assistenziali
residenziali per anziani non autosufficienti per
offrire ospitalitd ed assistenza, disponibilita di
servizli e occasioni di vita in comunita con stimoli
verso abttivita spirituali, culturali,occupazicnali
e ricreative; gestisce centri diurni assistenziali
quali strutture socic-sanitarie che erogano i loro
servizi sole di giornce destinate ad anziani non
autosufficienti, offrendo un aiuto alle famiglie,
oltre che potenziare e compensare competenze ed
abilita legate all'autonomia ed all'identita;
gestisce “alloggl sociali” definiti dal decretoc del
Ministro delle infrastrutture del 22 aprile 2008
nell’ottica della salvaguardia della coesione
sociale e della riduzione del disagio abitativo di

individui familiari svantaggiati;

° idea e realizza spettacoli, mostre,

presentazioni, stampa e pubblica gilornali o riviste
e periodici raccogliendo fondi per la sostenibilita
di progetli solidali; gestisce qualsiasi attivita
volta alla comunicazione di massa guali a titolo
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) promuove progettl e attivitd di ricerca e
studic in Italia e all’estero per creare occasioni
di scambi culturali (cooperazione, gemellaggi) ed

artistici;

. crea gruppi di  studio, informazione ed
approfondimente che possano promuovere e divulgare
gli scopi dell’associazione;

. collabora con Pubbliche Amministrazioconi,
Istituti scolastici e universitari e Aziende
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proponende ed organizzando momenti di confronto,
consulenza e formazione, iniziative di carattere

socio-educativo, socio-sanitario, culturale ed
artistico, progettazione di servizi ed eventi di
sensibilizzazione negli ambiti di lavoro

individuati nel presente statuto;

° gestisce, conduce o acquista spazi, propri o di
terzi, e strutture di wvario genere al fine di
organizzare e promuovere attivita socio-educative,
di formazione e socilo-sanitarie e ogni altra
iniziativa a questa direttamente o indirettamente
collegata;

. aderisce a progetti per 1l'integrazione di
minori e adulti di etnie differenti da quella
italiana chiedenti asilo politico;

. aderisce, progetta e realizza qualunque
iniziativa atta al raggiungimento degli scopi
dell’Associazione.

DIVIETI E OBBLIGHI

- E’ fatto diviete di svolgere attivita diverse da
quelle menzionate ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse;

- E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o) capitale durante la vita della
organizzazione, a meno che la destinazione o la
distribuzicone non sianc imposte per legge © siano
effettuate a favore di altre organizzazioni no-
profot che per legge, statuto o regolamento fanno
parte della medesima ed unitaria struttura;

~ L’Associazione ha 1’obbligo di devolvere il
patrimonio dell'organizzazione, 1in caso di suo
scioglimento per gualunque causa, ad altre
crganizzazioni non lucrative di utilita sociale o a
fini di pubblica utilita, sentito 1'organismo di

Iegge 23 dicembie 1996, n. 00,
destinazione imposta dalla legge;
-~ L'Associazione ha 1’obbligo di reinvestire

1’ eventuale avanzo di gestione nelle attivita
istituzionali statutariamente previste;

- L’Associazione ha 1’obbligo di redigere il
bPilancio o rendiconto annuale;

- L'Associazione ha 1’ obbligo di osservare
disciplina uniforme del rapporte associativo e
delle modalita assoclative volte a garantire
l'effettivita del rapporto medesimo, escludendo
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espressamente la temporaneita della partecipazione
alla wvita associativa e prevedendo per gli
assoclatli o partecipanti maggiori d'eta il diritto
di voto per l'approvazione e le modificazioni dello
statute, deli regolamenti e la nomina degli organi
direttivi. A tal proposito l'asscciazione
predisporra regolamenti interni ispirati a principi
di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti
gli associati e di elettivitd delle cariche
associative.

Art.5 - Patrimonio
Il patrimonio & costituito:

- da eventuali beni immokili e dalle somme
conferite a titolo di liberalita o di legato dai
fondatori e di guanti condividano gli scopi della
Associazione ed abbiano volonta di contribuire al
loro conseguimento;

- dai beni immobili e mobili che perverranno alla
Associazione a qualsiasi titolo, nonché da
elargizioni o contributi da parte di enti pubblici
e privati nonché da persone fisiche, sempre che i
s beni immobili e mobili, le elargizioni ed i
contributi di c¢ui sopra siano  espressamente
destinati ad dincrementare il patrimonio per il
raggiungimento dei fini previsti dai fondatori.

E! fatto salvo 1'cbbligo di provvedere alla
conservazione del patrimonio.L’Associazione
provvede al conseguimento dei suci scopi con le
rendite del suo patrimonio.

Art. 6 - Entrate

Per 1'adempimento dei sucil compiti 17Associazione
dispone delle sequenti entrate:

- deil redditi derivanti da patrimonico, donazioni e
lasciti testamentari;

- di ogni eventuale contributo ed elargizione di
terzi pubblici e privati, destinati all'attuazione

degli scopl statutari e non espressamente destinati
- dal contributo economico annuale conferito dail
singoli associati, in forma singola e/o aggregata;

- eventuali residui attivi ed altri proventi
attinenti all'attivita di gestione, di promozione
culturale e di gualsiasi altra attivita posta in
essere dalla Associazione;

- dei fondi raccolti con pubbliche sottoscrizioni,
debitamente autorizzate a norma di legge;

- dei contributi dei Sostenitori;
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- del proventi di attivitd secondarie e strumentali
di cui all’art. 6 del Dlgvo 117 del 3 luglio 2017.

ART.7 - Categorie degli associati- diritti e doveri
Le categorie degli associati sono le seguenti :

Fondatori: «c¢oloro che, intervenendo nella fase
costitutiva, danno vita all’Asscciazione;

Qrdinari: coloro che aderiscono all’Associazione
successivamente alla fase costitutiva;

Sostenitori: coloro che condividono gli scopi
sociali dell’Associazione.

I1 numero degli assoclati & illimitato ma, in ogn
caso, nhon pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.Possono aderire all’associazione le
persone fisiche e gli Enti del Terzo Settore o
senza scopo di lucro che condividone le finalitd
della stessa e che partecipne alle attivita
dell’associazione con la loro opera, con le 1loro
competenze e conoscenze.Chi intende essere ammesso
come associliato dovra presentare richiesta
all’Organo Direttivo che delibera sulla domanda di
ammissione secondo c¢riteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita
di interesse generale svolte.La delibera di
ammissione deve essere comunicata all’interessato
ed essere annotata, a cura dell’Organc Direttivo,
nel libro deglli associati.Qualcora la richiesta di
ammissione non sia accolta 1’0Organo Direttivo entro
60 giorni deve comunicare con motivazicne il
rigetto all’interessato che potra entro i
successivi 60 giorni chiedere che sull’istanza si
pronunci l’assemblea nella prima occasione utile,

Tutti gli associati, fondatori e ordinari, devono
versare la quota associativa e la quota mensile (o
annuale) stabilita dall’Associazione ed hanno
diritto di voto nelle Assemblee sociali.

Ciascun associato o aderente & titolare di uguali

diritti nel rapporto associativo ed & consentito

3 s ded librid soclali al sensi . dellflart 5 deld oo
dlg.ue 1172037 previa vichicsta alllQrgano

Direttivo nei termini e condizioni stabiliti dal

medesimo organo.

Non sono ammessi associati a carattere temporaneo.

I fondatori sono coloro che hannoe dato vita alla
Associazione 1In numero non inferiore a sette e
conservano tale qualitd versande la quota annuale,
determinata dall’Organo di Amministrazione. Con
specifica richiesta, possono egsere ammessi
assocliati successivi ;nominati con delibera
adottata a maggioranza assoluta dall’Organo
Direttivo, gli aspiranti che contribuiscano alla
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realizzazione degli scopi istituzionali nelle forme
e nella misura determinata dall’Organo Direttivo.

La qualifica da diritto senza distinzione alcuna:

A presenziare e partecipare in forma libkera,
gratuita e volontaria, eventualmente con un
rimborso spese a tutte le attivitad previste dallo
Statuto dall’Associazione, che potra inoltre, in
caso di particolare necessita, ricorrere ail propri
associati da assumere quali lavoratori dipendenti o
avvalersi delle loro prestazioni di lavero autonomo
nei limiti consentiti dalle leggi vigenti.

A partecipare alla vita assoclativa, esprimende il
propric voto nelle sedi deputate, anche in ordine
all’approvazione e modifica delle norme dello
Statuto e di eventuali regolamenti,

A godere dellfelettorato attivo e passivo per le
elezioni degli organi direttivi, previa
presentazione delle nuove candidature ad opera
dell’Organo Direttivo in carica.

Sono tenuti:

All’osservanza dello  Statuto, del  Regolamento
-l Organico e delle deliberazioni assunte dagli Organi
Sociali.

Al pagamento del contributo associative e delle
quote dovute per la partecipazione alle iniziative
sociali.

Tale quota dovra essere determinata annualmente per
17 anno successivo con delibera dell’Crgano
Direttivo e in ogni caso non potra mal essere
restituita. Le gquote o 1 contributi asscciativi
sono intrasmissibili e non rivalutabili. La qualita
di socio si perde:

per dimissioni;

per moroslitda protrattasi per almeno tre mesi,
salvo diverso maggior termine eventualmente
stabilito dall’Organo Direttivo;

rexr il..venir meno.del requ1q1i'1 Raer Tammissione;

per - radiazione. nel - caso  di gravi. - infrazioni
alle norme statutarie e di comportamenti
contrari alla legge, comunque lesivi degli
interessi sociali.

Le esclusioni di cui alle lettere b) e ¢} verranno
sancite dall’Assemblea dei soci su  proposta
dell’Organo Direttivo,

La radiazione & deliberata con maggioranza assoluta
dei componenti dell’Organo Direttivo. Il
provvedimento di radiazione deve essere ratificato
dall’Assemblea all’uopc convocata, nel corso della
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gquale si procedera in contraddittorio con i1l socio
interessato che dovrd essere formalmente convocato.
In caso di assenza ingiustificata del socio
interessato regolarmente convocato, 1"Assemblea
potra ugualimente procedere alla conseguente
ratifica, © meno, del provvedimento di radiazione.

Ottengono la qualifica di sostenitori gli aspiranti
che, condividendo le finalita della Associazione,
contribuiscone alla realizzazione degli  scopil
sociali mediante contributi in danaro in misura non
inferiore a qguella stabilita dall’Organo Direttivo
che determina anche le modalita di versamento. La
qualifica di sostenitore dura per tutto 1l periodo
per il quale ¢ stata versata la quota; non versando
la guota i sostenitori vengono considerati decaduli

dalle loro prercgative sociali.
ART.8 - Volontari

I Volontari sono perscone che per loro libera scelta
svolgono, per il tramite dell’associazlione,
attivita in favore della comunita e del bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacitd. La loro attivita deve essere
svolta in modo personale, spontaneo e dgratuito,
senza fini di  lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita
dei wvolontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari. Al volontari possono
egssere rimborsate dall’associazione scltantoe le
spese effettivamente sostenute e documentate per
l7attivita prestata alle condizioni preventivamente
stabilite dall’Organo Direttivo. Le spese sostenute
dai Volontari possono essere rimborsate nei limiti
di gquanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo del 3 luglio 2017 n. 117. La qualita di
Volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapperto di lavoro subordinato o autconomo e con
ogni altro rapporto di lavore retribuito con
l’associazione,

ART.% - Lavoratori

altra natura, anche del propri associati, solo
quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalitd statutarie. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numerco del volontari o al 5% del numero degli
associati.

ART.10 - Esercizio Sociale

L’esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31
dicembre di ogni anno. L’Organo Direttivo deve
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predisporre 1l bilancio preventivoe e consuntivo da

presentare all’Assemblea degli associati. Tl
bilancio deve essere approvato dall’Assemblea degli
associati entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio. Tuttavia si dispone un maggior
termine di approvazione del bilancio, comungue non
superiore a 180 glorni dalla chiusura
dell’esercizic quando lo richiedono particolari
esigenze,

ART. 11 - Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:

a) l’Assemblea degli associati;

b) 1’Organc Direttivo;

¢) 1l Presidente e Vice Presidente;

d} 1’Organo di controllo{gualora eletto};
ART. 12 - Assemblee

Le assemblee sonce ordinarie e slraordinarie, La
loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso
da affiggersi nel locale della sede sociale almeno
otte giorni prima della adunanza, contenente
l’ordine del gicrno, 11 luogo {nella sede o
altrove), la data e 1l'orario della prima e della
seconda convocazione. L’avviso della convocazione
pud essere alternativamente comunicato ai soci
mediante modalita quali la pubblicazione sul
giornale associativo, 1'invio di lettera semplice,
fax, e-mall, telegramma ¢ moderni strumenti di
comunicazione purché sia provato l'invio, almeno 5
giorni prima dell’adunanza.

I’ assemblea ordinaria:
nomina e revoca 1 componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto o ne ritiene
lfopportunitda, l'organo incaricato della revisione
legale dei conti con composizione menocratica o
pluralistica ;

delibera sulla responsabilitad dei componenti degli

organi sociali e promucove azione di responsabilita
nei loro confronti;

delibera sull’esclusione degli associati, se non
viene attribuita la relativa competenza ad altro
organo;

delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo
e dellc statuto;

approva gli eventuall regolamenti dei lavori
assembleari e del funzionamento gestionale ed
operativo dell’associazione;
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delibera lo scioglimento, la trasformazione,la
fusione o la scissione dell’assocliazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla
legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza,

Essa ha luogo almeno una velta all’anno entro i
quattro mesi successivi alla chiusura
dell’esercizio sociale, L'assemblea si riunisce,
inoltre, quante volte 1/0Organo Direttivo lo ritenga
necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto,
con indicazione delle materie da trattare,
dall’Organo della Revisione dei Conti (se eletto) o
da almeno un decimo degli associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere

luogo entro 30 giorni dalla data della richiesta.

Nelle assemblee -~ ordinarie e straordinarie - hanno
~ diritto al wvoto, 1in proprio o per delega, gli
. associati maggicorenni in regola con il versamento
A della quota associativa che sono iscritti da almeno
tre mesi nel libro degli associati,secondo il
principio del wvoto singolo.Cilascun associato pud
farsi rappresentare nell’assemblea da un altro
associato mediante delega scritta,anche in calce
all’avviso di convocazione. Clascun assoclato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

g i

In prima convocazione 1’assemblea - ordinaria e
straordinaria - & regolarmente costituita gquando
slano presenti © rappresentati la meta pid uno
degli associati aventi diritto. In seconda
convocazione, a distanza di almeno un giocrno dalla
prima convocazione, 1’assemblea - ordinaria e
stracordinaria = af regolarmente costituita
qualungque sia il numero degli associati intervenuti
o rappresentati. Le delibere delle assemblee

ordinarie sono valide, a maggioranza assoluta deil
voti, su tutti gli oggetti posti all’crdine del
giorno. L’assemblea e’ straordinaria gquando si
riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
Statuto e sullo scioglimento dell’Associazione
nominando i liquidatori; i verbali sono redatti da
un Notaio, Le deliberazioni dell 'Assemblea
- s tyjordinaria. soNo _prese, in_prima_convocazione, .. .. .. .. ... .
con la presenza della metd piu uno del soci ed a
maggioranza deil voti. In seconda convocazione, le
deliberazioni potrannc essere assunte con la
maggioranza dei voti espressi dai soci presenti, Le
deliberazioni prese in conformitad con lo statuto
obbligano tutti i soci, anche se assenti,
dissenzienti, astenuti. L’assemblea e’ presieduta
dal Presidente dell’Associazione ed in sua assenza
dal wvice Presidente o dalla persona designata
dall’assemblea stessa. La nomina del segretario e’
fatta dal Presidente dell’assemblea.

ART. 13 - Organo Direttivo
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L’ Assoclazione pud egsere amministrata,
alternativamente, su decisione dei Fondatori in
sede della nomina:

a) da un Organo Collegiale composto da due o piun
membri, secondo il numero determinato dai Fondatori
al momento della nomina;

b) da due o pin amministratori con poteri
congiunti, disgiunti o da esercitarsi a
maggioranza.

Qualora vengano nominati due o pid amministratori
senza alcuna indicazione relativa alle modalita di
esercizio deili poteri di amministrazione, si intende
costituito un Organo Direttivo collegiale.

Per organo direttivo si intende 1'amministratore
unico, oppure 11 consiglio di amministrazione,
oppure l'insieme di amministratcori cui sia affidata
congiuntamente o disgiuntamente l'amministrazione.

N

L’Organo  Direttivo quando opera collegialmente &
composto da due a cinque membri i quali durano in
carica cingqgue anni, e possono essere riconfermati.

L’ Organo Direttivo elegge nel suo seno il
Presidente,

All'atto della costituzione della Assoclazione 1
Fondatori nominano 1 componenti del primo Organo
Direttivo. Successivamente 1/0rgano Direttivo e
nominato senza vincolo di mandato dall’Assemblea
che dovra pronunciarsi a maggioranza, anche nei
casi di decadenza ed esclusione.

I membri dell’Crgano Direttivo decadono dalla
carica dopo numero tre assenze consecutive
ingiustificate.

Sono cause di esclusione dall’Crgano Direttivo:

a) il mancato rispetto delle norme statutarie e dei
regolamenti emanati;

b) l'aver compiuto atti c¢he arrechino danno al
o ... patrimonio o alllimmagine della Associazione. ...

L'esclusione deve essere deliberata a maggioranza
assoluta dell’Assemblea. I} Presidente dell’QOrganc
Direttivo provvede a nominare il Vice-Presidente.
Al componenti dell’Organo Direttivo potranno essere
corrisposti compensi proporzionati all’attivita
svolta, alle responsabilita assunte e alle
specifiche competenze o comungue non superiori a
quelli previsti in Entil che operano nei medesimi o
analoghi settori e condizioni.

ART., 14 - Poteri dell’Organc Direttivo

L’ Organo birettivo ha tutti i poterl per
l'amministrazione del patrimonic della Associazione
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in via ordinaria e stracrdinaria e per la gestione
delle entrate ordinarie e straordinarie.

All’Organo Direttivo spetta inoltre
a} di eleggere il Presidente;

by di proporre la nomina dell’Organo di controllo
da sottoporre all’assemblea per la ratifica ;

¢) di properre la nomina del comitato Tecnico-
Scientifico, se ritenuto necesgsario per il
perseguimento degli scopli sociali, da sottoporre
all’assemblea per la ratifica;

d) di proporre la nomina del comitato dei Probiviri
e relative attribuzioni per 1’ ammissione e
1’esclusione di nuovi associati e sostenitori, se
ritenuto necessarioc per 1l perseguimento degli
scopl sociall, da sottoporre all’assemblea per la
ratifica;

e} di proporre eventuali modifiche di statuto su
proposta del Presidente, da sottoporre
all’ assemblea per la ratifica;

f) di proporre, con 11 voto favorevole a
maggioranza assoluta dei Consiglieri in carica,
eventuali modifiche di statute su proposta del
Presidente, da sottoporre all’assemblea per la
ratifica;

g) di redigere 11 bilancio completo di relazioni a
corredo e gottoporlo all’ assemblea per
1’ approvazione entro il mese di aprile dell'anno
successivo provvedendo al successivo deposito nei
tempi e con le modalita previste dalle vigenti
disposizioni;

h) stabilire le direttive e delibere sulle
erogazioni della Associazione;

i) di stabilire le direttive concernenti gli
investimenti del patrimonio della Associazione;

1) di deliberare sull'accettazione delle
elargizioni, delle donazioni e dei lasciti;

m} di deliberare sullTammissione a far parte
dell’Associaziene di persone fisiche e giuridiche
successivi alla costituzione e del sostenitori
persone flsiche e giuridiche;

n} di deliberare sugli acquisti degli immobili
stabilendone la destinazione;

o} di deliberare sulle alienazioni, vendite e suglil
atti di disposizione dei beni che formano parte del
patrimonio e sulla destinazione delle somme
ricavate;
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p) di deliberare sulla destinazione delle somme e
dei beni non costituenti patrimonio;

g} di deliberare sulla delega alla Associazione da
parte di altri Enti Pubblici e Privati di attivita
rientranti nell'ambito degli scopil della
Associazione, fissandone le condizioni;

ridi deliberare altresi sui contributi,
sovvenzioni e collaborazioni da dare alle
iniziative di altri enti che corrispondono ai fini
perseguiti dalla Associazione;

s) di amministrare i beni di cul sia proprietaria,
locatrice, usufruttuaria, concessiocnaria o comungue
posseduti o ceduti in comodato alla Associazione,
anche 1in modo da conservare o eventualmente
ripristinare le loro caratteristiche artistiche e
storiche, nonché ne gestisce 1'attivita. I1

~

* : bilancio & redatto e curato dall’Organc Direttivo.
Art. 15 - Convocazione dell’Organc Direttivo

S L’Organo Direttivo, convocate dal Presidente con

o 1'invio dell'ordine del giorno, si riunisce, di
norma, in seduta ordinaria una volta 1l'anne e,
straordinariamente, ogni qualvolta il Presidente lo
gludichi necessario o su richiesta di almeno un
terzo dei Consgiglieri. L/ Organo Direttivo &
convocato dal Presidente mediante 1l'invito ai
componenti dellforgano a mezzo dqualsiasi forma
{anche a mezzo fax o e-mail} purche sia provato
1'invio da recapitarsi agli interessati almeno
cinque giorni prima ed, in caso di urgenza almeno
un giorno prima con l'indicazione dell'ordine del
giorno da trattare. Le adunanze dell’Organo
Direttivo sono valide se & presente la maggioranza
dei membri che 1lo compongono. Le deliberazioni
devono essere prese a maggioranza assoluta dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del
Presidente.

ART. 16 - Presidente e Vice Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza della

Hordimariaamrinistrazrione—detta—stessar—6it--attt
dl straordinaria amministrazione sono di competenza
dell’Organo Direttivo 11 quale pud delegare il
Presidente e/o 11 Vice-Presidente per l'esecuzione
degli atti dal medesimo deliberati.

11 Presidente convoca e presiede 1'Organo Direttivo
e gli altri corganismi della Associazione,

Il Presidente, cura l'esecuzione delle
deliberazioni dall’Organo Direttivo e altri
organismi della Associazione e provvede ai rapporti
con gli enti, le auvtorita e le pubbliche
amministrazioni.
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Il Presidente firma gli atti e quantce occorra per
l'esplicazione di tutti gli atti e affari che
vengono deliberati; sorveglia il buon andamento
amministrativo della Assoclazione, cura
l'osservanza dello statuto e ne promucve la riforma
qualora si renda necessario; adotta in case di

urgenza ogni provvedimento opportuno,
sottoponendolo a ratifica dell’ Organo di
Anministrazione.

In casi di assenza o di impedimento del Presidente
ne fa le veci il Vice-Presidente.

ART. 17 - Libri

Lfassociazione deve tenere i seguenti libri:

lLibro degli associati;

libre dei wvolotari, che svolgono la loro attivita
in modo non coccasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’assemblea;

libro delle adunanze dell’Organo Dirett{ivi;

libro delle adunanze e delle deliberazione
dell’Organo di controllo (se nominato), tenuto a
cura dello stesso organo;

libro delle adunanze e deliberazioni degli
eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’Organo cui si riferisconc.

Gli associati hanno diritte di esaminare i suddetti
libri associativi secondo le modalitd stabilite
dall’Organo Direttivo,

I verbali delle delibkerazioni devono essere
trascritti in ordine cronologico.

ART. 18 - Bilancio e Utili

L’esercizio si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro centoventi gilorni dalla fine di ogni
esercizio verra predisposto dal Presidente

e B @ L B H R OR @ @G-S ShORE —esaus Hva et rea-—Iil-andamente
della gestione e gli obiettivi raggiunti, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea e

depositato presso 11 Registro unico nazionale del
Terzo Settore. L'associazione al ricorrere delle
condizioni stabilite dalla legge deve pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli Crgani Direttivi e di controllo,
ai dirigenti e agli associati. L’associazione al
ricorrere delle condizioni stabilite dalla legge
deve redigere il bilancio sociale unitamente alla
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relativa informativa sociale, depositarlo presso il
Registro unico del terzo settore e pubblicarlo nel
proprio sito  internet. E’ fatto divieto di
distribuire anche in medo indiretto, utili o avanzi
di gestione, nonché fondi, riserve o capitale salvo
che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge. L‘eventuale avanzo di gestione
dovra essere destinato ad incremento del patrimonio
per la promozione e lo sviluppo delle attivita
istituzionali. Agli amministratori, sindaci e a
chiunque rivesta cariche sociali potranno essere
corrisposti compensi proporzionati allfattivita
svolta, alle responsabilita assunte e alle
specifiche competenze o© comungue non superiori a
quelli previsti in Enti che operanc nei medesimi o
analoghi settori e condizioni.

%@i}‘ Art. 19 - Organo di Controllo
fop 4
NG L’Organo di controllo,anche monocratico,é nominato
al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge. I
componenti dell’Organc di controlle, ai quali si
applica 1l'art. 2399 del Codice C(Civile, devono
i essere scelti tra le le categorie di soggetti di
P cul al comma 2, dell’art, 2397 del Codice Civile,
Nel caso di Organo collegiale, 1 predetti requisiti
devono  essere  posseduti da almeno uno deil

componenti.

L'0Organo di controllo vigila sull’osservanza della
legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del decreto legislative 8§ giugno

2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. FEsso pud esercitare inoltre, al

superamento dei 1limiti di cui al comma 1 dell’art.
31 del dlg.vo 117/2017, la revisione legale dei

coenti., In tal caso 1'Organo di controllo &
costituito da Revisori legali iscritti
nell’apposito registro. L'Organe di  controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche,
50 arisg € 1 utilita soci e 1 Oalsiasl

momento possono procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, a a tal fine,
possono chiedere all’Organo Direttivo notizie
sullfandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. L’Organo di controlloc puo
assistere alle riunioni dell’Organo Direttivo.Se
170rganc di controllo nen esercita 1l controllo
contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, 1l’associazione deve nominare un Revisore
legale dei conti o una Societda di revisione legale

iscritti nellfapposito registro, L’ Organo di
controllo dura 1in carica 3 anni e pud essere
riconfermato.

26



Art. 20 - Clausola compromissoria

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapportil
associativi, comprese quelle relative alla validita
delle delibere assembleari, promosse da o contro
Fondatori e Sostenitori, da o contro i componenti
dell’Crgano Direttive, da o contro 1 componenti
dell’Crgano di controllo (se nominati), da o contro
i Ligquidatori, in cui sia comungque parte
1’Associazione o un suo associato o un membro di un
suo Organo, dovranno essere oggetto di un tentativo
di Mediazione da attuarsi mediante 1'Organismo di
Mediazione dell’Ordine dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Pescara. Ogni controversia
non risolta mediante Mediazione, ai sensi del comma
precedente, sarda devoluta all’esclusiva competenza
di un Collegic arbitrale composto da 3 ({(tre)
arbitri, 2 ({due) dei guali designati dalle parti ed
il terzo, con funzioni di presidente, dagli arbitri
cosl designati o, in difetto, dal Presidente
dell’QOrdine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Pescara.La parte che vorra sottoporre
la gquestione al Collegio arbitrale dovra
comunicarlo all’altra con lettera raccomandata A/R
da inviarsi entro il termine perentorio di 20
(venti) glorni dalla data dell’evento originante la
controversia, ovvero dalla data in cui la parte che
ritiene di aver subito 1l pregiudizio ne sia venuta
a conoscenza, iLndicando anche 1l nominativo del
proprio arbitro.L'arbitrato avra sede  presso
1/0rganismo di Mediazione dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Pescara ed
il Collegio giudichera ed adottera il lodo con la
massima libertda di forma, dovendosi considerare ad
ogni effetto come irrituale.

ART. 21 - Scioglimento

In caso di scioglimento dell’Asscciazione sara

nominato un liguidatore, scelto anche fra 1 non

assocliati. Lo scloglimento dell’Associazione pud

essere deliberato in prima convocazione, con la

presenza della metda pit uno degli associati ed a

maggioranza dei voti., In seconda convocazione, 1le
azioni O O___esser

maggioranza deli wvotl espressi dai presenti aventi
diritto di wvoto, con l’esclusione delle deleghe., Le
deliberazioni prese obbliganc tutti gli associati,
anche se assenti, dissenzienti, astenuti. Esperita
la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili,
estinte 1le obbligazioni in essere, tutto 1l
patrimonio residuo sara devoluto, previo parere
positivo ail sensi dell’art.9 del Dlgvo 117/2017
dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o altro Organismo competente eventualmente
previsto dalla normativa vigente, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
Terzo settore o ad Asscciazioni che perseguanc la
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promozione e lo sviluppo dellfattivita sociale e
soclo-sanitaria, sportiva, culturale ed artistica,
e comungque per finalita di utilita sociale, o in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.Il parere
& reso dall’Ufficio Statale del RUNTS (Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore) entro 30 gilorni
dalla data di ricezione della ©richiesta che
1’ associazione sard tenuta a inoltrare al predetto
Ufficio con raccomandata con ricevuta di ritorno o
secondo le disposizioni previste dal decreto
legillativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali
il parere si intende reso positivamente (silenzio
assenso). Gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo compiuti in assenza o in difformitd del
parere sono nulli.

ART. 22 - Clausola di salvaguardia

In attesa dell’operativita del RUNTS (Registro
Unico del Terzo Settore) al fine di ottemperare a
quanto previstoe dallfart., 101, comma 2 del Codice
del Terzo Settore, si stabilisce che gli effetti
relativi alle nuove regole decorreranno dal termine
previsto dall’art.104, comma 2, del codice citato e
dalla medesima data cessera lfefficacia delle
vecchie clausole statutarie incompatibili con la
nuova disciplina degli Enti del Terzo Settore

ART. 23 - Disposizioni Finali

Per gquante non e’ espressamente contemplate dal
presente statuto, wvalgono, in guanto applicabili,
le attuali disposizioni previste dalle norme
civilistiche e fiscali in vigore per le
Agsociazioni di promozione sociale ed associazioni
senza scopo di lucro, e le nuove norme del Codice
del Terzo Settore disposte dal Decreto legislativo
n, 117 del 3 luglio 2017 e successive modifiche ed
integrazioni.
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