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Esente da imposta di bollo e tassa di registro ai sensi dell‘art 8 L. 266/91

Flbramialgla Cremona Nazionale onlus
93059740196

Verbale Assemblea straordinaria dei Soci
Cremona, via Brescia 55

Oggi 3 febbraio 2017 alle ore 17.00 si & riunito presso la sede in via Brescia
55 a Cremona I’Assemblea dei Soci di Fibromialgia Cremona Nazionale onlus
Sono presenti:

- Maria Rosaria Cicatiello

- Fernando Orlandi

- Giuseppina Agosti

- Anna Ventura

- Arapaj Shain

Assenti:

nessuno

Funge da verbalizzante Giuseppina Agosti

Il Presidente, constatata la validrité della riu‘nione,.prehde la parola illustrando
il punto all’ordine del giorno ovvero:

1) Proposta di variazion'e statuto

" La Presidente si apre la discussione di approfondimento. Si dlscutono le
motivazioni che hanno portato.alla proposta di variazione della dello statuto
ovvero a seguito della_richiesta di iscrizione al Registro del Volontariato della
Provincia di Cremona, che permettera all’associazione di divenire onlus di
diritto, la provincia ha segnalato la necessita di apportare delle modifiche,
consigliando l'adozione dello statuto di cui si da lettura.

Dopo breve discussione I’Assemblea dei soci.

delibera

1) Divapprovare le variazioni a unanimita e di dare mandato alla
presidente di registrare il nuovo statuto e di comunicarlo a tutti gll

organi competentl

Esaurite le materie poste all’Ordine del giorno la riunione si chiude previa
redazione, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente ’ : Il Segretario verbalizzante

ﬁr@b.gﬂg.,&&.ﬁ\!@mm ....... ‘ AT s



Esente da imposta di bolls & tassa di registro i sensi dell'Art. 8 Legge . 266791

Staituto
dell’Organizzazione di Voloniariato :
“EIBROMIALGIA CREMONA NAZIONALE ONLUS*

AR, 1 - Costituziore e Sede _
E' costituita I'Organizzazione di Volontariato denomlna’ro "Fibromialgia Cremona

Nazionale Onlus" con la formo dell' Associazione hon riconosciuta ai sensi degli Artt. 36

e seguenti del C.C.

L'Orgeinizzaziones & esstiviia in confervitel al dettaie della L.266/91 ed alla LR. A.
1/2008, pertanto, a seguito dell'iscrizione nel - Registro Generale Regionale del
Volonicsriqto acquisisce la qualifica di ONLUS (Orgoniziozione Non Lucrativa di Utilitd

Sociale).

ore 17:00 si sono riuniti i seguen’n Sig.ri:

o Maria Rosaria Cica’,riello, nata a Napoli (NA) il 08/06/1965, domiciliata. in
Cremona (CR) via D_ionisi Solaro 9, c.f. CCTMRS65H48F839L; ' . '

R Fernando Orland! nato @ ROMA (RM) I 2é/10/1 964, domilaliate in Cremong -
~(CR), via Brescia, 55 c. f. RLNFNN64R26H501L; l»b%@

o Giuseppina Agos’n nata a Cremona (CR) il (397‘01‘7‘!969 domiciliata in Cremona
(CR) .in via Platina;52 GSTGPPé9T71 D150V

s ARAa Ventura nata a Cremioha (CR) il 24/05/1971 dervilciliata i Cremona:
(CR),via Cardinal Massaia,6/C c.f.YNTNNAZ1 R64D150R; | '

° Arapaj Shain nato a Fier (Albania) |l 29/01/1980, domicilicn‘o in‘Cremono (CR) in
via Cardinal Massaia, 6/C c.f. RPJSHN80A29Z100F;

che, dl tomune accords, corvengono e stipulano guanio segue:
E costituita fra i presenti, ai sensi della legge 266/91 [ Associazione di Volontariato

avente
la seguente denominozione: “Fibromialgia Cremona ONLUS"

| contenuti e la struttura dell'Associazione sono isplrafi @ principl di solidarietc,
trasparenza e democrazia che consentono I'effettiva partecipazione della compagine
associativa alla vita dell’ Orgcnizzqzione‘ stessa.

La durata dell’ Organizzazione & 1lhm|’ro1‘q

L'Qrganizzaziona ha la sede legale nel camune di Cremona secondcz quam‘o riportata
‘nel documento dl attribuzione del Codice Fiscale. A
Il Con5|gl|o Dlreh‘lvo, con ung sud dellbera pud trasferire la sede socidle nell'ambito

dello stesso comune, nonché istituire sedi e sezioni staccate anche in alire localita della

Regione.




L' Associazione non persegue fini di lucro ne diretto ne indiretto, ed opera mediante le
_prestazioni dirette, personali-e gratuite dei propri aderenti nel settore di volontariato per

il perseguimento di scopi di solidarietd sociale.

LA§s@Cnéz©ﬁé gersrinata ”Fbe@ﬁﬁl@l@l@ Cremsha Neziopale OFﬂUs" A -EBRfermite
all'atto di costituzione e agli scopi sociali intende perseguire le seguenti finalitél

°  Riunire tutte le persone affette da Fibromialgia, e tutti coloro che intendono
contribuire alla soluzione delle problematiche che questa malattia comporta;
° Sensibilizzare le autoritd sanitarie e pubbliche ad intervenire con un'attivity

......

. preveitfiva, curdtiva & riabilitativél, Renéhé ldddéve vé hé §id la hecessitdl
garantire il sostegno economico per le cure relative.,
° Promuovere studi, ricerche, campagne educative ed informative per la
conoscenza della Fibromialgia e delle esigenze ad essa collegate;
° lstifuire centri di aseelte, di aute-aiute e di assistenza per le persene inferessate:
e "Mantenere le relazionl e collaborare con Gomuni, Province, Regioni, ASL e con Enti,
Istituzioni, Associazioni, ecc.., ehe condividono le nostre finalits con splrn‘o di

.SOIIdCﬂ’IeTO,
. nelrispetto delle identitd ed autonomie 'di ognuno.
e, L'assaciozione ha durata ilimitata e non ha scopa di lucro.

Al fine di sVolgere le sopraccitate attivitd I'Associazione si avvale in modo determinante
e prevalente delle prestazioni volontarie dirette e gratuite dei propri aderenti.

L' Assocrezuone, gualera se ne pr@s@nfgsse la necessita potrd, per il raggivngimento
degli scopi sociali, sﬁpulcre accordi o convenzioni‘con Enti Pubblici o altre Associazioni.
L’Aésoci'ozione svolge le proprie attivitd senza fini di lucro e non svolgerd attivitdr diverse -

da quelle istituzionali ad eccezione di quélle_produﬁive marginali.

Art. 3 -4 SoEi

Sono aderenti all' Associazione coloro che hanno sottoscritto I'Atto di Costituzione in
qualitd di Soci Fondatori ‘e quelli che ne fanno richiesta e la cui domondé viene
accolta dal Consiglio Direttivo in qudlitd di Soci Ordinari.

‘Possone aderire all' Assoaiazions tutte le persone, uoiini & donne, che Re condividans
le finalita istituzionali e gli scopt associativi ed abblano compiuto il diciottesimo anno di
etd. | minori di anni diciotto possono Gséumere il fitolo di socio solo prévio consenso deli
genifori e comungue non godono del diritto di voto in Assemblea. Chi intende aderire
all' Associazions deve rivelgere espressa deftidnda di ammissions al Consiglio Direttive.
Nella domanda df ammissione I'aspirante aderente dichiara di accettare senza riserve
lo Statuto dell’Associazione. || Consiglio Direftivo - si esprime sulla domanda di

ammissione nella prima- riunione successiva al suo ricevimento, deliberando



l‘aééégnméﬁf@ & 1l fifluto. irotivate. Traseorsl 90 giormi dal sue ricevimento la domanda s
intende accolta. | o :
Il Consiglio Diretfivo pud nominare 'Soci Onoron quelle persone che hanno fornito un
~ partficolare confributo alla vita dell’ Associazione stessa; | i *Soci Onoraf’ acquisiscono la
gudlifica di souio solo successivarriente all'aeacsttazione della lore noring. |
La divisione del Soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di
trattamento in merito ai loro diritti nei confronti dell’ Associazione, in partficolare, ciascun
socio ha diritto a partecipare effettivamente alla vita dell’ Associazione stessal.
I Censiglis Diretiive pud arche éﬁ@éé@llé?é l’ééé?iéﬁé di perssre glurdiehe peller
persona del legale rappresentante o da un suo delegato. E' esclusa la partecipazione
temporanéa alla vita associativa.
Il numero dei soci & illimitato.
|’ Assoelazione fa props, & promusve al sUs lhferﬁe | prREipie dalle "par sppeHURRS”
{ra uomo e donha.
Le prestazioni fornite dagli aderent sono d fitolo gratuito e non possono essere re’mbun‘e
" neppure dal beneficiario. Adli oderenh possono essere rimborsate soltanto le spese
effetiivaimente sesterute fEBeFI aﬁivﬁe prestaia entro | Iiﬁﬁlﬂ EaFeVeﬁﬂVéﬁﬁeh?e stapiliil aal
Consiglio Dlreﬂlvo ‘
La qualits di‘volontario & incompatibile con qualsiasi forma - di rc:pporto di lavoro

subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di confenuto patrimoniale con

I'srganizazione di cul fa parte.

Art.4 - Perdita della duqliﬁca di socio

La qudlifica di socio si perde per:

- decesso;

- mancato pagamento della quota associativa;

- dimissioni volontarie; - |

- Esclusione o radiozione per gravi fatti a carico del socio, per inosservanza delle
disposizion! del preserite Statuto, di eventuali regolarrienti e delle deliberazioni degli
Organi Sociali e per comportamenti contrastanti alle finalita dell’ Associazione.

Contro il provvedlmen’ro del Consiglio Direftivo arrecante, espulsione o radiazione del

socio, & ammesso il ricorso al Collegio dei Garanti [se nominato, altrimenti

all' Asserriblea dei Soei], I quale, previo contradditterio, delisera In via déﬁﬁiﬁva entro

30 (trenta) giomi dalla presentazione del ricorso. A '

L'esclusione ha effetto dal trentesimo  giorno  successivo glla notifica del

provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia

stata deliberata.

" Ar. 5 - Dirifti e doveri dei Soci




~ 1Soci sono tenuti a:
- osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli Organi
Sociali; |
- versare la quota associativa stabilita annualmente:
- svolgere le attivitd preventivamente concordate; ’
- mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell' Associazione.
| Soci hanno il diritto di: ' -
- frequentare | locali dell' Associazione e portec:'ipore a tutte le iniziative e a tutte le
manifestazioni promosse dalla stessa; ‘ ' »
: partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamenfo della guota associativa
annuale) e, se magQiOrenni, di votare direttamente o per delega (Massimo unal);
- pdreeipare alle atiivita prorrosse dall' Assoelaziene ed usufruire eli tutti i servizi.
- conoscere | programmi con i quali I' Associazione intende attuare gli scopi sociali;
- accedere agli atti e airegistri dell' Associazione;
- dare le dimissioni in qualsiasi momento.
- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio_ Direttivo;
- discutere e approvare i rendiconti economici; - :

s eleggere ed essere eletti membori deéli Orgcmismi Dirigenti.

Art. 6 - Gli Organi dell’ Associazione

Sono Organi dell’ Associgzione:

a) I' Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente.

Pbssoho inoltre essere cosﬁ‘ruiﬁv con votazione dell'Assemblea dei soci il Collegio dei
Garanti e il Collegio det Revisori dei Coni |

Tutte le eariche associative sono elettive & gratulte ed hanno durata di 3 annl. Al Soe
che ricoprono  cariche CISSOC{G‘ﬁVG spefta solamente il rimborso delle  spese

eventualmente sostenute, nel modi e nelle forme stabilite ddl Consiglio Direttivo per la

generalita dei soci.

Ant. 7 - L'Assemblea dei Soci
L'Assemblea dei Soci & l'organo sovrano dell'Associazione.
L'Assemblea & composta da tutti i Soci che sono in regola con |l pagamento della

quota associativa annuale.
Le riunioni dellAssemblea sono convocate a cura del Presidente mediante avviso

scritto contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine

del giorno da esporsi presso la sede dell' Associazione e da comunicare ad ogni socio

almene 13 giarni prima - !



L' Asserablea & eopvaeatd In seduta erdiFere alFmens URE velid all'anf® &, eBMUREUE,
tutte le volte che se ne rawvisi la necessitdl. La convocazione pud avvenire anche su
richiesta motivata di 1/3 dei membri del Consiglio Diréftivo o di almeno il 10% dedli
associati.
L'assemblaa orainara & eaRvessta per
-~ I'approvazione del pr'ogromfna e del bilancio di previsione per I'esercizio
successivo;
- I'approvazione della relazione sull'attivita e del rendiconto economico (bilancio
consuntivo) dell'eseraizio precedents
- l'esame delle questione sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio
Direttivo; _ |
altri compiti dell' Assemblea 6rdinorio sono:
- Eleggerei é’ompénéhﬁ del Consiglio Diréttive o dé‘gli alti srgani previsti;
- deliberare in merito alle linee generali del programma di attivita; :
- rafificare i provvedimenti di competenza della stessa, adottarti dal Consngllo
 Direftivo per motivi d'urgenza;
- fissare 'ammontare della queta assodlativa annuale o dltf eshtrbuti a carles degli
Associati; _ ] '
. deliberare su tutte le questioni atfinenti la gestione sociale;

- op‘pr'ovare gli eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio:

L'Asseribles & presleduta dal PFééiéléﬁ?é dall' Assseiaziene, Fehirs Ié] fURZIBAE
verbalizzante & svolta dal Segretario.

Di ogni assemblea deve eséere redatto il verbale da inserire nel registro delle
‘ assemblee degli‘oderénﬂ a disposizione dei soci per la iiberd consultazione. Le
In prima convocazione, IAssembleo ordlndna & validamente costituita con la presenzo
della met& pil uno dei soci con diritto di voto presenti in proprio o con esplicita delega
scritta. In seconda convocazione ['Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
rurierc degli aderenti intervenutl;

La seconda convocazione hon pud avere luogo nello stesso giorno della prima,
L' Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giomo con la _magg|orqnzq
semplice dei presenti.

L' Assesmiblea el soel pud essere ééﬁ\f@ca?@ iA Via strasrdinara dal Consiglis Diretiive &
dal . Presidente per modifiche dell'Atto Costitutivo e dello Sfu’rufo,_nonche per lo
sc109hmen’ro e la liquidazione dell'Associazione stessa. In questi casi si cpphcano le

maggioranze previste agli Arft.. 16 e 17 del presente STGTUTO.



Art. 8 Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo resta in carica 3 anni. e i suoi componenti sono rieleggibili; &

composto da un minimo di 3 fino ad un massimo di 15 membri effettivi, elefti ira i Socl

dall'Assemblea ordinaria. L' Assemblea prima dell'elezione precederd a determinare |l

numero dei componenti del Consiglio Direttivo

Nella sua pn'mc seduta il Consiglié Direttivo elegge nel proprio seno, il Presidente, il Vice

Presidente: il .5%?9@1@! io e il Teserlere: '

Lo carica di Segretario e quella di Tesoriere possono essere svolte dalla medesima

persona. '

I Consiglio pud inolire distribuire fra i suoi cbmponen’ri altre funzioni attinenti a

spacifiche esigenze legate alle attivitel dell’ Associazione. , | |

Il Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del Presidente almeno una volta

ogni fre mesi o quando ne faccia richiesta almeno 1/3 dei consiglieri;

Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti eletti e

l& délibére soho dpprovdate ¢ maggioranzd asseluta @i voll dei presénti. Allé fuhien

_possono essere invitati altri soci o esperti esterni che intervengono con voto consulfivo.

Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito- verbale a cura del

Segretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale € conservato dgl‘i attied & a

disposizione det Soci che richiedano df consultarlo. \

I Consiglio Direttivo ha il compito di: | _

- svolgere, su indicozione‘ del'Assemblea, le -affivitd esecutive relative
all' Associazione; _ B _ |

- esercitare, in qualitd di organo collegiale, tutti | poteri di ordinaria e straerdinaria
amministrazione per il ‘rcggiungimen’ro delle finalita dell' Associazione; ‘

- formulare i programmi di oh‘ivi‘rc‘i socidle sulla base delle linee opprovo’re _
dall'Assembleg; :

- eleggerell Presidem‘e, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

- sottoporre all'Approvazione dell’assemblea il bilancio preventivo, possibilmente
entro la fine di dicembre e comungue congiuntamente al bilancio consuntivo
entro la fine del mese di aprils; '

- Accogliere o respingere le domande di adesione di aspiranti aderenti;

- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei socf;

- istituire gruppi o sezioni di lavoro tra i soct; |

- geEi@ere & moddlitd &l Eaﬁééiﬁéﬂéﬁé asll AssociaziBRe &l GVt SrYEnizZéETe

. daalfre Associazioni o Enti; | _

- predisporre eventuali regolamentiinterni; - - ‘

In caso di dimissioni di uno o pit membri del Consiglio Direh‘iyo, quésﬁ potranno essere

*sostliulll per cooptazione. Le eventudll cooptazion! dovranno essere rafificate nella



prima seduta utile dell'Asserrblea del Soel. In sghi caso gudlora .Véﬁl“S'S_'e‘, a mancare la
maggioranza dei consiglier, -i rimanenti  dovranno " convocdre senza indugio
I' Assemblea per procedere a nuove elezioni. , _ |

Il Consiglio direttivo pud delegare 1'ordinaria amministrazione a un Comitato Esecutivo:

le aui fivnloni deveno essere verbalizzate nell’ apposlio registro.

Art, 9 - Il Presidente

Il Presiclarte dell'Asseeliazione & elete dal Cersiglis Diretive fa | 3Usl esmponenti a
maggioranza dei voti e dura in carica per il periodo di 3 anni e pud essere rieletto.

Ha la firma e la rappresentanzd, socio‘le e legale dell' Associazione nei confronti di terzi e
in giudizio. |

Il Presidente rappresenta |'Assoclazions e corple futtl gt atfi che inﬁpégﬁ'drié
I' Associazione stessa, presiede e convocclj_il Consiglio Direttivo, ne cura |'ordinato
svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delle sedute. ,

E' autorizzato dd eseguire incassi e dcceh‘are donazioni di ogni natura ed a
qualsias! titsls da Pubbliche Amministrazioni, Entl & privati, rilasciaride liberaterie &
quietanze. o -

E' autorizato a sfipulare, previo parere‘fovorevble del Consiglio Direttivo, accordi o
convenzioni con Enti Pubblici o oITré As'sbciozioni. '
Noming avvocall :

In caso di necessita edi urgenza il Presidente assume i provvedimenti di competenza

del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

A, 10 - I Segretars _
Il Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direffivo e |i firma con il
Presidente.

Tiene aggiornato I'elenco dei Soci e cura i rapporti con i soci. Assicura idoned

pUbblieitd eegl atl, del regisir & del lior asseeiativi.

Art.11 - |l Tesoriere

Il Tesoriere cura ogni aspetto qrhminisfraﬁvo dell' Associazione. Cura la gesﬁone delld
- &EssE & Re tiers 1a esntablliia, é’f’féﬁUé la Felative verfishs, aenirolla 1d teruta gl liek -
contabilli, predispone (dal punto di vista confabile) il rendiconto economico annuadle e

il bilancio di previsione. —

Arh12 - Il Collegio del Revisori dei Conti

L"Assembleo‘pué eleggere un Collegio dei Révisori dei Conti costituito da tre

componenti effettivi e da due supplenti, scelti anche fra i non aderenti e, quando la




lsgge o impona, tra gli isartt al Registro dei Reviserl Contablli. Le evertudli sostituzioni

di componenti del COIle'gio effetfuate nel corso del triennio, dopo I'esaurimento dei.

supplenti, devono essére convdlidate  dalla prima  assemblea  convocata
successivamente alla nomina. | componenti cosl nominati scadono con dii aliri
gomponsnti. '

Il Collegio: '

e elegge tra i suol componenti il Presidente

= esercita i poteri e le funzioni previs_‘re dalle leggi vigenti per i revisori dei conti;

s aglsce di propria iniziativa, su fshiesta di uno degll ergani socldll oppure su
seghalazione di un aderente;

e pud pdartecipare alle riunioni del Cbnsiglio Direttivo e, se previsto, del Comitato
Esecutivo; - |

- s yiferiscs annualmente all' Asssrriblea con relazione scritta & frasaritta nell' appesite
registro del Revisori dei Conti.

" Art. 13 - Il Collegio del Garanii

L'Assemblea pud &leggare UR Cellegie dsl Garantl sestliulie da tre esmpsRent
effettivi e da due supplent, scelii anche fra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di

componenti del Collegio, effettuate nel corso del triennio, devono essere convalidate

dalla prima assemblea convocata successivamente alla nomina. | componenti cosi -

nemingti scadeno gon gli alti corrponenti. |l Céll‘e‘glé{

o ha il compito di esqmihdre le controversie fra gli aderenti, tra questi e I"associazione o
i suoi organi, fra i membri degli organi e tra gli organi stessi; ‘

» giudica ex bono et equo senza formalita di procedure e il suo lodo & inappellabile.

Ait. 14 - || Pakimsnis soeidle
il patrimonio sociale dell’ Associazione & indivisibile ed & costituito dar:
- beni mobili e immobili di propriétc‘: dell' Associazione;
- i benidiogni specié dcquis’roﬁ dall' Associazione sempre destinati alla readlizazione
| dalias sue finalité Istituzisral
- contributi, erogazioni e lasciti diversi;
- -fondo diriserva. .
'Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:
- proventi derivarit] dal proprio patrimonio;
_ contributi di privati; | ‘
.- coniributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al
‘ sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti;
- fimibors! derivant] da cenverzioni; 1 ;
- quote associative annuali ed altri tipi di contributi degli associati;




- @@in alire 1ipd dli eﬁ#reﬁa deﬂVeaﬁ?e & EBhREssE Eon & attivita esereitete.

Art. 15 - ]l Bilancio i

|'esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

‘Oghl anno deve essers redatto, o eura del Consiglio Dirsttive, Il bllangle sersuntive da
sottoporre dll'approvazione dell'Assemblea entro il 30 aprile; ulteriore deroga pud
essere prevista in caso di- comprovata necessitd o impedimento. Dal bilancio
consuntivo devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le spese per capitoli &
La previSione e la programmazione ‘economicd dellanno sociale successivo &
deliberata dall'Assemblea dei Soci con attinenza alla formulazione delle linee generah
dell aftivita dell’ Associazione.

E' fatto divieto di distribulre @l soel, anche In modo ndiretts, eventuall utill & avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell' Associazione.

Sono previsti la costituzione e lincremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di
riserva e vincolato alla decisione dell Assemblea dei Soci.

Gli utili © gli avanz di gestiche saranno fotalmente relnvestit per IG redlizazions delle

attivitd istituzionali.

Aﬂ 16 Modifiche dello Statuto :
Lo STGTUTO vigola alla sua ssservanza tutil gl aderenti all’ Assoenamne Esso c«asn‘rmsee

la regola fondamentale di comportamento dell'attivitas dell’ Associazione stessa.
Lo statuto pud essere modificato dall'assemblea straordinaria con la presenza di
- almeno i tre quinti dei soci, sia in prima che in seconda convocazione, e delibera con il

yoto deQl’éV'GIé del due ter dei presentl.

Att. 17 - Scioglimento dell'Associazione

La decisione motivata di scioglimento dell' Associazione deve essere presa da almeno i
fre quarti deglli associati, Lassemblea stessal decide sully develuzione del patimenio
residuo, dedotte le eventuali passivitd. | beni che residuano dopo I'esaurimento della
Iiduidqzione sono devoluti ad alire organizzazioni operanti in identico © analogo settore
_ di volontariato sociale, secondo le indicazioni dell’assemblea che nomina il liguidatore
e comungue secando il disposta dell'art. & comma 4 della legge 26{1/91, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. E' fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto

utili o avanzi di gestione agli Associati.




Art. 18 - Dispwesizionl firali - , .
Per-quanto non & previsto dal presente Statuto o dal regolamento inferno, si fa

riferimento alle leggi vigenti ed in particolare al Codice Civile, alla Legge 266/91, alla

Legge Regiondle n 1/2008 e al Decreto Legislativo 460/97 ..

Data 038 Esbbrals 2017, lvogo Cremona
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