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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRORDINARIA
n. 1 del 16 ottobre 2020

[l giorno 16/10/2020 alle ore alle ore 20.00 si ¢ riunita in seconda convocazione, in L Aquila,
presso la sede sociale in via Rocco Carabba a seguito di regolare convocarione come previsto dallo
statuto vigente, |' Assemblea straordinaria dei Soci dell' A P.S, Bambini di ieri e di oggi.
In base all’art. 10 dello Statuto assume la presidenza dell'assemblea il Presidente dell' Associazione
la Sig. Cinzia Leopardi, la quale

preso atto
* che 'an. 35, commi | e 2, del decreto-legge Cura Italia prorogs il termine per I'adeguamento
degli statuti delle associazioni di promozione sociale con la modalitd semplificata al 31 ottobre
2020
* della regelarita della convocazione:
* della presenza di un numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutaric

dichiora

che la stessa deve ritencrsi pienamente regolare & valida.
Il fogliv delle lirme dei soci presenti rimane ugh att dell” Associazione.
Il presidente invita a discutere ¢ deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Muodifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;
2, Altre modifiche statutarie di corollario;
3. Varie ed eventuali

Il Presidente chiama a fungere da Segretario il Sig. Raffaele Lidori.

Passando alla traiterione dell’ordine del giomo, prende la parola il Presidente dell’ Assemblea la
tuale illustra ai soci la necessitd di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a
quanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 20017 n. 20017).
Successivamente, il Presidente, da lettura del testo del nuove Statuto essociativo, articolo per
articolo, fomendo tutte le opportune informazioni in merito a wh variazioni.

L' Assembles, dopo |a lettura del documento, alla quele fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all'unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato, che si allega ul presente
verbale

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per |"adegusmento alla normativa in
tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I'Associazione provvederd a richiedere
V'esenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’an. 82, commi 3 e 5 del D,
Lgs. n. 11772017 per lu registrazione del presente documento e dello Statuto allegato,

L'assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di apportare le
eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni pubbliche
competenti in applicazione del Codice del terzo settore

Null*altro essendovi da discutere ¢ deliberare il Presidente dichiara sciolta I' Assemblea alle ore
20:50 previa stesura, lettura ¢ approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidenle




STATUTO

dell” Associazione di Promozione Sociale

“Eﬂhini l!i_IEl'i edi UH

Art.1 - Denominazione-sede-durata
1. Ai sensi del D1 117 del 2007, (da qui in avanti indicato come “Codice del |
Terzo settore”) e successive modifiche, e per guanto non previsto, dalle nome |

del Codice Civile e relative disposizioni di attuaione, in quanto compatibili. &

costimita, con sede legale in L Aquila, " Associazione denominata “Bambini

i leri e di Ouggn™, di seguito indicata, per brevitd, Associarione.

2. L'evenmeale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Coimune |

non comporta modifica statutiaria, salvo apposita delibera del Consighio

Direttivo e successiva comunicazions agli uffici competenti.

3 L' Associazions ha durata illimitats.

4. Essa opera nella Regione Abruzzo ed intende operare anche in ambito

naFionale a'n intermasenale.

5. A decomere dallavvenuta istituzione del Begistro unico nazionale delg

Terzo settore (RUNTS) e ad avvemnta iscrizione dell” Associazione

nell*apposita serione di questn, la denominarione dell’ Assoctazione diventeri

“Aps - Bambini di lenn e di Oggi” oppure “Associazione di promozions

sociale Bambini di len e di Oggi”™.

Art.2 - Attivita di interesse generale

l. Lassociazione non ha scopo & lwcro e persegue fmalith civiche,

solidaristiche ¢ di utilith sociale, mediante bo svolgimento in favore dei propri

associat, di loro famibari o di ez di una o pill delle seguenti ativiti di:

interesse generale:




interesse sociale con finalith educanva; !
- interventi di wiela e valorizzazione del patrimonio culturale e del|

paesagiio., ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive |

| mcdificazioni;

- nrga.n:im:inn: o El:!it:itll'll: di attivitd culturali, artistiche o mceeative di

particolare interesse sociale, incluse amiviti, anche editoniali, di promozione ¢l

diffusione della culiura ¢ della pratica del volontariaio ¢ delle attivitd di

interesse generale di cui al presente articolo;

- organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale |

! o religioso;

*

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

| monlastica ¢ al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢
| al contrasto della poverti educativa;

l

| - alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del |

| 22 aprile 2008, e suwccessive modificacdoni, nonché opm alira attivita d

| caratiere residenziale emporanen dieetta a soddisfare bisogni sociall, sanitar,

culturali, formativi o lavarativi;

= gpmeoliura sociale, @ senst dell’srticole 2 della lespe IR aposto 2005, n

141, e suecessive modificarioni;

- beneficenca, sostegno o distunza, cessione grstuitn di alimenti o prodaotti di

cui alla legee 19 agosto 2016, n. 166, e seecessive modificaziond, o

erogazione di denaro, beni o servizd o sostegno di persone svantiggiate o di

attivitia di interesse generale a norma del presente articolo.




2. L'Associazione pud svolgere, ar6 del Codice del Terzo settore, anche

aitiviti diverse da guelle di interesse penerile, a condizione che esse sl |

sccondarie ¢ strumental e siano svolte secondo 1 criteri ¢ i limiti stabiliti dal |

predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. Lindividuazione di |
tali attivith sard operata dal Consigho Direttivo con apposita delibera.
Art.d - Finaliti e attiviti

—

. L'Associarione pemscgue la sepuente finalita: promuovere lo scambio

intergenerazionale favorendo aggregazione ed il miglioramento della qualith |

della vita degh unziani ¢ dei bumbing nei rapporti sociah con utle le altre

componenti della societd atraverso iniziative ricreative, culturali, spotive e di;

LSIr RO,

2. Al fine di raggiungere lo scopo sociale, |* Associazione si attivera mediante

ln realizznrione, o iwlo esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti arioni: |

promuovere il proficuo impiego del tempo libero attraverso iniziative di

nature culturale, ludics, sportiva e ricreativa, per assicurure momentl di

impegna sociale ¢ civile nel contesto della cittadinanza attiva,

= stimolare le riflessioni sulla qualith della vita e suolla j:u'evmzinmi

dellesclusione sociale;

- offrire opportunita di aggregazione sociale, colmrale, educativa, ricreativa, |

i

civile e morale;

- organizzare visite guidaste presso looghi di rilevanie inferesse culiurale,

artistion, stonco e ludioo;

- organizzare eventi, laboratori, fiere ¢ mercati, conferenze, workshop, corsi

di formazione rivolt alla realizzazione dello scopo sociale;

- organizzare spettacoll, rassegne, concerti. mani festaziont nonché mostre,




convegni ¢ concorsi di carattere artistico, muosicale ¢ culturale;

avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere ¢ diffondere gli scopi
stz omali;

stipulare acoordi € convenzioni con Enti ed istmzioni pubbliche efo
private;
- curare la pubblicazione di riviste, articoli ed altro materiale;

| - svolgere ogni altra attivith non specificumente menzionata in tale elenco

mia comungue collegata con guelle precedenti, purchd coerente con le finalivh

i istitweionali e idonea a perseguirne 1| raggungimento degh soopt istitwcionali,

I 3. L'Associazione pofrd, altresi, porte in essere raccolte pubbliche di fondi, in

I
; forma organizzata € continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o

| attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,

Iil‘l‘lpiﬂﬁlﬂiﬂ rsorse proprie € di terr. inclosi volontar e dipendenti. nel

I
= rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ comettezza nei rapporti con i

| sosteniton e il pubblico.

I % o ; o .
4. LAssociazione pud esercitare, in via meramente marginale ¢ senza scopo

| di lucro, artivie di natwra commerciale e inziative promozionali finalizzate al

|
| proprie autofinansiamentry; in wl caso doved osservare e normative

amiministrative € fiscali vigent,

3, Per il perseguimento dei propri scopi 1" Associazione potra aderire anche ad

altri organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalith ¢ metodi,

nonché collaborare con Enti pubblica e privati ol fine del consegumento delle

finalita stetutanc,

Artd - Norme sull 'ordinamento interno.

I. Lordinamento intemo dell " Associarmone ¢ ispirato a criten di




democraticith, pari opportunith ed nguaglianza dei digitti di i gli associafi, |

le cariche associative somo elettive ¢ il gl associatl  possoio E:&-SEﬁI

mominat.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai |
diritti e ai doven nei confronti dell’ Associazione.
Art.5 - Associati

—

L. Il numern degh sssociati @ illimitsto ma, in ogni caso, non pud essere |

inferiore al minimo stabilito dalla Legge,

2. Possono fur parte dell” Associazione oltre alle persone fisiche, anche altn

Enti del Terro Semore o senza scopo di lecro, a condizione che il loro nomens

non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni

di promozione sociale, che intendono contribuine al raggiungimento mimivni

degli scopi previsti dal presente Statuto ¢ che siano in possesso dei seguenti|

requisiti: condividere gli scopi e la finaliti dell’ Associazione, accettare il

presente Stututo ed 1 Regolament Interni.

i Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro |

rappresentante,

4. Lo status di associato ha caraiiere permanente e pud venire meno solo nei |

casi previsti dall’art. 8. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale |

principio, introducendo criten di ammissione strumentalmente limitativi di|

diritti o a termine,

Art6 = Procedura di ammissione

1. Ai fimi dell’adesione all’ Associanione, chiungue ne abbia interesse presenta |

domanda per iscritto al Consiglio Direfive, che ¢ lorgano deputato al

decidere sull’ammissione, In tale domanda deve essere anche precisato che :i.II

5|



richicdente si impegna ad accemare le norme dello Stanito ¢ dei regofamenti

imterni, ad osservare le disposizioni che sarmnmno emanate dal Consiglio

2. 1 Consiglio Diirettivo delibera I"ammissiong o il rigeno entro 60 (sessanta)
giomi dalla presentazione della domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere

secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e con le |

| attiviti di interesse penerale svolte.

' 3, L'accoglimento della domanda & comunicato al nuove associato entro 30

| (trenta) gomi dalla data della dehiberazione ed egh deve essere iscntto nel

libyroy deg]i AssOCian,

| 4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato € comunicaio

per 1scritio allinteressato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della

| deliberazione. Contro di esso interessato pud proporne appello all” Assemblea

| ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della

| comumicasone, mediante apposita istunza che deve essere inoltruts  al

| Consiglio Direttive a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad

affestarne il rcevimento; 1"Assemblea ordinara doved svolgersi entro 3

(renea) gornt dalle data @i neevimento dell’istanza,  All'appellante deve

essere garantito in Assemblea il dirmo al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno

essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitonale, [l gemitore

che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a i pli effemn nei

confronti dell’ Associazione ¢ nsponde verso la stessa per mite le obbligazioni

dell"associato minbrenne.

Art. 7 — Diritti & doveri degli associati




1. Gli associati hanno il dirimo di:

parecipare in Assemblea con diritto di wvoto, compreso il diritio di|

- essere informati di wtte le attivith ed iniziative dell’ Associazione, e di |

parteciparvi; .
- eoncorrere all’elaborazione ed approvare il programma di amiviea;

—

- esaminare 1 hbn sociali. Al fine di esercitare mle dimtto, Massociato deve |

presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Diremtivo, il

yuale provvede entro 1l termine massimao det 15 (quindici} giorm successivi.

La presa di visione é esercitata presso la sede dell” Associazione alla presenza |

di persona indicata dal Consiglio Direttiva.

2. L'esercizio dei dintt sociali spetta agli associati fin dal momento della !nm

iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il |

versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di vow in |

Assemblea che ¢ disciplinato dall’art. L5, ¢.2, del presente Statulo.

A, Gli associati hanno il dovere di;

adotiare  comportamenti | conformi allo  spio e alle  Tialich |

dell” Associarione, miclandone il nome, nonché nel mpport tra 1 soct ¢ tm

questi ultimi e gli organi sociali;

-

- rispettare lo Statuto, gh eventuali regolamenti interni e le deliberazioni

adotate dagli organi sociali;

versare la gqua associstiva nella misura e nei termani fissali annualmente

dal Consiglio Dnrettiva,

4. Le quote & i contrbuli associativi non sono né rasfenibili nd nvalutabili.

Art.8 - Cause di cessarione del rapporie associative




1. La qualith di associato si perde per

i) recesso volontario, Dani associalo pod esercitane i ozl momento il dirimo

b effettn immedian;
b} mancato pagamento dells quots associativa, entro 180 {centottanta) giorni

dall"inizio dell’esercizio sociale, 1l Consiglio Direttivo comunica tale obbligo |

| o tutti pli sssocistl entro un termune congruo per poter provvedere al

| versamento. L'associato decaduto pud presentare una muwova domanda di

ammissiong w sensl dell “art6 del presente Statuwto,

| 2. L' associato pud invece essere esciuso dall” Associazione per:

| ) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b persistenti - violazioni  degli obblighi  statutari, regolamentan o delle

deliberazioni degli organi sociali:

¢} aver amecato all” Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,

| 31 provvedimento di esclusione, pronunciste dal Consigho Direttivo, deve

| gsscre motivato ¢ comunicate per iscritto all'interessato, Contro di esso

| Iassociato escluso pud proporre appello all” Assemblea ordinaria, entro € non

oltre 30 (trenta) iomi dal Acevimento della comunicazione.

4. L'associato receduto o escluse non ha diritio alla restimzione delle quote

associative versate né ha aleun dintto sul pammonio dell’ Associazione,

Art.9 - Dei volontari e dell"attivita di volontariato

I. 1T volomtan sono persone fsiche che condividono le Finalith

dell” Associazione ¢ che, per hibera scelta, prestano la propria attivith tramite

essa in modo personale, spontaned ¢ grainlo, sénza fim & lucro, neanche

indiretts ed esclusivamenic per fini di sol idarieta




2. L' Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontar, associati o

non associati, che svolegono la lovo attivith in modo non occasiomle,

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell"antivith di volontariato, |
nonché per la responsabilita civile verso terzi.
4. L'attivits del volontario non pod essere retribuita in alcun modo nemmeno

dal beneficiario. Al volontario  possono  essere rimborsate  le  spese |

effettivamente sostenute e analiticamente documentate per "attivith prestata,

previe autorizzacaone ed entro @ imit stabilit dal Consighio Direttivi

Art. 10 - Dei volontari e delle persone retribuite

L

1. La gualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di|

lavorn subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro rm'il:uim;

con "ente di cui il volontaroe & associato o ramite il quale svolge la propria

attivitd volontaria,

2. L' Associwaone svolge la propna atbivita di interesse gencrule avvalendosi |

in modo prevalente dell’amivitd di volontariato dei propn associati o delle

persone aderenti agli enti associali,

3. L'Associamione pud  assumere lavomton dipendent, o svvalersi di|

prestazioni di lavore amtonomo o di alta natura, anche dei propri associmi, |

solo quando cid sia necessano ai fini dello svolpimento dell’attivita di|

interesse gencrale ¢ 3l perscguimento delle finalith. In ogni caso, il numero

der lavoraton impiegatl nell’atovitd non pud essere supenore al 50%

{cinguanta per cento) del numeno dei volontan o al 5% (cingue per cento) del

numero degli associati.

Art.11 - Organi dell” Associarione




1, Sono organi dell’ Associazione:

a) I'Assemblen dei sociy

ch il Presidente:
d) I"Organa di controllo (nominato al verificarsi delle condiziont di cui all’ant. |

30 del D. Lgs 11772017

| e} I"'Organo di revisione (nominato sl verificarsi delle condizioni di cm

all’art. 30 del D, Lgs 117.2017),

2, L'elewmone degli orgami dell” Associgrione non pud in alcun modo essen:

| vimcolata o limitata, ed & informata & criteri di massima liberth di

partecipazions all’eletiorato attivo e passivo,

CArLI2 - LAssemblea  degli | associati:  composizione, modalita  di

convocaneione ¢ fTunsionamento

1. L' Assemblea ¢ 'organo sovrano dell’ Associazione ed é composta da tutti

| eh wssociati in regola con il versamento della guota associativa annuale,

2, Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pod farsi

rappresentare da un alro associato mediante delega, I quale deve essere

seritta ¢ firmata ¢ deve contenere 'indicazione del delegante ¢ del delegato.

Sono ammesse due deleghe per associato.

3, L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di

dehbera del Consigho Dinettivo, almeno una volta Fanno per I'approvazione

del biloncio di esercirio. L™ Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richicsta mativata della maggioranza dei membri del Consiglio

Drrettivi;

b} su nchicsta motivata od indirrzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5

T




(un quintol degli associati.

4. La convocazione deve pervenire per iscrimo agli associali tramite invio di|

lettera raccomandata  ar., ovvern  conscgnata a mano,  debitamente |

controfirmata, 4 mezzo sms, telefax o e-mail, con altri mezzi tecnologici che |
garantiscano la cerezza dell'avvennta ricezione dells convocazione o
mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione, almeno B (otio) E._mmn'

prima della data della nunione. L'avviso deve indicare il luopo, il giomo e

I'ora sia di prima che di secomda comvocazione, oltre che gli argunnmié

ull'ordine del giomo. L' adunanza di seconda convocarione deve essene fissata

almeno 24 (ventiquatino) ore dopo la prima convocazions.

L

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenzo, sempie EIH!'E

tutti i parecipanti siano identificat e sia loro consentito di seguire In%

discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla ramazione

degli argomenti affrontati e di pamecipare alla votazione. L'Assemblea si|

vonsidern tenutn nel luoge in o s trova 1] Presidente, ¢ dove pure deve

trovarsi il segretario della rinnione, onde consentire la stesura ¢ la

sottoscrizione del verbale sul relative libeo, Se nel corso della riluuinne;

venisse sospest il collegamento, la stessa verri dichisrata  sospesa dal

Presidente 0 da colui che ne fa le veci. ¢ le decisioni prese fino alla)

sospensione saranna valide,

6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell” Associazione o, in sua

assenza, dal Vicepresidente o da alino associato indicato in sede & riunione

assemblearc.

T. Le discussioni & le deliberation dell’ Azsemibilea sond fassinle in oo

verbale, sottoscrtto dal Pressdenie ¢ dal verbalizzante a cid appositamente
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pominato, [ verbale & trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni

dell” Assemblen, conservalo nelln sede dell” Associaziones,

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consighio Direttivo;
b} approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivie, |

| predisposto dal Consiglio Direttivo;

| ¢} approvare 1"eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

|
%:I} determinare il nuwmero, eleggere e revocsre 1| membn del Consigho

| Dirertivo;

| e) eleggere e revocare i componenti  dell’orgamo di  controllo,

| {(obbligatonamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all®art.30

' del Codice del Terzo settore):

: i eleggere ¢ revocare "organo di revisione, {obbligatoriamente nominato al

verificans delle condizioni di cui all*art. 31 del Codice del Tereo settore );

l g2} decidere sui ricorsi contro i provvedimenti i dinicge di adesione ¢ di

I
| esclusione dall’ Associazione;

| h) approvare |'eventuale regolamento atiuativo dello Stututo ¢ gh alin

regolamenti  predisposti dal Consiglio  Diremtivo per il funzionamento

dell " Associazione;

il deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali, ai sensi

dellfart 28 del Codice del Terzo setore. ¢ promuovers ['azione d

responsabilitd nei loro confronti;

ji deliberire =u ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o sottoposto

al suo esame da parte del Conaglio Dircttivo o da alro orgeno sociale.
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2. L Assemblea ordinaria in prima convocazione & validaments costitita con

I presenza della metd pib upo depli associati: in seconda convocazione & |

3. Le deliberazioni dell’ Azsemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei
voti degli associat presenti, sia in prima che m seconda convocazione.
Art. 14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

I.LE compito dell" Assembles straordinuria:

) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

by deliberane in mento ally scioghmento, trasformadone, fusione o scissione |

dell” Associazions,

L

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione

dell” Associazione, |"Assemblea straordinaria in pnma  convocaziong @l

validamente costituita con la presenza di almeno 34 (tre quarti ) degli sssociat |

¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in mr:cmda

vonvocaaone ¢ vahdamente costituits con la presenca di almeno la metd pia

uno degli associati ¢ delibera con il vioto favorevole defla maggioranza dei

presednti.

3. Per lo scioghmento dell’Associazione e la devoluzione del patnmonio, |

I’ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazions, |

con il voto favorevole di slmeno 344 (tre guarti) degli associai,

Art.15 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associgio ha diriwo ad wn solo volo,

2. L'esercizio del dintto di voto spetta agli associati che sono iscritn da

almena 3 (ore) mesi nel ibro degli associai, sempre che &ssi siano in regola

con il versamento della eventuale guota associativa anmeake. Gli associat che
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pon sono iscritti da aimeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono

pariecipare all’ Assemblea senza difto di vow oé di elefiomio atlive e

3. 11 dirinto di voto sarh sutomaticamente deonosciuto all”associato minorenmne
solo alls prima Assemblea utile svoltasi dopo il mggungimento dells
maggiore eth. Fino al raggivngimento della maggiore eth, il diritio di|

| clettorato attive per i minorenni @ attnbuito o colui che esercita la

responsabilith genitoriale sughi swessi. GIi associati minorenni sono guindi

| compatati @ fini del ragriungimento der quorum essemblewsn.

{4, Per le votazioni si procede nonmalmente con voto palese; si procede a

| scrulinio segreto quando ne faccia nchiesta almeno 1710 (un decimo) dei

presenti, Per I'elezione delle cariche sociali, ¢ comungue nei casi di votazioni

| riguardanti le persone, si procede mediante il voto 4 scrutinio segreto.

| 5, E" ammessa |"espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,

purche sia possibile venficare 'identita dell’associato che partecipa ¢ vola

- Art.16 - 1l Consiglio Dirvettivo: compaosizione e durata in carica

L. I Consiglio Diremivo & organe atniministrativo dell” Associazione, & elefio

?:hli'.ﬂmﬂcn'lhlcn trn gh associati in regola con il versamento della quota

associativi, ed ¢ composto da un mumero di membri che pud variare da 3 (tre)

a 9 (nove), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea allatio della nomina e

del successivi nnmovi.

2. Non pud essere eleno Consigliere, e se nominato decade dalla canca.

I"interdetto, |"inabilitato, 1l fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che

imporia Minlerdizione, anche emporaned, dai pubblici uffici o incapacith ad

esercitwre uificl diremivi,




3. 1 Consiglieri durano in carica 4 (quattro} anni ¢ sono rieleggibili. Almeno |

0 (wenta) piomi prima della scadenza del mandato, il Presidente mmvm::l:

I' Assemblea per elerione del nuove Consiglio Dircttive.,

I potere di rappresentanza annbuite agli amministratori & penerale. Le |
limitazioni del potere di rappresentanza mon sono oppanibil ai terzi se non
sono iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova

che 1 lerel ne erams @ conmeen.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento

e di volo

. I Consiglio Direttive ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli o

ritenga opporiuno o quandoe ne sia faia richiesta da almeno 13 (un terzo) dei |

Consiglieri.

2. La convocagione & faita mediante avviso seritto, il quale deve pervenire ai |

Consiglieri almeno 4 (quattro) giomi prima della data della riunione, ¢ deve

inddicare i luoeo, la data, "o e g2li argoments all ordine del giorneo.

A In diferto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di|

preavviso, saranne ugualmente valide le adunanze cui partecipano it J

Consiglieri.

4. I Consiglio Direttivo pud rinnirsi anche mediante videoconferenza secondo |

¥ i

le stesse modalita previste per |°Assemblea,

3. I Consiglio Dircttive & presieduto dal Presidente o, in spa assenza, dal

Vicepresidente: in assenra di entrambi. & presieduo da aliro Consigliere

imdividuato tra | presenti.

b. Le nunion del Consigho Direttive sono legalmente costimuite guando ¢

presente la maggioranza dei suoi componenti. ¢ e deliberamiont vengono
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prese o maggioranza dei presenti. In caso di parith prevale il voio del

presidente, Non sono amimesse deleghe,

T. Le votarioni si effettuano con voto palese, tranne nel casi di votarioni

riguardanti le persone, dove si procede mediante il volo a scrutinio segreto.
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal |

Presidente ¢ dal verbalizzante a cib appositamente nominato, 1l verbale &

| raseritto nel libro delle adunanze ¢ delle debiberuzioni del Consiglio

' Direttive, conservato nella sede dell’ Associazione,

i'..'l. Alle riumom  possono essere invitall 8 parlecipure espertl esterni ©

| rappreseatanti di evenmali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto,

" Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

| 1.1 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per amministrazione

' ordinaria ¢ strsordinaria dell” Associazione, ed in purticolare ha il compito di:

| a} curare |'esecuzione delle delibere dell’ Assemblea degli associati;

ib} gestite lo contubilith e redigere il bilancio di eserciae, da sottoporre

- all"approvazione dell’ Assemblea;

| ¢} redigere 'eventuale programma anmuale e plurenmle di amivitd, da

sottoporre all*approvazione dell” Assemblea;

d) redigere 'evenmsale bilancio sociale, da somoporre  all’approvazione

dell " Assemblea;

¢} eleggere, nel suo inferno, il Presidenie ¢ il Vicepresidente,

M nominare il Segretano e il Tesonere o il SegretariofTesonere che pud

essere scclto anche ta e persome non componenti  1"Organo  di

Amminisirazione oppine anche ora i non s0ci;

g} decidene sulle domande dh adesione all” Associazione ¢ sull"esclusione
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degli associati,

h) predisporre gli eventuali  regolamentt  imterni per Lo discipling dfli

funzionamento ¢ delle stvita  dell’associazione  da sottoporme |

all'approvazione dell” Assemblea;
i} decidere la quota associativa annuale, determinandone I"ammontare;
j) deliberare la convocazione dell” Assemblea;

k) decidere in merito agl eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti. oltre

che con collaboratori ¢ consulenti esterni;

I} mutificare o respingere i provvedimenti sdottati d'urgenra dal Presidente;

micurare la emita dei libri sociali dell” Associazione;

L

n) deliberare 1'eventuale svolgimento di attivitg diverse, ¢ documentarng il |

carattere secondario ¢ strumentiale rispetto alle artivith di interesse generabe;

o) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cul coordinatori possono essere invitati |

a partecipare alle nunioni del Consiglio e alle Assemblee;

P assumere opm alira competenzy non espressamente prevista nello Emlulu

necessaria al buon funzionamento dell'associazione ¢ che non sia riservata, |

dalle Statuto o dalla legge, all” Assemblea o ad altro organe sociale;

2 1l Consigho Direttive pud attribuire ad uno o piil dei suoi membn il |'.|vr|n'c|:1':I

di compiere determinati atti o categorie di atti in pome e per Conmo

dell” Associarione,

3. Il Segretano si occupa in generale della gestione dei libri sociali ¢ svolge le

mansieni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell” Asociazions e ka mppresenta di

fronte a terzi e in gindizio.
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2. 1l Presidente dell’ Associazione ¢ pominato all'interno del Consiglio

Dhireivo,

stesse modalith previste per 1'elezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante |

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

| 5. 11 Presidente ha la responsabiliti generale della condusdone e del buon

andamento dell” Asseciazione, ed in particolare ba il compiro di;

| u) firmare gh stti e i documentt che impegnano 1'Associenone sia net

| riguardi degli associati che dei terzi.

| b} curare |Matuazions delle delibere dell” Assembles e del Consiglio Diremivo;

5 ) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d ‘urgenza, sottoponendoli alla

rutifica da parte del Consiglio Direttivo nella prima riunione successivig

| d} aprire conti comenti bancari ¢ postali e operare sugli stessi;

| e} compiere ondinare operwson (nancane ¢ bancane; esepuire meassi d

| qualsinsi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica ¢ givridica,

rilasciando quietanze; effettuare pagaments di qualsiasi naturs, ivi inclusi |

pagament di salar ¢ stipendi wi dipendenti;

) convocare e presiedere |" Assemblea degli associati e il Consiglio Dirertivo.

fi, In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostitwito dal

Vicepresidente. In caso di assenza o impedimenio di quest™ultimo, spetta al

Conmsiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.2) - Cavse di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio

Direttivo

I. La canca di Consiglicre s1 pende per:
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il dimissioni, mssegnate  mediante  comunicazione  scritta  al Consiglio |

Direttivo,

h) evoca da parte dell” Assemblea ordinana, a seguito di comportamento |

contrastante con gli scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli|
obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo degli interessi|
dell” Associazione; -

¢} sopraggiunte cause di incompatibilith, di cui all’art. 16, ¢.2, del presente |

Statuio;

) pendita della gualith di associuto o seguite del verificarsi & una o pio delle

canse previste dall a8 del presente Statuto.

L

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pin dei |

mativi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttive provvede alla |

sostiluzions aflinzendo alla lista dei mon eleti nell’uliima elesions del |

Consiglio Direttive svoltasi. | Consiglien cosi subentrati rimangono in ﬂ:anml

fino alla prima Assemblea ordinara ubile, la guale dovrd decidere sulla lomo

conferma. 5S¢ confermari, essi imangono in carica fino alla scadenza del

maddato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure |

i essunmentn o di sssenya del numero dei non elett, il Consiglio Dirett mi

provvede alla sostimzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della |

prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederi ad |

una nuova clezione, | Consiglieri cosl subenirati rimangono in canica fino alla

scadenza del mandato del Consaglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall"incanico la maggioranza dei Consiglien, 'mtero |

Consigho Direttive si intenderd decaduie ¢ il Presidente o, in subordine, il

Consighiere pit anzane di cta, dovm comvecare 1" Assemblea ordinana entro
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M) (rrentad giernd dalla cessazione, al fine di procedere ad una npova elezione

del Comsiglio Direttivo, Fino all'eleziong dei_owovi Consiglier, | Consiglien

Art.2l - L"Organa di controllo
L'Organo di controllo, anche monocratico, @ nominato al ricorrere dei

requisiti previsti dalla Legge.

| Art.22 - L'0Orpgano di revisione

' Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i

reguisitt previsti dalls Legge, "associamone deve nominere un Revisorne

legale dei conti o una Societh di revisione legale iscrimi nell’apposite registro,

| Art.23 - Libri sociali ¢ registri

| L' Associazione deve tenere le seguenti seritture:

g, libro degli associat, oot o curs dell'Organo di amministrazione:

| b, libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea tenuto a cura

dell'Orzano & amministraeione;

| ¢ libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione,

temuto a cura dello stesso organo:;

' d. libro delle adununze ¢ delle deliberazioni di eventuali altri organi, tenuti a

cura dello stesso organo;

e registro dei volontari, che svolgono la loro ativith in modo non

occasionzle,

Arl. 24 - Destinagione dd patrimonio ed assenza di scopo di lucro.

I. Il patimonio dell” Associarione ¢ utilizzat per lo svolgimento dell’attivita

statutana ai fini dell’esclusive persepuimento di finalith civiche, solidaristiche

e di milna sociale.
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2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di weili ed avanzi di gestione,

fondi e riserve comuongue denominate o fondatori, sssociati, lavoratord e

nel case di recesso o di ogni alira ipotesi di scioghmento individuale del
rapporto sssociative,

Art. 25 - Risorse economiche

—

L associasione pud  trarme le rsorse economiche, necessurie al  suo

funzionamento e allo svolgimento della propria ativith da guote e contributi |

degh associat, erogaiont liberah di associati e dei tera, contributi pubblia e

privati, donazioni ¢ lasciti testamentari, rendite patrimoniali, raccolte fondi, |

rimborsi da convenzioni, nonche dalle atavith diverse da gquelle di M:emmg

generale, di cui all™art, 6 del Codice del Terzo settore,

Art. 26 - Bilancio di esercizio

I. L'esercizio sociale ha inizio il 1° Gennaio e si chiude il 31 dicembre di|

sl anni.

2. I Bilancio di esercizio ¢ predisposto dall’organo di amministrazione ¢

viene approvate dall” Assemblea ordinaria entro 120 {cemtoventi) giomi d.al;h

chiusum dell*esercixio sociale,

3 L'Organo di amministrazione documenta il caratfere secondario e

-

strumentale delle attivitd diverse di ewd all’art. 2 c. 3, u seconda dei casi, m:l:lnj

relazione di missione o in una annotazions in calee al rendiconto per cassa o

nella nots integrativa al bilancio

4. Nl hilancio di esercizio dovrd essere  depositito  presso la sede

dell” Associazione negli B (olo) giomi che precedons 1" Assemblea convocata

per Ia sua approvazione ed ogm associam, previe nichicsia scritta, potrd




Art, 27 - Scioglimento ¢ devolurione del patrimonio, =
1. Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall'Assembles struordingrial

secondo § quorum préevisti ds! presente Statuto.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina snche uno o pid

liquidetori, preferibilmente scelti trai i propri soci, e delibera sulla

destinazione del patrimozio residve, il qualc dovrd essere devoluto, previo s

parcre positivo dell*Ufficio di cui all®art.45, ¢.1, del Codice del Terzo settore

e sulve diversa destinaziose imposta dalla legge, od sltri enti del Terzo settore|

‘0, in mancanza, alls Fondaziors lalia Socinle, sccondo quanto provisto

dall'art.9 del Codice del Terzo sctiore.

Art. 28 - Norme di rinvio

Per quanic non espressamente previsio nel presente Statuto, dagli eventuali

Regolamenti infemi e dalle deliberazioni degli organi associativi, s applicano

il Codice del Terzo settore ¢ e disposizioni attuative dello stesso, oltre che il i

Codice civile ¢ Je relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.




