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Articolo 1) Denominazione e sede - L= costituita I'Associnzione di Promozione Sociale «MYCERINVS SIS & :?h el ——
I : 7’ 3 : : o My, = , ; ' S B4 = Q. 1 I
- APS» con sede in Via Paoluccio della Madonnina 13, 84060. Orria (SA). 1 Consiglio Direttvo puo . 4. ﬁmg‘ggég ——
istituire sedi operative. scuole, centri sportivi, laboratori e centri di ricerca in altri luoghi mediante =§= é"—'? TBheE | ©
delibera, % =eE= | =
o=y

Articolo 2) Natura giuridica — 1.’Associazione ¢ Ente del Terzo Settore ai sensi del D.Lgs. 117/2017.¢ e
persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale senza scopo di Jucro. E victath qualsiast 3
distribuzione. anche indiretta, di utili o avanzi di gestione agli associati o a terzi. '

Articolo 3) Visione ¢ missione — ['Associazione SI costituisce come polo interdisciplinare per la
promozione del benessere, della salute e dell'evoluzione dell'individuo ¢ della collettivita, fondato o

sull'integrazione tra le scienze mediclie, biomediche. le scienze umane ¢ sociali, le scienze fisiche e e =
ambientali. Ia tecnologia. la cultura, 'educazione ¢ la formazione. Inoltre, si dedica al potenziamento delle | %2% %;E; 1
capacila umane in tutte le loro dimensiont — fisica. fisiologica, cognitiva, emotiva, psicologica, sociale \ é;té i oye) p—
e spirituale, | = &5 =3B :__'%_'_
BT
Al nucleo della sua azione risiede una visione triplice ¢ integrata: l'evoluzione consapevole degh individur  § S . emTo Eé
verso una maggiore responsabilita, coerenza interiore e contributo alla socield: il ripristino del senso di  § E% H*§§E = 1 S==
apparlenenza attraverso un modello comunitario ispirato ai principi del santuario, della casa ¢ della BIL 2 =) R
famiglia intesa non solo come legame di sangue, ma come impegno ¢ivico ¢ responsabilila condivisa; € 1 N E% N | —
‘1 restauro — umano e architettonico insieme — di residenze storiche, borghi e patrimoni cultureh S =
abbandonati. restituendo voce a ¢id che era silenzioso, abitanti a ¢id che era deserto, completezza a cid &4 # o o
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che era framimentato.

fisico ¢ non fisico (digitale) — in cul le

[ 'Associazione opera come spazio strutturato ¢ accogliente
persone sono supportate nel ricostruire 1'allineamento interiore ¢ nel reinserirsi nella vitn sociale ¢
comunitaria con caratiere rafforzato. In questo senso mcama il concetto di ritomo a casa su piu livell:
ritorno al luogo fisico. alla memoria culturale, alla coerenza interiore, alla comunitd. Non una clinica, non

an'entita commerciale distaccata dalla vita, ma una prescnza viva radicata nel territorio.
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dell'educazione ¢ della formazione un asse sirategico autonoimo, orientato allo
sriluppo di nuovi modelli didattici, alla creazione di centri formativi e scuole per ogni fascia d'eta ¢ alla
asate sulla psicopedagogia ¢ le neuroscienze dell'apprendimento.

dilfusione di metodologie innovative b
Integra le tecnologie digitali, I'ingegneria biomedica e I'intelligenza artificiale come strurmenty al servizio

della ricerca. della formazione ¢ del potenziamento umano, promuovendone un uso elico ¢ centrato sulla ¥
~persona. Riconosce nel rapporto tra salute umana ¢ salute degli ecosistemi una dimeusione fondamentale -

del benessere, promuovendo pratiche di agricoltura biologica ¢ biodinamica. rigenerazione rurale, /¥ g

agriturismo e fattorie sociali quall strumenti concreti di cura del territorio e delle comunita. Opera come LT

agenle attivo di sviluppo locale. sostenendo la nascita di nuove attivité, il ripopolamento dei borghi ¢ la 858

costruzione di reti economiche e sociali net territort rurali (a livello nazionale, earopeo ed internazionale), < =200 =

Riconosce nelle scienze
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con particolare attenzione al Cilento ¢ alle aree interne del Mezzogiomo. | y 5
5 ok
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| a sua missione ¢ produrre, dilTondere ¢ applicare conosceriza scientifica avanzala e approeci in'@‘grativi . (it
in ogni ambito della calute. del benessere, della prestazione ed evoluzione umang € del collettive, con — « -+
I'ohiettivo di accedere 4 programini di (inanziamento, ricerca e sviluppo nei scttori medico, biomedieo, >

psicologico, teenologico, educativo, ambientale, sociale, edilizio, culturale ¢ artistico a livello nazionale,
ropeo ¢ internazionale, L'Associazione Opert secondo i principi dell'evidence-based research,
mantenendo al contempo gpertura VErso partc igmi emergenti e approgei integrativi non convenzionali sia
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dichiarazione di Helsinki),

ociazione opera tmsversalmente in tutti gli ambiti della salute

Articolo 4) Ambiti di intervento — ] 'Asc
¢ capacild umane e della comunita (collettivo), senza

¢ del benessere ¢ dello h'k'i]l]!"lpu od evoluzione dell
limitarsi ad alcun settore specifico, con Iy capacitd di sviluppare progetti, programmi ¢ candidature a bandi
in qualsiasi dominio che riguardi il potenziamento e la salute fisica, psichica, mentale, emotiva, sociale,
culturale e spirituale della persona. | principali domini di interesse includono, senza caraltere esaustivo:
he; scienze fisiologiche ¢ neurobiologiche; scienze psicologiche,
(radiodiagnostica ed altrel: medicing integrativa ¢ approcci
icine alternative); scienze {isiche, biofisica e fisica

scienze mediche, biomediche e clinic
sociali e psicosociali; diagnostica
complementari (metodologie olistiche, e terapic ¢ med
apphicata alla biologia umana; scienze dell'educazione ¢ della formazione: scienze ambientali, agrarie ¢
edilizia, salute ecosistemica: teenologie (ingegneria, bioingegneria ¢ digitali) ¢ intelligenza artificiale per
a salute e il benessere: scienze spirituali e dello wi]nlpgﬁ:ﬁi&i]u coscienzi intese come ambito di ricerca
rigorosa, sviluppo e applicazione.

TITOLO I1 - SCOPI E ATTIVITA ISTITUZIONALI

Articolo 5) Scopi istituzionali — Sono scopi dell'Associazione: promuovere la salute ¢ il bencssere
psicofisico, emotivo, mentale e spirituale della persona e del collettivo (comunita) nella sua integralita;
sviluppare, sperimentare ¢ diffondere metodologie scientifiche per il potenziamento delle capacita fisiche,
cognitive, emotive, sociali ¢ spirituali dell'individuo; sviluppare ¢ diffondere ricerca scientifica
interdisciplinare sulla salute, sui benessere ¢ sullo sviluppo del polenziale umano: formare individui.
professionisti ¢ comunita attraverso percorst educativi e formativi fondati su solide basi scientifiche;

sviluppare ¢ applicare tecnologie innovative a supporto della salute. del benessere e della performance
umang; contribuire alla costruzione e validazione di modelli integrativi che uniscano ['approccio
blomedico convenzionale con paradigmi emergenti € approcei complementari; promuovere la pari
opportunita di accesso alle risorse per la salute, il benessere e lo sviluppo personale; contribuire alla
rigenerazione culturale, sociale, artistica, educativa ¢ comunitaria dei territori rurali e non (sopratiutio

borghi antichi ¢ storici, arce in spopolamento).

Articolo 6) Attivita di interesse generale — I." Associazione svolge attivita di interesse generale ai sensi
dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017 con particolare riferimento a: interventi e servizi sociali ai sensi della L.
328/2000 e prestazioni sanitarie € socio-sanitarie, con particolare attenzione (senza esclusione di alire
categorie) a persone anziane, giovani € adulti in situazione di fragilitA e soggetti in percorsi di
reinserimento sociale (lett. a. b, ¢); educazione, istruzione e formazione professionale (lett. d): interventi

¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzo
accorto e razionale delle risorse naturali, inclusa la tutela degli animali ¢ la prevenzione del randagismo,
(lett. ¢): tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio ai sensi del D.Lgs. 42/2004 (lett.
I}; ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett, v); organizzazione ¢ gestione di attivita culturali.
artistiche o ricreative di interesse sociale (lett. i); formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica. al suceesso scolastico ¢ formativo e al contrasto della poverta educativa (lett.
): agricoltura sociale ai sensi della L. 141/2015 (lett, s); organizzazione e gestione di attivitd sportive
dilettantistiche (lett. t); beneficenza e soslegno a soggelli svantaggiati (left. u); promozione della cultura
della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata (lett. v): riqualificazione
di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalila organizzata (lett, z); promozione ¢ tutela
dei diritti umani e delle pari opportunita (lett. w); cooperazione allo sviluppo ai sensi della L. 125/2014
(lett. n); attivita nell'ambito di filiere del commercio equo ¢ solidale (lett, o); servizi per I'inserimento e il
reinserimento nel mercato del lavoro (lett. p); alloggio sociale e residenzialita temporanea per bisogni
sociali, sanitari, formativi e lavorativi (lett. g); accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti

(lett. r).

Sezione A - Ricerca Scientifica Interdisciplinare

Articolo 7) ane — ['Associazione
syolge attivita di ricerca scientifica applicata ¢ di base sulla salute, sul benessere ¢ sullo sviluppo ¢
potenziamento delle capacita dell'essere umano in tutte le sue dimensioni. La ricerca ¢ condotta in forma
rigorosamente interdisciplinare, intreeciando le seguenti aree del sapere scientifico, senza che tale elenco
abbia carattcre tassativo: fisiologia umana e fisiologia dell'esercizio; fisiologia della performance fisica,
cognitiva ed emotiva; neuroscienza cognitiva, affettiva ¢ clinics; newrofisiologia ¢ neurobiologia
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¢ salute ecosistemica: studi sulla coscienza, meuroscienze contemplative ¢ scienze della sviluppo =
spirituale.
Articolo 8) Metodologie di ricerea — ¢ attivitd di ricerca si realizzano altraverso studi osservazionali.
sperimentali ¢ di mtervento; rssegne sistematiche e meta-analisi della letteratura scientifica: riceren EQEIE-D:::H
. qualitative, fenomenologica e narrativa: sviluppo ¢ validazione di strumenti di  misurazione | E,ﬁl SNEN |
multidimensionale € multidisciplinare  del benessere ¢ della performance; modellizzazione | E;% ST [—
. compulazionale ¢ ulilizzo di metodi di intelligenza artificiale per I'analisi dei dati: ricerca-szione § S 2 gmg —
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— ;' partecipaliva con colnunita ¢ orgamzzazioni; trial controllati in collaborazione con strutture cliniche ¢ | EE EXSE | =
/ enti di ricerca pubblica e privata a livello nazionale e internazionale: studi epidemiologici ¢ di salute § o B & ST | o —
pubblica, L'Associnzione si impegna alla pubblicazione e diffusione dei risultati della ricerca, | e BT S | 8
| L
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Articolo 9) Collaborazioni per la ricerca — L.'Associazione puo stipulare accordi di ricered; protocolli 4% ..E'-:'ﬁ- ‘"E%-‘; | o=
LI 10 " £ L - - . = 4 - 3 .-. ' r-. = - - r . # L - = = i J. oy T &l & :: .-\. "E / 'H""" I~ I =
d'intesa ¢ convenzioni con universita, istituti di ricerca, ospedali, policlinici universitan, IRCCS, enti ) 58 EEE =
pubblici di ricerca (CNR. ISS, ENEA ¢ analoghi), fondazioni scientifiche, centri di eccellenza nazionali 772205 BiS7=T
. . i i 1 . p - 3 . - ’ : R e
¢ internazionalr. agenzie curopee e internazionali (ERC, NIH, WHO. ¢ analoghe). nonché con ﬁﬂggctu.‘“’w: s, BN G S
privati e del Terzo Settore operanti nell'ambito della ricerca medica, biomedica, psicologit. tecnologica 7 850 51 oy
¢ delle scienze della vita,
r i |
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Articolo 10) Sviluppo delle eapacita fisiche e della performance motoria — L'Associazione sviluppa 5 e - 3. MR
: : R : : R : &5 At W
mctodologie, prolocolli e programmi scientificamente fondati per il miglioramento della performance i Sias ) N
fisica, della capacita motoria ¢ delle qualita atletiche dell'individuo, indipendentemente dal livello di g St
. i " # Wy . . .. - . T = ey —
partenza ¢ dall'etd. Le attivita in questo ambito integrano le scienze della fisiologia dell'esercizio. della g g "-;%f-?*:' e —
i , S : : : : i S g Shs s | o=
biomeccanica, della nutrizione sportiva, della psicologia della performance e della medicina dello sport, g% = T N
e S L T : . ) . _ e
con l'obiettivo di sviluppare protocolli personalizzati per il potenziamento fisico, la prevenzione degli 3= @;t_—-,_',':- ——
i ; T F : e : i - 7 v e
infortuni, l'oftimizzazione del recupero e il miglioramento della capacita funzionale. 1.'Associazione puod § & Rl T =
e e L) : : FE T : e e ol ) . i = e —
organizzare ¢ gestire attivita motorie ¢ sportive in senso ampio, aderire a enti di promozione sportiva ~ EaEl —

riconosciuti dal CONI o da Sport ¢ Salute S.p.A., costruire ¢ gestire impianti sporlivi ¢ sviluppare,
wprogrammi di preserizione dell'esercizio fisico in collaborazione con professionisti/ sanitari ¢ del¥
movimento.
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Azticolo 11) Sviluppo delle capacita cognitive ¢ dell'intelligenza — ['Associazione studia, sviluppa ¢
diffonde metodologie scientificamente fondate per il potenziamento delle funzioni cognitive, trd cul
menioria, attenzione, concentrazione, creativitd, apprendimento, problem solving, pensiere. crilica e

funzioni esccutive. Le attivith si fondano sulle neuroscienze cognitive, sulla neuroplasticita, sulle scienze
dell'apprendimento, sulla psicologia cognitiva e sull'uso etico di  strument neurotecnologicy,
L'Associazione pud sviluppare programmi di brain training, allenamento cognitivo, apprendimento
aceelerato ¢ ottimizzazione delle performance intelletiuali, rivolti sia a individui sani (di ogni cta) che a
popolazioni in cw §j riscontra deelino cognitivo, sempre in collaborazione con pro fessionisti qualificati e
nel rispetto dells normativa vigente, L' associazione puo costruire ¢ gestire laboralori, scuole e strutture,
¢ sviluppare e organizzare programmi ¢ laboratori, corsi ed eventi di rilevanza con gueslo $copo.

Articolo 12) Svil — 1! Associazione sviluppa ¢ diffoude
metodologie scientificamente fondate per il polenziamento dell'intelligenza emotiva ¢ empatica, della
regolazione emotive, della resilienza, della capacith reluzionale ¢ del benessere psicologico in senso
gmpio, Le attivitd si fondno sulla psicologia delle emozioni, sulla neurobiologis aflertiva, sull:a
psicologia positiva, sulla psicologia della performance emotiva ¢ sulle neuroscienze interpersonali,
obiettivo ¢ non solo lu cura ¢ il ripristino di deficit emotivi ¢ psicologicl, ma il polenziamento attivo

—————————————————————————————————————————————————————————— e S = —
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delle capacita emotive e empatiche dellindividuo verso livelli ottimali di funzionamento psicologico,
qualith delle relazioni ed efficacia personale ¢ professionale. 1.'associazione pud costruire ¢ gestire
laboratori. scuole ¢ strutture. o sviluppare ¢ orzanizzare programmi ¢ labaratori, corsi ed eventi di
rilevanza con questo scopo. 7

Articolo 13) Sviluppo delje capacita contemplative e della coscienza — 1.'Associazione riconosce lo
sviluppo spirituale ¢ l'espansione della coscienza come dimensioni legittime e scientificamente rilevanti
del potenziamento umano. In questo ambilo sviluppa ricerca. metodologie ¢ programimi formativi che
studiano ¢ applicano, in chinve rigorosa ¢ non dogmatica, i processi di sviluppo della coscienza,
dell'autoconsapevolezza, del senso del significato ¢ dells connessione transpersonale. Le attivitd si
fondano sulle neuroscienze contemplative. sulla psicologia transpersonale, sulla filosofia della mente ¢
della coscienza, sulle tradizioni antiche di ogni parte del mondo, sulla biologia degli stati di coscienza ¢
sugli studi inturdiﬁcip]imnri sull'esperienza soggettiva. 1. associazione pud costruire e gestire laboratori.
scuole e strutture, e sviluppare e organizzare programmi e laboratori, corsi ed eventi di rilevanza con
questo scopo. lutte le attiviia mantengono un approceio non confessionale, laico ¢ aperto al dialogo tra

tradizioni ¢ paradipmi differenti.

Articolo 14) Longevita, anti-aging e ottimizzazione della salute — | 'Associazione studia e promuove
approcci  scientificamente fondati  alla longevita in salute, all'ottimizzazione dei processi di
mvecchiamento e al mantenimento di elevati livelli di vitalita. funzionalitd e capacita nel corso dell'intera
vita. Le attivita si fondano sulle scienze biomediche dell'invecchiamento. sull'epigenetica, sulla
cronobiologia, sulla medicina preventiva e predittiva. sulle scienze nutrizionali, la fisica e sui pit recenti
sviluppi della ricerca traslazionale in materia di longevita. senza che tale elenco abbia carattere tassativo.
| 'approccio ¢ integrativo. combinando la medicina convenzionale con approccl complementar: validati

dalla ricerca e in via di sperimentazione.

Sezione C — Formazione e Sviluppo delle Competenze

Articolo 15) Attivita formative — I.'Associazione progetta ed eroga percorsi formativi, educativi e di
sviluppo delle competenze in tutti gli ambiti afferenti alla salute. prestazione. educazione, evoluzione ¢
al benessere umano. Le attivita formative sono rivolte al pubblico generale (tutte eta), a professionisti
della salute (inclusi personale medico. sanitario e parasanitario TSRM e PSTRP), a ricercatori, a operatori
del benessere e a chiunque sia interessato all'approfondimento delle scienze della vita. 1 percorsi formativi
si fondano su solide basi scientifiche e possono integrare approcei teorici. pratici, esperienziali e
applicativi, senza limitarsi ad alcuna metodologia o disciplina specifica, purché coerente con i principi

etict e scientifici dell' Associazione.

Articolo 16) Educazione alla salute e promozione del benessere/salute — | "Associazione promuove la
cultura della salute e del benessere attraverso iniziative di educazione sanitaria. divulgazione scientifica
¢ sensibilizzazione rivolte alla popolazione generale. Tali attivita includono. senza carattere esaustivo:
campagne di promozione della salute: seminari, conferenze e convegni scientifici aperti al pubblico;
produzione e diffusione di materiali informativi e divulgativi; programmi di educazione alla salute nelle
scuole, nelle comunita e nei luoghi di lavoro: attivita di formazione per operatori sociali, professionisti
della salute (incluso personale medico, sanitario e parasanitario TSRM ¢ PSTRP), educatori e operatori

di comunita.

Sezione D — Promozione della Scienza dell’Educazione e Formazione

Articolo 17) Sviluppo di Metodologie e Centri Educativi [art. 5. lett. d). g) e 1)] - I'Associazione
riconosce nelle scienze dell'educazione e della formazione un asse strategico autonomo e trasversale 3

tutti i propri ambiti di intervento. In questo quadro, I'Associazione pud costituire, gestire e accreditare

centri educativi e formativi (anche universitari e post-universitari), scuole, laboratori didattici e istitati di

formazione rivolti a ogni fascia d'etda ~ dalla prima infanzia all'etd adulta ¢ anziana — operando in
conformita con la normativa vigente in materia di istruzione, formazione professionale e educazione
permanente. Le attivita di cui al presente articolo ﬁcl}lr&nn tra quelle di interesse generale ai sensi dell'art.
5, comma 1, lett. d) (educazione, istruzionc e formazione professionale), lett. g)( formazione universitaria
e post-universitaria) ¢ leti. 1) (formazione extra-scolastica ¢ contrasto della poverta educativa) del D.].gs.

117/2017.
L'Associazione ﬁmm wema e dif.ﬁbndéfmqtg&ﬂlogié educative e formative innovative, fondando

o, |

il proprio approceio sull'integrazione tra le neuroscienze dell'apprendimento, la psicologia dello sviluppo,
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le scienze cognitive, la pedagogia sistemica ¢ i piti recenti paradigmi dell'educarzione basaia sull'cvidenza,
Rientrano in guesto ambito la ricerca applicata sullo sviluppo.di nuovi modelli didattici; la progettazione
di curricula interdisciplinari che integrino dimensioni cogunitive, emoltive, corporee, creative ¢ spirituali;
la formazione di eduecatori, insegnanti e formatori secondo metodologie innovative; la sperimentazione di
ambienti di apprendimento — fisict ¢ digitali — che [avoriscano il pieno sviluppo del potenziale

individuale.

[ 'Associazione pud collaborare con istituzioni scolastiche pubbliche ¢ privale di ogni ordine ¢ grado, con

universita. con enti di formazione professionale ¢ con organismi nazionali ¢ memazionali per la ricerea

e linnovazione cducativa, allo scopo di sviluppare. validare e trasferire nuovi modelli formativi
applicabili su scala territoniale, nazionale ed europea. 1. associazione pud costruire e gestire laboratori,
scuole e strutture, ¢ sviluppare ¢ organizzare programmi ¢ laboratort, corsi ed eventi di rilevanza con
guésto scopo. Pud moltre candidarsi a bandi e programmi di finanziamento specificamente dedicati
all'innovazione educativa, tra cui i programmi Erasmus+, elwinning, 1 fondi strutturali europer per

Pistruzione (ESF+) e 1 bandi ministeriali per l'innovazione didattica.

Sczione F — Medicina Integrativa ¢ Approcci Complementari

Articolo 18) Medicina integrativa e approcci alla salute fart. 5. lett. b} e h)] = L'Associazionc
promuove lo studio, la ricerca, la validazione. la formazione ¢ la diffusione di approcci integrativi alla
salute, al benessere (fisico. psichico, sociale. culturale) ¢ al potenziamento delle capacita umane che
integrino la medicina convenzionale con metodologic complementari validate dalla ricerca scientifica ¢
in via di sperimentazione. 1.'Associazione opera nel pieno rispetto della normativa sanitaria vigente. e
altivita in questo ambito si declinano in ricerca scientifica e validazione su metodologie integrative:
formazione di professionisti della salute all'approccio integrative; sviluppo di protocolli di ricerca m
collaborazione con strufture pubbliche. private, convenzionate ¢ accreditate: studi sulla biofisica degh
organismi viventi. incluse le applicazioni della biofisica ¢ degli approcei sistemici di biologia alla

comprensione dei processi biologici ¢ dei fenomeni di coerenza nei sistemi viventi; ricerca sull'interfaccia

tra biologia molecolare, epigenetica ¢ interventi farmacologici e non sul benessere e la salule psicosociale
e fisica. Le attivita di cui al presente articolo rientrano tra quelle di interesse generale ai sensi dell'art. 5,
comma 1, lett. b) (interventi ¢ prestazioni sanitarie) e lett. h) (ricerca scientifica di particolare interesse

sociale) del D.Lgs. 117/2017.

Sczione F — Tecnologia e Intelligenza Artificiale

Articolo 19) Tecnologie per la salute e il benessere — 1.'Associazione sviluppa ¢ applica tecnologic di
ingegneria ¢ bioingegneria, digitali e di intelligenza artificiale a supporto della ricerca, della formazione
e della promozione della salute, del benessere, dell’educazione e della performance umana, Le attivita
includono: sviluppo di piattaforme digitali per l'erogazione di contenuti formativi ¢ la gestione di
comunita scientifiche; utilizzo di algoritmi di intelligenza artificiale e machine leaming per I'analist di
dati su salute. benessere e performance: sviluppo di strumenti di digital health, app e tecnologie wearable
per il monitoraggio e l'ottimizzazione del benessere ¢ delle capacita; sviluppo ¢ sperimentazione di
dispositivi per il polenziamento cognilivo. emotivo e biofisico; sviluppo di hardware, macchinari

L
e responsabile

dispositivi per la salute, la riabilitazione ¢ la performance; ricerca sull'uso etico
infrastrutture di

dell'intellipenza artificiale in ambito sanitario, educative e del benessere; creazione di
raccolta e analisi di dati nel pieno rispetto del GDPR. L'Associazione promuove un uso delle tecnologie

che ponga sempre al centro la dignita, 'autonomia e il benessere della persona.

Articolo 20) Osservatorio ¢ diffusione della conoscenza — 1'Associazione pud sviluppare un

osservatorio permanente sul benessere integrato, educazione e la prestazione, finalizzato alla raccolta,
all'elaborazione € alla diffusione di dati e conoscenze scientifiche multidisciplinari. L'osservatorio opera
in rete con istituzioni nazionali ¢ internazionali e produce report, pubblicazioni, white paper € contenuti
seientifici accessibili al pubblico in formato open access.

Sezione G - Attivita Culturali, Sociali ¢ Territoriali

Articolo 21) Attivita sto ulturali e di comunita [art, 5, lett, — L'Associazione promuove
la cultura della salute e del benessere attraverso iniziative culturali, sociali, storiche, di restauro, artistiche
¢ comunitarie coerenti con la propria missione scientifica e umanistica. Pud organizzare eventi, festival,
convegini, mostre e rassegne; sviluppare progetti di rigenerazione culturale, sociale, storica ¢ comunitaria
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dci territord, con particolare atienzione aj borghi storici ¢ alle comunita rurali; promuovere la cwﬂl"‘“’:”“"_f’f”"l

nazionale ¢ internnzionale in ambito scientifico ¢ culturale: sviluppare progetti di wellare {.'l:‘.l!!'lil.ll'lﬂit.lillfl L_
sostegno a fsce dj popolazione vulnerabile ¢ protézione animali. L'associazione [11.1:1 Coslrumnre _:-LLHIPH']:,.
centri eulturali ¢ socinli, (biblioteche. ceniri audiovisunli, centro congressi), santuary per 14 Fr.wl.u”n“ﬁ‘[ 1
animali (principalmente gatti ¢ cani) e qualsiasi tipo di struttura a scopo di riIEL:I]L:!':I.;fi.{sr:H: edilina, Hcm{.*:uh:
¢ culturale, e sviluppare ¢ orgmuizzare programmi ¢ laboratori, corsi ed eventi di rilevanza con quesio

SCopo.
attivita strumentali:

Articolo 22) Sviluppo locale. im renditorialita e ripopolamento dei territori .
art. S, lett, v) ¢ w)] — L'Associazione riconosce nella crescita econontica, imprenditoriale ¢ ..I:_-Tumur;ifirai
dei borghi ¢ delle comunitd rurali una componente essenziale della rgenerazione lun‘tlnrmiul ¢ _"1;":].
benessere collettivo. In questo quadro. I'Associnzione pud svolgere, promuovere ¢ sostenerc nlll.vrllnld‘:
1 operatori locali per lo sviluppo di iniziative cconomiche, sociali ¢

supporto alla cittadinanza ¢ ag|
termitorio, senza che tale elenco abbia carattere lassativo: orientamento ¢ accoOMpagnamento

culturali sul
nella costituzione d: imprese, associnzioni. cooperative ¢ altre forme giuridiche di attivila economica ¢

sociale;: supporto organizzativo, legale e contabile — anche attraverso professionisti convenzionati — pe
lavvio ¢ la gestione di nuove amivita nel rispetto della normativa vigente; sportello informativo per
erttadini, giovani, famiglic e imprenditori locali su opportunita di finanriamento, hzmc]? puhhhu.
dgevolazioni fiscali ¢ strumenti di sviluppo  locale; programmi di  mentoring ¢ hH‘IT‘:::I:"lel'IIL'
all'imprenditorialita, con particolare attenzione a giovani, donne, soggetli svantageiati e nuovi residenti;
promozione del ritormo e dell'insediamento di nuovi abitanti nei borghi, altraverso iniziative di
accoghienza, integrazione ¢ sostegno pratico alla vita locale; sviluppo di reti tra operatori economici locali,
artigiani, produttori agricoli, operatori turistici ¢ professionisti del territorio per favorire sinergie e filicre
locali; collaborarione con il Comune, la Regione, i GAL e ghi enti di sviluppo territoriale per la
progettazione e I'attuazione di piani di sviluppo locale integrato: attiviti di mappatura delle risorse, delle
compelenze ¢ delle opportunits presenti nel territorio ai fini della loro valorizzazione e promozione. Tali
attivila sono svolte a titolo graluito o a costi calmierati nei confronti della comunita locale, in coerenza
con le finalita non lucrative dell' Associazione e nel rispetio della normativa sul Terzo Settore, Le attivita
di supporto rispetto alle altivita di interesse generale

di cui al presente articolo hanno natura strumentale o
Nella misura in cui promuovono la partecipazione civica, la coesione ¢ lo sviluppo

dell'Associazione, |
della comunitd, possono altresi ricondursi all'art. 5, comma 1. left. v) (promozione della cultura della
tutela dei diritti) del D.Lgs. 117/2017.

legalita e della pace) e lett. w) (promozione delle pari opportunita e
rzi sono qualificate come attivita diverse ai sensi

Le attivita di carattere economico svolie a favore di te
dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017, nel rispetto dei limiti e dei eriteri del D.M. 107/2021.
Articolo 23) Servizi sociali, sanitari ¢ di reinserimento per persone anziane. giovani, bambini e
adulti [art. S, lett, a), b) e ¢)] — 1. Associazione promuove, sviluppa e gestisce servizi sociali. sanitari e
soc1o-sanilari rivolli a persone anziane, giovani e adulti in situazione di fragilita. disagio o bisogno di
reinserimento nella vita sociale e lavorativa. In questo ambiio 1" Associazione pud svolgere le seguenti
attivita, senza che tale elenco abbia carattere tassativo: apertura ¢ gestione di centri sociali, centri diumi
¢ strutture residenziali o semi-residenziali per persone anziane, finalizzate al contrasto dell’isolamento, al
mantenimento delle capacita cognitive ¢ motorie e alla promozione della qualita della vita: sviluppo di
programmi di supporto psicologico, relazionale e comunitario per persone adulte in percorsi di recupero
da dipendenze, difficolta psicologiche o situazioni di emarginazione sociale; progettazione e gestione di
percorsi di reintegrazione sociale e lavorativa per giovani NEET. adulti in condizione di vulnerabilita e
persone con fragilitd psicosociale, in collaborazione con servizi pubblici, enti locali ¢ reti del Terzo
Seltore; servizi di sostegno alla genitorialita, alla famiglia ¢ alla conciliazione vita-lavoro; programmi di
mentoring intergenerazionale ¢ di trasmissione di saperi tra anziani e giovani; attivitd di animazione
sociale, culturale ¢ motoria rivolte a fasce d’eta diverse. con particolare attenzione alla terza eta ¢ aj
giovani a rischio di esclusione; sviluppo di reti di Prossimita e mutuo ajuto nelle comunita rurali e nei
borghi, per garantire continuita assistenziale e inclusione. I e attivitad sono svolie nel pieno rispetto della
normativa sanitaria ¢ sociale vigente, in raccordo ¢on i servizi pubblici competenti ¢ le refi lerritoriali del

welfare.

confiscati —1." Associazione opera per

Articolo 24) lici inutilizzati e be
la riqualificazione ¢ il riuso sociale di beni pubblici nutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

organizzala, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 5, comma 1, Jett. z) del D.Lgs, 117/2017. quale
strumento concreto di rigenerazione territoriale, coesione sociale e contrasto alla criminality, Ih'qucam
ambito I'Associazione puo svolgere, promuavere e sostenere le seguenti attivita: individuazione, recy eTo
¢ valorizzazione di immobili pubblici dismessi; edifici storici abbandonati o beni :.:nnﬁsaa.ti dﬂidgmiam
a finalita sociali, culturali, educative o di ricerca; presentazione di proposte ¢ candidature a enti pubblici
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Comuni, Regiom ¢ A1 Agenzin Nazionale per 1« Bem Sequestraty e | onliscati (ANBSC) per la gestione «
1 rinso sociale di vali beni: wrasformazione di bem conlisentt 0 ismessi N spazi comunitari, cenin
cultural, laborator, s uole. centrl o meerca, strutture per il wellare ¢ il benessere, orti sociall o case
Camue ha; geshiong 1 tal spaFl in 1ornms diretta © i partenariato con entl loeall, cooperanve sod 1y, altr
areamZzsazioni del Terzo Settore € soggett prvally partecipiizanie @ propianigi 1 Band) dedieaty al riuso
dei beni pubblici, tra ¢ui Gt PNRR (i Maissione | Powrehit, Missione S {Coeatome ¢ Inclusione). i
1 m del Mimisten dell Interno per 1 beni coniscat ¢ fondi stnitturall enropel per la rigenerazion
-I::".".;rl.i o territorale. | \sxocinzione considern 1o "']""!'“' azione di beni pubblici ¢ conliscatl un ass
i coicO Per | wdicare la proprin prescenza emmon e el Cilento ¢ nelle aree intemme del Mezzogiomo,
estituendo alla collettiy it spazi che appartengono alla comumita
s rticolo 25) Cooperazione allo sviluppo_e¢ partenariato internazionale |art. 5, lett. n), 1. Lgs
720171 A ccOOIRFIONG PIINUOVE L YR althivita i cooperazionc allo sy ||-1]l‘-F1r- a1 senst della [
Lot 2014, 0. 125, in collaborazione con organizzazioni della societa civile, enti pubblici e soggetti

- Settore attivi nei Paesi in via di sviluppo. Le attivita in questo ambito includono, senza caraticre

Ll L

csaustivo: sviluppo © attione d proget Al L_'-u'uq‘rvr'.lf'lmw internazionale nel Campo della salute,

Aall'educazione. della ricerca scientifica ¢ del benessere; sostegno a comunita locali in contesti di fragilita
T rasterimento di metodologie e competenze net domini di eccellenza dell' Associazione

ascienze. performance, medicinag integrativa, educazione ¢ formazione); scambi scientifici, culturah
~ formativi con istituzioni ¢ organizzazioni di Paesi terzi, con particolare attenzione all'Africa. | Asia, al
Mediterranco ¢ all'’America Latina; realizzazione di programmi di capacity building per professiomsty
della sahute. dell'educarzione ¢ del benessere in contesti a risorse limitate: partecipazione a reti
nternazionali di cooperazione scientifica ¢ umanitaria; accesso a fondi europei dedicat alla cooperazione

llo sviluppo, tra cui lo strumento NDICI-Europa globale, i programmi DEAR (Development Education
and Awareness Raising) ¢ i bandi dell'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS).

Articolo 26) Commercio equo, solidale e filicre etiche [art. 5. lett. 0), D.Lgs. 1172017} -
| 'Associazione promuove e sostiene attivitd commerciali, produttive e di promozione svolte nell'ambito
, favore di filiere del commercio equo e solidale, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. 0) del D.Lgs.
17/2017. inteso come rapporto commerciale con produttori operanti in aree economicamente
svantaggiate finalizzato a garantire condizioni di lavoro dignitose, un prezzo equo e misure di sviluppo
locale. Le aftivita in guesto ambito includono, senza caratlere esaustivo: promozione € distribuzione di
prodotti biologici, artigianali ¢ agroalimentari provenienti da filiere equo-solidali, con particolare
attenzione ai produttori del Cilento e delle aree interne del Mezzogiorno; sviluppo di reti di economia
solidale che connettano produttori agricoli locali, cooperative sociali, enti del Terzo Settore e consumatori
consapevoli: realizzazione di eventi, mercati ¢ iniziative di promozione del consumo responsabile,
dell'economia circolare e della sovranita alimentare; promozione ¢ riconoscimento informale di buone

pratiche.

Articolo 27) Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro fart. 5, lett. p), D.Lgs. 117/2017] -

| 'Associazione promuove € sostiene percorsi di inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro per

nersone in condizione di svantaggio o vulnerabilita, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. p) del D.Lgs.

117/2017. con riferimento alle categorie indicate dal decreto legislativo sull'impresa sociale. Le attivita

w-guesto ambito includono, senza caratterc esaustivo: progettazione ¢ gestione di percorsi integrati di
sfientamento, formazione professionale e avviamento al lavoro per giovani NEET, adulti disoccupati di
lunga durata. ex detenuti, persone con dipendenze in fase direcupero ¢ soggetti con fragilita psicosociale;
sviluppo di programmi di mentoring ¢ coaching lavorativo in collaborazione con aziende, cooperative
sociali e enti locali realizzazione di tirocini, work experience e laboratori professionali nei settori i
interesse dell'Associazione (ricerca, formazione, tecnologia, agricoltura biologica, benessere, cultura);
supporto all'autoimprenditorialith ¢ alla creazione di impresa per soggetti svantaggiati, con accesso a
microcredito ¢ strumenti di finanza etica; collaborazione con i Centri per Ilmpiego, i servizi sociali
comunali, le agenzie per il lavoro e gli enti di formazione professionale acereditati; accesso a fondi
curopei dedicati, tra cui ESF+ (Fondo Sociale Europeo Plus), programmi YEI (Youth Employment
[nitiative), bandi regionali per l'occupazione ¢ programmi del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

Articolo 28) Alloggio sociale ¢ residenzialith temporanea [art. §, lett. q), DLgs. 1172017] -
L.'Associazione promuove e gestisce forme di alloggio sociale e residenzialith temporanca ai sensi dell'art.
5, comma 1, lett. q) del D.Lgs. 117/2017 e del D.M. 22 aprile 2008 (definizione di alloggio sociale come
servizio di interesse economico generale), al fine di rispondere a bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi di persone e famiglie in condizione di fragilita. In coerenza con la propria vocazione
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2 e di immobili storici, rurali o

volontari. operatori del

i ‘ | | ¢ del Cilento, 1
lerritoriale e con il progetto di recupero dei borgh) dn..] Cile oy
| osanstivo; recupe
ca per r

| atlivitd ro ¢ gestione c
€ soslenere le seguenti atliviti, senza cargtierc B
plihh]iti dismessr da E.tL“*r[i”:'r.lrl,'_‘ 11:_1 LiEcq_:ughcn}n l{:r{]‘m.]ﬁ”.] | ‘
benessere, famiglie in diflicolta e persone 1 percari di TL_” ST calmieralo 0 graturto, IﬂlL‘E_[.‘l_l,q_,
cose di nccoglienza, residenze condivise ¢ strulture c{‘]mlmilﬁalrh. 4 C ” sl el i
con servizi di supporto sociale, educalive ¢ suniloric; I,ﬁ.h_..f!up.fm ;.L T il pcn“n;”ﬂ. .
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1 ¢ rurale, band regionali per 1l socia

reinserimento sociale e alla ricerca appl
¢ soggetti del Terzo Settore per la progetiazione ¢ gest
borghi e nelle aree rurali; accesso a programmi di fin
(coesfone ¢ inclusione), fondi ERDF per le rigencrazion¢ urbann
housing ¢ programmi ministeriali per housmg sociale,
s : 1 3. lett. r), D.Lgs.
Articolo 29) Accoglicnza _umanitarin e integrazionc sociale .{ll"i m lﬁE"_'t.I__{Lf":l'm?;g];:ri{:lf; 1{_]{:1:’1{:
117/2017] —1.'Associazione promuove ¢ sostiene ativita di :lﬂmga]mni-tu unmmhnrm ¢ ol o
dei migranti. richiedenti asilo, rifugiati ¢ titolari di protezione inlunm;l*mnnic 0 L_HH;H]-HIH {d:,t = f:quuhli‘v’”'
5, comma 1, lett. r) del D.Lgs. | 17/2017. Le attivita in gesto ambilo EIIL.‘]HL%HIH’L HL‘H{“ E_'”,‘;.“;Lu:mﬁc L‘m;
accoglienza, ospitalitih ¢ supporio pratico nelle fasi di arrivo e primo m.ﬁ.cdmmunlm. n €o qu m‘ : ]mr:,h;
le reti territoriali del welfare e i servizi pubblici competenti; percorsi di ur;cgr:lx‘u:rfu: Il”?ﬁ“ﬁj“‘"_”f cultural .
¢ sociale attraverso corsi di ifaliano, mediazione interculturale, laboratort creativi € attivita di L:Umlu_mm
migrazione forzata. in collaborazione
; lavorativo. formazione
art, 27 del

supporto psicologico ¢ socio~sanitario per persone con troumi da

con professionisti della salute mentale e operatori sociali; percorsi di orientamento '
professionale ¢ avviamento al mercato del lavoro, in sinergia con le attivita previste du?l'
presente Statuto (Jett. p)): promozione dello scambio e del dialogo interculturale quale risorsa per la
comunitd locale, con particolare attenzione al Cilento come territorio di incontro tra culture mediterranee
¢ africanc; collaborazione con le Preletture. i sistemi SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione), le
organizzazioni internazionali (UNHCR. 10M) ¢ le reti del Terzo Settore per una presa in carico mtegrata;
accesso a fondj europei e nazionali dedicati, tra cui AMIF (Asylum. Migration and Integration Fund).

londi del Ministero dell'Interno per l'accoglienza e programmi regionali per l'integrazione.

Articolo 30) Adtivita diverse — ['Associazione pud svolgere attivita diverse ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs

11772017, purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale e nel rispetto dei
criter1 ¢ dei limiti stabiliti dal D.M. 107/2021, tra cui la vendita di materiali didattici e scientifici, la
compravendita e gestione di spazi abitativi ¢ formativi e la prestazione di servizi a enti terzi coerenti con

la missione.

Articolo 31) Inclusione ¢ pari opportunita [art. 5, lett. w)] ~ Tutte le attivita dell' Associazione SOTI0
ispirate a principi di pari opportunitd, non discriminazione ¢ inclusione. con impegno specifico ad
abbattcre le barriere di accesso alle risorse per la salute e il benessere per ragioni economiche, sociali,
culturali, geografiche o di disabilita. Le attivita di cui al presente articolo rientrano tra quelle di mteresse
generale ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. w) (promozione ¢ tutela dei diritti umanit, eivili, sociali e

¢ delle iniziative di aiuto reciproco) del D.Lgs.

pohitici, nonché promozione delle pari opportunita
117/2017.

Sezione H — Salute Ambientale ¢ Medicing Ecosistemiesn

ﬁ.b.rtil.'ulu 32) Salute ambientale, ecologia della salute e approccio One Health 1Associazione
riconosce il legame inscindibile tra la salute dell'essere umano, la salute desli ecosistem; o I'Eqmlihriﬁ del
piancta, facendo proprio il paradigma One Health — un approceio 'uu;gram che considera la salute
umana, animale ¢ ambientale come dimensioni interdipendenti di un unico sistema Uiveumi R ‘IL
quadro, I'Associazione svolge attivita di ricerca. formazione, sensibilizzazione ¢ pmgunuyiml ‘| by
domini afferenti alla salufe ambientale, senza che tale elenco abbia carallere tassativo: ‘i = 111“ 1::;{}1 :
inquinanti chimici, fisici ¢ biologici sulla salute umana: medicina ambicntale ¢ 1{3;;;"313]{3*‘1.!"1?-'“;}. t:gh
effetti del microbioma ambicntale sul microbioma wnano e sullg salute; relazione Itrtl bi d:i_:,m u_]'n: “'m"‘l_ <
degli ecosistemi e benessere psicofisico: scienze del clima o impatti sanitari dej cz: ;}u WET“}“‘?‘*}IIHI!IEE”I
medicma degli ambienti naturali, terapia forestale ¢ biofilia: qualita dell'arig dull*l.n. lm't‘lE‘-nll.LhmﬂllC.l;
relazione alla salute: ecologia del pacsaggio e progettazione di ambicnti salul;gunet?::;]uu ¢ del suolo in

Articolo 33) Ricered e intervento in ambito ecosistemicn — L'Associazione sviluppa pr | di i
upplicata e interven(i sul territorio finalizzati a esplorare, documentare ¢ pr-mn[lt}vcllupiu?;{iT%itlt Eh e
Cliziom virtuose

tra ambiente natwle e salute umona, Le attivita includono: stud: :
il d) 10 ull | .
studi sull'impatto lCrapeutico ¢ preventivo

— - = ——
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dell'esposizione ad ambienti naturali sul benessere fisico, mentale ed emotivo; sviluppo e validuzione di

protocalls di terapin ¢ prevenzione basati sulla patora (naturc-based interventions); ricerca sui

determinanti ambientali della salute in popolazioni rurall, montane ¢ costiecre; programmi di educaziong
ambientale allu salute rivolt a ogni fascia d'eth; colluborazioni con enti di gestione del territorio, parchi
naturali, comunitd rurali ¢ istituzioni di ricerca ambientale: progettazione di interventi di rigenernzione
ambicntale con co-benefici per la salute della comunita; accesso a bandi europet e internazaonali dedieat
al tema clima-salute, tra cui i programmi Horizon Europe (¢luster Food. Biocconomy, Natural Resources,
Climate), LIFE, Mission Restore our Occan and Waters, Mission Adaptation to Climate Change, ¢ 1 fondi

strutturali per lo sviluppo rurale sosienibile.

Articolo 34) Agricoltura biologica. biodinamica e rigenerazione rurale [art. 5, lett, §) per fatiorie
sociali/orticoltura terapeutica: attivith commereiali = att. diverse ex art. 6 CTS| — E'Associazione
riconosce nell'agricolturs biologica, biodinamica e rigencrativa un asse fondamentale per la salute umana,
lo resilienza degli ecosistemi ¢ la vitalita delle comunitd rurali, In questo quadro, "Associazione puo
svolgere, promuovere, sostenere ¢ finanziare le seguenti attivitd, senza che tale elenco abbia carattere
lassativo: creazione, gestione e conduzione di terreni agricoli ¢ orti biologici ¢ biodinamici, anche a scopo
lerapcutico, educativo e di ricerca; gestione di allevamenti rispettosi del benessere animale ¢
dell'equilibrio ccosistemico; produzione, trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli
biologici ¢ a km zero, nel rispetio della normativa vigente; apertura ¢ gestione di agriturisn, fattorie
didattiche, fattorie sociali ¢ fattorie terapeutiche, quali spazi integrati di accoglienza, cura, formazione ¢
rigenerazione personale ¢ comunitaria; sviluppo di orti comunitari, giardini terapeutici ¢ spazi verds
urbani e rurali a vocazione salutogenctica; programmi di orticoltura sociale e terapeutica rivolli a persone
vulnerabili, anziani, minori ¢ soggetti in percorsi rinbilitativi: gestione e valorizzazione di boschi. terreni

incolti ¢ aree naturali abbandonate attraverso pratiche di agroforestazione e silvicoltura sostenibile;
ricerca ¢ sperimentazione su pratiche agricole rigenerative, permacultura, agroecologia ¢ loro impatio
sulla salute del suolo, della biodiversita ¢ delle comunita umane; sviluppo di filiere corte ¢ reti di economia
circolare rurale, incluso il recupero e il riutilizzo di scarti organici, il compostaggio ¢ la gestione
sostenibile delle risorse: educazione alimentare. nutrizione integrata e consapevolezza del legame tra ¢ibo,
territorio ¢ salute: collaborazioni con parchi naturali, GAL (Gruppi di Azione Locale). enti di sviluppo
rurale e istituzioni agricole per la valorizzazione del patrimonio rurale ¢ dei pacsaggi agricoli tradizionall,

TITOLO III - ACCESSO Al FINANZIAMENTI E PROGETTAZIONE

Articolo 35) Capacita progettuale e accesso ai bandi — ['Associazione, in virtl della propria natura
interdisciplinare e della sua operativita nei settori biomedico. psicologico, tecnologico, educativo,
culturale e sociale. ¢ strutturalmente orientata alla partecipazione a programmi di finanziamento pubblici
e privali a qualsiasi livello. L'Associazione puo candidarsi, sia autonomamente sia in partenariato con
altri soggetti. a bandi ¢ programmi di finanziamento promossi da: Ministeri della Repubblica [taltana
(Salute, Universita e Ricerca, Istruzione, Lavoro, Cultura e altri); Regioni, Province ¢ Comuni; Enli
pubblici di ricerca (CNR, ISS, ENEA, INAIL e altr); Fondazioni bancarie e private naxianaii e
internazionali: Programmi europei (Horizon Europe, Erasmus+, EU4Health, ESF+, ERDF, LEADLER e
dltri); Agenzie internazionali (WHO. UNESCO., UNDP. EIB e altre); Organizzazioni filantropiche ¢
impact investors; Imprese private interessate a progetti di ricerca, welfare e innovazione nel benessere.
[*Associuzione si dota di competenze intermne di progettazione curopea e nazionale, anche avvalendosi di

prolessionisti esterni specializzati,

Articolo 36) Partenariati e reti — Per massimizzare la propria capacita di accesso ai finanziament ¢ di
realizzazione dei progelti, 'Associazione pud aderire a reti, consorzi, ATI, ATS ¢ ogni altra forma di
partenarialo con soggetti pubblici ¢ privati, italiani ¢ stranieri, del Terzo Settore, del mondo accademico,
delle imprese e delle istituzioni, nel rispetto dei principi etici ¢ della normativa vigente.

TITOLO IV -SOCI E VOLONTARI

Articolo 37) Soci ~ [l numero dei soci ¢ illimitato, Possono essere soci persone fisiche ¢ giuridiche che
condividono 1 valori ¢ gli scopi dell'Associazione. Sono previste le seguenti categorie: SOCH ﬂ:mdqtnri
(partecipanti alla costituzione): soci ordinari (versano la quota annuale); soci sostenitor (contribuziong
aggiuntiva volontarin); spei onorari (nominati dall'Assemblea per particolari meriti, esenti da guoty).
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n scrifin al L’.mmigliu Direttivo, che
: ‘{: eSsSCre i:nn'luniﬂul‘.{} per 1scritLlo

wramite domand
1 richiedente puo ricorrere

Articolo 38) Ammissione — I 'ammission¢ avvienc _
delibera entro 60 giomi. 11 rigetto della domanda d) jscrizione .du\:’ <
allinteressato, specificandone i motivi, entro 60 giorni. In €aso di diniego
all’ Assemblea entro 60 giorni dalla comunicazione.

‘ sare alle Assemblee con
* ~1: diritiis partecipare alle Asse
Articolo 39) Diritti e doveri — Tutti i soci in regola hanno ”g“‘.‘“. t?ll it pjr" ‘u"]:m“uﬂmw )
diritto di voto: essere eletti alle cariche sociali; accedere alle uuwm} e alla ¢ C il-gﬁm Hera i
soci hanno il dovere di rispettare lo Statuto e le deliberazion! degli organi, Ver:
a5s0C1ALIVL

alla missione ¢ mantenere comportamenti coerenti con 1 valori

l | SOC! ' yntari sita superiore a un anno
Articolo 40) Cessazione — [.a qualita di socio cessa per recesso vnh.:nhum,l 111}2111_1351& | _prﬁ 8
motivi. con facolta di 1corso all' Assel a.

o esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi

avvale prevalentemente dell'attivita di
‘erzi. Sono rimborsabili solo le spese
ntari sono assicurati ¢ iscritti
lersi di collaborazioni

Articolo 41) Volontari e personale — I.'Associazione 5]
volontariato, personale, spontanca e gratuita, dei propri associati o di
documentate nei limiti stabiliti annualmente dal Consiglio Direttivo. | volo
nell'apposito registro, L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti 0 avva

autonome nei limiti previsti dal D.Lgs. 117/2017,

TITOLO V - PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Articolo 42) Patrimonio — [1 patrimonio dell’ Associazione ¢ indivisibile ed ¢ composto da beni mobili ¢
unmobili di proprieta, donazioni e lasciti, fondi di riserva ¢ ogni altro bene acquisito nell’mteresse
associativo. In caso di scioglimento, il patrimonio residuo, dedotte le passivitd, ¢ devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del RUNTS ai sensi dell*art. 9 del D.Lgs. | 17/2017. ad altri enti del Terzo
Settore 0. in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 43) Risorse economiche — Le risorse dell'Associazione derivano da: quote associative;
contributi e donazioni di privati, fondazioni ed enti; finanziamenti pubblici nazionali ed europei tramite
bandi; proventi delle attivita istituzionali non commerciali: proventi delle aftivita diverse nei limiti di
legge: entrate da convenzioni, eventi e raccolte fondi; proventi da piattaforme digitali, materiali formativi

¢ pubblicazioni; rendite patrimoniali.

Articolo 44) Divieto di distribuzione — E vietata la distribuzione, anche indiretia, di utili. avanzi di
gestione, fondi o riserve a soci, fondatori, lavoratori, collaboratori, componenti degli organi o terzi, anche
nel caso di recesso 0.d1 ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Gli avanzi

di gestione sono reinvestiti nelle attivita istituzionali.

TITOLO VI - RENDICONTO E TRASPARENZA

Articolo 45) Bilancio — 1. Associazione redige annualmente un bilancio di esercizio relativo all’anno
solare 1° gennaio — 31 dicembre, approvato dall’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio e depositato nel RUNTS nei termini di legge. Il bilancio ¢ formato dallo stato patrimmnialc
dal rendiconto gestionale ¢ dalla relazione di missione. In caso di ricavi, rendite. proventi o entratc;
comunque denominate inferiori a euro 220,000,00 il bilancio puo essere redatto nella forma del rcﬁdicﬂmm

finanziario per cassa ai sensi dell’art, 13 del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 46) Trasparenza ¢ impatto — 1.’ Associazione pud redigere il bilancio sociale ¢ str i di

valutazione dell’impatto sociale, anche attraverso metodologie innovative basate suc datj 11. lmpt]in* i

analisi quantitative ¢ qualitative dell’impatto generato sulle comunita servite S;ric:* e d‘f"":em_lhm %
o entrale comunque denominate sono superiori a 100.000 euro a6l 1‘}\5{;;1!- A H:“" PrONGIE
annualmente ¢ liene aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali unmllllng,:ui C‘la.r:mnc p*uhbh‘czf
a qualsiasi titolo altribuili ai componenti deghi organi di controllo e R » COmpens; O corrispettivi
comma 2, del D.Lgs. 117/2017. L dirigenti, ai sensi dell’art, 14,

-

A"""fﬂﬂ 47) Buona governanc _'E_ﬂflljﬂtl‘! rischio ¢ controllo i terno — 1.'Associazione

svolgimento Ellclle.pr{;pnc- ativitd istituzionali, principi di buong gnwmﬁncc‘ adon dapne ad.“““’ nello

gestione del rischio, trasparenza, accountability, controllo interno 'lr'acciabil‘il"l d%':ﬂlﬂ ﬂrg{;t“mmm!
e ' : mentale ¢ corretta

cpnsnr_sfﬂzmne'chl;‘um, in cu;:run_ﬂ? con 'lsf-prnpria hatura di Ente del Terzo Settore o L
normative applicabili. A tal fine, I'Associazione promuove modell; m.'g:;uizrmtiv{{ RiR R dotingy
3 ‘1 € procedure interne
1w
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idJonei a garantire chinrezza nei processi decisionali, definizione delle responsabilita, corretta allocazione
delle funzioni, verilicabilitd delle attivitd svolte ¢ monitoraggio dei risultati conseguiti, Tali principi i

applicano con part icolare attenzione alla progettazione, gestione; attuazione e rcmii&mla;.«tiunc di prc;ggﬁi

di ricerca. programmi formativi, partenariati istituzionali. convenzioni. bandi pubblici e privati, nm;cha::
ai trattamenti di dati personali. all'impiego di tecnologie digitali, all'utilizzo di strumenti di intelligenza
artificiale e alla gestione di informazioni, documenti e flussi operativi rilevanti, 1.'Associazione f*PﬂfEi
inoltre secando criteri di proporzionalita, prevenzione. prudenza, affidabilitd, integrita e E‘;i{.‘.l]rl:?_?ﬂ.. anche
al fine di tutelare 1 soci, 1 volontari, i beneficiari. i partner, i finanziator e ogni altro sogegelto coinvolto
nelle attivitd associative, favorendo una cultura organizzativa improntata alla 1'I:[-'«;E‘;ﬂ.‘iﬂb“ﬂ£‘l. alla

conformita normativa e al miglioramento continuo.

Articolo 48) Protezione dei dati personali e sicurezza delle teenologic d igitali — [ 'Associazione, nello
syolgimento delle proprie attivita istituzionali, di ricerca. formazione. progetiazione ¢ innovazione, tratta

i dati personali nel pieno rispetto della normativa vigente, con puﬂic::alﬂhn_‘ riferimento al Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR) e alla normativa nazionale applicabile. A tal fine adotta misure tecniche,
mrguni?}m.iw ¢ procedurali adeguale a garantire la liceitd, correttezza. trasparenza, minimizzazione,
integritd. riservatezza e disponibilita dei dat tranati, con particolare attenzione ai dati particolari, melusi
quelli relativi alla salute, alla ricerca scientifica ¢ all'utilizzo di tecnologic digitali avanzate.
[.'Associazione promuove altresi principi di sicurezza informatica. prntr:;-’.im;u delle informazioni,
resilienza det sistemi e continuita operativa, adottando approcci di sicurezza ¢ protezione dei dati fin dalla
pmgclm?‘juuu ¢ per impostazione predefinila (security by design e by default), anche nei rapporti con
partner. fornitori e soggetii terzi. Nell'lambito dell'utilizzo di tecnologie digitali e sistemi di intelligenza
artificiale, 'Associazione si ispira a criteri di legalita, proporzionalita, supervisione umana. affidabilita.
qualita del dato, traspar¢nza ¢ non discriminazione, garantendo un uso responsabile e conforme alle

normative applicabili,

TITOLO VII - ORGANI SOCIALI

Sezione A — Assembles del Soci
Articolo 49) Competenze dell'Assemblea — 1.'Assemblea dei soci € l'organo sovrano. Sono di sua
esclusiva competenza: l'approvazione e la modifica dello Statuto; I'elezione ¢ la revoca del Consiglio
Direttivo; l'approvazione del bilancio; la deliberazione sullo scioglimento e la devoluzione dcl
patrimonio; la nomina dei soci onorari; ogni altra materia riservata dalla legge o dallo Statuto.

Articolo 50) Convocazione ¢ funzionamento — I.'Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una
volta l'anno. E convocata dal Presidente con avviso a ciascun socio almeno 15 giorni prima, con

indicazione di ordine del giorno, luogo, data e ora. Le riunioni possono svolgersi anche in modalita
telematica o mista, garantendo il diritto di intervento ¢ di voto. L'Assemblea ¢ validamente costituita in
prima convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno degli aventi diritto di voto. ¢ in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei present. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza semplice
dei presenti, salvo Je modifiche statularie e lo scioglimento che richiedono il voto favorevole di almeno
tre quarti dei soci. Le modifiche agli articoli fondativi dello Statuto — ovvero agli articoli del Titolo I
(Denominazione, Natura giuridica, Visione ¢ missione, Ambiti di intervento) e agli articoli del Titolo 11
relativi agli scopi istituzionali e alle attivitd di interesse generale ~ richiedono il voto favorevole di
almeno quatiro quinti dei soci aventi diritto di voto. Tali articoli costituiscono il nucleo identitario ¢
valoriale dell'Associazione e non possono essere modificati senza il consenso qualificato della base

associativa,
Articolo 51) Assemblea straordinaria — I.'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche statutarie ¢
sullo scioglimento, Puo essere convocata dal Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei soci. Per le
modifiche agli articoli fondativi di cui all'articolo 50, comma S, del presente Statuto, 'Assemblea
struordinaria delibera con il voto faverevole di almeno quattro quinti dei soci aventi diritto di voto, in

qualungue convocazione.

Sezdone B = Consiglio Direttivo
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iretiivo esclus) della candidatura.

lecnologie, progettazione europea, comunicazione) al .I'mc di §
ambiti di attivita. Possono candidarsi alle cariche del L‘nns_:g!m D VB sl viane del didaura
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Articolo 53) Riunioni ¢ deliberazioni — 11 Consiglio Direttivo sl i consiglieri
r . . . d o '- o

volte 'anno e straordinariamente su convocazione del Presidente ¢ i
anche in modalita telematica. Delibera validamente con la presenza ¢

utti i poteri di ordinaria ¢

4 maggioranza dei presenti.
attua gli indinzzi

Articolo 54) Competenze del Consiglio Direttivo — [I Consiglio ””EUWU. ’ ﬂ' I ylare:
Straordinaria amminisirazione, salvo quelli riservati ﬂ]l'ﬂﬁﬂ*:“"l'{!ﬂu* .I” ptfﬂ]=Ll1'u{1"{1L‘tum1inn le quote
assembleari; approva il programma annuale delle attivita e 1l hlhu‘wm prwf..-rn 1.[_‘ ;mlﬂi””‘ collaboratori
associative: delibera su convenzioni. partnership, partenariali € ‘:'ﬂ“dldlmlrF ! ij{”fhh .sclusione dei SOCK
e professionisti; approva i regolamenti interni; delibera sullammisSIONE & g

supervisiona le attivita di ricerea e i progetti teenologicl.

Sezione C ~ Presidente
nti. Ha la

Articolo 55) Presidente — Il Presidente ¢ eletto-dal Consiglio Direttivo tra 1 propti compone |
e il Consiglio Diretuvo, €scguc le

rappresentanza legale dell'Associazione, presiede 'Assemblea i =

L] & & d ] ] u n = W - L ® = . L 3 . = _r - - L] 1 ‘] :
deliberazioni, cura i rapporti istituzionali e puo delegare funzioni specifiche a consiglier1 o collaboralori
In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vicepresidente.

Sczione D — Comitato Tecenieo-Sceientifico

Articolo 56) Comitato Tecnico-Scientifico — [.'Associazione pud istituire un Comitato Tecnico-
Scientifico quale organo consultivo a supporto delle attivita di ricerca, formazione, innovazione e
sviluppo progettuale. I1 Comitato € composto da esperti, studiosi e professionisti qualificati net settori di
interesse dell'Associazione, nominati dal Consiglio Direttivo anche tra soggeltti non associati. in ragione
delle loro competenze scientifiche, tecniche e professionali. 11 Comitato Tecnico-Scientifico svolge
funzioni di 1indirizzo, valutazione ¢ supporto, contribuendo alla definizione delle linee scientifiche ¢
metodologiche dell’Associazione, alla validazione delle attivita di ricerca e dei programmi formativi.
nonche alla qualita ¢ coerenza dei progetti e delle iniziative sviluppate. anche nell'ambito di bandi e
partenariati nazionali ¢ internazionali. Esprime pareri non vincolanti su richiesta del Consielio Direttivo
¢ puo proporre iniziative, studi, collaborazioni e programmi coerenti con le finalitd associative. Tl
funzionamento, la composizione, la durata in carica e le modalita operative del Comitato sono disciplinati
da apposito regolamento interno. nel rispetto dei principi di competenza, indipendenza, trasparenza e

assenza di conftlitti di interesse.

Articolo 57) Comitato per I'Educazione. la Formazione e lo Svilu_ﬁm:r_lﬂa_n_n—_L‘Assmciﬂ?imm puod
istituire un Comitato per I'Educazione, la Formazione Wi e
p _ ¢ lo Sviluppo Umano quale organo consultive a

supporto delle attivita formative. didattiche e di sviluppo delle capacita cognitive, emotive e relazionali
della persona. I1 Comitato e composto da esperti nominati dal Consiglio Direttivo anche tra SO Bif =
associati, tra cui pedagogisti; psicologi dello sviluppo, neuroscienziati cognitivi, esperti dj I;E o ‘.lﬁm?n
dell'apprendimento, didattica innovativa, formazione professionale. c-learning qccwachhl : l}{ﬂs"""um
potenziale umano. Svolge funzioni di indirizzo e valutazione in merito allo s:.rilu 0 d% i S de?
didattici, alla progettazione di curricula interdisciplinari, alla validazione di mel{::cifﬁp = l,lnmﬂ. modelli
qualita dei programmi educativi dell'Associazione rivolti a ogni fascia d'eta o G:i"" tormative ¢ alla
progettazione di candidature a bandi europei e nazionali dedijcati allinno ’ T’me- uendq altresi alla
Erasmus+, ESF+ MUR. PNRR istruzione). Esprime pareri non viuml*mﬁvaﬂﬁ_ﬂ : ‘Educatwa (tra cui
Direttivo. Il funzionamento, la composizione, la durata in carica e {e mnd;l'-i,» e rlcl}msta del Consiglio
da apposito regolamento interno, nel rispetio dei principi di com ten; 3 Operative sono disc iplinati
. pecicnza, llldlpﬂndﬂnzﬂ! U'ﬂﬁpﬂl‘ﬁnm i

assenza di conflitti di interesse.

A_rti_col_u 58) Comi tn' per_la_Salute Psicofisica, il Benessere o | :
I'Associazione puo istituire un Comitato per la Salute Pﬂiﬂﬂlﬂgi i Eenes;m -1“;)1' ntegrative —
g T €1 Pratiche Inteorats
 ltegrative
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_prima della de
della coerenza valoriale di soci o organi rispetto a

'-'f“,”FC lulr;L:HIn;: L‘c_*.u.rlns.urllim:-} n_ Supporto. delle ativity afferenti . b
girifudic, 4 _lmlj*ﬂfh’.!n_tunul ﬂ?ﬂ”u capacila umune. #lle lfu- al benessere fisico, mentale, emotivo ¢
L,]l*un!run-nn Lh_wummg_w pa::;- il benessere. 11 Cﬂm‘it:n & ‘Fr:mf:hc contemplative in chiave scientifica e
Diretivo ‘_‘“fh“ F”' SOEEET non associali, tra oui fis; ”1 ; }umﬂmlu da esperti nominati dal Consiglio
motort, |?hlt:u|ﬂgl _r:lmit:i ¢ della salute. p*“i‘:”tﬂmpuunm*ij%] fh:ll It::urn:i?’.if-. medici dello sport, scienziati
LH::‘:F::]:: fl‘;;i‘“::‘:ﬁl:;‘i&;::—:liﬁiﬂﬂm- coach uurliﬁczu‘iT—I;r‘::::i:z:::i]:,t?i'if:l}:?lili::lrmﬁi1iw ':u h‘;EPI}I:EHmm]m
nled . 2 4 € leranie nllernat; , . B ; ditle mentale ¢ del benessere
Ilﬂuriu} alln gualita scientificn ed r.:ll it:_:&d:ll:im-:mmf. Hw}-lg‘{ tunzioni di indirizzo, valutnzione :I"“-‘Tl::‘*‘fi"
sercorsi di sviluppo personale, delle I‘Ji"tlicli TL?E! ?mm.’ di benessere fisico, psicologico ¢ spirituale, dei
Pmcnrimncmu fisico, cognitivo, L‘ﬂmli;-u 5 = ‘_ﬂngmeu e d.t:ll'miﬁx;n responsabile di teenologie per il
pand! dedicati (tra cui EU4}ealth. Pmﬁrﬂtim'n!uu-m' Eqmm“‘m’fd"l alla progettazione di candidature a
Pl’h-‘ﬁlu}, Esprime pareri non vincolanti lm{rm‘?‘m"ﬁh per la salute mentale, fondazioni seientifiche
composizione, la durata in carica e SRchesy del Consiglio Direttivo. 11 funzionamento, la
¢ l¢ modalitd operative sono disciplinati da apposito regolamento

1erno. nel rispetio del prineipi di c SR RS
I principt di competenza, indipendenza, trasparenza e assenza di conllitti di

mieresse.

Articolo 59) Comitato per I'Ambie 3 e ,

ifuire un Comitato per I'Anﬂw::]ﬂ:]tzli* {l:f‘m(;"l.m_.r“ e Ffflﬁ"-“ﬂuﬁ_[‘_!f‘} Ierritqiriaie ~ 1 'f".*:iﬁﬂl:iﬂf_it‘ﬂll.f puo

| Sille e ] o e lo Sviluppo Territoriale quale organo consuitivo a
supporto dclle attivita aflerenti alla salute ambientale, all'agricoltura biologica ¢ rigenerativa, alla
[IRCNCTECiBHE culturale ¢ architettonica dei borghi. allo sviluppo locale ¢ all'im [;r-.:l;dimrig’liih 1::&%1:{;1*;::51{:

[ F”m”m“ ¢ composLo da esperti nominati dal Consiglio Direttivo anche tra soggetti n::m associati 1r::1
cui agronomi. EC‘::"}]{'J:gL esperti di One Health, architetti del paesaggio. antru%ihuﬁ. 'fét"ﬁ.".‘{(ﬂﬂili E.]:CHL‘
comunitd. PI'_‘-"I'*;':‘—‘HI':TT}ISti dello sviluppo rurale, esperti di terzo settore, ﬂﬁcrumri cuhura:fi ¢ storici dell‘arte.
Svolge lu‘nmﬂm di indirizzo. valutazione e proposta in merito alla qualita e coerenza delle attivitd di
rigencrazionc h{”‘“‘f«"l'iﬂl :, agricoltura biologica e biodinamica, gestione ecosistemica, Qviluppn di fattorie
SOC fﬂ}l ¢ agriturismi, nonché di miziative culturali ¢ di sviluppo locale, contribuendo alla progettazione di
.;:11{15]11:?:11111'{{ a bandi dedicati (tra cui LEADER/GAL. PNRR borghi, LIFE, Horizon Europe¢ cluster Food
o Climate. fondi FEASR e programmi per le arce interne del Mezzogiomno). Esprime pareri non vincolanti
«u richiesta del Consiglio Direttivo. Il funzionamento. la composizione, la durata in carica
operative sono disciplinati da apposito regolamento interno. nel rispetto dei principi di competenza,

indipendenza, trasparenza ¢ assenza di conflifti di interesse,

¢ le maodalita

dei Garanti dei Fondatori — E istituito il Comitate dei Garanti dei Fondatorti
e dei valori fondativi dell’ Associazione. 1
la qualita di socio al momento
e. 11 Comitato dei Garanti

Articolo 60) Comitato
organo permanente a tutela dell'identita, della missione
itto da tutti 1 soci fondatori che mantengano
della sua attivazione e per tutta la durata della loro permancnza nell’ Associazion
esercita le seguenti funzioni: (&) esprime parerc preventivo obbligatorio, non vincolante, sulle candidature
a] Consiglio Direttivo presentale da soci non fondatori. che viene rasmesso all’ Assemblea prima delle
1i di voto. al fine di informare 1 soci sulla coerenza valoriale dei candidati con la missione
preventivo obbligatorio sulle proposte di modifica degli articoli
rasmesso all’ Assemblea straordinaria

resente Statuto, che viene
lio Direttivo ’apertura di un procedimento di verifica
lla missione associativa. 11 Comitato si riunisce su

delibera a maggioranza semplice dei presenti €

quale
Comitato ¢ composto di dir

Operaziol
dell’ Associazione; (b) esprime parerc
fondativi di cni all’art. 50, comma 5, del p
libera: (c) puo proporre al Consig

convocazione di uno qualsiasi dei suoi componenti, .
i del Comitato dei (Giaranti non hanno natura vincolante sulle
(.24 del D.Lgs. 117/2017, ma

verhalizza le proprie determinazioni. [ parer
delibere assembleari, nel rispeito del princip!
costituiscono atto ufficiale dell” Associazione

o di democraticita di cui all*ar
e devono esscre portati a conoscenza di tutti i soci prima di

ognj volazione cul si riferiscono.

TITOLO VIII - DISPOSIZION] FINALI

Articolo 61) Scioglimento — Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ delibt | .
| le di almeno tre quarti dei soci, 11 patmmonio residuo, dedotie le
| o Settore

straordinaria con il voto favorevo art soels nio 0, d
passivith, ¢ devoluto, Prr.:viﬂ parere dell’ UfTicio RUNTS ai sensi dell url9 del Codice del F;rz.' ke
(D.Lgs, 11772017) ad altri enti del Terzo Settore 0 a fini di pubblica utilita, sucandfu quanto previsto da la
e e iDhaliae | 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

legge ¢, in particolare, dall"art 9 del D.Lgs.

& deliberato dall’ Assemblea
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Articolo 62) Libri sociali ¢ diritto di access 1l libro degls nssocantl

dell'art. 15 del D.Lgs. 117/2017, ¢ in [‘mrFiEUILH‘TI
T o adleasambles “hri;]'ih‘ I; caminare i libr1 sOCIE io di tale diritto SONO
A d-:‘l.i” Ei!ll'i organi socinl., | :-1'H|.,'i huanno 1] du'ﬂflﬂl ;}‘:}.’i} -rr e nn]dulilﬂ | ] ﬁqr“:“u dﬂ”H R
I-rl § 5 = | u i s - # : - 1 = j }. i l‘: .
oreviste dall'arl. 15, comma 3, del D.Lgs. s D FB LN
{Iisciphnnlr da apposilo regolamento interno adottato dal Consigl
id . 248

vigente in materin di protezione del dali personll,

i dige 1 document: di
, ] . |8 FLL]IE‘LL- ! j

: . critiire contabil : S

Articolo 63) Seritture contabili = 1.’ Associazione tiene K -““v; ':‘”; [ D.Lgs: | 17/2017, In purlu.-t*.;Jdll:-:l.r

[ % s . ; - £ £ L.Lt A s eyt o ¥ = r i

; vy PR bt e I Y nodaliti

bilancio nel rispetto delle disposizioni di cui agli artt. -” L'l hilancio d) esereizic. m_u*.rﬂ-‘.li.l ]L.I > !* .

i‘ﬂhhﬂuiii?fnflt redige 1l rendiconto economico € ﬁ[l!tl'{}".l!m'“}'” r oot ] volume di I‘!I'UVC”“ [;{]l‘li-.Lf?.lI! 1.

\ o] T S A F e .L-' | 2] e3-ri  § “ » Do 'H"it.! {itI]]L“IIHH‘I!H L e ‘ e : ‘i-Hl'U e titplj;ﬁllﬂl{-‘
v NEl lermupu previst dalla legge. in relazione alle proj 1o chitsura dell’esercizia SOct

, g T : | - e il C -
”f“fh'mf:ln{:H;aprm'ﬂunlu}i Assemblea entro guattro mesi aunii

: | . NTSY nei termini di legge.
uel Registro Unico Nuzionale del Terzo Settore (RUNTS) nel tert

superino 1 limiti indicati dall’art,

¥ _ - ioavi dell? Associazione i
Articolo 64) Organo di controllo — Qualora i ricavi dell”’ ASSO ione della complessila

A
30 del D Lgs, 1172017, ovvero qualory " Assemblea lo riiuﬂf,‘:”_”Pi“"”}“;f:\m_;Ehm“ elegge un Organo
delle attivitd organizzate o della rilevinza dei contribut P“hhf“‘_] e i = lica 'art. 2399 del Codice
di Controllo, anche monocratico, A componenti dell’Organo di U“”Tfji]'{} o f!pp_TrH ?3{§; comma 2. del
Civile. I componenti devono essere scelti tra le categorie di soggertti di cul zr?l;ﬂ- ﬂi -;'Im{:nt:} iyt
Codice Civile: nel caso dj organo collegiale, tale requisito deve essere posseaulo da i el
components. L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ d{:_”“ 5.[;111111:1., Bk -\_p ; .

principi di corretta amministrazione. sull’adeguatezza dell assetto organizzativo, e’:liﬁ]lll!]]phfﬂ}[]'ikif?}.L.

contabile, ¢ svolge compiti di monitoraggio delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita socia L

."Organo di Controllo puo esereitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 , comma l, Lh:zi [).Lgm

117/2017, la revisione legale dei conti; in tal caso & costitujto da revisori legali iscrilli llf:;} uﬁppﬂﬁtlu

registro. Se I’Organo di Efmnmﬂn non esercita il controllo contabile ¢ ricorrono i requisiti di legge,

lea nomina un Revisore L.egale dei Conli 0 una Societa di revisione legale iscritt nell*apposito

"Assemb
registro,

Articolo 65) Rinvio normativo —
del Codice del Terzo Settore (DL

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni
gs. 117/2017), del Codice Civile e delle normative vigenti applicabili,

Letto, confermatg e sottoscritto in Orria, (SA) il 03.06.2026

Presidente: Dott. Walter Staiano Wg{ﬁﬁ, A~
Vicepresidente; Dott. Emilio D'Anselmo @ f o)

Segretaria: Angela Pisa éahﬁeﬁQ @Q

Tesoriere: Ing. Pietro D'Ambrosio Q

Resto dei socei:

Olga Bisaccia @}2 ; %{A_Q

Marcello Borghi WQQQQ %Q«L,\Ca/t,\i

Liguoro Adagle Essenam Yaovi _/_ /Y)QMAU««
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A norma dell art

-4) integrazione della claus
gelationem all’art. 9 del D.1gs.
b)inserimento della disciplina in maleria di

“117/2017.

[1 Presidente informa inol

vis Pacluceio delly Madonnina 13
adc 4 13, 84060 ~ 1ig (&
(SA)

adice Fiscale:
( lle: QESURN A 93‘3396@656\

Verbale ( N :
| Assem blea Straordinaria del § giupno 2026

In data 5 giugno 2026. alle or .
& =), & Ole i_{}ﬂu i .
. . . <UL ST ETIUNIA
L[L‘“d F‘»’“Iall..h‘lnu"];{ 13 []'Hil'l N - d presso i hﬂclcd-u”‘ o .
i ¢ det soc kb e Cil associazione i inin Via Ps
MYCERINVS per discutere o def: I Cra presente in maniern (elematica) 1’ Asse n Orrio in :‘Jml ‘urﬂu?un
cliberare sul sepuente ordine del gj | R ed el i e
= ' 10mo!

1) Adeguament ]
241k 0 dello Statuto '
PEECE : alle prescrizion: :
£05004 : seriziont della Re » Compani o e N
e ﬂif (](]4;.2“25_{‘1'3] 04/06/2026):; Integrazione LIL:III%L%'H.'}HL F'l.”m?"_“m = Ulficio RUNTS (prot. n,
P*””ﬂl‘iﬁi}m restduo (art, 9 D.Legs. “-}f”ﬂl?} I'h"L-% Sposiziom i materin di devoluzione del
, contabili (artt. 13—14 D] o 117/2017); » H10M1 sociali (art, 15 D.Lgs. 117/2017) e seritiure
2) ill[ﬂﬂi'ﬁ?it}lli Sl P e 7 :
g statutarie m materia di bilane: i
117/2017):; bilancio, trasparenza e organo di controllo (art, 30 D.1Lgs.
3) Modifiche di sover '
_E = P, S % ®
N Liu]jjggiﬁ}%mﬂm”m .}:3:1{1u1£|[nf'11 per la candidabilita al Consiglio Direttivo (art.
bt Ao 4/5 per la modifica degli articoli fondativi (artl, 50-=51); istituzione del
o : ¢l Garanti dei Fondatori (nuovo art. 60); |
4) Varie ed eventuali, '

5()=5 ) ! P : . ,
; : I dello Statuto saciale, assume Iy presidenza il Presidente dell’ Associazione, il
Dott. Dott. Walter Staiano che, constatato che T : e :

: SLIRLO €he sono presenti, in proprio 0 a mezzo strumenti elettroniei,

n. 7 soci su 7 aventi diritto al voto, e precisamente:
lr J'] 'r" A .1"I"' -31.1.1-. ] Il : 3 B a1 "
Dott. Walter Staiano (Presidente): 2. Dott. Emilio D’ Anselmo (Vicepresidente); 3. Sip.ra Angela Pisa

(Segreturio); 4. Ing. Pietro D' Ambrosio (Tesoricre): 5. Datt. Mareello Borghi: 6. Sig. [Liguoro Adagle

Essenam Yaovi ; la Dott.ssa Olga Bisaceia.

[l Presidente
dichiara I’ Assemblea straordinaria validamente costituita

¢ chiama a fungere da segretaria verbalizzante della seduta la Sig.ra Angela Pisa

[l Presidente prende la parola per illustrare 1 punti posti all'ordine del giorno.

1) Il primo punto all’ordine del giorno riguarda 1’adeguamento dello Statuto in esecuzione della richiesta
di integrazione/rettifica dell’Ufficio RUNTS della Regione Campania (prot. n. 0505004/2026 del

04/06/2026).

Il Presidente informa i presenti che, a seguito dell’istruttoria condotta dall’Ufficio RUNTS della
Regione Campania sull’istanza di iscrizione alla sezione b) “Associazioni di Promozione Sociale”
(rep. 174878, prot. n. 0360833 del 15/04/2026), con nota protocollata n. 0505004/2026 del 04/06/2026
sono state richieste le seguenti integrazioni/rettifiche allo Statuto, da trasmettere entro 30 giorni

mediante la Piattaforma digitale RUNTS: | . e it
ola di devoluzione del patrimonio residuo con riferimenta esplicito per

117/2017 e al parere preventivo obbligatorio dell’Ufficio RUNTS:

libri sociali e diritto di accesso ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.

contabili ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del D.Lgs.

117/2017: P SO
¢) inserimento della disciplina m materia di scritiure

e 1" Assemblea che, cogliendo "occasione della convocazione SI_I‘HL}I‘dIHi?I‘lﬂ'
nuto oppormuno propoire contestualmente ulteriorl
ormativo dell’ Associazione ¢ a ratlorzarne la

vichiesta dal RUNTS, il Consiglio Diretivo ha rite
T : are 1l quadro 1
ioni statutarie volte a completlare | /quadro nor 1 :
| rispetto dei principi democratici di cui all’art. 24 del D:l.,gf-,. 11 ?f?.ﬂl?i. T

d) i osione dell*art. 42 (Patrimonio) con inserimento della Fondazione ltalia Sociaic qy |
2O 1'A7 : : SN e 018 >
d) g = residuale in assenza di aliri ETS e con esplicito riferimento al parerc R}JNHI Si LE lll‘tiﬁﬁi{fﬁi
di‘i[l.,’"d[aziﬂ( D‘ivie;u di distribuzione) con la clausola relativa al recesso ¢ allo ac;{;]g,] nu:,;{l} ?__ 111; ok

b, tivo: D) integrazione dell’art. 45 (Bilancio) con la struttura del brlanclo ¢ 1a S0

del rapporto assoclaVo: : D.Lgs. | [7/2017): 2) integrazione dell’art, 46 (Trasparenza)
Gt 1 online (H]'L |4, comma 2 D-Lgs*

€220,000 per il ren IS W ey st
cmf IHO sogliﬁ di €100.000 per la P'-lbbhcfm{im? L&L%:- T{?; 13;12:2:111‘0“{] ai sensi degli artt. 30 ¢ 31 del
[17/2017); h) inserimento di un nuovo articolo S S [*obbligo di comunicare per iseritto il

D.Lgs. 117/2017; 1) integrazione dell’art. 38 (Aném‘{sﬁjnim:) con
rigetto della domanda con  welativi motivi entro 6U giormi.

integraz
govemance. ne

diconto per cassa (art. 13




¢, delibernte dal Congigho Direttivo ¢

di governinc Dir |
11' Associnziong, nel

Il Presidente illustra altresi le seguenti modifiche

propuste all' Assemblea per rafforzare la continuitiy valoriale ¢ ln stobilit direttiva de
pivno rispetto del principio democratico del Codice del Terzo Settore: il Pz W
) integrazione dell’art. 52 (Composizione ¢ durata del Consiglio Diretlivo) con il re‘i“lﬁ‘tﬂ,di "“ﬂ‘“mﬂ_tﬂ

associntiva minima di ventiquattro mesi continnativi per o cundidabilith alle cariche dtreu!vc_. con

esenzione espressa per i soci fondatori; m) inserimento di un nuovo urt, 50, comma 5, che :-;ufhﬂiﬁcc un

quorum deliberativo di'quattro quinti dei soci aventi diritio di voto per le modifiche agli nr’fti:nh ['Dnd‘fl'li"-fl.
del Titolo 1 ¢ del Tiiolo 11 dello Statuto (denominazione, notura giuridica, vistone, missione, ambiti di
intervento o scopi istituzionali): n) istituzione del Comitato dei Garanti dei Fondatori (nuovo art. 60),
argano permancnte composto di dirifto da tutti i soci fondatori, con funzioni consullive ﬂhhhgx}lfm“ i
vincolunti sulle candidature 41 Consiglio Direttivo di soci non fondatori e sulle propostt di'modifica degli

articali fondativi, .
Il Presidente presenta agli intervenul il testo dello Statuto nella versione aggiornata (Rev. 3 l‘EﬂE!IIIE in
ottura degli articoli modificati.

forma di tracked changes tutte le modifiche sopra illustrate, e procede alla |

nuovi o rinumerali, evidenziando puntualmente le differenze rispetto alla versione vigente registrala
presso 1'Agenzia delle Entrate.

Si apre In discussione, | presenti intervengono per eventuali osservazioni e chiarimenti. Terminata la
discussione. I’ Assemblen ¢ chiamata all’approvaziene, ponendo in votazione pulese {(per alzata di mano)

il nuovo Statuto nella sua integrita.
Al termine della votazione, con voto tavorevole di tutli i 6 soci presenti ¢/0 collegatiin modalitd telematica.
(6 voti fuvorevoli, 0 contrari, 0 astenuli):

che viene allegato al

L*assemblea, all’unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto sociale,

presente atto e ne forma parte integrante: |
Il Presidente viene guindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessiric per la registrazione
del presente atto, il quale ¢ esente sia dall’imposta di bollo che dall’imposta di registro (ex art.82,

commi 3 ¢ 5 del Codice del Terzo settore),

Null'altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 20:00
il . sov s \ gt VAP .

Presidente: Dott, Walter Staiano
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