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ARETUSA SOCCORS0D
0.0V,
STATUTO
Tiole 1 = PROFILI GENERALI
Art. I — Denominazions € sede

E  ocostiwita Passociazione  denominata “ARETUSA SOCCORSO =0.DV."” con sede in
Siracusa, in questo statwlo successivamente indicata anche come * Associazione™.

Art. 2 — Principi associativi fondamentali

L' Associazione & luogo di apgregazione dei citadini per attivild in favore della comunita e del bene
comune ¢ si ispira ai principi della Costituzione della Repubblica Ialiana ed alle norme di cui ant 14 e
seguenti del Codice Civile, al DLgs. 037072017 n.1 17 “Codice del Terzo Settore™ ¢ al [D.Lgs. 02012018
.| “Codice della Protezione Civile™.

L’ Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o pil attivitd di interesse penerale tra quelle
previste nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volootan
associati

L'Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi della democrazia,
sulla elemivita ¢ la gratuith delle cariche associative, sulla gratudih delle prestazioni fornite dagli aderenti e
sulla artivith di volontariato, cosl da intendersi quella presiata in modo personale, spomanes & gramuitn,
senza find di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieth sociale.

L'awivith associativa si rivolge in prevalenza a Favore di terzi e alla generalith della popolazione,

Art. 3 - Scopi associativi

L'Associazione informa il proprio impegno 2 scopl di rinngvamento civile, sociale e culturale nel

perseguimento & nell'affermarzione dei valor della solidarietd sociale per la realizzazions di una societd pii

giusta @ solidale anche attraverso il riconoseimento dei diritti della persona e 1a loro tutela € lo sviluppo della
culura defla solidarieta e la ooela ded didoi dei ciading.

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:

a. promuovere ed organizzare iniziative dei ciftadini volte a contrastare e risolvere problemi della vita
civile, sociale e culturale;

b. promuovere ed organizzare aziond volte a soddisfare bisogni collenivi ed individuali atrraverso i valori
della solidarieta;

. contribuire all'affermaziene dei principi della solidanetd popolare nei progetti di sviluppo civile e
sociale della collettivita;

d. favorire lo sviluppo della comunith attraverso la pantecipazione attiva dei cittadini;

contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa ¢ alla gestione dell® Associarione ¢

di attivita i interesse generale, alla crescita culturale ¢ morale delle persone e della colletivity,

f. organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario, ambientale, della
protezione civile ed in quello della disabilith; assumere iniziative dirette alla sperimentazione sociale,
cioé a forme innovative di risoluzione di questionl civili, sociali e cullarali;

g collaborare con enti pubbdici e privati e con altre assoclazioni di volontariato ed enti del Terzo Senore
per il proseguimento del find & degli obbietivi previsti dal presente statuto.

:

Art. 4 - Attivitd

Ad finl del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di wilith sociale,
I"Assuciazione svolge una o pit delle seguenti amtivita di interesse generale;

2. Interventi e prestazioni sanitarie;

b. servizi di irasporio sanitario e di emergenza urgenza;

€. sCrvizi di iraspono sociosanilario a mezzo di auloambulanza;
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d. gestione di servizd sociali. sociosonitari o assistenziali;

s servirl di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con Ie strutiure pubbliche,

f. donazione di sangue ¢ organi; - (gl 5

imiziative di formazione ¢ informazione sanitaria, educarione, nonché attivitda culturali di interesse

f wowiale con finalita educativa; .

i iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la protezione della salute negli
ambjenti di vita e di lavoro nel suoi vari aspetti sanitari e spciall anche in collaborazione con
organizzazioni private e pubbliche amministrazioni; : : _

h. |miziative di prolezione civile & di utela dell’ambiente; interventi e servizi finalbizzan alla salvaguardia

¢ al migloramento delle condizioni dell’ambiente e alla utilizzazione accorna ¢ razionale delle nsorse
naturali;

{ amivith calturali, sportive, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivith, anche editoriali. di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e di attivith di interesse generale,
nonché di tiela della propria memoria storica, atraverso la conservazione e la valorizzazione del
patrimonioc documentale;

arganizzazions di incontri per favorire la partecipazione dei cittadind allo studio dei bisogni emergenti
ed alia programmazione del lore soddisfacimento;

k. organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti al precedente punto;

1. organizzazione e gestions di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliar, per il sosiegno a personc
anziane, dializzate, con disabilita e, comungue, in condizioni anche temporanee di difficolta;
promozione, organizzazione e gestione di attivith di collaborazione ed accoglienza internazionale nel
rispetio delle compelenze;

n, promozione della cultura della legalith, della pace tra i popoli della nonviolenza e della difesa non
ArTnata;

o, promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari opportunita ¢ delle
iniziative di aiuto reciproco;

p. assistenza, promozions e sostegno ded dirit dell’infanzia;

q. attivith di raccola fondi per il finanziamento delle attivith sociali;

r. amivita di informazione e formazione anche rivolta a terzl, realizzazione di convegni, seminari,

approfondimenti tematici, esercitazioni teoriche e pratiche, spettacoli di intrattenimento anche rivolti a

terzi.

[ —

Per I'attivitd di interesse gencrale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute ¢ documentate, a meno che tale attivitd sia svolia quale anivitd secondaria ¢
strumentale nei limiti previsti dalla legge per le attivith diverse esercitabili daghi enti del terzo settore,
L'Associazione pud svolgere arivith diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse siano
secondarie ¢ strumentali rispetto a quelle di interesse gencrale, nel rispetto ded criteri e dei limiti stabiliti
dalla legge.

Art. 5 = Yolomtariale ¢ lavero retribuito

L"Associazione fonda le proprie attivita sull’impegno personale volontario e gratuito dei propri aderenti,
L'anivita volontaria non pud cssere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese effettivamente sestenute e documentate per
I"attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall” Associazione
medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario,

L*Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro awtonomo o di altra
natura esclusivamente nel limiti necessar al suo regolare funzionimento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare [attivitd svolta. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nellattivith non pud essere
superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore o minore soglia eventualmente
risultante dalle modificaziond alla normativa allualmente vigente per le organizzazioni di volomariato,

Titolo 2 — SOCI
Art. 6 — Requisiti

Possono essere soci dell’ Associazione tuili | cittadini senza distinzioni di sesso, di nazionalith, di razza, di




lingua. i religione, d&i opiniond poliviche, di condiziont personali e sociali. che condividono le finalita
dell'associazione che si impegnanc a rispetiarme lo staiso efo il regolamento.

Chi intende aderire all’ Associazione deve presentare domanda al Consigho Direttivo, o ad un consigliere
appositamene  delegate dal Consighio, recante la dichiarazione di condividere le finalita che
I" Associazione si propone e l'impegno ad osservame lo Statuto ¢ i regolamenti.

Nl Consiglio Direttive, o il consigliere a ¢ delegalo. esamina entro sessanta giorni le domande presentate
e dispone in merite all’accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato: in caso
di accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei soci: il rigctto della domanda deve essere
motivate: chi ha propesto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla deliberazione di rigetto, chicdere che
sull’istanza si pronunci ["assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in oecasione
della successiva convocazione,

L' Associazione deve sempre cssere composta da almeno sette soei. Se tale numero minimo di soci viene
mer:, esso deve essere integralo entro un anno, trascorso il quele I'Associazione deve formulare richiesta
di werizione in un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo Settore.

Sono soci ordinari colore che aderiscono allassociazione ¢ che softoscrivonn la quota associativa,

Sono soci volontari | soci ordinari che si impegnano a prestare la propria opera in modo personale,
spontanco ¢ gratuito senza fini di lucro, neanche mdiretio, per fini di solidarietd nell'sspletamento dei
compih loro demandati dall’ Associazione; i minori di etd dai 14 ai I8 anni possono essere ammessi quali
soci o volontari dell"associazione con "assenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita la responsablita
genitoriale,

I soci iscritti all® Associazione da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne la
convecazione, di eleggere ¢ di essere eleni. | soci di eta inferiore ai diciotto anni esercitano | propri diriti
ed adempiono | propri doverl associativi a mezzo del loro rappresentante legabe.

- Fatto salvo il diritto di recesse, & wittavia espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla
- | vita associativa, cosi come la possibilind di trasferire la quota associativa a qualungue tirolo,

Art. T — Diritri ¢ doveri degli associafi

7.1} L soci hanno dirino di:

a. panecipare alla vita associativa nel modi previsti dal presente statuto e dal regolamenti associativi;

b. -:]Icggﬂ': I componentl degli organi assecialivi e concorrere all’elezione quali componenti di questi
WEELEmE.

¢, chiedere la convocazione dell Assemblea nei termini previsti dal presente statuto:

d. formulare proposte agli organi direttivi nell’ambite dei programmi dell’ Associazione ed in
riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

e, essere informati sullaivith associativa.

7.2) I soci sono tenuti a:
&, rispettare lo Statuto, i regolamenti ¢ be delibere degli organi associativi;
b. essere in regola con il versamento della quota associativa;
¢. nan compiere atti che danneggino gli imeressi & I"'immagine della Associazione:
d. impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

i Art. 8 = Incompaiibilitd € perdita della qualita di socio

.

B.1} Non possono essere soci colore che svolgono, in proprio. le medesime attivitd svolie
dall’ Associazione,
Non possono essere soci volontari coloro che intratiengono con | Associazione rapporti di lavoro sotto
qualsiasi forma,

8.2) La qualith di socio si perde:

a gr m:;msu.a qualora il socio non ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa entro il 31
ennaio,

b. per decadenza, qualora venga a trovarsi nelle condizioni prevista dall*art.9;

€. per esclusione, avendo gravemente violato una o pinl disposizioni del presente Statuto:

d. per recesso.

Il socio sowoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), deve essere preventivamente informato

e
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ed invitato ad csporre le proprie ragioni difensive,

| provvedimenti ihi cui albe letere b e e, sone executivi dal momento della comunicazione.
Quello di cui alla letiera a dal glorno della scadenza del termine lissato per il pagamento.
1l recesse & efficace dal momento in cul Fassociazions riceve la relativa comunicazione.

Tiodon § - ENTEATE, PATRIMONICY E STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE
Art.® - Scrittare confahifi ¢ bilancio

L* Associarionc si dota di un congruo sistema di rilevezione dei movimenti contabili per adempiere gli
obblighi fiscali e per redigere be scritlure contabili nocessarie anche ai fini della redazione del bilancio.

[l hilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale & relazione di missione,
Wella relazsone di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio, Mandamento economico e finanziario e
le modalita di perseguimento delle finalitd stannarie, 1" Associazione documenta il carattere secondario e
strumentale detle attivith diverse da quelle di interesse penerale svolte ai sensi dell art. 4 dello statunn,
Qualora le entrate dell’associazione nisulting essere inferiori a € 220.000.00 (¢ alla diversa soglia
eventualmente fisultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gl enti del terzo
settore) € facoltd dell’associazione rappreseotare il bilancio in forma semplificata con il solo rendiconto
per cassa. In tal caso IMassociazione documenta il caratiere secondario ¢ strumentale delle attivitd diverse
da quelle di carattere generale di cui all’art 4 dello statuto con una annotazione in calce al rendiconto per
CAR5E.

L ‘associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici defle eventuali raccalte fondi
cffettuate nell'anne, L'Associkmzions pode di autonomia patrimoniale perfetta,

L'associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge & ne cura la pubblicazione nel
Proprio sito internet,

Art. I'? = Exercizio fimanziario ed enirale

L'esercizio finanziaro dell" Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il trentuno dicembre di
ogni anno.
L& entrate dell” Associazions song costituiie:
a. dalle quote degli aderenti:
b, da contributi di privati;
c.  da rimborsi derivanti da convenzioni;
d. dacontributi dello State, di enti pubblicl o privati finnlizzatl ol sostegno di specifiche attivith ¢
progest;
e. da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni
f. darendite patrimoniali e finanziarie
g- da attivitd di raccolta fondi
h. da amivith di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito o fink di sovvenzione
i, davendita di beni prodotti dagli assistid e dai volontar curata
direttamente dall’associazione
J. dasomministrazione occasionale di alimenti e bevande (84)
k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere assistenziale dell’associazione
I.  da proventi derivanti da atrivith di interesse gencrale svolte quali anivith secondarie e strumentali;
m. da proventi derivanti da attivitd diverse di cui all’art. 4 comma 3.

Art. 1] = Patrimonio

1l patrimenio dell’ Associazione, comprensivo delle entrate di cui allart. 12, & utilizzato esclusivamente per
lo svolgimento delle ativith statutarie ai fini del perseguimento di finalit civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

L' Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi o capitale ai sensi
della normativa vigente in materia per le organizzazieni di volontariato e gli enti del terzo settore,




Tatidles 4 — ORGAND ASSOCIATIN]

Art. 12 < Drgani
Sono organi defl” Associarione:
a3, |"Assemblca dier sogci;
b, il Consiglio direttivog
c. il Presidentes
4. il Collegio dei Probiviri {3 compuonenti):
g. il Collegio dei revisoni dei conti (3 componentl phis 2 supplent] o un commercialista iscritto), resta in
carica quattro anni ed | suoi componenti, che possono essere anche fra non soci, sono rileggibili
Non possona far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapportidi lavoro di qualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazione.
Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei revisori dei conti in possesso dei requisin di cul
all’art. 2397 del codice civile ¢ del revisore legale. non pub essere attribuito alcun compensa. salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute @ documentate per |"attivitd prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.
Art. 13 — Assemblea ¢ Convocazione

13,1} L assemblea & ordinania o straordinaria, Essa & costituita dai soci dell” Assoctarione,
Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o
dissenzienti.

13.2) L assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto, anche per il tramite di ausili
telematicl, unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicaio sul sito dell"associazione.
L avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all ordine del giomo, la data, il luogo ¢ I'ora
della riunione stabiliti per la prima e la secondn convocazione, ed & diffuso almeno quindici giorni
prima di quello fissato per la riunione,

L assemblea deve essere convocata el territorio del comune in cul 1" Associrions ha sede,

13.3) L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno, entro la fine del mese di aprile. per
I"approvazione del bilancio consuntive e preventive, € per ghi aliri adempimenti di propria
COMpetenta,

Pub essere comungue convocata, anche a scopo consultive, a find di periodiche werifiche
sull'attuazione dei programmi ed m occasione di importanti miziative che interessino lo sviluppo
associativo ¢ del volontariato,

5i riunisce altresi ogni qualvolta il consiglio direttivo lo ritenga opportuno o ne sia fata richiesta da
almena 1710 degli aventi diritto al voto,

L assemblea straordinaria si rivnisce per deliberare sulle materie di sua competenza, nonché su
richiesta  del consiglio direttivo o di almeno 1710 dei soci aventi diritto al voto.

13.4) L'assemblea erdinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza dei soci aventi diritto al voto ed in seconda convocazione qualungue sia il numero dei
s,
f_'u!:mblﬁa straordinaria dei soci quando delibera sulle moditiche allo statuto o sulla vanarione di
gede & validomente costituila, in prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei soci
aventi diritto al voto, in seconda convocazions con la presenza di almeno un terzo degli aventi
diritte al volo,

13.5) In apertura dei propri lavor, I'assemblea elegge un presidente ed un segretario, nomina due scrutator
per le votazioni palesi e, ove occorra, almendo tre scrutatori per le votazioni per I‘I:I:-:h
Delle riunioni dell’assemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in apposito libro.
Art, I4 = Validita delle deliberazioni

L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese. Delibera con il volo segreto per
I"elezione alle cariche sociali o quando la deliberazione riguarda singole persone.
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copo approvate le deliberazioni che raccolgono il

o,

o e slerioni alle cariche sociali. in casp di i dei .
Enrirtﬁilf" assocTall va, pasith dei consensi, & eletto il candidato con maggiore

il oy ALnL ] = . 4 .
‘.-.;.kl:lfc:;i::-n“mw : scrutinio segreto la parith dei vori espressi equivale a rigetto della proposta di
p ¢ deliberaziont dellassemblea straordinaria refative a modifiche dello statuto sociale ed a variazione
lla sede legale sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei socl presenti con diritto di voto,

2 deliberazion dElI_:Esse.mblﬂ stracrdinaria relative allo scioglimento dell” Associazione e alla
Jovoluzione del patrimonio sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci con diritto di
w0

consenso della maggloranza dei soci presenti con diritto

Art. 15 = Intervenio e Wﬂ'ﬂm

Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro associate mediante delega scritta
anche in calee all’avviso di convocazione.

Le riunioni dell*assemblea sono di regola pubbliche, 1l presidente dell'assemblea decide che non venga
ammesso il pubblico quando lo richiedano gli argomenti posti all*ordine del giorno, Le riunioni non sono

_ comunique pubbliche quando si deliberi su fami di natura personale. E facolth del presidente dell’assemblea
i consentire ai non soci di prendere la parola.

\ Art. 16 = Assemblea ordingria e assemblea siraordinaria

16.1) L' agsemblea ordinaria
a. approva il bilancio consuntive e quello preventive;
b. approva le note e relaziond al bilancio del consiglio direttive;
s ¢. determing I'importo annuale delle quote associanive,

d. definisce le linee programmatiche della Associazione;

e approva il regolamento generale della Associazione e le sue modifiche;

f.approva 1 regolamenti di funzionamento dell’ Assemblea e dei servizi dell’ Associazione ¢ le sue
modifiche;

g. determina preventivamente il numero dei componenti del consiglio direttivo scegliendoli fra i
so¢i all' Associazione;

h nomina ¢ revoca i componenti degli organi sociali:

i nomina € revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e 'organo di controtlo nei
casi in cui 1a sua nomina sia obbligatoria per legge:

j. delibera salla responsabilit dei componenti degli organi soclali e promuove nei loro confronti le
arioni relative;

k. delibera sulla esclusione degli associan.

L delibera sulle istanze di ammissione all'associazione rigertate dal Consiglio direstive,

m. delibera sull'istituzione di sezioni della Assoclazione

n delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.
16.2) L assemblea straordinaria deliberi:

a. sulle modifiche dello statuto sociale;

b, sulla variazione della sede lepale; .

e. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione,
4. sulla devoluzione del patrimonio in atuazione dell’articolo 38;

e. sullo svolgimento di tpi di attivith diverse di cul all'art. 4 dello Stanuto.

Art. 17 — Consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, dal Sezretario e dal Tesoriere, e 2 consiglierl, cleat
@31l" Acsemblea dei soci e scelti fra gli associan. d
Diura in carica tre anni, rinnovabili senza limite di mandaio. 5 veRZono 3 Mmancare uno o pit membri,




e

Consighe Direttivo provvede a sostitgirl; nomi

WIE ) : nande al lore posto 1"associ i associati che
n'rr“_!ﬁ:_qlru. ﬂczmne_ a.s.!;emtrlear: RIEEHF'-'BJ&D nella gradustoria ..:“a m:zmneﬂt'i'nﬂ'“ﬂ: ia.wu- | muovi
consiglieri scadano insieme a quelli che Sono in carica alfatto delly loro nomina, Se vjagmm.ﬂ mancare

: 5 : , nte ognd qual volta sia NECESSArio 8, comungue, almeno una
»ﬁﬂ:ﬂp::cnﬁ!;_tl:ﬁ:m?urd:;[lbum in ordine al bilancio consuntivo e I]JIEWI'HMT:I-‘ preventivo da
..[;m:r det =uoi membri. Assemblea degli associati, oppure dietro domanda motivata di almeno
La convocazione & effettuata mediante COMUTca

o s zione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima della data
g;:f;:em la riuniane. L'avviso deve contenere il giorna, il luogo ¢ 'ora, nonché |*elenco delle materie da

1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal componente con maggiore
anzianitd associativa, Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario :;in casi di sua assenza o
impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

Il consiglio direttivo nella sua prima riunicne dopo Pelezione da parte dell Assemblea, clegge tra i suoi
ﬂﬂfﬂmmml 15_1:'1"-‘5-"!1“-_““-‘-- il segretario ed il tesoriere; pud nominare inolire un diretiore sanitario, iscrito
all [!!rdme ‘j“_ “'!"zd"l sceghendolo fra i consiglieri cleiti o fra soggett diversi, anche non soci; pud
nominare aliri direttori o capi reparto con riferimento & specifici settori di ativita dell’ Associazione gli
stessi pOSSONG essere convocati durante le riunioni del Consiglio Dircttivo qualora siano posti all'ordine
del giorno punti relativi alle competenze del reparto, il loro parere non & vincolate ad eccezioni dei casi
stabiliti per il Direttore Sanitario. 11 Consiglio Direttivo ha facolth di nominare temporaneamente un

membro fra i suoi componenti per assolvere alle funzioni di vicepresidente nei casi di impedimento o
pesenza del Presidente,

Delle rivnioni del consighio direttive viene redatio un verbale a cura del segretario, da trascrivere in
apposito libro.

Art. 18 — Quorum cosiitudivi ¢ valo

Le riunioni del consiglio direttive sono valide in presenza della metd pid uno dei componenti.

Il consiglio direttive approva le propric deliberazioni con voto palese, Adotta il metodo del voto segreto
quando si trari di clezione di cariche sociali o quando la deliberazione riguarda le singole persone. Le
deliberazioni sond approvite con il volo favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parith prevale
il voro del presidente o, in sua assenza, del componente con maggiore anzianith associariva,

Gili amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

Il direttore sanitario, quando non sia consigliere cletto dall’essemblea, partecipa alle runioni del consiglio
medesino senza diritto di volo, ed ha facolid di proposta ¢ di parola

Nelle materie di competenza del direttore sanilario per dispesizioni di legge o attuative, il consiglio
direttivo delibera previa acquisizione del suo parere obbligatorio (e vincolanre),

Art. 19 - Competenze

I Consiglio direttiv:

1. predispone le proposte da presentare all’Assemblea per gl adernpimenti di cui al precedente art 21;
. da atiazione alle delibere dell’ Assemblea;

delibera la stipula contraiti, convenziond, accordi nel perseguimento degli obiettivi associativi;
delibera 1"adesione ad organizzazioni di volontariato ed aliri enti del terzo settore in sttuazione dei fini
e degli obictivi del presente Statuto;

delibera sulle domande di ammissiene di nuovi soci secondo quanto

previsto dall™art. & del presente statuto;

adotta | provvedimenti sulla perdita della qualith di socio; .

assume il personale dipendente & stabilisce forme di rapporto di lavoro aulonome el limitl del presente
Statuto e di legas;

acceits eventuali lasciti, legoti & donazloni;

- adotia tuiti | provvedimenti necessari alla gestione dell’ Associazione.

L= A

=m| &S n

L =




Art. 20 = Decadenza degli organi

Il consigho direttive decade in caso di vacanza della metd pid une dei componenti senza che siano
intervenute be nomine sostitutive e, in caso di nomina per cooplazione, le ratifiche dell’assemblea.

Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente dell’associazione provveds immediatamente
alla convocazione dell’assemblea per la rielezione degli organi medesimi.

Art. 21 - Presidente

Il presidente ha la legale rappresentanza dell’ Associazione, pud stare in giudizio per la tutela dei relativi
jnteressi ¢ nominare avvocat nelle lit attive ¢ passive.

Il presidente soetoscrive gli atti e contratti deliberati dall” Associazione.

Tl presidente pud delegare in parte, o in via temporanes imteramente, 1 propri poteri a
altro componente del consiglio stesso.

| vicepresidente o ad

Art.22 — Il Collegio dei revisori dei conti

1l collegio dei revisori dei conti & composto da tre membri effettivi e da duc supplenti, resta in carica tre
anni ed i suci componenti, che possone essere eletti anche fra non soci, sono rileggibili.

L\ Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’ Assemblea il collegio dei revisori dei cont clegge il

presidente tra i propri componenti e stabilisce le modalith del suo funzionamento.

", Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposite libro,
R ogni caso ["Assemblea potra eleggere, in alternativa, un Organe di Controllo monocromatico con le

[ AR
A V% caramteristiche indicate dall'amicolo 2397, comma 2, codice civile.,

rfe
v

"Iy
ﬂ-e"?ﬁ-f Il Collegio ded revisori dei comti, almeno trimestralmente, verifica la regolare tenuta delle seritture
e contabili e lo stato della cassa dell’ Associazione.

Verifica altresi il bilancio consuntive, predisposto dal consiglio direttivo, ed esprime il parere su
preventivo redigendo una relazione do presentare all"assemblea dei socl
1 Collegio del revisori del conti opera anche quale Organo di Controllo ai sensi dell art.30 del Codice del
{erzo seltore ¢ successive modifiche ed integrazioni, qualora la nomina di tale organo sia per legge
obbligatoria. In quest"ultimo caso, il Collegio dei revisorl deve essere composto secondo ke norme di leggi

vigem.

quello

Ari.23 = Revizore legale del conti

e

L'assemblea nomina un revisore legale del conti nei casl in cui tale nomina sia obbligateria ai sensi
dell'art. 31 del Codice del Terzo Sertore ¢ successive modificazioni ed integrazioni e la relativa
compelenza non sia stata sttribuita al Collegio dei revisori dei conti composte secondo le norme di legge

vigenti,
Art.24 — 1l Collegio dei probiviri

Il Collegio dei probiviri ¢ composto da tre membri effettivi e da due supplenti, eletti fra i soci, dura in

carica tre anni. [ suod componenti sono rileggibili,

Neila sua prima riunione, dopo ka nomina da parte dell* Azsemblea, elegge il presidente tra | propri
componenl,

Delle rignioni & redatio verbale da trascrivere su apposito libro.

Tl Collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dai socl contro | provvedimentl adottati dal
consiglio direttivo ai sensi del precedente art.3.

Decide aliresi sulle controversie insorte tra gli organi dell’associazione & procede, previamente alle
decisiond, al temative di conciliazione delle parti.

Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate agli interessati a cura del Presidente

dell’ Associazione e sono inappellabili.




Tiralo § - NORME FINALI

Arf. 25 - Librl sociali ohMigaiori

L associazione deve enere;
a. il registro dei soct nel guale Iscrive tutt gl asseciati all’ Associanione;
b. il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell"assemblea, in cui vengono trascritti anche | verbali

redatti con atto pabblico;
¢, il hibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consigho direttivo-e dell organc di controllo e di

eventuali altri organi associativi,
Gli associati hanmo diritte di esaminare i libri sociali facendone richiesta al consiglio direttivo i quale

{ rilascia il consenso entro 6 giorni dalla presentazione dell’ istanza. Il consenso $i infende rilasciato ove nello
i stesso termine il consighio non si sia pronunciato.

Art. 26 - Regolamenti Interni dell’Assoclazione

a. [ facolth dell’ Associazione dotarsi di regolamenti interni al fine di disciplinare La vita sociale attraverso
porme attuative. Essi discende dallo statute, che rimane il riferimento normative fondamentale e lo
intcgranc. | regolamenti interni dell” Associazione disciplinano, in aggiunta allo statuto, 1l
comportamento di tutti i Soei durante le attivita organizzate dall” Associazione e di coloro che operano,
' in qualsiasi forma, per " Associazione, a meno che la loro posizione non sia gia disciplinata per legge o
in altri accordh stipulati dall® Associazione stessa, .
I regolamenti interni vengono redatti dal Consiglio Dirennivo che pud avvalersi del parere non vincolante
di un gruppo di studio designato dall’ Assemblea dei Soce. o
. | regolamenti interni vengono ratificati ed approvati dall’ Assemblea det Soci appositamente runita
Eventuali future modifiche potranno essere deliberate solo dal Consiglio Direttivo € saranno comumnicate

ai Soci,

Art. 27 - Direttive Specifiche

} E facoltd dell’ Associazione dotarsi di direttive specifiche al fine disciplinare determinati aspetti della

vita sociale attraverso norme attualive., ) _
b. Le direttive specifiche vengono redatte dal Consiglio Direttivo & comunicate al so¢i mediante email,

decorsi 10 giorni dall'invio, senza che i Soci presentino csservarioni alle stesse, le Dicemive, sl
intenderanno conosciute ed approvate dai Soci in ogni sua parte.

Art, 28 - Durata ¢ scloglimento dell’Associazions

La durata dell” Associazione & illimitata. . _ o .
In caso di seioglimento deil’ Associazione, tulte le nsorse economiche ed i beni non potranno essere divise

tra soci. ma saranno devolute ad altro ente del Terzo Seitore, designato dal Presidente.
Art. 29 - Norme richiamate

Per quanto non cspressamente previsto dal presente Statuto e dall’Eventuale Regolamento ml,cmn, si fa
riferimeno alle ?:E‘ﬂ'li: del codice civile, del D,Lgs. 03072017 n.117 “Codice del Terzo Scttore” e del

D.Lgs. 02/01/201% n.| “Codice della Protezione Civile™,
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