b)

d)

g}

h)

j)
k)
D

0}

p)

compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge o lo
statuto riservano all’Assemblea;

deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;
predisporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo (ed il programma di
attivita, entro il mese di aprile};

fissare 'ammeontare del contributo associativo;

predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntivo entro quattro—dalla
chiusura dell’esercizio finanziario nonché la relazione sulle attivita svolte;

determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinande Fattivita e autorizzando la spesa;

accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

deliberare in merito all’esclusione di soci;

proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

eleggere il presidente e il vice presidente o pili vice presidenti;

nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone
non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;

ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e
comungque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

istituire gruppi e sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni del
consiglio e alle Assemblee;

nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore deliberandone i
relativi poteri;

delegare compiti e funzioni ad unc o pii componenti del Consiglio stesso;

assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'’Assemblea o ad altro

organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

i

1l consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso,
qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. Il

consiglio direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza
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dei due terzi (2/3) degli associati.

2. 1l consiglio direttivo & convocato, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante comunicazione
scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo anche elettronico che accerti la ricezione
della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta aimeno

2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione.

3. Il consiglio direttivo si riunisce, su convecazione del Presidente, almeno quattro volte 'anno o quando ne
faccia richiesta almeno un terzo {1/3) del componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire

entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

b~

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare espertl esterni e rappresentanti di eventuali sezioni

interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Ilconsiglio direttivo puo tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che sia consentito di accertare
I'identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e
votare simultaneamente sugli argomenti all'ordine del giorno. La riunione si intende svolta nel luogo ove &

presente il soggetto verbalizzante.
6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

7. Diogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e

dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 18 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b} revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;
c} sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art.15, c.4, del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall’art 8 del

presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima
elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosl subentrati rimangono in carica fino alla prima
Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in

carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferia, oppure
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di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, I'Assemblea procedera ad una nuocva elezione. |
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente. Fino alla conferma da parte dell’'assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle
riunioni del Consiglio Direttivo.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendera

decaduto e il Presidente o, in subordine, il Vice Presidente o il Consigliere pit anziano di etd, dovra
convocare I'’Assemblea ordinaria entro 30 {trenta) giorni glorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino ail'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per P'attivita di ordinaria amministrazione.
3
k=

Art. 19 - Il presidente

1.1l presidente & eletto a maggioranza dei vot dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, dura in carica 3 (tre)

esercizi e puo essere rieletto.

[ a~]

.l presidente:

ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
— da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

— pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione di
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privat], rilasciandone

liberatorie quietanze;

— hala facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 'associazione davanti

a qualsiasi Autorith Giudiziaria e Amministrativa;
— convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;
— sottoscrive tutt gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

— in caso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova

dell’assenza per impedimento del Presidente.
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Art. 20 - Organo di controllo e revisione legale

1. L’Assemblea nomina 'Organo di controllo, anche monacratico, al ricorrere del requisiti previsti dalla Legge

0, iIn mancanza di essi, qualora lo ritenga oppertuno.

2. componenti dell’'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. L'Organc di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla edeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul sue concreto

funzionamento.

4. L'organo di controllo esercita inolire compiti di menitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che V'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali. Il bilancic sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. Le riunioni
dell’Organo di controllo sono validamente costituite quando @ presente la maggioranza dei suoi componenti e

le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

5.1 componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi memento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cuiall'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti & attribuita
all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo
il caso in cuiI’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societ3 di revisione iscritti nell’

apposito registro.
Art. 21 - Libri sociali
1. L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a} illibro degli associati;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

¢} illibro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;

d} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e di eventuali altri organi sociali
(se istituiti);

e} illibro dei volontari che svolgono attivita di volontariato non occasionale nell'ambito dell’associazione.
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2. 1 libri di cui alle lettere a), b}, c), €} sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla lettera d} sono

tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

3.1verbali, di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, 'ordine del giorno, la descrizione della

discussione di ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
4, Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 22 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

a) quote associative;

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d} donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e} rendite patrimoniali;

f} rimborsi derivanti da convenzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi;

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché adeguatamente documentate,
per l'attivita di interesse generale prestata;

i} entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 1 art. 84 del D.Lgs 117/2017 svolte senza I'impiego
di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;

j) altre entrate espressamente previste dalla legge;

k) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.
Art. 23 - Esercizio sociale
1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. 11 bilancio consuntivo e la relazione sulle attivitd svolte, nella quale si deve documentare il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio direttivo e deve essere

approvato dall’Assemblea entro il mese di aprile.

3. 1l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, comma 3,

del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.

4. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal consiglio direttivo e devono

essere discussi e approvati dall’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno.
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Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,

riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.1gs. 117/2017.

2. 1l patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Art. 25 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato sone assicurati per malattia, infortunio e responsabilita

civile.

2. L'associazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da propria

responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale.
Art. 26 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del dgs. 117/2017 qualora attivato, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che
nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I’Assemblea non individui I'ente
cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a

norma dell’art. 9, comma 1, del d.Igs. 117 /2017.
Art. 27 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi

generali dell’'ordinamento giuridico.

LA CALLA

Magenta, 5 giugno 2022 ORGANIZZAZIONE Di VOLONTARIATO

Via Gen. Cler, 170 - 20013 Magenta (Mi)

C.F. 93050770150 - info@Iacallaodv.it
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Associazione LA CALLA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
Via Generale Cler 170 - MAGENTA

— Calla> CF: 93050770150
Organizzazion MAIL: info@lacallaodv.it
di Yolontariato PEC: info@pec.lacallacdv.it

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il 5 maggio 2022 alle ore 11.00 i Soci dell'Associazione “La Calla Organizzazione di Volontariato”- di
seguito, per brevita, I'Associazione - sono stati chiamati ad intervenire all’Assemblea Straordinaria
presso la sede, in Magenta (MI), Via Gen. Cler 170, per discutere_ e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

- Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa Codice del Terzo Settore, secondo

quanto richiesto per liscrizione al RUNTS.

Alle ore 11.00 risultano presenti n® 8 soci su n° 9 iscritti nel libro soci, come da elenco, debitamente
firmato ed allegato al presente verbale (Allegato A) come parte integrante dello stesso.

Il Presidente constata e fa constatare che:

F
e rem o
% CEC ™ 3 /Hrr £ o

= lariunione & stata convocata regolarmente ai sensi di legge e dello statuto,

* & stata acclarata la possibilita da parte del Presidente di accertare |'identita e la legittimazione
degli intervenuti, procedendo alla firma del foglio presenze

= & stata verificata la possibilita del soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi

oggetto di verbalizzazione,

= gli intervenuti possono partecipare alla discussione e votazione degli argomenti all'ordine del
giorno in quanto sono stati precedentemente informati circa i contenuti dei punti all'ordine del

giorno nonché di visionare i documenti.

Tutio cid verificato, il Presidente chiama la Sig.ra Lucia Benassi a fungere da Segretario e dichiara la
sedutz aperia e atta a discutere e deliberare sul predetto argomento all'ordine del giorno di cui illustra

1 contenuti:
- modifiche Statutarie, fichieste in data 26 maggio 2022 dal responsabile del Settore Politiche del
Lavoro & Welfare, nell'iter di iscrizione al RUNTS dell’Associazione (come da documentazione

distribuita).

Visita il nostro sito weaw. lzcallacdv.it - Effettua una donazione tramite bonifico bancario sul conto BPM
IBAN: IT14 SO50 3433 3240 0000 0033 442 - Grazie per il tuo sostegno




Associazione LA CALLA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
Via Generale Cler 170 - MAGENTA
CF: 83050770150

Organizzazione MAIL: info@lacallaodv.it
di Yolentariato PEC: info@pec.lacallaodv.it

in relazione a tale punto, il Presidente evidenzia che I'approvazione dello Statuto sottoposto oggi
all’Assemblea straordinaria si rende necessaria per il completamento dell'iter di registrazione al RUNTS

dell'‘Associazione. L= modifiche sono illustrate nel documento di sintesi (come da documentazione
ﬁ distribuita)

Tutto quanto premesso viene proposta |'approvazione integrale di uno statuto modificato negli art. 6,

17, integrato con il nuovo art. 18 (con conseguente rinumerazione degli articoli successivi), come
‘E richiesto.

Si procece 3liz lettura degli articoli modificati dello statuto allegato al presente verbale ed alla sua
approvazon

4]

Al termine della lettura 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo
in votzzione palese lo Statute nellz sua integrita.

L'Assembl

a, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al
pres=nie atto e ne forma parte integrante (Allegato B).

“r=sidente viene incariczto di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
== = per il suo deposito presso gli uffici competenti a riceverlo.
“wullaltro essendovi dz discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 12:30
orevia stesura, letturz = 2norovazione del presente verbale.

Magenta, 5 giugno 2022

LA CALLA
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

Via Gen. Cler, 170 - 20013 Magenta (Mi)
C.F. 93050770150 - info@lacallaodv. it
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